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 چکیده 
بوده  حسابداری    کیفیت  افزایش  بر(  مدیران  تغییر   عدم)  یکتا  مدیران   تاثیر  بررسی  پژوهش ارایه مدلی مبتنی بر هدف این  

تا   1399بهادار تهران و قلمرو زمانی سالهای بین پذیرفته شده در بورس اوراق شرکت های است. قلمرو مکانی این تحقیق  
تحقیق حاضر در زمره تحقیقات کاربردی قرار دارد، روش تحقیق حاضر از لحاظ ماهیت در زمره تحقیقات    بوده است. 1403

  گردد. بر اساس روش حذف سیستماتیک توصیفی قرار داشته واز نظر روش نیز در دسته تحقیقات همبستگی محسوب می
آوری شده از آمارتوصیفی  های جمعبه عنوان نمونه آماری انتخاب گردید. به منظور توصیف و تلخیص داده   شرکت  249  تعداد 

لیمر، آزمون    F های ناهمسانی واریانس، آزمونها ابتدا پیش آزمون و استنباطی بهره گرفته شده است. به منظور تحلیل داده
(  ایویوز   افزار   نرم)  تحقیق  هایفرضیه  رد  و  تایید  برای  متغیره  چند  رگرسیون  آزمون  از  سپس  و  براهاسمن و آزمون جارک   

درصد، معنی دار بودن مدل پذیرفته می شود. مقدار ضریب    95در سطح اطمینان    داد  نشان  نتایج  . است  گردیده  استفاده
درصد تغییرات متغیر وابسته    10.0است. این آماره نشان دهنده این است که حدود    0.100تعیین تعدیل شده مدل برابر با  

شدن آماره های مدل، فرضیه تحقیق بررسی می  نکنترلی قابل توصیف است. با توجه به رد    و  به وسیله متغیرهای مستقل
معناداری  .  شود آمده سطح  نتایج به دست  مالکیت مدیریتیبراساس  در سطح  (  0.000)  متغیر دوره تصدی مدیرعامل و 

که  اتوجه به نتایج پژوهش می توان بیان  ب  .دارد افزایش کیفیت اطلاعات حسابداری  معنی داری بر    درصد تاثیر  95اطمینان  
اگر فرهنگ سازمانی قوی و ثابتی وجود  .  های حسابداری نشودتغییرات در مدیریت ممکن است منجر به تغییرات در روش 

بر کیفیت اطلاعات   تأثیر زیادی  تغییر مدیران ممکن است  اهمیت دهد،  به کیفیت اطلاعات حسابداری  باشد که  داشته 
فرهنگ می  این  ارزش نگذارد.  و مسئولیت تواند شامل  اخلاقی، شفافیت  باشد های  و  .  پذیری  تجربه  از  مدیران جدید  اگر 

صلاحیت کافی برخوردار باشند، ممکن است بتوانند به حفظ یا حتی بهبود کیفیت اطلاعات حسابداری کمک کنند. در این  
 .  تواند به عنوان یک فرصت برای بهبود عملکرد تلقی شودحالت، تغییر مدیریت می 

 حسابداری. کیفیت مدیران،  تغییر یکتا، عدم مدیران واژگان کلیدی:
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 مقدمه
افرادی که شرکت ها را مدیریت می کنند نه تنها در تأثیرگذاری بر تصمیمات استراتژیک، بلکه در تعیین کیفیت حسابداری  

می  مهم  را  شرکتی  حاکمیت  متخصصان،  اگرچه  هستند.  مهم  فرضیه  نیز  تضعیف  به  شروع  اخیراً  دانشگاهیان  اما  دانند، 
نئوکلاسیک مدیران همگن کرده  قابل  اقتصادی  اقتصادی  تأثیر  آیا مدیران فردی در یک شرکت  بررسی کنند که  تا  اند 

توجهی بر  توجهی بر حاکمیت شرکت دارند یا خیر. این مطالعه با مستند کردن اینکه فقدان مدیران یک شرکت تأثیر قابل 
ین نتیجه اهمیت  شود. اهای جداگانه مقایسه میکند و این اثر در بین شرکتکیفیت حسابداری دارد، به ادبیات کمک می 

مطالعه مدیران تجاری برای درک کامل محیط اطلاعات حسابداری یک کسب و کار را برجسته می کند. این یافته مکمل  
، 2و برترند   1)اسکوار   روند فعلی است که ویژگی های حاکمیت را به عنوان عوامل مؤثر بر کیفیت حسابداری بررسی می کند 

اطلاعات با کیفیت به مدیران امکان می دهد فرصت های سرمایه گذاری بهتری را شناسایی کنند. از تخصص  (.  2003
کنند که اگرچه  بینی می های نظری پیش حسابرس می توان برای کاهش مشکل عدم تقارن اطلاعات استفاده کرد. مدل 

های اضافی،  ویژه با توجه به هزینه گذاری، به شواهد محدود است، نتایج با کیفیت حسابرسی بالا برای بهبود کارایی سرمایه 
یکی از شدیدترین مظاهر تضاد بین سهامداران و مدیران است.    مدیریتیثبات    .(2018،  3)الاود و جاربلی   سودمند هستند

مدیرانی که برای کنترل و دستیابی به منافع شخصی قابل توجه ارزش قائل هستند، ممکن است سعی کنند شغل خود را  
دیریتی  حفظ کنند، حتی اگر دیگر اختیار یا قدرت مدیریت شرکت را با درگیر شدن در طیف گسترده ای از فعالیت های م

مخرب نداشته باشند. خنثی کردن مدیران عامل تحت فشار بازار تمایل دارند با ارائه سیگنال هایی به سهامداران در مورد  
احتمالاً   هستند،  بازار  فشار  تحت  که  مدیرانی  بنابراین،  کنند.  اقدام  ارزش  مدت  کوتاه  افزایش  طریق  از  عملکرد شرکت 

رود  کنند که انتظار می های بلندمدت ارائه می گذاری مدتی را به قیمت سرمایه کنند که نتایج کوتاه هایی را انتخاب می پروژه
در بلندمدت منافع بیشتری به همراه داشته باشد. بنابراین، اتخاذ تدابیر تثبیت کننده می تواند چنین فشارهای کوتاه مدت را  

بالاتر کاهش دهد  ارزش  با  بلندمدت  نفع سرمایه گذاری های  اطلاعات حسابداری شامل  (.  2018،  4ئو و همکاران )م  به 
بنابراین سرمایه   تأثیر می گذارد.  ارائه تصمیمات سرمایه گذار  اطلاعاتی در صورتهای مالی است که بر کیفیت محتوا و 
گذاران با مشاهده اطلاعات و ارزیابی بازار سهام می توانند بازده سهام شرکت را بر اساس این اطلاعات پیش بینی کرده و  

گیری کنند. از این رو انتظار می رود ارتقای کیفیت اطلاعات حسابداری شرکت ها موجب افزایش    بر اساس آن تصمیم
اطلاع رسانی قیمت سهام آنها شود و این شفافیت منجر به توسعه تقاضای سرمایه گذاران می شود. از آنجایی که بازده  

رود بهبود کیفیت  دهد، انتظار می گیری شده توسط مدل بازار، واکنش بازار را به اطلاعات اخبار مالی نشان می غیرعادی اندازه 
با توجه به مطالب بیان شده در  .تر شوداطلاعات مالی واکنش بازار بیشتری را القا کند و در نهایت منجر به بازده غیرعادی 

 )عدم تغییر مدیران( بر افزایش کیفیت حسابداری میپردازیم.  پژوهش حاضر به بررسی تاثیر مدیران یکتا 
 

 مبانی نظری و توسعه فرضیه ها  
یژگی های مدیریتی که ممکن است بر انتخاب شرکت تأثیر بگذارد ممکن است شامل ویژگی هایی مانند ویژگی های  و

شخصیتی، صداقت شخصی، استعداد، توانایی طبیعی، تمایل به ریسک، تمایل به مبارزه، قدرت چانه زنی یا ساختار مدیریت  
اعتقاد بر این است که ماهیت منحصر به فرد مدیریت کیفیت حسابداری را تعیین می    (.2012  ،5همکاران   و  گراهام)  باشد

 
1 Schoar 
2 Bertrand 
3 Elaoud & Jarboui. 
4 Meo & et al. 
5 Geraham & et al. 
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مدیران برای شرکت ها اعمال می شود. زمانی که شرکتی که قبلاً از نوع دیگری از مدیریت    "سبک"کند، در حالی که  
استفاده می کرد، مدیر جدیدی را استخدام می کند، شرکت باید متعاقباً تغییراتی را در کیفیت حسابداری به دلیل تحمیل  

می گذارد نشان دهد. بسیاری از محققان این تغییرات را به اصلاحات    ویژگی های مدیریتی که بر کیفیت حسابداری تأثیر 
الهام گرفته از مدیریت عمومی جدید نسبت می دهند که روش های حسابداری و کنترل مدیریت بخش خصوصی را برای  

مختلف و تا  افزایش اثربخشی، کارایی و پاسخگویی دولت معرفی کرد. ادبیات تغییر در حسابداری مدیریت در رشته های  
از جمله فرصت های   از منظرهای مختلفی  تغییرات در روش های حسابداری  این  ایجاد شده است.  حدودی همپوشانی 

در نظر گرفته می شود  تغییر  رویکردهای مدیریت  توانند کیفیت  .  ( 2018،  1)ماران و همکاران   محیطی و  شرکت ها می 
اطلاعات حساب خود را بهبود بخشند. بر اساس تئوری نئوکلاسیک، شرکت ها تا زمانی سرمایه گذاری می کنند که سود  
نهایی با هزینه نهایی آن سرمایه گذاری برابر شود تا ارزش خود را به حداکثر برسانند. بر اساس چارچوب کینزی، سرمایه  

رشد یا امنیت مالی تعیین می شود و بر اساس چارچوب نمایندگی که مشکلات عدم تقارن اطلاعات را  گذاری ها با اولویت  
از مشکلات سرمایه گذاری بهینه اجتناب کنند. جنسن و مک ) (، مایرز  1976در نظر می گیرد، ممکن است شرکت ها 

و دیگران چارچوبی را برای تجزیه و تحلیل نقش اطلاعات نامتقارن بر کارایی سرمایه گذاری با استفاده از مشکلات    ،( 1984)
اطلاعاتی مانند خطر اخلاقی و انتخاب نامطلوب ایجاد کردند. بیشتر ادبیات مرتبط، رابطه ای بین کیفیت اطلاعات حسابداری  

، کاهش  آنجا که کیفیت بالای اطلاعات حسابداری با ایجاد امکان نظارت بهترو کارایی سرمایه گذاری ایجاد می کند. از  
انتخاب نامطلوب و مخاطرات اخلاقی و در نتیجه کاهش عدم تقارن اطلاعات، مسئولیت پذیری مدیریت را افزایش می  
دهد، بنابراین می تواند هزینه ها و مشکلات اضافی را کاهش دهد. علاوه بر این، کیفیت اطلاعات حسابداری می تواند  

ران اجازه می دهد تا از طریق شناسایی بهتر پروژه ها و ارقام حسابداری  کارایی سرمایه گذاری را بهبود بخشد و به مدی 
اطلاعات با   (.2018، 2)الاود و جاربلی  دقیق تر برای تصمیم گیرندگان داخلی، تصمیمات سرمایه گذاری بهتری اتخاذ کنند 

کیفیت به مدیران امکان می دهد فرصت های سرمایه گذاری بهتری را شناسایی کنند. برای به حداقل رساندن مشکل عدم  
کنند، اگرچه شواهد کمی وجود  بینی می های نظری پیش تقارن اطلاعات می توان از تخصص حسابرسان استفاده کرد. مدل 

های اضافی، سودمند خواهد  ویژه از نظر هزینه گذاری، به دارد، اما کیفیت بالای حسابرسی تدارکات در افزایش کارایی سرمایه 
بود. اطلاعات حسابداری با کیفیت می تواند کارایی سرمایه گذاری را با اجازه دادن به مدیران برای اتخاذ تصمیمات سرمایه  
  گذاری بهتر از طریق شناسایی واضح تر پروژه ها و اعداد حسابداری واقعی تر برای تصمیم گیرندگان داخلی بهبود بخشد 

سرمایه گذاران برای تصمیم گیری اقتصادی و تخصیص منابع خود سعی می کنند عواملی را که    .( 2018)الاود و جاربلی،  
یکی از مهم ترین عوامل در تعیین بهترین سرمایه گذاری، تجزیه و  بر خواسته های آنها تأثیر می گذارد توضیح دهند.  

نیاز   بنابراین شناسایی اطلاعات مورد  از نظر شرکت ها می باشد.  تحلیل صورت های مالی قابل اتکا و اطلاعات کافی 
ت اطلاعات تعادلی را  سهامداران و در نتیجه بازده مورد انتظار آنها از اهمیت بالایی برخوردار است. دقت اطلاعات و کیفی

بین مدیران و سرمایه گذاران از نظر تصمیمات سرمایه گذاری ایجاد می کند و هر چه عدم تقارن بین سرمایه گذاران و  
 (.  1402)قلعه و دستگیر،  مدیران بیشتر باشد، سرمایه گذاران برای پذیرش ریسک بیشتر به سرمایه بیشتری نیاز دارند 

 

 پیشینه پژوهش 
بررسی اثر کیفیت اطلاعات حسابداری بر تمرکز بدهی با نقش تعدیلی محدودیت   "در پژوهشی با عنوان   ، (1402) رشیدی 

مالی و ریسک پذیری مدیران بیان کرد با افزایش کیفیت و قابلیت اتکای اطلاعات حسابداری، امکان تصمیم گیری بهینه  

 
1 Maran & et al. 
2 Elaoud & Jarboui. 
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و ارزیابی ریسـک توسـط افـراد خـارج از سـازمان افزایش مییابد و میتواند به کاهش یا رفع نقض قراردادهای بدهی منجر  
شود. بر اساس یافته ها، کیفیت اطلاعات حسابداری، به تغییر تمرکز بدهی منجـر مـی شـود. همچنـین، نتـایج فرضـیه  

دگی تأمین مالی است و در نهایت اثربخشی ریسک پذیری مدیران بر تمرکز و  هـا بیـانگر تـأثیر محدودیت مالی بر پراکن
 تعداد بدهی تأیید شده است.  

رفتار مدیریتی    ،( 1401)  صبوری و همکاران تغییر  بر  اقتصادی  تأثیر عدم قطعیت سیاست  بررسی  با عنوان  پژوهشی  در 
مدیران با توجه به متغیر میانجی ریسک درونی و بیرونی بیان شرکت ها در تلاش هستند جهت تغییر رفتار مدیریتی مدیران  

حتمال می رود این شاخص بتواند در تغییر رفتار  و بهبود رفتار آنها، به عدم قطعیت سیاست اقتصادی توجه نمایند؛ چرا که ا
یافته های پژوهش نشان میدهدکه عدم قطعیت سیاست اقتصادی بر تغییر رفتار مدیریتی مدیران    مدیریتی نقش داشته باشد.

هادار تهران تأثیر معناداری  با توجه به متغیر میانجی ریسک درونی و بیرونی در شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق ب
دارد؛ بنابراین، مدیران شرکتها میبایست برای تقویت رفتار مدیران اجرایی در اتخاذ تصمیمات به دو مولفه ریسک درونی و  

 . بیرونی توجه نمایند تا بتوانند عدم قطعیت سیاست اقتصادی را مدیریت نمایند 
در پژوهشی با عنوان نقش هزینه های نمایندگی بر اثر تغییر مدیر مالی و گردش حسابرس    ،( 1400)  خیرالهی و همکاران

بر ضعف کنترل های داخلی بیان کردند کنترلهای داخلی فرایندی است که به وسیله مدیریت و سایر کارکنان طراحی و  
گزارشگری مالی، اثربخشی و کارایی عملیات    اجرا میشود تا از دستیابی به اهداف واحد مورد رسیدگی در زمینه قابلیت اعتماد

و رعایت قوانین و مقررات مربوط، اطمینانی معقول به دست آید. یافته های پژوهش با استفاده از مدل لجستیک نشان داده  
ثبتی دارد، درحالی که گردش  است که تغییر مدیر مالی و گردش اختیاری حسابرس بر ضعف کنترلهای داخلی اثر معنادار و م

اجباری حسابرس بر ضعف کنترلهای داخلی اثر معناداری نداشته است. همچنین، نتایج نشان داده که اثر تغییر مدیر مالی و  
 گردش اختیاری حسابرس بر ضعف کنترلهای داخلی در شرکتهایی با مشکلات نمایندگی، معنادار است. 

در پژوهشی با عنوان بررسی تأثیر ثبات مدیریتی بر مدیریت سود شرکت های پذیرفته شده در    ،(1397)  ولیان وهمکاران 
بورس اوراق بهادار تهران بیان کردند با تغییر قوانین و پشت سرگذاشتن بحران های مالی طی سال های اخیر، سهامداران  

عاد و کیفیت اطلاعات قابل اتکاتر هستند. نتایج  و سرمایه گذاران برای اتخاذ تصمیمات بهتر، نیازمند گسترده تر شدن اب
نشان دادکه ثبات مدیریتی ارتباط انگیزه های فرصت طلبانه مدیریت سود با ارزش شرکت را در جهت منفی تقویت مینماید.  

وتاه مدت، از طریق سرمایه  به بیان دیگر، ثبات مدیریتی باعث میشود مدیران بجای دستکاری در سود و پیگیری اهداف ک
گذاری در طرح ها و پروژه های سودآور، به دنبال اهداف بلندمدت تر بروند و از این طریق باعث افزایش ارزش شرکت  

 . گردند
ها  در پژوهشی با عنوان ثبات مدیریتی و مدیریت سود بیان کردند نظریه پردازان نمایندگی مدت   ، (2018)  مئو و همکاران 

کند.نتایج  اند که ثبات مدیریتی برای سهامداران مضر است، زیرا مدیران را از نظم حاکمیت شرکتی محافظت می ادعا کرده 
تر برای ارزش شرکت مضر است. در نهایت مشخص شد که این  نشان داد که مدیریت سود در صورت تثبیت مدیر، کم

 های مستقر در منطقه وجود دارد. اثرات بر مدیریت سود تنها برای شرکت
گذاری بیان  در پژوهشی با عنوان تخصص حسابرس، کیفیت اطلاعات حسابداری و کارایی سرمایه   ،(2017)  الاود و جاربلی

کند، یعنی اینکه  گذاری تعدیل می کردند که چگونه تخصص حسابرس تاثیر کیفیت اطلاعات حسابداری را بر کارایی سرمایه 
یابد. نتایج  گذاری با حضور حسابرس متخصص افزایش یا کاهش می آیا تاثیر کیفیت اطلاعات حسابداری بر کارایی سرمایه 

کند. به طور مشابه، تخصص  های کلان کمک می دهد که کیفیت اطلاعات حسابداری به کاهش هزینه آمده نشان می بدست
 است.گذاری و کاهش مشکل کشف شده حسابرس برای کمک به بهبود کارایی سرمایه 
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موردی از    -های مدیریت عملکرد: باز کردن عامل انسانی  در پژوهشی با عنوان ثبات سیستم   ،( 2018)  ماران و همکاران
( است که فشار بر  NPM)  بخش عمومی ایتالیا  بیان کردندکه بررسی بستر نهادی در طول ظهور مدیریت عمومی جدید

(  bsc(، مانند کارت امتیازی متوازن )PMSs)  های مدیریت عملکرد سازی سیستمهای بخش دولتی را برای پیاده سازمان 
ها همچنین توجه بیشتر به نمایندگی مدیران در یک نهاد عمومی را قبل از طراحی و بهبود ابزار  است. یافته ایجاد کرده 

 .کندمدیریت عمومی جدید تشویق می 
 

 های پژوهش فرضیه
 عدم تغییر مدیران بر کیفیت اطلاعات حسابداری تاثیر معناداری وجود دارد.  : فرضیه اول 

 

 مدل پژوهش  
𝑄𝐴𝑖, 𝑡 = 𝛼0 + 𝛽1 𝑈𝑀𝑖, 𝑡 + 𝛽2 𝐵𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖, 𝑡 +  𝛽3 𝐵𝐼𝑁𝐷𝑖, 𝑡 +  𝛽4 𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖, 𝑡 +  𝛽5 𝑅𝑂𝐴𝑖, 𝑡

+  𝛽6 𝐿𝐸𝑉𝑖, 𝑡 +  €𝑖, 𝑡  
 

 گیری متغیرهای پژوهش تبیین و اندازه 
برای اندازه گیری ثبات مدیریتی، طبق مطالعه  (:  Unique Managers)  )عدم تغییر مدیران(  مدیران یکتامتغیر مستقل:  

و پارامترهای دوره تصدی، مالکیت    1و    0(، با متغیرهای ساختگی  2009)  و ببچاک و همکاران   ، ( 2017کاران )دیمو و هم
مدیریتی و دوگانگی مدیر عامل. موقعیت مدیرعامل بر اساس سه پارامتر ذکر شده محاسبه می شود و از متغیر مجازی  

(. حال به تشریح  1397)ولیان و همکاران،    استفاده می شود زیرا انتظار می رود انحراف هر یک از سه پارامتر متفاوت باشد 
 سه بعد پرداخته میشود: 

دوره تصدی مدیرعامل در طول زمان افزایش می یابد. مدیران عامل با شروع کار خود، باید    :ی تصدی مدیر عامل   دوره.  1
مهارت های مدیریتی خود را توسعه دهند تا خواسته های شغلی جدید خود را برآورده کنند. پس از آن، آنها می توانند سعی  

همچنین دریافتند که وقتی دوره    ، ( 1998ن )کنند انگیزه های فرصت طلبانه خود را توضیح دهند. فردریکسون و همکارا
تصدی آنها کمتر از یک سال است، مدیران سعی می کنند نیازهای حرفه ای خود را برآورده کنند و پس از آن می توانند  

و همکاران. و ببچاک و همکاران برای   DMO شروع به کسب قدرت و موقعیت کنند. بر این اساس، با توجه به مطالعات
سال مدیر عامل شرکتی    3استفاده می شود به طوری که اگر مدیرعامل شرکتی بیش از    1و    0اندازه گیری این متغیر از  

 . به آنها داده می شود 0باشد در غیر این صورت  1بوده است باید 
استدلال می کنند که مدیران با سطح کنترل    ، ( 2004بر اساس تحقیقات قبلی، دی میگل و همکاران )  : مالکیت مدیریتی .  2

  انگیزه  کنترل  با  سرمایه   بازار  باشد،  مشخص  آستانه  یک  زیر  مدیریتی   مالکیت  که  زمانی.  هستند  مدیریتی  ثبات   دارایمتوسط  
  مالکیت  اگر  اما. دهد  می کاهش  را  نمایندگی های   هزینه نتیجه  در  و  دهد  می کاهش را  مدیران طلبی فرصت مدیران های

مکن است منافع مدیران بر منافع سهامداران ارجحیت داشته باشد. در اکثر مدل ها،  م   باشد،  معینی   حد   از  بالاتر   مدیریتی 
مالکیت مدیریتی به صورت درصدی از سهام مدیران به تعداد کل سهام عادی متعلق به سهامداران محاسبه می شود. با  

ر ارزش شرکت برای اندازه گیری  این حال، این مطالعه با دمیگل و همکاران مقایسه شد. از مدل پیروی می کند، از معیا 
درصد مالکیت مدیریتی متغیر است. بر    06/50تا    8/18مالکیت مدیریتی استفاده کرد و دریافت که ارزش شرکت ها بین  

و در غیر این صورت    1به آن عدد  این اساس اگر سهم مدیران از کل سهام عادی متعلق به سهامداران در این محدوده باشد  
 . تعلق می گیرد 0عدد 
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(،  2009و همکاران ) Bibchak و  ، (2003و همکاران )  Gumpires بر اساس تحقیقات :  دو گانگی پست مدیر عامل .  3
محاسبه می شود. در صورتی که مدیرعامل رئیس یا    1و    0دوگانگی سمت مدیر عامل به صورت یک مقیاس دو بعدی  

 .اختصاص می یابد 0و در غیر این صورت عدد   1نایب رئیس هیئت مدیره باشد، عدد 
در نهایت برای محاسبه ی ثبات مدیریتی اگر از مجموع سه عامل یاد شده حداقل دو مورد در شرکتی وجود داشته باشد،  

 (. 1397)ولیان و همکاران، به آن تعلق میگیرد 0در غیر اینصورت عدد   1عدد 
معیارهای مورد استفاده برای محاسبه متغیرهای کیفیت  (:  Quality of Accounting)  کیفیت حسابداری متغیر وابسته:  

متغیر است و    4در زیر شرح داده شده است. عدد حاصل از صفر تا   ،( 2021اطلاعات حسابداری در مطالعه لی و همکاران )
 :نزدیکتر باشد، کیفیت اطلاعات حسابداری بهتر است 4هر چه به 

 
یک متغیر ساختگی است که اگر شرکت ضعف   ICW کیفیت اطلاعات حسابداری است   A_QUALITYدر مدل مذکور،  

سال گذشته گزارش کرده باشد، ارزش خود را می گیرد. استرداد متغیری است که در صورتی    3های کنترل داخلی را در  
سال گذشته مجدداً ارائه کرده باشد. در غیر این صورت    3ارزش خود را می گیرد که شرکت صورت های مالی خود را در  

سال گذشته در فهرست شرکت های معلق بورس تهران    3یک متغیر ساختگی است که اگر در   AAER .باطل می پذیرد
یک متغیر مجازی است که اگر مرجع حسابرسی یک   SMALLAUDITOR قرار گرفته باشد، ارزش خود را می گیرد

 (. 1402رشیدی،  ) پذیرد می حسابرس یا مدیر مفید باشد، مقدار صفر را 
 متغیر کنترلی:  

)ولیان و همکاران،  این متغیر به عنوان تعداد افراد عضو هیئت مدیره شرکت تعریف می شود(:  BSIZE) ی هیئت مدیره  اندازه
1397 .) 

و بیبچک و همکاران. این متغیر را    ، (1394در این تحقیق مانند خدادادی و همکاران )(:  BIND)  ل هیئت مدیره لااستق
 (. 1397)ولیان و همکاران،  اندازه گیری کنید

و هیگینز و همکاران    ، (2012برای اندازه گیری اندازه شرکت، همانطور که در مطالعه ریگو و ویلسون )(:  SIZE)  اندازه شرکت 
 (. 1397)ولیان و همکاران،   (، از لگاریتم فروش سالانه شرکت استفاده شد2015)
 (. 1402)رشیدی،  برابر است با نسبت سود به دارایی ها قبل از بهره و مالیات (: ROA) ازده داراییهاب

 (. 1402)رشیدی،   برابر است با نسبت کل بدهی های بلند مدت به کل دارایی های شرکت(: LEV) اهرم مالی 
 

 روش شناسی پژوهش  
اطلاعات و داده های مورد نیاز از صورت های مالی، صورت های مالی. داده های جمع  واین تحقیق از نظر هدف کاربردی 

استفاده    13نسخه   ایویوز طبقه بندی و برای تجزیه و تحلیل داده ها از نرم افزار  Excel آوری شده با استفاده از نرم افزار 
- 1399جامعه آماری این پژوهش را شرکت های بورس اوراق بهادار تهران و بورس اوراق بهادار تهران در دوره زمانی  .شد

تشکیل می دهند. با توجه به شرایط زیر جامعه آماری، در انتخاب نمونه از روش حذف سیستماتیک استفاده شد.    1403
  150)  شرکت بعنوان جامعه آماری انتخاب شده است و با استفاده از روش کوکران حداقل نمونه مجاز انتخاب  249تعداد  

ا روش تجزیه و تحلیل داده ها جهت بررسی صحت و سقم فرضیات برای هر نوع تحقیق از اهمیت خاصی  شرکت( و ب
 برخوردار است.  
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 آمار توصیفی 
 آمار توصیفی متغیر های پژوهش  (:1) جدول

 کشیدگی  چولگی انحراف معیار بیشینه کمینه  میانه میانگین متغیر

 2.334 -0.019 0.865 3.000 0.000 1.000 1.482 کیفیت حسابداری

 1.000 0.010 0.500 1.000 0.000 0.000 0.497 دوگانگی پست مدیرعامل

 1.003 0.056 0.500 1.000 0.000 0.000 0.485 دوره تصدی مدیرعامل 

 1.000 -0.026 0.500 1.000 0.000 1.000 0.506 مالکیت مدیریتی

 2.203 0.359 0.193 0.800 0.125 0.375 0.390 استقلال هیات مدیره

 1.686 -0.088 1.100 8.000 5.000 7.000 6.577 اندازه هیات مدیره

 4.443 0.591 0.222 1.824 0.031 0.512 0.525 اهرم مالی

 3.443 0.378 0.195 0.938 -0.599 0.183 0.216 بازده دارایی

 3.627 0656 1.731 21.571 11.361 15.222 15.400 اندازه شرکت 

میباشد و چون متغیر مورد نظر تاثیر مثبت روی نمونه و پژوهش حاضر دارد هرچه مقدار  (  2.482)  کیفیت حسابداری میانگین  
کیفیت  طور کلی وضعیت  دهنده این است که بهنشان   ( نزدیکتر باشد بهتر است. در حال حاضر3.000)  میانگین به بیشینه

میباشد و چون متغیر مورد نظر  (  0.497)  دوگانگی پست مدیرعامل میانگین    .استدر آن جامعه یا نمونه مناسب   حسابداری
  ( نزدیکتر باشد بهتر است. در حال حاضر 1.000)   تاثیر مثبت روی نمونه و پژوهش حاضر دارد هرچه مقدار میانگین به بیشینه

دوره  میانگین    .نیستدر آن جامعه یا نمونه مناسب  دوگانگی پست مدیرعامل  طور کلی وضعیت  دهنده این است که بهنشان 
میباشد و چون متغیر مورد نظر تاثیر مثبت روی نمونه و پژوهش حاضر دارد هرچه مقدار میانگین  (  0.485)   تصدی مدیرعامل

بیشینه در حال حاضر1.000)  به  بهتر است.  باشد  نزدیکتر  بهنشان   (  این است که  دوره تصدی  یت  طور کلی وضعدهنده 
میباشد و چون متغیر مورد نظر تاثیر  (  0.506)  مالکیت مدیریتی میانگین    .نیستدر آن جامعه یا نمونه مناسب    مدیرعامل

  ( نزدیکتر باشد بهتر است. در حال حاضر 0.000)  مثبت روی نمونه و پژوهش حاضر دارد هرچه مقدار میانگین به بیشنه
استقلال هیات  میانگین    .استدر آن جامعه یا نمونه مناسب    مالکیت مدیریتی   طور کلی وضعیت دهنده این است که به   نشان
  میباشد و چون متغیر مورد نظر تاثیر مثبت روی نمونه و پژوهش حاضر دارد هرچه مقدار میانگین به بیشینه ( 0.390) مدیره 

در آن    استقلال هیات مدیرهطور کلی وضعیت دهنده این است که بهنشان  ( نزدیکتر باشد بهتر است. در حال حاضر 1.000)
میباشد و چون متغیر مورد نظر تاثیر مثبت روی نمونه و  ( 6.577) اندازه هیات مدیره میانگین  . نیستجامعه یا نمونه مناسب 

دهنده این است  نشان   ( نزدیکتر باشد بهتر است. در حال حاضر 8.000)  پژوهش حاضر دارد هرچه مقدار میانگین به بیشینه 
میباشد و چون  (  0.525)  اهرم مالی میانگین    . استدر آن جامعه یا نمونه مناسب   اندازه هیات مدیرهطور کلی وضعیت  که به

( نزدیکتر باشد بهتر  1.824)  متغیر مورد نظر تاثیر مثبت روی نمونه و پژوهش حاضر دارد هرچه مقدار میانگین به بیشینه
میانگین    .نیستدر آن جامعه یا نمونه مناسب  اهرم مالی  طور کلی وضعیت  دهنده این است که بهنشان   است. در حال حاضر

میباشد و چون متغیر مورد نظر تاثیر مثبت روی نمونه و پژوهش حاضر دارد هرچه مقدار میانگین  (  15.400)  اندازه شرکت
در  اندازه شرکت  طور کلی وضعیت دهنده این است که بهنشان  ( نزدیکتر باشد بهتر است. در حال حاضر 21.571) به بیشینه

میباشد و چون متغیر مورد نظر تاثیر مثبت روی نمونه و  (  0.216)   بازده داراییمیانگین    .نیستآن جامعه یا نمونه مناسب  
دهنده این است  نشان   ( نزدیکتر باشد بهتر است. در حال حاضر 0.938)  پژوهش حاضر دارد هرچه مقدار میانگین به بیشینه 

 .نیستدر آن جامعه یا نمونه مناسب اندازه شرکت طور کلی وضعیت که به
 

 آزمون مانایی 
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 )لوین و لین و چو(  آزمون مانایی (:2) جدول
 نتیجه آزمون  سطح معناداری  آماره  متغیر

 مانا 0.000 -34.1926 کیفیت حسابداری

 مانا 0.000 -22.0178 دوگانگی پست مدیرعامل

 مانا 0.000 -21.5066 دوره تصدی مدیرعامل 

 مانا 0.000 -23.2735 مالکیت مدیریتی

 مانا 0.000 -32.9108 استقلال هیات مدیره

 مانا 0.000 -30.9011 اندازه هیات مدیره

 مانا 0.000 -58.3500 اهرم مالی

 مانا 0.000 -26.2925 بازده دارایی

 مانا 0.000 -26.5559 اندازه شرکت 

بنابراین مشکل رگرسیون کاذب وجود  .  همه متغیر های پژوهش، مانا هستند و نیازی به آزمون هـم جمعـی وجـود نـدارد
 . نخواهد داشت

 

 آزمون ضریب همبستگی 
 آزمون ضریب همبستگی  (:3) جدول

 متغیر
کیفیت 

 حسابداری 

دوگانگی  
پست 

 مدیرعامل 

دوره 
تصدی 
 مدیرعامل 

مالکیت 
 مدیریتی

استقلال  
هیات 
 مدیره 

اندازه  
هیات 
 مدیره 

اهرم 
 مالی 

 بازده دارایی
اندازه  
 شرکت

         1.000 کیفیت حسابداری

دوگانگی پست  
 مدیرعامل 

0.015 
1.000 

       

دوره تصدی 
 مدیرعامل 

0.058- 
0.009 

1.000       

      1.000 0.015 0.018 0.014 مالکیت مدیریتی

استقلال هیات  
 مدیره 

0.036- 
0.005 

0.016 0.010 1.000     

    1.000 -0.372 0.028 0.014 -0.011 -0.002 اندازه هیات مدیره

   1.000 0.026 -0.046 0.019 0.042 0.021 -0.040 اهرم مالی

  1.000 -0.489 -0.003 0.009 0.045 0.008 0.011 -0.017 بازده دارایی

 1.000 0.231 -0.024 0.004 -0.002 0.009 0.005 -0.016 -0.007 اندازه شرکت 

 

 آزمون بررسی وجود هم خطی 
 آزمون وجود هم خطی (:4جدول )

 نتیجه  VIFآماره  متغیر

 عدم هم خطی 1.002 دوگانگی پست مدیرعامل

 عدم هم خطی 1.004 دوره تصدی مدیرعامل 

 عدم هم خطی 1.006 مالکیت مدیریتی

 عدم هم خطی 1.164 استقلال هیات مدیره
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 عدم هم خطی 1.163 اندازه هیات مدیره

 عدم هم خطی 1.340 اهرم مالی

 عدم هم خطی 1.412 بازده دارایی

 عدم هم خطی 1.069 اندازه شرکت 

باشد در آن صورت همخطی در مدل تحقیق وجود خواهد داشت. با توجه به نتایج بدست    10بزرگتر از   VIF چنانچه آماره
 . متغیرهای تحقیق دارای هم خطی نمی باشد 4-5آمده از جدول 

 

 برآورد مدل رگرسیون 
 عدم تغییر مدیران بر کیفیت اطلاعات حسابداری تاثیر معناداری دارد. فرضیه اول:  

QAi, t =  α0 +  β1 MMi, t +  β2 DTMi, t + β3 DMi, t + β3 SIZEi, t +  β5 BSIZEi, t
+  β6 BINDi, t + β7 LEVi, t + β8 ROAi, t + e𝑖, 𝑡 

 آزمون مدل رگرسیونی (:5) جدول

 سطح معنی داری tآماره  انحراف معیار ضرایب متغیر

 0.017 2.373 0.714 1.696 مقدار ثابت 

 0.634 -0.475 0.042 -0.020 دوگانگی پست مدیرعامل

 0.000 -3.339 0.039 -0.131 دوره تصدی مدیرعامل 

 0.000 4.147 0.014 0.059 مالکیت مدیریتی

 0.004 -2.819 0.103 -0.293 استقلال هیات مدیره

 0.221 -1.223 0.020 -0.024 اندازه هیات مدیره

 0.007 -2.703 0.107 -0.289 اهرم مالی

 0.395 0.850 0.110 0.094 بازده دارایی

 0.703 0.381 0.040 0.015 اندازه شرکت 

 0.218 ضریب تعیین

 0.100 ضریب تعیین تعدیل شده

 F 1.851آماره 

 0.000 سطح معنی داری

 2.401 آماره دوربین واتسون

است که در    2.401واتسون    نتایج حاصل از برآورد پارامترهای مدل تحقیق را نشان می دهد. برای این مدل آماره دوربین 
جهت تصریح مدل برابر   F ل رد می شود. مقدار احتمال مربوط به آمارهلادرصد خود همبستگی جمله اخ  5سطح خطای  

درصد کمتر است. از این رو، فرض صفر مبنی بر خطای تصریح مدل رد می شود. در نتیجه در سطح   5است که از  0.000
است. این    0.100درصد، معنی دار بودن مدل پذیرفته می شود. مقدار ضریب تعیین تعدیل شده مدل برابر با    95اطمینان  

کنترلی قابل توصیف    و   درصد تغییرات متغیر وابسته به وسیله متغیرهای مستقل   10.0آماره نشان دهنده این است که حدود  
براساس نتایج به دست آمده سطح معناداری  .  شدن آماره های مدل، فرضیه تحقیق بررسی می شود ناست. با توجه به رد  

افزایش کیفیت  معنی داری بر    تاثیردرصد    95در سطح اطمینان  ( 0.000)   متغیر دوره تصدی مدیرعامل و مالکیت مدیریتی
 . دارد اطلاعات حسابداری  
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 بحث و نتیجه گیری  
های حسابداری قبلی پایبند باشند، ممکن است کیفیت اطلاعات حسابداری تحت  ها و سیاستاگر مدیران جدید به رویه 

.  های حسابداری نشودتأثیر قرار نگیرد. این به این معنی است که تغییرات در مدیریت ممکن است منجر به تغییرات در روش
اگر فرهنگ سازمانی قوی و ثابتی وجود داشته باشد که به کیفیت اطلاعات حسابداری اهمیت دهد، تغییر مدیران ممکن  

پذیری  های اخلاقی، شفافیت و مسئولیت تواند شامل ارزش است تأثیر زیادی بر کیفیت اطلاعات نگذارد. این فرهنگ می 
حت .  باشد یا  به حفظ  بتوانند  است  باشند، ممکن  برخوردار  کافی  تجربه و صلاحیت  از  بهبود کیفیت  اگر مدیران جدید  ی 

.  تواند به عنوان یک فرصت برای بهبود عملکرد تلقی شود اطلاعات حسابداری کمک کنند. در این حالت، تغییر مدیریت می 
توانند بر کیفیت اطلاعات حسابداری تأثیر بگذارند. اگر این عوامل  عواملی همچون قوانین و مقررات مالی و اقتصادی نیز می 

های نظارتی و کنترل  وجود سیستم.  ثابت بمانند، ممکن است تغییر در مدیریت تأثیری بر کیفیت اطلاعات نداشته باشد
ها به خوبی عمل  تواند به حفظ کیفیت اطلاعات حسابداری کمک کند. حتی با تغییر مدیران، اگر این سیستم داخلی مؤثر می 

رش فرضیه عدم تغییر مدیران به این معناست که  در نهایت، پذی.  کنند، کیفیت اطلاعات ممکن است تحت تأثیر قرار نگیرد 
نیز می  تنهایی نمی عوامل دیگری  به  در مدیریت  تغییر  بگذارند و  تأثیر  بر کیفیت اطلاعات حسابداری  تواند عامل  توانند 

 .مؤثری در تغییر این کیفیت باشد 
 

 پیشنهادات پژوهش 
توانند با انجام یک ارزیابی جامع از وضعیت کنونی سازمان خود، نقاط قوت و ضعف در فرآیندهای حسابداری  مدیران می .  1

 .تواند شامل مصاحبه با کارکنان و بررسی مستندات مالی باشد را شناسایی کنند. این ارزیابی می 
های ثبات، شفافیت و همکاری تأکید دارد. این  مدیران باید به ایجاد یک فرهنگ سازمانی متعهد شوند که بر ارزش .  2

 . تواند به افزایش اعتماد بین کارکنان و مدیران کمک کند و کیفیت حسابداری را بهبود بخشدفرهنگ می 
های  های نوین مانند فناوری ویژه در زمینه های آموزشی برای حسابداران و کارکنان مرتبط با حسابداری، به برگزاری دوره.  3

 . تواند کیفیت کار را افزایش دهدافزارهای حسابداری، میمالی و نرم 
پیاده .  4 دنبال  به  باید  کار  سازی سیستممدیران  این  باشند.  فرآیندهای حسابداری  اتوماسیون  و  پیشرفته  های حسابداری 

 . تواند دقت و سرعت اطلاعات مالی را افزایش دهدمی
مدیران کمک  ایجاد سیستم.  5 به  درباره کیفیت خدمات حسابداری،  و مشتریان  کارکنان  از  بازخورد  دریافت  برای  هایی 

 . کند تا نقاط ضعف را شناسایی کرده و بهبودهای لازم را اعمال کنند می
های حسابداری ایجاد کنند که شامل معیارهای مشخص برای  های ارزیابی عملکرد برای تیم توانند برنامه مدیران می .  6

 . سنجش کیفیت کار باشد 
های نوآورانه خود را ارائه دهند و در فرآیندهای حسابداری مشارکت کنند،  ایجاد فضایی که در آن کارکنان بتوانند ایده.  7

 . تواند به بهبود کیفیت کمک کندمی
تواند به تبادل اطلاعات بهتر  ها، می ویژه بین حسابداری و سایر بخش های مختلف سازمان، به تقویت ارتباطات بین بخش .  8

 . و بهبود کیفیت گزارشگری مالی منجر شود 
تواند به مدیران  اند و کیفیت حسابداری بالایی دارند، می هایی که با ثبات مدیریتی موفق بوده مطالعه موردی سازمان .  9

 . ها را شناسایی کنند کمک کند تا بهترین شیوه 
های پژوهشی مشترکی را در زمینه تأثیر  ها و موسسات تحقیقاتی همکاری کنند تا پروژه توانند با دانشگاه مدیران می .  10

 . ثبات مدیریتی بر کیفیت حسابداری انجام دهند
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 های آتی پیشنهادات برای پژوهش 
تواند  های طولی برای بررسی تأثیرات بلندمدت عدم تغییر مدیران بر کیفیت حسابداری. این نوع تحلیل می انجام پژوهش .  1

 . به شناسایی الگوهای پایدار و تغییرات در طول زمان کمک کند
اند و بررسی عمیق تأثیرات آن  ها برای مدت طولانی ثابت مانده های خاص که مدیران آن ها یا شرکتانتخاب سازمان .  2

 . تری از عوامل مؤثر کمک کند تواند به درک عمیق بر کیفیت حسابداری. این نوع مطالعه می 
های صنعت  تواند به شناسایی تفاوت مقایسه تأثیر عدم تغییر مدیران بر کیفیت حسابداری در صنایع مختلف. این کار می . 3

 . و تأثیرات خاص هر صنعت کمک کند
های کیفی مانند مصاحبه با مدیران و کارکنان برای درک بهتر از تأثیرات روانشناختی و فرهنگی عدم  استفاده از روش .  4

 . تغییر مدیران بر کیفیت حسابداری
های اقتصادی، تغییرات قانونی و رقابت در بازار بر رابطه بین عدم تغییر مدیران  مطالعه تأثیر عوامل خارجی مانند بحران .  5

 . و کیفیت حسابداری 
های کنترل داخلی که ممکن  شناسایی و بررسی متغیرهای میانجی مانند فرهنگ سازمانی، انگیزش کارکنان و سیستم .  6

 . است بر رابطه بین عدم تغییر مدیران و کیفیت حسابداری تأثیر بگذارند 
مدل .  7 کارگیری  پیچیده به  آماری  مدل های  مانند  ساختاری تر  معادلات  بین   (SEM) های  پیچیده  روابط  تحلیل  برای 

 . متغیرها 
توانند به  ها می مطالعه تأثیر عدم تغییر مدیران بر نوآوری در فرآیندهای حسابداری و مالی و اینکه چگونه این نوآوری .  8

 . افزایش کیفیت حسابداری منجر شوند 
های جغرافیایی مختلف برای بررسی تأثیرات فرهنگی و اقتصادی بر رابطه بین عدم تغییر مدیران  انجام پژوهش در زمینه .  9

 . و کیفیت حسابداری 
 . ها و منافع ناشی از عدم تغییر مدیران در مقایسه با تغییرات مدیریتی و تأثیر آن بر کیفیت حسابداریبررسی هزینه . 10
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http://www.jamv.ir/


www.jamv.ir  
ISSN: 2645-4572 

 فصلنامه چشم انداز حسابداری و مدیریت 

     (                                                                                                                            )جلد دوم 1405، تابستان  116، شماره 9دوره 
 

268 

بررسی تأثیر عدم قطعیت سیاست اقتصادی بر تغییر رفتار    (،1401صیب، )کشاورز، م   باس،ابراهیمی، ع  رگس، صبوری، ن ✓
فصلنامه رویکردهای پژوهشی نوین در مدیریت و    ، مدیریتی مدیران با توجه به متغیر میانجی ریسک درونی و بیرونی

 . 84، شماره 6سال  ، حسابداری
  چگونگی تأثیر کیفیت سیستم های اطلاعاتی   (،1402ینب، ) زحکتکش، ز  رتضی،محمودی میمند، م  اطمه،قزلباش، ف ✓

دوره    ،فصلنامه چشم انداز حسابداری و مدیریت  ،)کنترل داخلی و حسابداری( و اطلاعات غیرمالی بر موفقیت شرکت
 . 83، شماره  6

✓ Elaoud, A. Jarboui, A. (2018). Auditor specialization, accounting information quality and 

investment efficiency. Research in International Business and Finance. 0275-5319. 

✓ Enaleev, A. (2021). Incentive Mechanisms for the Implementation of Management 

Automation to Improve Stability. Peer review under responsibility of International 

Federation of Automatic Control. 2405-8963. 

✓ Fernando, G. Thevaranjan, A. (2017). Impact of audit quality on the components of executive 

cash compensation. Journal of Centrum Cathedr. Vol. 10 Issue: 1, pp.49-62. 

✓ Galleli, B. Junior, F. (2018). Human competences for sustainable strategic management: 

evidence from Brazil. Sustainable strategic management. 1463-5771. 

✓ Kim, T. Wang, X. Schuh, S. Liu, Zh. (2023). Effects of organizational innovative climate 

within organizations: The roles of Managers’ proactive goal regulation and external 

environments. Research Policy. 0048-7333. 
✓ Marabaeva, L. Kuznetsova, E. Hairov, R. Shilkina, T. (2022). Features of Strategic 

Management of Cable Industry Sustainable Development. National Research Mordovia. 
✓ Maran, L. Bracci, E. Inglis, R. (2018). Performance management systems' stability: 

Unfolding the human factor – A case from the Italian public sector. The British Accounting 

Review. 0890-8389. 

✓ Meo, F. Lara, J. Surroca, J. (2018). Managerial entrenchment and earnings management. 

Journal of Accounting and Public Policy. 0278-4254.  
✓ Silvius, G. Marnewick, C. (2022). Interlinking Sustainability in Organizational Strategy, 

Project Portfolio Management and Project Management; A Conceptual Framework. Procedia 

Computer Science 196 (2022) 938–947. 
✓ Wikhamn, W. (2018). Innovation, sustainable HRM and customer satisfaction. International 

Journal of Hospitality Management. 0278-4319. 

✓ Xing, X. Yan, Sh. (2018). Accounting information quality and systematic risk. ORIGINAL 

RESEARCH.  
 

 

http://www.jamv.ir/

