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 چکیده 
  ت یمسئول  ،ی مال  یگزارشگر  تیفی)ک  یحسابدار  میمفاه  نیبر ارتباط ب  رانی مد  ی فتگی خودش  ر یتاث  یحاضر به بررس  قیتحق

  ق یک تحقیو از نظر هدف،    ی فی و روش توص  تیاز نظر ماه   قی تحق  ن یپردازد. ا  ی م  ی مال   ی گزارشگر  یی و خوانا(  ی اجتماع
آنجا  ی کاربرد از  و  تحق  یی بوده  در  وضع  ق یکه  متغ   تیحاضر  آور  رهایموجود  جمع  از  استفاده  طر  یبا  از    ق یاطلاعات، 

  یگنجانده م   یدادیو از نوع پس رو   یف ی مطالعات توص  فی قرار گرفته است، در رد   ل یو تحل  هیاطلاعات گذشته مورد تجز 
  ی دوره زمان   ی فرمول کوکران برا  یر ینمونه گ  ق یشرکت از طر   170ن و  ی تدو  ه یفرض  2  ق،یتحق  ن یانجام ا  ری شود. در مس

در نرم افزار اکسل با    یبعد از گردآور  ق یتحق  ی رهایمربوط به متغ  ی انتخاب شده و داده ها  1403تا    1394  ن یساله ب  10
  ی فتگینشان داد: خودش  اتیضحاصل از آزمون فر  جی قرار گرفتند. نتا  لی و تحل  ه یمورد تجز   وز ی ویا   یاستفاده از نرم افزار آمار 

  ن ی بر ارتباط ب  رانیمد  یفتگی دارد و خودش  ریتاث  ی مال  یگزارشگر  ییو خوانا  ی مال  یگزارشگر  تیفیک  ن یبر ارتباط ب  رانیمد
 دارد.   ر یتاث ی مال یگزارشگر  ییو خوانا ی اجتماع تیمسئول

 . یمال یگزارشگر ییخوانا، یاجتماع تی مسئول ،یمال یگزارشگر تیفیک ران،یمد  ی فتگیخودش واژگان کلیدی:

 

 مقدمه
 یاه یو متناسب با دانش پا  ازهاین  ی ارائه دهند که پاسخگو  ینحواطلاعات را به   د یبا   ،یبا مقاصد عموم  یمال   ی هاگزارش 
کنندگان  استفاده   یازهایرفع ن  یبرا   یمال   یهاشده باشد. گزارش اطلاعات ارائه   ت یماه  ۀکنندان یها و بکنندگان آن استفاده 

م با  فعا  یآگاه   زانیمختلف  از  ته  یهات یلمتفاوت  اشود ی م  هیواحد گزارشگر  از  گزارش   رو،ن ی .  در  مندرج    ی هااطلاعات 
واحد گزارشگر   یهات یفعال ۀدربار  یکنندگان از دانش متعارف که استفاده  شودی م ه یفرض ته ن یطور عموم براساس ابه  یمال

نحو همچن  ی حسابدار  ۀو  و  تما  ۀ مطالع  یی توانا   ن، یبرخوردارند  و  انج  ل ی اطلاعات  ن  ن یا   امبه  را  )ه  ز یکار    ئتیدارند 
کنندگان مربوط  استفاده  یازها یرفع ن  یکه برا  یادهی چیحال، اطلاعات پ  نی (. در ع2010  ،یمال   یحسابدار  یاستانداردها

حذف شود؛    ی مال   ی هاکنندگان مشکل است، از صورت از استفاده   ی برخ   ی درک آن برا  نکهیا  ۀ به بهان  د ینبا   شود، ی م  ی تلق 
  ان یفقط در قالب اعداد ب  ی مال   یگزارشگر   تیفی ساده ارائه شود. ک  یاگونه تا حد امکان به  د یبا   زیاطلاعات ن  گونهن ی گرچه ا

  ابد؛یی م   شی آن افزا  تیفیباشد، ک  شتریب  ی مال   یهاصورت   ییاساس، هرچه خوانا   نیهست. بر ا   زیو شامل متن ن  شودی نم
سرما  جه یدرنت بهتر  درک  م   گذان ه یبه  که    ی ضوابط  ، یمال  ی گزارشگر  تیفیک  (. 1396  ،یخانی )عل   شود ی منجر  است 
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  ،یمال یگزارشگر   تیفی)ک  یحسابدار میمفاه نیبر ارتباط ب رانی مد یفتگیخودش ر یتاث

 ی مال ی گزارشگر   یی( و خوانای اجتماع تیمسئول

 
 دکتر امید سمیعی 

 (. مسئول نویسنده) ایران.  ،اسلامشهر ، واحد اسلامشهر، دانشگاه آزاد اسلامی حسابداری، گروهاستادیار 
1300omid@gmail.com 

 دکتر داوود یوسفوند 
 . ایران ساوه،  پرندک، عالی آموزش موسسه حسابداری، گروه دیاراستا

yousofvanddavood@gmail.com 

 زهرا رحمن پور 
 .  رانیپرندک، ساوه، ا یموسسه آموزش عال ،بداریحسا ارشد کارشناسی

Zahra rahmanpour53@gamil.com 
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  تیفیک  ن ی دهد همچن  یاطلاعات را ارتقا م  یسازد و سودمند  ی م   کیتفک  گر یو سودمند را از اطلاعات د   دی اطلاعات مف
معنا  ی مال  یگزارشگر  د   رانیگذاران، بستانکاران، مد   ه یسرما  ی برا  یمال   ی بودن صورت ها  د یمف  زانیم  ی به  افراد    گر یو 

شرکت   با  ک  ی ممرتبط  حسابدار  تیف یباشد.  گزارشگر  زان یم  ی اطلاعات  ب  ی مال   ی دقت  حسابدار  انیدر  و    ی اطلاعات 
و   اتیعمل به  م  ینقد   ی ها  ان یجر   ژهیشرکت،  انتظار  آگاه   ی مورد  منظور  به  که  م   هی سرما  یباشد  ارائه  شود.    یگذاران 

  یاب یدر ارز ی منبع اصل  نیو همچن   د طرف قراردا  ی گروه ها ی ر یگ  م یتصم  ی برا  ی منبع مهم و سودمند   ی اطلاعات حسابدار
  ه یسرما   ییکارا  شیتواند منجر به افزا  یبالا م   تیفیبا ک  یشود. اطلاعات حسابدار   یمحسوب م  رانی مباشرت مد  فهیوظ

ا  یکاهش عدم تقارن اطلاعات   قی از طر  ی گذار تواند مشکلات    یدر صورت وجود، م   یعدم تقارن اطلاعات   نیگردد که 
 (. 2011و راپوسو،  و ی)گا  نادرست را به همراه داشته باشد  نش یو گز  یهم چون مخاطرات اخلاق ی اقتصاد
عنوان    ن یاول  یفتگ ی خودش به  بال  کیبار  نوع   ،ی نیسازۀ  نام  ها   یبا  نوشته  از  بعدها  1914)  دی فرو  یاختلال  برخاست.   )

بعد به وارد شدن آن به    یادامه دادند که مدت   یفتگ ی را دربارۀ خودش  ین یبال  دگاهی د  نی( ا1977( و کوت )1975کرنبرگ )
اختلالات شخص   یک یعنوان   اختلال شخص  تیاز  نام  فرو  فتهی خودش  ت یبا  مقالۀ  شد.  الگوها1931)  د ی منجر  دربارۀ    ی ( 

هستند    ی فتگیخودش  کیکلاس  ی نشان دهندۀ نمونه ها  ، یست پر شتن یخو   ا ی یفتگ ی خودش  ی( بر رو1938)  ی و مور  یی دویبیل
در    یفتگ یخودش  یاجتماع  یو روان شناخت   ی نیبال  میشده اند. مفاه  یبهنجار مفهوم ساز   تی از شخص  یکه به عنوان بخش 

  تلال اخ  ک ی  ین یبال  یاز نظر روا نشناس  یفتگ ی مهم متفاوت اند. خودش  ار یجنبۀ بس  کیجنبه ها تشابه دارند، اما از    یاریبس
  ستند ین  ای مبتلا به آن هستند و    ا ی  ،ی صی تشخ  یاز ملاک ها   یشود که افراد براساس مجموعه ا  یمحسوب م   تیشخص

دارند و براساس آن مرز    ی فتگ ی به خودش  ی ابعاد  دگاهیعموماً د   ی که روان شناسان اجتماع  ی (، در حال یمقوله ا  ی )طبقه بند
 کند، وجود ندارد.  جاد یتفاوت ا  فتهی دشبهنجار و خو ان ی که م یفتگ یدر گسترۀ خودش ی مشخص

ا  ییبر مطالب فوق پژوهش حاضر درصدد پاسخگو  هیباتک ب  رانیمد  یفتگیباشد که خودش  ی سوال م  نی به  ارتباط    ن ی بر 
 دارد؟   یری چه تاث ی مال یگزارشگر  یی ( و خوانای اجتماع تیمسئول ، یمال یگزارشگر ت یفی)ک یحسابدار  م یمفاه

 

 واژگان کلیدی و اصطلاحات  
 ران یمد یفتگ خودشی

شخص  یفطر   یژگ ی و  کی  یفتگ ی خودش بن  ی تی،  زم  ی ادی و  نوع  به  بسته  که  است  ترب  کیژنت  یها   نهیانسان    ت یافراد، 
شرا  ط یشرا  ، یخانوادگ  و  مح  ی اجتماع   ط ی رشد  تشد  ، ی طیو  است  و    د ی ممکن  نحو  ابد، یشدت    ا ی شده  سا  ی به  بر    ر ی که 

 (. 2006غالب شود )آلتمن،   ی ت یشخص ی ها  یژگ یو

 ی مال  یگزارشگر تیفیک
تواند بر    یم  ی ادی متشکل از چند جزء است که عوامل ز  یند یبلکه فرا  ست،ین  ییمحصول نها  کیفقط    یمال   یگزارشگر 

با    ری تاث  ی مال   ی گزارشگر  ت یفیک  نکه یبگذارد. با توجه به ا  ر یتاث  ی بر عوامل مختلف  زیخود ن  طورن ی گذاشته و هم  ر یآن تاث
بازارها   ی تیاهم   یی فلذا کشف و شناسا  گذارد ی اثر م  ی مال  یهاکاربران گزارش   ی ریگم یدارد و بر نحوه تصم  ه یسرما  یبر 
را به عنوان    یمال   ی هاگزارش  تواندی مختلف، م   یهاگروه   دگاهی از د  ی مال  یگزارشگر  تی فیبر ک  رگذاری عوامل تاث  حیصح

 کند.   لی کنندگان تبداستفاده  ی قابل اتکا برا یمنبع مهم اطلاعات  کی

 ی اجتماع   تیمسئول
تک  ی به معنا  ی اجتماع   تیمسئول ارزش   هیتعهد و  به جامعه و مح  ا ی فرد    ک یاست که    ی ها و اصول بر    ط ی سازمان نسبت 

محافظت    دار،ی توسعه پا  ،ی از جمله احترام به حقوق انسان  ی شامل مسائل مختلف  ت یمسئول  ن ی . اکندی خود احساس م  ستیز
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اجتماع  ج ی ترو  ست، یز  طی از مح و شفاف  ، یمحل از جوامع    ت یحما  ،ی عدالت  اخلاق  به  تعهد  و    تی و  )انور  است  اعمال  در 
 (.  2016همکاران، 

 ی مال یگزارشگر یی خوانا
از  شرکت   ی گذاره یسرما  ی هامیو تصم   ی مال   ی هابر اعتبار صورت   رگذار ی تأث  یعنوان عامل به  ی مال   ی گزارشگر  یی خوانا ها، 

 بوده است.  ر یاخ ی هادر سال  ی مال ات یمورد توجه ادب ی هاموضوع 
 

 پژوهش  پیشینه
  شده رفتهی پذ  یهاشرکت  ی مال   یگزارشگر  ییبر خوانا   رعاملیمد  یفتگیخودش  ری تأث  ی( به بررس1403)  یوسفیو    یمحمد

و از نظر روش    کاربردی  هدف  نظر  از  حاضر   پژوهش.  پرداختند  1402–1396  یدر بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمان 
  ی هاها از صورت . داده باشدی م  ی شرکت بورس   142آن شامل    ی بوده و جامعه آمار  ی دادرویپس –ی فی ها توصداده   ی گردآور

)اثرات ثابت( با    ییتابلو  یهاداده   رهیچندمتغ  ونیاز رگرس  هاه یآزمون فرض  یاستخراج و برا رهیمدئت یه یهاو گزارش   یمال
  یی و معنادار با خوانا   ی رابطه منف  یدارا   ران یمد   یفتگ ی نشان داد خودش  ج یبهره گرفته شد. نتا  Eviewsافزار  استفاده از نرم 

 . شودی م  یمتون مال  یدگ ی چیپ  شیبوده و موجب افزا ی مال یگزارشگر 
)  یموسو   ، ییرضا احمدپور  بررس1403و  به  خوانا  ی اجتماع   تی مسئول  ر یتأث  ی (  بر  نقش    ی مال  ی گزارشگر  یی شرکت  با 
–ی فتوصی   نوع  از  حاضر  پژوهش .  پرداختند  1401–1394دوره    یط   یبورس  یهادر شرکت  رانیمد  یفتگیخودش  گرل ی تعد

آمار  یدادرویپس  پذ   115آن شامل    یو جامعه  بود. داده   شدهرفته یشرکت  تهران  از گزارش در بورس  استفاده  با    یهاها 
پا  و  جمع   گاه یسالانه  فرض  یآور کدال  رگرس  ها ه یو  شدند.    یی تابلو  ره یچندمتغ  ونیبا  افشا  ها افتهیآزمون  داد    ی نشان 

  ت اثر مثب  ن یا   فته،ی خودش  رانیبا مد  یی ها دارد، اما در شرکت  ی مال   یگزارشگر   یی مثبت بر خوانا   ر یتأث  یاجتماع   تیمسئول
 . کنندی م  دای پ ن یجنبه نماد  شتر یو افشاها ب ابدیی کاهش م 

اطلاعات    یافشا  تیفیو ک  یمال   ی گزارشگر  یی بر خوانا  رعاملیمد   یفتگ ی خودش  ری تأث  ی( به بررس2026سان و وانگ )  ، یل
ا  یشانگها  یهادر بورس   شدهرفتهی پذ  یهادر شرکت  پرداختند.  زمان   نی و شنژن  بازه  را دربر    2024تا    2014  یپژوهش 

ها  داده   ی و از نظر روش گردآور  ی از نظر هدف کاربرد  پژوهشبود.    یرمال ی شرکت غ  412آن شامل    یگرفته و نمونه آمار
پژوهش  زمره  داده   ی دادرویپس –ی فی توص  یهادر  دارد.  گزارش قرار  از  صورت   ی هاها  گزارش    یمال   یهاسالانه،  و 

برا  ره یمدئتیه و  فرض  ی استخراج  رو  یی تابلو   یهاداده   ره یچندمتغ  ون یرگرس  ی هااز مدل   هاه یآزمون  ث   کرد یبا    ابتاثرات 
  ش ی دارد و سبب افزا  ی مال  ی گزارشگر  ییبر خوانا  ی و معنادار  ی منف   ر یتأث   ران یمد  ی فتگینشان داد خودش  ج یاستفاده شد. نتا

رابطه مثبت    رانیمد  یفتگی مشخص شد خودش  نی . همچنشود ی افشا م  تیمتون و کاهش شفاف  یدگ ی چیطول جملات، پ
 . کندی م ف یتضع  ی معنادارطور ها را به گزارش   ییو خوانا  یمال  ی گزارشگر تیفیک

حس  ایگارس مارت  نیسانچز،  )  نزیو  بررس2026فررو  به  ب  ی(  خوانا  ی اجتماع  تیمسئول  یافشا  ن یارتباط  و    یی شرکت 
تعد   یمال   یگزارشگر  نقش  پژوهش شامل    ییاروپا  یهادر شرکت  رعاملی مد  یفتگ ی خودش  گرل یبا  نمونه    365پرداختند. 

ها  بوده و داده   یدادرویپس   –یف ی بود. پژوهش از نوع توص  2023تا    2013دوره    ی ط  ییشرکت فعال در دوازده کشور اروپا
گزارش  برا   یمال   ی هاو صورت  ی داری پا  یهااز  فرض  یاستخراج شد.  و روش    یی تابلو  ونیرگرس  یهااز مدل   هاه یآزمون 
  ی مال   ی گزارشگر ییخوانا  شی موجب افزا  ی اجتماع   تیمسئول  ی نشان داد افشا  ج ی. نتا د یاستفاده گرد   افتهیم یتعم  ی گشتاورها

را تضع  ن یا  رعامل یمد  ی فتگیاما خودش  شود، یم را به سمت گزارش  ف یاثر مثبت  افشاها  پ  ی شینما   ی هاکرده و    ده ی چیو 
 . دهدی سوق م 
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 تحقیق روش 
نوع تحق  ق یتحق  نیا از  آن م   ج ینتا   رایز   رود،   یبه شمار م  ی کاربرد  قاتی از جنبه هدف،  از    مات یدر تصم  واندت   یحاصل 

گ   رانیمد قرار  استفاده  همچنرد یمورد  فرض  نی.  خصوص  در  استنباط  نحوه  بعد  تحق  های   ه یاز  گروه  در    قات ی پژوهش، 
  یو همبستگ   ون ی رگرس  یهاکی از تکن  ق، ی تحق  ی رهای متغ  نی جهت کشف روابط ب  را یز   رد، گی  ی قرار م  ی همبستگ   -یف یتوص

  شی آزما  ق یاز طر   که  ییاز آنجا  ن، ی است. همچن  یی استدلال استقرا   ،ی از نظر استدلال  ب،یترت  ن یاستفاده خواهد شد که به ا 
 قرار خواهد گرفت. ی اثبات های  ی ما در گروه تئور ق یتحق د، یرس  میخواه ای  جهیموجود به نت های   داده

 

   تحقیق های هفرضی
 دارد.  ر یتاث یمال  ی گزارشگر  ییو خوانا یمال  ی گزارشگر  تیفی ک نیبر ارتباط ب رانیمد  ی فتگی : خودش1 هیفرض
 دارد.  ری تاث ی مال  ی گزارشگر یی و خوانا  ی اجتماع  تیمسئول نیبر ارتباط ب رانیمد  ی فتگی : خودش2 هیفرض

 

   مدلهای رگرسیون 
 : ی گردد استفاده م  ری از مدل ز  1 ه یآزمون فرض یبرا

RFR i,t = α0 + α1 FRQ i,t + α2 Managers' narcissismi,t + α3 (FRQ *Managers' narcissism) i,t 

+ α4 FSize i,t + α5 LEV i,t  + α6 CF i,t + α7 MVBi,t + α8 TA i,t + α9 LOSS i,t + εi,t 

 : ی گردد استفاده م  ری از مدل ز  2 ه یآزمون فرض یبرا

RFR i,t = α0 + α1 CSR i,t + α2 Managers' narcissismi,t + α2 (CSR *Managers' narcissism) i,t + 

α4 FSize i,t + α5 LEV i,t  + α6 CF i,t + α7 MVBi,t + α8 TA i,t + α9 LOSS i,t + εi,t 
 که در این مدلها داریم: 

 نماد  اسم  نوع

 RFR یمال یگزارشگر ییخوانا وابسته

 مستقل
 FRQ ی مال یگزارشگر تیفیک

 CSR ی اجتماع تیمسئول

 Managers' narcissism خودشیفتگی مدیران  تعدیلگر

 کنترلی 

 Levrage یاهرم مال

 cash flow ی نقد انیجر

 market value book بازار  ارزش

 tangible assets مشهود  یها ییدارا

 Loss انیز

 

 تعریف عملیاتی متغیرهای پژوهش 
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 وابسته  متغیر

 ( Readability of financial reportingخوانایی گزارشگری مالی )
شده به    فیتعر )  ده یچیطول جمله و کلمات پ  ر یاز دو متغ  ی را با شاخص فاگ که تابع ساده ا  ی مال   ی هاصورت   یی خوانا

 ( 2018  ،و همکاران یبا)شود می  یر یاندازه گ ر یبه شرح ز (چند بخش ای صورت تعداد کلمات با سه 

 = شاخص فوگ  0.4+ تعداد کلمات در هر جمله(   دهی چیکلمات پ درصد )

سرهنگ   بر پژوهش  )  یاساس  همکاران  پ1393و  کلمات  که    یکلمات   دهی چی(  ب  ،دارند   شتریب  ا ی هجا    3هستند    نیرابطه 
 شرح است:  ن یبه ا یی و سطح خوانا  فاگ  شاخص

 

 

 های مستقلمتغیر
 ( financial reporting qualityی )مال  ی گزارشگر تیفیک

انتقال اطلاعات عمل  ی مال  ی توان صورتها انتظار آن    ی نقد  یها  ان یجر  ین یب  ش یشرکت و به طور خاص پ  ات یدر  مورد 
سرما مبنا  ه یتوسط  بر  است  تعهد  نی ا  یگذاران  اقلام  اطلاعات   ی نظر  ناپا  یارزش  نوسانها  اثر  کاهش  با  را  در    داریسود 

  ت ی فیک  ن یبه عنوان جانش  ی اقلام تعهد  تیفی از ک  ق ی،تحق  ن یدر ا .(2002،    چویو د  چاو ید) بخشدیبهبود م  ی نقد  ی انهایجر

 (. 2005 و همکاران، لافوند  س یفرانس(شده است  استفاده ی مال یگزارشگر 
  را یاست. ز   ات یوجه نقد عمل  ی انهایدر گردش از جر   هیسرما  یانحراف اقلام تعهد   یاندازه    ی  نه یقر  یاقلام تعهد   تیفیک

تعهد اقلام  باشد  کوچکتر  انحراف  اندازه  چه  تلق   تیف یباک  ی هر  ای م  ی تر  در    ت یفیک  ی ابی ارز  ی برا  قی تحق  ن ی.شود 
 : شود استفاده می ری ( به شرح ز2005) همکارانو   س یاز مدل فرانس یاقلام تعهد تیفیک ی مال یگزارشگر 

 
در سال ؛    jشرکت    اتیوجه نقد حاصل از عمل  ان یجر  CFدر سال ,   jشرکت    ی کل اقلام تعهد  TACدر فرمول مزبور؛  

AREV  در درآمد فروش شرکت    ر ییتغj  یسالها  نی ب  t   وt-1 ،  PPE  ثابت مشهود شرکت   یهاییخالص داراj     در سال
نشان دهنده   تعهد  ی خطا  ی و  اقلام  به جر  ی برآورد  بنا  ی نقد   ی انهای نسبت  اندازه    ن یبرا است    ی خطا   ر یمقاد  ی هر چه 

خواهد بود. چون    شتریب  ی مال   ی گزارشگر  ت یفیک  جهیو در نت  ی اقلام تعهد  ت یفیمدل کمتر باشد ک  ن ی( از ا |ℇ𝑗,𝑖|حاصل ) 
با ضرب کردن    توانیاست که م  یه یبد  کند یفراهم م  یمال  یگزارشگر  تیفیمحاسبه عدم ک  یبرا   یخطا شاخص  ریمقاد 

 استفاده کرد.   یمال  ی گزارشگر ت یفیمحاسبه ک ی برا ی (  از آن به شاخص|ℇ𝑗,𝑖|−) کی  یمثبت خطاها در منف  ریمقاد 
 استفاده شده است: ر ی(، به شرح ز2002) چویو د چاو یاز مدل د  یکل اقلام تعهد ی ریاندازه گ یبرا
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شده    ف یتعر  tدر سال    jشرکت    ات ی وجه نقد حاصل از عمل  ان ی در سال و جر  jشرکت    یات ی سود عمل  Eدر فرمول مزبور؛  
 است.

  ی شرکت ط  یهاییبرحسب کل دارا   رهایها همه متغحذف اثر اندازه شرکت  یبرا  ی مال  یگزارشگر   تیفیهر دو مدل ک  در
 سال استاندارد شده اند. 

 

 ( Corporate Social Responsibilityی )اجتماع تیمسئول

  ان ی م  یاجماع   چ یهنوز ه  اگرچه  آن  ی ها ابعاد و شاخص  یی ها و شناسا شرکت   ی اجتماع  ت یسنجش شاخص مسئول  یبرا
ها ابتدا تعداد  شرکت   یاجتماع  تیمسئول  یافشا  ستیچک ل  نی اساس به منظور تدو  نیبر ا  ،محققان و سازمانها جود ندارد

  ی ها بررسشرکت   ی اجتماع  تیمرتبط در حوزه مسئول  ی الملل نیب  یارها یاستانداردها و مع  ی پژوهش   یاز منابع نظر   یاد یز
  نیب  ی استانداردها و رهنمودها  بیو با ترک  یقبل   یاستفاده شده در پژوهشها  یها  ابعاد و مؤلفه  یانشد و با توجه به فراو

  استخراج  کیها به شرح نگاره شرکت  یاجتماع  تیمسئول یی نها ستیچک ل ، رانی ای طیمح طیو در نظر گرفتن شرا  یالملل 
 . د یگرد 

 

  ی م استفاده شاخص مطابق رابطه  کرد ی با رو  یمحتوا  لیشرکتها از روش تحل  یاجتماع   تی مسئول  ۀسنجش رتب  یسپس برا
 . شود

 

  یشده است م   ف یتعر  امیکه در پ   یی های ژگ ینبودن و   ا یبر اساس بودن    ج یمحتوا به استنباط نتا   ل یشاخص تحل   کرد ی در رو
و اگر افشا نشده   ک ی ازیشرکتها انجام شده باشد امت ی اجتماع تیاقلام مسؤول ی قلم از افشا کیاگر   کردیرو  نی پردازد. در ا

امت م   از ی باشد  داده  پژوهش حاضیصفر  در  از شاخص   ی در صورت  ر .شود  هر کدام  در    ی هاکه  بالا  در جدول  مطرح شده 
که افشا نشده باشد به آن    یو در صورت   کیها افشا شده باشند به آن شاخص عدد  شرکت  رهی مد  ئت یه  تیفعال   ی گزارشها

ها قابل افشا  ها افشا شده به تعداد کل اقلام شاخص هر شرکت تعداد اقلام شاخص  ی سپس برا  رد؛ ی گ  ی عدد صفر تعلق م 
 (. 2007،  زیها است )وراچشرکت یاجتماع  تی مسئول ی کننده درصد افشا انیب
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 تعدیلگر  متغیر
 ( Managers' narcissism) مدیران یفتگ ی خودش

 با دو معیار زیر: 
امضا  صورتها:  رانیمد  یاندازه  اول  صفحه  از  امضاها  اعضا  یمال   ی اندازه  آن  در  امضا  ره یمد  ئتیه  یکه  خود    ی با 

امضا    یی شد تا در هر طرف نقطه انتها   دهیکش  ی لی استخراج شدند در اطراف هر امضا مستط  کنندیم  د ییرا تأ  یمال   یصورتها 

  ی ریمساحت امضا اندازه گ  Imaje Iسپس به کمک نرم افزار    (.2017،  مکاران؛ هام و ه1977  گنهالفی ز)  مشخص شود
چارک دوم و  )شدند و برحسب سه گروه کوچک )چارک اول( متوسط    یشد مساحتها چارک بند  Excelو وارد نرم افزار  

  و )دو(    2متوسط کد    ی ( امضاکی)  1کوچک کد    یاندازه امضا  یبرا  د یگرد   نیی تع  یکد  ( چارک چهارم)و بزرگ    (سوم
امضاکننده در هر چارک در کد مربوط به چارک    یتعداد اعضا  یهر سال مال  یلحاظ شد برا  ()سه  3بزرگ کد    یامضا

ا بد  نی ضرب شده سپس  با هم جمع شدند  مال   یبرا   بیترت  نی اعداد  امضا  از یامت  یهر سال    ئت یه   یاعضا   یمربوط به 
در    رهی مد  ئتیو عدد حاصل به عنوان اندازه امضا ه  دش  می همان سال تقس   یامضا  یدارا  ی محاسبه وبر تعداد اعضا  رهیمد

 . ( 1397 ، همکارانبذرافشان و )آن سال مدنظر قرار گرفت 
  ی بر بلندا  میصورت تقس  ی شاخص از نسبت پهنا  نیسنجش شاخص هورمون تستوسترون است ا  ار ی معویژگی صورت:  

  یی ابرو تا لب بالا   نیبر فاصله ب  میصورت( تقس  یپهنا  جگاهی دو گ  نیعامل شرکت که به صورت فاصله ب  ری صورت مد
 (. 1396، و همکاران ی نماز) شود یم یری صورت اندازه گ ی)بلندا

 

 متغیرهای کنترلی
 ها. ها به کل دارایی ؛ نسبت کل بدهی 1اهرم مالی 

Lev it: Debt/TA 

 ها. : نسبت جریان نقد عملیاتی به کل دارایی 2جریان نقدی 

CF it= CFO/TA 

 : نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری سهام. 3ارزش بازار 

MVB it= MV/MB 

 ها. های ثابت مشهود به کل دارایی : نسبت دارایی 4دارایی های مشهود 

TA it= tangible assets/TA 
 ده باشد، برابر با یک و در غیر اینصورت صفر. : در صورتیکه شرکت زیان 5زیان 

 

 برآورد حجم نمونه و روش نمونه گیری  ،جامعه آماری
با    1403تا    1394جامعه آماری تحقیق حاضر کلیه شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمانی  

 : درنظر گرفتن معیارهای زیر می باشد
 نداشته باشند.  یدر دوره مال   ریی . در طول دوره پژوهش، تغ1

 
1 Levrage 
2 cash flow 
3 market value book 
4 tangible assets 
5 Loss  
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  ی ها و موسسات مالمهیها، ببانک  ،یگذار ه یسرما  یهااز جمله شرکت  ،ی مال  یهاتیفعال در حوزه فعال  یها. جزء شرکت2
از لحاظ ماه   نی ا  کهنی ا  لی دلهنباشند. ب ازآن   یمتفاوت بوده و درآمد اصل   ت، یفعال  تیموسسات    ی گذارهیسرما  ها حاصل 

از نمونه مورد    ن، ی باشند و بنابرایم   ها متفاوتشرکت  ریبا سا  تاً یماه  ذاها هستند، ل شرکت  ری سا  ت یاست و وابسته به فعال
 حذف خواهند شد.   یبررس

 ، موجود باشند. 1403  یال  1394 یدر طول دوره زمان ق، یتحق ی رهای جهت متغ ازیمورد ن یها. داده 3
ها را در کنار یکدیگر و در صورت نیاز، به صورت پانلی  هر سال باشد تا بتوان داده  29/12ها منتهی به  . دوره مالی آن 4
 کار برد. به

 تعداد شرکت ها  (:1) جدول

 577 کل جامعه 

 : د کسر می شو

 90 سرمایه گذاری ها 

 113 بانک و بیمه، سرمایه گذاری و هلدینگ 

 44 1394پذیرش در بورس بعد از سال  

 330 نمونه

 شرکت انتخاب شدند.   330در نتیجه اعمال شرایط و ملاحظات تعداد 

 

 ی رینمونه گ
و    ی تصادف  ی ریذکر شده در بالا، با استفاده از نمونه گ  ی ارهایاز مشخص شدن تعداد شرکت ها پس اساس اعمال مع  پس 
کوکران    ی ری شرکت با اعمال نمونه گ  330کرد: از تعداد    می کسب حداقل مجاز نمونه از فرمول کوکران استفاده خواه  یبرا

 انتخاب شدند.   یشرکت جهت بررس  170تعداد 

 
 حجم جامعه است. Nفرمول  نیا  در

 صفت مورد مطالعه هستند.  ی است که دارا ی نسبت افراد ی عن یصفت در جامعه  عیدرصد توز  p  آماره
 است که فاقد صفت مورد مطالعه هستند.  یدرصد افراد  زین q  آماره
 . د یاستفاده کن 0/5 ی عنیمشخص نباشد از حداکثر مقدار آنها   qو   p  زانیم اگر

برابر    Z2و و    96/ 1برابر    z% مقدار 5  ی ندارد. درسطح خطا  یرادیا  ز ین  د یاستفاده کن  tاز    z ی است و اگر به جا  z=t  آماره 
 است.  3/8416

وجود آن صفت در جامعه است. دقت    ی پژوهشگر برا  نیتخم  زان ی صفت در جامعه با م  یتفاضل نسبت واقع   ز ین  d  مقدار 
  0/05برابر    dدقت باشد از حداکثر مقدار    نیشتر یب  یدارا  ی ریگنمونه   دی دارد و اگر بخواه  ی عامل بستگ   نی به ا  یریگنمونه

 . دیاستفاده کن
 

 های توصیفی  یافته
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ها، آشنایی با آمار توصیفی مربوط به متغیرها لازم  وتحلیل دقیق آن منظور بررسی مشخصات عمومی متغیرها و تجزیه به
 دهد.  های مربوط به متغیرهای مورداستفاده در تحقیق را نشان می (، آمار توصیفی داده2) جدول است. 

 (، آمار توصیفی متغیرهای پژوهش 2جدول )

 کشیدگی  چولگی  کمترین  بیشترین  انحراف معیار  میانه میانگین  نام متغیر 

 3.969 -0.152 -0.996 0.974 0.272 -0.06 -0.080 ی مال یگزارشگر  یی خوانا

 2.855 0.052 1.523 6.632 2.523 3.532 3.212 ی مال  ی گزارشگر تیفیک

 2.541 0.635 2 6 0.052 0.018 0.021 ی اجتماع تیمسئول

 3.373 0.600 11.116 21.899 1.804 15.17 15.382 خودشیفتگی مدیران 

 3.737 0.261 0.013 1.805 0.220 0.52 0.517 ی اهرم مال 

 4.034 0.561 -0.46 0.727 0.136 0.103 0.123 ی نقد انیجر

 20.098 3.285 -31.912 54.686 6.609 3.199 5.079 بازار  ارزش

 3.158 0.852 0.009 0.932 0.187 0.214 0.255 مشهود  یها ییدارا

 11.799 3.286 0 1 0.260 0 0.072 ان یز

نشان اصلی  است که  میانگین  برای  ترین شاخص مرکزی،  و شاخص خوبی  است  توزیع  ثقل  مرکز  و  تعادل  نقطه  دهنده 

داده  مرکزیت  دادن  )نشان  با  برابر  مالی  اهرم  برای  میانگین  مقدار  مثال  برای  نشان می /.( می517هاست.  دهد  باشد که 

داده  تمرکزیافته بیشتر  نقطه  این  حول  به ها  از  اند.  پراکندگی  میزان  تعیین  برای  معیاری  پراکندگی،  پارامترهای  طورکلی 

ترین پارامترهای پراکندگی، انحراف معیار است. مقدار  ها نسبت به میانگین است. از مهمیکدیگر یا میزان پراکندگی آن 

و برای جریان نقد عملیاتی برابر    6.609این پارامتر در آمار توصیفی کلی، برای فرصت رشد)ارزش بازار به دفتری( برابر با  

 دهد این دو متغیر به ترتیب دارای بیشترین و کمترین انحراف معیار هستند.  باشد که نشان می می  0.136است با 

 

 آمار استنباطی 

 آزمون مانایی و نرمال بودن متغیرها 
  سری زمانی   متغیرهای  که  است  استوار  فرض   این   بر   تجربی  کارهای   در(  OLS)   معمولی  مربعات  حداقل  روش   از  استفاده

  از   استفاده   از   قبل   روازاین .  نیستند   چنین   اقتصاد  در  واقعی   های ازسری   بسیاری   که  است   حالی  در   این .  هستند   پایا   موردنظر 
آزمون مانایی برای  ازاین   .نمود   حاصل  اطمینان   هاآن   پایایی   عدم  یا  پایایی  به  نسبت  است  لازم  متغیرها   این رو در ادامه 

انجام  پژوهش  ناممتغیرهای  است.    را  تابع  این  زیرا  است،  «گاوسی   تابع»  یا   « طبیعی  توزیع»   نرمال،  توزیع   دیگر  شده 
  نظریه   در   پیوسته  احتمالی   های توزیع   ترین مهم   از   یکی   توزیع  این.  است  کرده   پیشنهاد   گاوس  فردریش   کارل   بار   نخستین

می   . است  احتمالات متغیرها  نرمال  توزیع  بررسی  در  برای  که  نمود  استفاده  فرانسیا  شاپیرو  یا  برا  جارکو  آزمون  از  توان 
  مقدار  اطراف   در  شدن  جمع به  میل   هاداده  که  دارد  وجود   بسیاری  موارد  شده است.پژوهش حاضر از شاپیرو فرانسیا استفاده 

  توزیع   یا  «نرمال  توزیع»  توزیع  این  به  ندارند،  تمایل  راست  یا  چپ  سمت  به  هاداده   حالتی   چنین  در.  دارند  میانگین
 : زیر  حالت مثل. شودمی  گفته ایزنگوله 
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  این   به   که  را   ها داده   از  برخی   فوق   تصویر   در  زردرنگ   هیستوگرام.  است  نرمال   توزیع   یک   ، «زنگوله   سطح   روی  خمیدگی »

  امری   این   و   نباشد   زنگوله   شکل   بر   منطبق   کاملاً   ها داده   این  مواردی   در   است  ممکن .  دهدیم  نشان   هستند  نزدیک  منحنی 
 . است طبیعی و  معمول

 
 :است زیر  موارد دارای   نرمال توزیع 

 . است مد =  میانه=  میانگین

 .گیرد می  قرار وسط  در  تقارن  خط

 میانگین هستند.  از تر بزرگ  دیگر  50%   و میانگین ازتر کوچک  مقادیر،  %50

 (: آزمون مانایی و توزیع نرمال برای متغیرهای پژوهش2جدول )

 نتیجه معناداری توزیع نرمال  معناداری مانایی  نام متغیر 

 -28.755 ی مال یگزارشگر  یی خوانا
(0.000 ) 

6.676 
(0.000 ) 

 مانا و فاقد توزیع نرمال 

 -39.060 ی مال  ی گزارشگر تیفیک
(0.000 ) 

0.943- 
(0.827 ) 

 مانا و دارای توزیع نرمال 

 -39.060 ی اجتماع تیمسئول
(0.000 ) 

2.878- 
(0.998 ) 

 مانا و دارای توزیع نرمال 

 -25.949 خودشیفتگی مدیران 
(0.000 ) 

15.160 
(0.000 ) 

 مانا و فاقد توزیع نرمال 

 ی اهرم مال 
4.932- 

(0.000 ) 
10.816 

(0.000 ) 
 مانا و فاقد توزیع نرمال 

 ی نقد انیجر
24.405- 

(0.000 ) 
6.910 

(0.000 ) 
 مانا و فاقد توزیع نرمال 

 مانا و فاقد توزیع نرمال  13.190 -21.254 بازار  ارزش
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(0.000 ) (0.000 ) 

 مشهود  یها ییدارا
4.935- 

(0.000 ) 
9.521 

(0.000 ) 
 مانا و فاقد توزیع نرمال 

 ان یز
21.524- 

(0.000 ) 
7.525 

(0.000 ) 
 مانا و فاقد توزیع نرمال 

 مانایی خطا 

 مانا است 0.000 -21.085 فرضیه اول

 مانا است 0.000 -21.085 فرضیه دوم 

 خطا  مقادیر بودن  نرمال

 توزیع نرمال دارد  0.231 6.968 فرضیه اول

 توزیع نرمال دارد  0.762 6.968 فرضیه دوم 

درصد بوده و    5( کمتر از  اندازه شرکتشود سطح معناداری همه متغیرها )به جز  مشاهده می   (3)با توجه به جدول شماره  
شود سطح معناداری هر شش فرضیه کمتر از  بیانگر مانا بودن متغیرهاست. همچنین در بررسی جملات خطا مشاهده می 

 پنج درصد است و مانا هستند. 
ی،  قو  ی حسابرس  تهیکمشود که سطح معناداری همه متغیرها )به جز  نرمال بودن متغیرها: طبق نتایج آزمون مشاهده می 

از  مال   یدرماندگ و    فیضع  یحسابرس  تهیکم کمتر  می   5ی(  معناداری  درصد  سطح  نیستند.  نرمال  توزیع  دارای  لذا  باشد 
های رگرسیونی  مانده در مدل باشد و بیانگر نرمال بودن توزیع خطاهای باقی درصد می   5های مدل نیز بیشتر از  باقیمانده 
 باشد.  فوق می 

 

 )چاو( و آزمون هاسمن    لیمر Fآزمون 

  چنین   به .  باشدمی   مقطعی   هم   و   زمانی   سری   های داده   دربرگیرنده  هم  هستیم   روبرو   ها آن   با   ما   که   هایی داده   اوقات   گاهی 
  روبرو   کلی  حالت  دو  با   دیتا  پانل  مدل   برآورد   در.است  شدهشناخته   دیتا   پانل  یا   ها داده  از   پانلی  عموماً   هاداده   از  ایمجموعه 

 pool)  دیتا   پول  مدل   با صورت   این   در  که  است   یکسان  مقاطع   کلیه   برای   مبدأ   از   عرض  که   است  این   اول   حالت .  هستیم

data  ) دیتا   پانل  حالت  این   به   که  است   متفاوت   مقاطع  تمام  برای   مبدأ   از   عرض    دوم  حالت .  هسیم   مواجه  (panel 

data)  لیمر   -اف  آزمون  بنابراین.  شودمی   استفاده  لیمر   -اف  نام  به  آزمونی   از  فوق  حالت  دو  شناسایی  برای.  شودمی   گفته  
 . شودمی  استفاده ثابت  اثرات  با رگرسیون  و ( تلفیقی) دیتا   پول  رگرسیون   هایروش  بین  انتخاب  برای
  ارتباط   وجود   عدم   یا   وجود   پایه  بر   آزمون  این  است  هاسمن  آزمون  پنلی  هایداده   مدل   نوع  تعیین  برای  آزمون   ترینرایج 

  لیمر،  F  آزمون  براساس  اگر  ،   دیگر عبارت به .  است  گرفتهشکل   مدل  مستقل  متغیرهای   و  شده  برآورد  رگرسیون  خطای   بین
  ثابت  طور به  مقطعی   واحدهای   مبدأ   از   عرض   در   تفاوت   آیا   که   است  مطرح   پرسش   این  گردید،   انتخاب   پنلی   های داده   روش
  دو   این  که  نماید  بیان  تریواضح   طوربه   را  واحدها  بین  اختلاف  این  توانندمی   تصادفی   عملکردهای  اینکه  یا   کندمی   عمل
  ”هاسمن  آزمون”از  موضوع   این   تشخیص   برای .  شودمی   نامیده  تصادفی  اثرات  و  ثابت  اثرات  هایروش   ترتیب  به  روش

 . شودمی  استفاده 
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کمتر (prob)  چاو  یآماره  معناداری  میزان  کهدرصورتی    انتخاب   (دیتا  پانل)   تابلویی  هایداده   باشد،  0.05  سطح  از  ( 

 شود.  انجام نیز  هاسمن  آزمون  باید تصادفی  یا ثابت  اثرات تشخیص برای حالت  این  در   شود.می

 )چاو(  نتایج آزمون اف لیمر (:3)جدول 

 نتیجه سطح معناداری  آزمون   آماره نام مدل 

 تابلویی  هایداده  0.000 4.53 فرضیه اول

 تابلویی  هایداده  0.000 4.53 فرضیه دوم 

جدول   به  توجه  فرضیه   3با  همه  در  لیمر  اف  آزمون  معناداری  سطح  از  چون  کمتر  ازاین   5ها  است،  رویکرد درصد    رو 

 گیرند.  تلفیقی موردپذیرش قرار می  هایداده   تابلویی در مقابل رویکرد هایداده 

 نتایج آزمون هاسمن (:4)جدول 

 نتیجه سطح معناداری  آزمون   آماره نام مدل 

 ی اثرات تصادف 0.000 154.06 فرضیه اول

 ی اثرات تصادف 0.000 154.06 فرضیه دوم 

رو اثرات تصادفی در  درصد است، ازاین   5چون سطح معناداری آزمون در هر شش فرضیه کمتر از    4با توجه به جدول  

 گیرد. مقابل اثرات ثابت عرض از مبدأ موردپذیرش قرار می 

 

 همسانی واریانس در مقادیر خطا 
  متعارف  طوربه   اما.باشدمی   اختلال   جملات   واریانس   همسانی  وجود   کلاسیک  خطی  رگرسیونی  مدل  مفروضات   از   یکی 

  جملات   دار   وقفه   مقادیر   از  و   نموده   ثابت   اختلال   جملات   واریانس   است  ممکن   مقطعی   ها داده   و  زمانی   سری   های  درداده 
  های زننده   تخمین  و   کندمی  بروز  اختلال  جملات  بین   واریانس  ناهمسانی   مشکل   صورت   این   در . نماید  تبعیت   اختلال

 افزارنرم   در   واریانس  ناهمسانی  وجود   آزمون  برای  لذا .بود   نخواهد   کارایی  دارای   بودن  تورش  بدون   رغمعلی   رگرسیون 
Stata، مهم دستور   دو  از  hettest و  whitetst شودمی  استفاده . 
  دو   هر   در .  دارد  افزارنرم  در   نصب  و  دانلود  به  نیاز  Whitetst  دستور  اما  شدهتعریف   Stata  افزارنرم  در  hettest  دستور 
  باشد   کوچک  خیلی   prob مقدار  اگر   دلیل  این  به.  باشدمی   همسان اخلال  جمله  واریانس  که   است  این   صفر   فرضیه  آزمون
 . شد خواهد  رد(  واریانس ناهمسانی ) مقابل فرضیه  نفع به  صفر فرضیه
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 ناهمسانی واریانس  (:1) نمودار

 نتایج آزمون ناهمسانی واریانس )آرچ( (: 5) جدول

 نتیجه داری سطح معنی  آماره آزمون  های پژوهش مدل

 واریانس  ناهمسانی وجود 0.000 56620.34 فرضیه اول

 واریانس  ناهمسانی وجود 0.000 56620.34 فرضیه دوم 

باشد و  درصد می   5داری آزمون آرچ در هر شش فرضیه کمتر از  دهد که سطح معنی نشان می  5نتایج حاصل در جدول  
ها  باشد. لازم به توضیح است که این مشکل در تخمین نهایی مدل بیانگر وجود ناهمسانی واریانس در جملات اخلال می 

 ( است.glsها از طریق دستور  رفع گردیده )با روش وزن دهی به داده 
 

 خطا  مقادیر خودهمبستگی 
  درست   اصل   در  فرض   این  اگر .  هستند   همبسته  نا   دودوبه   شده مشاهده  خطاهای  که   شودمی   فرض  رگرسیونی   کارهای  در 

  را   ما   فرض،   این   برقراری  عدم  شدن   آشکار   برای   زمان،   ترتیب   برابر   در   ها مانده   نمودار   که   داشت  خواهیم  انتظار   نباشد، 
  سریالی   خودهمبستگی.  گویند  اول  مرتبه  خودهمبستگی  خود،  قبل   دوره  یک  با  متغیر  یک  همبستگی  رابطه  به.  کند  کمک
 . باشدمی  مختلف زمانی فواصل  در   وفقه یک  با  ولی  خود  با شدهداده   متغیر  بین رابطه
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 گودفری(-نتایج آزمون خودهمبستگی سریالی )بریوش :(6) جدول

 نتیجه  داریسطح معنی آماره آزمون  های پژوهش مدل

 سریالی خودهمبستگی عدم وجود 0.613 0.256 فرضیه اول

 سریالی خودهمبستگی عدم وجود 0.613 0.256 فرضیه دوم

های فوق بیشتر از  گودفری در فرضیه-شود که سطح معناداری آزمون بریوش مشاهده می  6با توجه به نتایج جدول شماره 

 باشد و بیانگر عدم وجود خودهمبستگی سریالی است.  درصد می  5

 

 آزمون هم خطی 

کند.  خطی چندگانه را ارزیابی می   شدت هم (variance inflation factor=VIF) در آمار، عامل تورم واریانس

خطی    بابت هم  دارد چه مقدار از تغییرات مربوط به ضرایب برآورد شدهگردد که بیان می درواقع یک شاخص معرفی می 
  VIFتوان تحلیل نمود. اگر آماره آزمون می  VIF  ررا با بررسی بزرگی مقدا خطی چندگانه یافته است. شدت همافزایش 

باشد    10تر از  بزرگ  VIF قاعده تجربی مقدار عنوان یکخطی است. به   دهنده عدم وجود همبه یک نزدیک بود نشان 

 (. 1394باشد )سوری،  چندگانه بالا می  خطی  هم
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 آزمون هم خطی برای مدل رگرسیونی اول (:7)جدول 

 ( VIFعامل تورم واریانس )  نام متغیر 

 1.16 ی مال  ی گزارشگر تیفیک

 1.05 ران یمد  یفتگ ی خودش

 1.01 ران یمد  یفتگ یخودش  ی*مال  ی گزارشگر تیفیک

 1.16 ی اهرم مال 

 1.05 ی نقد انیجر

 1.05 ارزش بازار 

 1.01 مشهود  یها ییدارا

 1.01 ان یز

 آزمون هم خطی برای مدل رگرسیونی دوم (:8)جدول 

 ( VIFعامل تورم واریانس )  نام متغیر 

 1.16 ی اجتماع تیمسئول

 1.05 ران یمد  یفتگ ی خودش

 1.16 ران یمد یفتگ ی* خودش ی اجتماع تیمسئول

 1.16 ی اهرم مال 

 1.05 ی نقد انیجر

 1.03 ارزش بازار 

 1.01 مشهود  یها ییدارا

 1.01 ان یز

قابل همان  آزمون هم خطی در جداول فوق  نتایج  در  از عدد  طور که  تورم واریانس کمتر    5مشاهده است، مقادیر عامل 

 باشد.است که بیانگر عدم وجود هم خطی می 

 

 های پژوهش  آزمون فرضیه 

 فرضیه اول  
 دارد.  ر یتاث یمال  ی گزارشگر  ییو خوانا یمال  ی گزارشگر ت یفیک نی بر ارتباط ب رانیمد  یفتگ ی خودش

 تخمین نهایی مدل رگرسیونی اول (:9)جدول 

 سطح معناداری  tآماره   انحراف استاندارد ضرایب  ضرایب  متغیرها 

 0.000 4.093 0.016 0.069 ی مال  ی گزارشگر تیفیک

 0.000 4.004 0.001 0.006 ران یمد  یفتگ ی خودش

http://www.jamv.ir/


www.jamv.ir  
ISSN: 2645-4572 

 فصلنامه چشم انداز حسابداری و مدیریت 

     (                                                                                                                            اول)جلد  1405  تابستان ، 115، شماره 9دوره 
 

16 

  یفتگ یخودش  ی*مال  ی گزارشگر تیفیک

 ران یمد

0.045 0.010 4.330 0.000 

 0.000 24.19 0.023 0.559 ی اهرم مال 

 0.000 23.83 0.035 0.848 ی نقد انیجر

 0.000 -5.02 0.000 -0.003 ارزش بازار 

 0.000 14.02 0.025 0.359 مشهود  یها ییدارا

 0.000 10.79 0.019 0.212 ان یز

 0.000 -34.64 0.016 0.569 عرض از مبدا 

درصد    5دارای ضریب مثبت و سطح معناداری کمتر از    رانی مد  ی فتگ ی * خودشیمال   ی گزارشگر  ت یفیکبا توجه به اینکه  

  ی مال   ی گزارشگر  یی و خوانا  ی مال   ی گزارشگر  ت یفیک  ن یبر ارتباط ب  ران یمد  ی فتگیخودشاست از این رو می توان گفت که  

 دارد.  ر یتاث

 های اطلاعاتیسایر آماره (: 9) ادامه جدول

 های اطلاعاتی سایر آماره 

 درصد   46 شدهضریب تعیین تعدیل 

 0.000 254.66 سطح معناداری آن  -آماره فیشر 

 2.38 دوربین واتسون 

تعدیل  تعیین  با  ضریب  برابر  می   46شده  می درصد  نشان  که  مدل  باشد  در  موجود  کنترلی  و  مستقل  متغیرهای  دهد 

باشد  درصد می   5وابسته را توضیح دهند. آماره والد دارای سطح معناداری کمتر از    درصد از تغییرات متغیر   46اند  توانسته

  2.5و  1.5توان گفت که مدل برازش شده از اعتبار کافی برخوردار است. همچنین آماره دوربین واتسون مابین  رو می ازاین 

 است و نشان از برازش نبود خودهمبستگی مرتبه اول در مدل است.

 فرضیه دوم  

 دارد.   ر یتاث یمال  ی گزارشگر یی و خوانا ی اجتماع تیمسئول نی بر ارتباط ب رانیمد  یفتگ ی خودش

 تخمین نهایی مدل رگرسیونی دوم (: 10)جدول 

 سطح معناداری  tآماره  انحراف استاندارد ضرایب  ضرایب  متغیرها 

 0.000 6.04 0.017 0.108 ی اجتماع تیمسئول

 0.000 -4.098 0.016 -0.069 ران یمد  یفتگ ی خودش

  یفتگ ی* خودش ی اجتماع تیمسئول

 ران یمد

0.006 0.001 4.015 0.000 

 0.000 24.19 0.023 0.559 ی اهرم مال 

 0.000 23.83 0.035 0.848 ی نقد انیجر
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 0.000 -5.02 0.000 -0.003 ارزش بازار 

 0.000 14.02 0.025 0.359 مشهود  یها ییدارا

 0.000 10.79 0.019 0.212 ان یز

 0.000 -32.70 0.016 -0.555 عرض از مبدأ 

درصد    5دارای ضریب مثبت و سطح معناداری کمتر از    ران ی مد  ی فتگ ی * خودش  ی اجتماع  تی مسئولبا توجه به اینکه  متغیر  

  ر یتاث  ی مال  یگزارشگر  ییو خوانا   یاجتماع   تیمسئول  نیبر ارتباط ب  ران ی مد  ی فتگ یخودشاست از این رو می توان گفت که  

 دارد. 

 های اطلاعاتی سایر آماره (: 11) ادامه جدول

 های اطلاعاتی سایر آماره 

 درصد   46 شدهضریب تعیین تعدیل 

 0.000 254.66 سطح معناداری آن  -آماره فیشر 

 2.17 دوربین واتسون 

تعدیل  تعیین  با  ضریب  برابر  می   46شده  می درصد  نشان  که  مدل  باشد  در  موجود  کنترلی  و  مستقل  متغیرهای  دهد 

باشد  درصد می   5وابسته را توضیح دهند. آماره والد دارای سطح معناداری کمتر از    درصد از تغییرات متغیر   46اند  توانسته

  2.5و  1.5توان گفت که مدل برازش شده از اعتبار کافی برخوردار است. همچنین آماره دوربین واتسون مابین  رو می ازاین 

 است و نشان از برازش نبود خودهمبستگی مرتبه اول در مدل است.

 

 مشابه صورت گرفته  قاتیتحق جیبا نتا  ق یتحق جه ینت سهیمقا

ک  هیفرض خوانا  یمال   یگزارشگر  تیفیاول:  تعد  یمال   یگزارشگر  یی و  نقش    ی فتگ یخودش  گرل یبا 

 رانیمد
  رانیمد  یفتگ ی دارد، اما خودش  یمال   ی گزارشگر  یی بر خوانا   ی اثر مثبت و معنادار  یمال   یگزارشگر   تیفینشان داد ک  جینتا

به   نیا را  معناداررابطه  با شفاف  ی مال  یگزارشگر  ت یفی. ککندی م  ف یتضع  ی طور  اطلاعات  ت، یمعمولاً  و کاهش    ی انسجام 
.  کنندی برداشت استفاده م   ت یریعنوان ابزار مد به   ی مال  یاز گزارشگر   فته یخودش  ران یمد  حال،ن یهمراه است؛ باا  یدگ یچیپ
شرا   ی حت   ران ی مد  نیا پ  ، یگزارشگر  ی بالا  تیفی ک  ط یدر  زبان  از  استفاده  مبهم،    ی طولان  یافشاها   ده، ی چیبا  ساختار  و 

 . دهندی ها را کاهش مگزارش  یی خوانا
  ش ی لزوماً به افزا  ی مال  یگزارشگر   تیفیهمسو است که نشان دادند ک(  1404و احمدپور )   یزارع   یهاافته یبا    جهینت  نیا

(  2026و همکاران )  ی ل   جی با نتا   ن یباشد. همچن  ل یدخ ران یمد   ی رفتار  ی هازه یکه انگ  ی زمان ژهیوبه   شود، ی منجر نم  تیشفاف
. در  کندی م  ف یرا تضع  ییبر خوانا  ی اطلاعات مال  تیفیاثر مثبت ک  رانیمد   یفتگ ی دارد که گزارش کردند خودش  یهمخوان 

  ت یفیک  ن یکاملاً مثبت ب  یااند، رابطهرا لحاظ نکرده   ران ی مد   ی تیشخص  ی های ژگیکه نقش و  هیمطالعات اول  ی مقابل، برخ 
 است.  رانیمد  یفتگ ی ودشخ  یرفتار ر یاز ورود متغ یپژوهش حاضر ناش   جیاند؛ تفاوت نتا گزارش کرده   ییو خوانا یگزارشگر 

  ی فتگیخودش  گرلیبا نقش تعد  یمال   یگزارشگر  ییشرکت و خوانا  ی اجتماع  تیدوم: مسئول  هیفرض

 رانیمد
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معنادار  ی اجتماع  تیمسئول و  مثبت  اثر  خوانا  یشرکت  خودش  یمال   ی گزارشگر  یی بر  اما  را    نی ا  رانیمد   یفتگ یدارد،  اثر 
م عاد دهدی کاهش  حالت  در  افزا  ی اجتماع   تیمسئول  ی افشا  ،ی.  پاسخگو  تیشفاف  شی با  مد  ییو  اما  است؛    ران ی همراه 

ها  گزارش   ن ی ا  جه، ی. در نتکنندی استفاده م  ی سازتیوعمثبت و مشر  ر یتصو  ش ی نما  ی برا  CSR  ی هااز گزارش   فته ی خودش
 . ابدیی کاهش م  ی مال یگزارشگر ی کل  ییمحتوا شده و خواناو کم  ی غات یتبل ،یف ی توص شتریب
ها  شرکت   یدر برخ  یاجتماع  تیمسئول  یهمسو است که نشان دادند افشا(  1404)  ی و صالح  ینعمت   جیحاضر با نتا   افتهی

که    کندی م   دیی تأ(  2026)  ست یلگایبراون و ه  ج ینتا  ن ی. همچنشودی منجر نم   تیشفاف  ش یدارد و الزاماً به افزا  ن ی جنبه نماد
  یی هااست که پژوهش   یدر حال   ن یدار ارائه کنند. او جهت  ده یچی پ  ار  CSR  یهادارند گزارش   لی تما  فتهی خودش  رانیمد

 اند. ها را گزارش کرده گزارش  ییبر خوانا CSRاند، اثر کاملاً مثبت گرفته ده یرا ناد  رانی مد  ی رفتار ی های ژگیکه نقش و

 

   یکاربرد یهادهانشیپ

 در راستای فرضیه اول 
.  رند یپارامتر ثابت در نظر بگ  کیرا به عنوان    یت یری مد  یر ی خود، سوگ  یهال ی که در تحل  شود ی م  ه یتوص  گذاران ه یبه سرما

سرما  نیا که  است  آن  مستلزم  مدل   گذار ه یامر  برا  لی تحل  یهااز  م  یمتن  در    ی رواقعیغ  ینیبخوش   زانی سنجش 
کتب   ی شفاه  ی هاگزارش  داده   یو  کند.  مال   ین یع  یهااستفاده  تفاس  د یبا  یعملکرد  هرگونه    سه یمقا  رانیمد   ری با  شوند؛ 

شود، هرچند که    ی تلق  تیفیککم  ی از گزارشگر  یابه عنوان نشانه   د ی( با ریو ذخا  ها سک یدر برآورد ر ژه ی)به و  دی شد  یی واگرا
 و »خوانا« به نظر برسد.  با« یگزارش »ز  ،ی از نظر ظاهر
تقو  ی راهکار اصل  ،ی از منظر نظر افق  ت یدر  کامل    ی اتی از استقلال عمل  د یبا   یحسابرس   ته یاست. کم  یو عمود   ی نظارت 

قرار   قیدق  ینیرا مورد بازب ی د یکل یهابرآورد و قضاوت  یندهایفرآ  رعامل،یمد یبرخوردار باشد تا بتواند بدون ترس از تلاف
  یی با یو ز  تیبر جذاب  یگزارشگر  یطرفی دهد که در آن دقت و ب  جیرا ترو  یفرهنگ   عالبه طور ف  دی با  رهی مد  ئتیدهد. ه 

ارجح   یظاهر ا   تیآن  باشد.  ب  نیداشته  را  بلندمدت شرکت  ثبات  پاداش،  آن است که ساختار  از کسب    شیامر مستلزم 
 است( پاداش دهد.  فتهیخودش ران ی )که مورد علاقه مد یش یمدت و نما کوتاه  ی دستاوردها

  ل یبه دل  یمال   ی اعتماد بازار است. اگر گزارشگر  ت یو قابل  یی از کارا  نان ینهاد ناظر بازار )مانند سازمان بورس( مسئول اطم
است که نهاد    نیا  ینظر  هی توص  .ابدیی به بازار کاهش م   یشود، اعتماد عموم   یریدچار سوگ رانیمد  یتیشخص   یهای ژگ یو

  ق یاز طر   تواندی امر م  ن ی. ادینما   یاژه یتوجه و  یی محتوا  تی فیحرکت کند و به ک  ت یشفاف  ی فراتر از الزامات شکل   دی ناظر با
و درجه    ره یمد  ئتی)مانند ساختار قدرت در ه   ی ت یری مرتبط با رفتار مد  ی شرکت   تیحاکم   یارها یمع  ی ها به افشاالزام شرکت 
  یی هاشرکت  شرفته، یپ  یها ل ی با استفاده از تحل  تواندی نهاد ناظر م  ن،ی . علاوه بر ارد ی ( صورت گیحسابرس   ته یماستقلال ک

ها را مشمول  کرده و آن   ییاست، شناسا  یمتناقض با عملکرد واقع   یزبان  ای   یآمار   یهای ژگیو  ی دارا  شانیهارا که گزارش 
اطم  د ی نما  تر ق یعم  یهای نیبازب ک  نان یتا  شود    یینمابزرگ   ا ی  یکارپنهان   ی برا  یپوشش   ، یگزارشگر  ییخوانا  هحاصل 

 . ستیدستاوردها ن
 در راستای فرضیه دوم 

به    CSRاطلاعات    ا ی کنند که آ  ی بررس  د یبا   گذاران ه ی(: سرماIntegration Analysis)  ی گزارشگر ی کپارچگی ل یتحل
احساس و  پا   ی صورت مجزا  گزارش  اصل   ا یارائه شده    ی داریدر  گزارش  به شMD&A)مانند    ی مال   ی در  بر    یاوه ی(  که 

فرصت  هاسک یر است.    کپارچهی  گذارد،ی م   ریتأث  یمال  یهاو  نشان   ی کپارچگیشده  معمولاً  عمبالا  تعهد  و    ترق یدهنده 
 بهتر در کل اسناد است.  یی خوانا
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و قابل    یکم   ی ارهایمع   دی با  گذاران ه یسرما  ،ی فی ک  فاتیاتکا بر توص  ی (: به جاKPIs)  یعملکرد   یهااز شاخص   استفاده 
استخراج کرده و    CSR( را از بخش  یمن ینرخ حوادث ا  ای   دی بر حسب واحد تول  ی)مانند کاهش مصرف انرژ  ی ریگاندازه

است، صرف نظر از    فیضع  ی از گزارشگر  یامشخص، نشانه   یاه KPIکنند. عدم وجود    سه یمقا  یها را با عملکرد مال آن 
 خوان بودن متن. خوش  زانیم

ر  توجه بخش  در  لحن  سرماسک یبه  آ  ی اب یارز  د یبا   گذارانه ی:  که  ر  ا یکنند  مح  ی هاسک یشرکت  با  و    ست یز  ط یمرتبط 
ر )مانند  وضوح یاجتماع   نیتأم  رهیزنج  یهاسک یر  ای  یم یاقل  راتیی تغ  یهاسک یاجتماع  و  دقت  همان  با  را  که    ی( 

 کرده است.  انیب کند،ی را گزارش م ی سنت یمال  یهاسک یر
کند که بر اساس آن،    ن یرا تدو  ییهااست یس  د یبا   رهی مد  ئتی(: هDouble Materialityدوگانه )  ی الزام به گزارشگر

  ی شرکت )ماد  ی مال   تیبر وضع  یط یمح  رات ی( به اندازه تأث یبودن خارج   ی )ماد  ست یز  طی شرکت بر جامعه و مح  راتیتأث
که به طور    کندی م   ی ترو شفاف  ق یبه استفاده از زبان دق  جبورالزام، شرکت را م  ن یلحاظ شود. ا   ی ( در گزارشگری بودن مال

 . بردی را بالا م   ییخوانا یعیطب
برا  ی گزارشگر  یهام یت  جاد یا جداساز   ی ریجلوگ  یمتقاطع:  تCSRو    یمال   یهاگزارش   یاز    د یبا   یگزارشگر  یهام ی، 

مختلف گزارش،    یهاحاصل شود که زبان و ساختار بخش   نان یو ارتباطات باشند تا اطم  ی داری پا  ،ی شامل متخصصان مال
 دارند.   یهمخوان   گر ی کدی از نظر وضوح و ثبات با 

  ی( براکای در آمر SOX)مانند  یمال  ی داخل ی هامشابه کنترل ی داخل  ی ندهایفرآ  د ی: با CSR ی برا تیفی کنترل ک سمیمکان
 شود.  یری جلوگ برد،ی سؤال م  ری را ز یی که خوانا  ” ییشود تا از وقوع “سبزنما جاد یا CSR یهااز دقت داده  نان یاطم

با  CSR  یافشا  یاستانداردساز ناظر  نهاد  سالانه:  گزارش  خلاصه شرکت  دیدر  که  کند  ملزم  را  مهم  یاها    ن ی تراز 
( و با استفاده از  یگزارش جانب  کیسالانه )و نه صرفاً در    یدر گزارش اصل   ماًی را مستق  ی داری پا  یهاو فرصت   هاسک یر

 سازگار است، ارائه دهند.  ی که با بخش مال  یزبان
میی خوانا   یهاچارچوب   جیترو ناظر  نهاد  چارچوب   تواندی :  از    ا ی   GRI  ،SASBمانند    یشده جهانشناخته   یهااستفاده 

TCFD  گزارش    ی را براCSR  سه یو قابل مقا   افتهی ها ذاتاً بر ارائه اطلاعات ساختارچارچوب   ن یکند. ا  ی الزام  ا ی   ق یتشو  
 . بخشدی م  ودرا بهب  ییخوانا میرمستق یتمرکز دارند که به طور غ 

همبستگ  نظارت مال   CSR  ی بر  عملکرد  تحلیو  با  م  یهاداده  ل ی:  ناظر  نهاد  سطح    یی هاشرکت  تواندی بزرگ،  که  را 
CSR  نشان    ن یکند. ا  یی مثبت است، شناسا  ر یدهنده عدم تأثها نشان آن   یاما عملکرد مال   کنندی گزارش م   ییبالا  ار یبس

 است. ترق ی بوده است و مستلزم نظارت دق بیفر  یراب ی احتمالاً صرفاً ابزار CSRگزارش   یی که خوانا دهد یم
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