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 چکیدُ
ثب  اؾتبٖ ٔبظ٘سضاٖ بتیذسٔبت وبضوٙبٖ ازاضٜ ٔبِ یبثیثط ػّٕىطز ثبظ یاذلال یضٞجط طیتأث یٞسف اظ پػٚٞف حبيط ثطضؾ

ٚ اظ  یاظ ٘ظط ٞسف وبضثطز كیتحم ٗیثٛز. ا یاذلال یذٛزوبضآٔس ٌطُ یزض وبض ٚ ٘مف تؼس ییقىٛفب یب٘دیتٛخٝ ثٝ ٘مف ٔ
٘فط اظ وبضوٙبٖ ازاضٜ  150پػٚٞف قبُٔ  یاؾت. خبٔؼٝ آٔبض یكیٕبیاظ ٘ٛع پ یفیاَلاػبت، تٛن یٌطزآٚض ٜٛی٘ظط ق

قٕبض ا٘تربة قس؛  ثٝ نٛضت وُ یطیٌ وبُٔ، ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ یتؼساز ٔحسٚز ٚ زؾتطؾ ُیثٛز وٝ ثٝ زِ اؾتبٖ ٔبظ٘سضاٖ بتیٔبِ
 یاذلال یضٞجط بؼیٞب قبُٔ ٔم زازٜ یلطاض ٌطفت. اثعاض ٌطزآٚض یثٝ ػٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٛضز ثطضؾ یوُ خبٔؼٝ آٔبض ٗ،یثٙبثطا

ٚ ٕٞىبضاٖ  اٚ٘ع یاذلال یذٛزوبضآٔس بؼی(، ٔم2012زض وبض پٛضات ٚ ٕٞىبضاٖ ) ییقىٛفب بؼی(، ٔم2006) ٙٛیثطاٖٚ ٚ تطٚ
وطٚ٘جبخ  یآِفب تیٞب ثب يط آٖ ییبیثٛز وٝ پب ،(2003بضاٖ )ذسٔبت ثبثبوٛؼ ٚ ٕٞى یبثیػّٕىطز ثبظ بؼیٚ ٔم ،(2019)

اؾٕبضت ٚ  یفیزض ؾُح تٛن 25٘ؿرٝ  اؼ.پی.اؼ.اؼ ٞبیافعاض اظ ٘طْ زٜٞب ثب اؾتفب قس. زازٜ سییتأ 7/0 ثبلاتط اظ
 قس٘س. ُیتحّ یٔؼبزلات ؾبذتبض یؾبظ اظ ٔسَ طٞبیٔتغ ٗیآظٖٔٛ ضٚاثٍ ث یٚ ثطا یزض ؾُح اؾتٙجبَ 3٘ؿرٝ  پی.اَ.اؼ.

زض وبض  ییذسٔبت ٚ قىٛفب یبثیثط ػّٕىطز ثبظ یزاض یٔثجت ٚ ٔؼٙ طیتأث یاذلال یپػٚٞف ٘كبٖ زاز وٝ ضٞجط حی٘تب
 ییقىٛفب ٗ،یذسٔبت اثطٌصاض اؾت. ػلاٜٚ ثط ا یبثیزض وبض ثٝ َٛض ٔؼٙبزاض ثط ػّٕىطز ثبظ ییقىٛفب ٗیوبضوٙبٖ زاضز ٚ ٕٞچٙ

٘مف  یاذلال یٚ ذٛزوبضآٔس وٙس یٔ فبیذسٔبت ضا ا یبثیٚ ػّٕىطز ثبظ یاذلال یضٞجط ٗیضاثُٝ ث یٌط یب٘دیزض وبض ٘مف ٔ
 یضٞجط تیاظ آٖ اؾت وٝ تمٛ یحبو ٞب بفتٝیزض وبض وبضوٙبٖ زاضز.  ییٚ قىٛفب یاذلال یضٞجط ٗیزض ضاثُٝ ث یٌطُ یتؼس

 یبثیػّٕىطز ثبظ ٟجٛزٚ ث یاذلال یذٛزوبضآٔس یزض وبض، اضتمب ییقىٛفب فیافعا ؾبظ ٙٝیظٔ تٛا٘س یزض ؾبظٔبٖ ٔ یاذلال
 یقٙبذت ضٚاٖ یٞب تیظطف یٔحٛض ٚ اضتمب اذلاق یضٞجط یٞب ثٝ تٛؾؼٝ ؾجه طاٖیاؾبؼ، تٛخٝ ٔس ٗیذسٔبت قٛز. ثط ا

 یضخٛع زض ؾبظٔبٖ، أط اضثبة تیٚ ضيب یاثطثرك فیافعا یثطا ،یاذلال یٚ ذٛزوبضآٔس ییقىٛفب ػٜیوبضوٙبٖ، ثٝ ٚ
 .ضؾس یثٝ ٘ظط ٔ یيطٚض

 .بتیازاضٜ ٔبِ، ذسٔبت یبثیػّٕىطز ثبظ ی،اذلال یزض وبض، ذٛزوبضآٔس ییقىٛفب ،یاذلال یضٞجط کلیدٍاشُ:
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قٟطٚ٘ساٖ اظ آٖ  بی بٖیٔكتط یشٞٙ طیٚ تهٛ یعاٖ اػتٕبز، ٚفبزاضیٔ وٙٙسٜٗ ییٔربَت، تؼ تیذؿبضت ٚ ثبظٌطزا٘سٖ ضيب
ثب ٔطزْ زض  ٓیَٛض ٔؿتم وٝ ثٝ بت،یازاضٜ ٔبِ طی٘ظ یزِٚت یٞب ؾبظٔبٖ بٖ،یٔ ٗی(. زض ا1990، 1ٚ ٕٞىبضاٖ تٙطیؾبظٔبٖ اؾت )ث

 ،ییٟ٘بزٞب ٗیزاض٘س. قىؿت زض اضائٝ ذسٔبت زض چٙ یٚ اػتٕبز ػٕٛٔ تیزض حفظ ضيب یزٚچٙسا٘ تیاضتجبٌ ٞؿتٙس، إٞ
 ی٘ؿجت ثٝ ٘ظبْ ازاض یٚ اػتٕبز ػٕٛٔ تیثٝ وبٞف ٔكطٚػ تٛا٘س یثّىٝ ٔ ٌصاضز، یٔ یٔطاخؼبٖ اثط ٔٙف تیتٟٙب ثط ضيب ٘ٝ

 یؾٙدف وبضآٔس یثطا یسیوّ یػٙٛاٖ قبذه ذسٔبت ثٝ یبثیػّٕىطز ثبظ ضٚ،ٗ ی(. اظا2016ٚاَ،  یٔٙدط قٛز )ٖٚ ز
 (.2002 ،2طیلطاض ٌطفتٝ اؾت )ٔىؿٟبْ ٚ ٘تٕب كٍطأٖٛضز تٛخٝ پػٚٞ یزِٚت یٞب ؾبظٔبٖ

ػّٕىطز  یزض اضتمب یبزیثٙ ی٘مك تٛا٘س یٔ ،یٟٔٓ ضفتبض ؾبظٔب٘ یٞب اظ ٔؤِفٝ یىیػٙٛاٖ  ثٝ 3یاذلال یضٞجط ٙٝ،یظٔ ٗیا زض
تٟٙب ذٛز ثٝ  ٘ٝ ت،یچٖٛ ػساِت، نسالت، احتطاْ ٚ قفبف ییٞب ثط اضظـ سیٔساض ثب تأو وٙس. ضٞجطاٖ اذلاق فبیذسٔبت ا یبثیثبظ

ضا ثٝ  ییٞب اضظـ ٗیزضؾت، چٙ یضفتبضٞب تیثبظذٛضز ؾبظ٘سٜ ٚ تمٛ ،یاٍِٛؾبظ كیٔتؼٟس٘س، ثّىٝ اظ َط یلالاذ یضفتبضٞب
ٔحٛض،  اذلاق یفطًٞٙ ؾبظٔب٘ دبزیثب ا تٛا٘ٙس یضٞجطاٖ ٔ ٗی(. ا2005، 4)ثطاٖٚ ٚ ٕٞىبضاٖ وٙٙس یٔ ٔٙتمُ عیوبضوٙبٖ ٘

اؾتبٖ  بتیچٖٛ ازاضٜ ٔبِ یفطاٞٓ وٙٙس. زض ثبفت بضوٙبٖزض و عـیاػتٕبز ٚ اٍ٘ ،یطیپص تیٔؿئِٛ یاضتمب یضا ثطا ٙٝیظٔ
ٚ  ٞب یطیٌٓ یزض تهٕ تیثٝ اػتطايبت، قفبف یسٌیثط ا٘هبف زض ضؾ سیتأو كیاظ َط تٛا٘س یٔ یاذلال یضٞجط ،ٔبظ٘سضاٖ

 یا یضٞجط ٗیضخٛع قٛز. زض ٔمبثُ، ٘جٛز چٙ ٚ ثٟجٛز تدطثٝ اضثبة ییٌٛ پبؾد تیفیو فیٔٛخت افعا بٖ،یثب ٔٛز یٕٞسِ
ذسٔبت  یبثیّىطز ثبظػٕ فیوبضا٘ٝ زض وبضوٙبٖ ٔٙدط قٛز وٝ ثٝ تًؼ پٟٙبٖ یٚ ضفتبضٞب عٜیوبٞف اٍ٘ ،یتفبٚت یثٝ ث تٛا٘س یٔ
 .ا٘دبٔس یٔ

 زٞٙس ی. ُٔبِؼبت ٘كبٖ ٔؿتی٘ یذُ ٚ ؾبزٜ ٓیآٖ ثط ػّٕىطز وبضوٙبٖ ٕٞٛاضٜ ٔؿتم طیتأث ،یاذلال یضٞجط تیٚخٛز إٞ ثب
 یىی(. 2025ٚ ٕٞىبضاٖ،  بً٘یوٙٙس ) فبیا یا ضاثُٝ ٘مف ٚاؾُٝ ٗیزض ا تٛا٘ٙس یوبضوٙبٖ ٔ یزضٚ٘ یقٙبذت وٝ ػٛأُ ضٚاٖ

 وٙس یٔ فیوبض تٛن ٍیٔؿتٕط ضا زض ٔح یطیبزٌیٚ  یاظ ؾطظ٘سٌ یضٚا٘ یزض وبض اؾت وٝ حبِت ییػٛأُ، قىٛفب ٗیاظ ا
 عٜیٚ اٍ٘ سیأ ،یزاض٘س، اظ ا٘طغ ییذٛز احؿبؼ قىٛفب یوبض ٍیوٝ زض ٔح ی(. وبضوٙب2005٘، 5ٚ ٕٞىبضاٖ تعضی)اؾپط

(. 2012، 6)پٛضات ٚ ٕٞىبضاٖ ضزاض٘س٘ٛآٚضا٘ٝ ثطذٛ یاظ ذُبٞب ٚ اضائٝ ضاٞىبضٞب یطیبزٌیٞب،  غّجٝ ثط چبِف یثطا یكتطیث
 ییقىٛفب یلاظْ ثطا ٍیقطا تٛا٘ٙس یثط احتطاْ ٔتمبثُ، ٔ یٚ ٔجتٙ یتیأٗ، حٕب یُیٔح یؾبظ ثب فطاٞٓ یضٞجطاٖ اذلال
 بٖیٔ یحّمٝ اضتجبَ ،یب٘دیٔ طیٔتغ ػٙٛاٖ زض وبض ثٝ ییقىٛفب دٝ،ی(. زض ٘ت2024، 7وٙٙس )ٖٚ زض ٚاِت دبزیوبضوٙبٖ ضا ا

 .وٙس یٔ تیذسٔبت ضا تمٛ یبثیٚ ػّٕىطز ثبظ یلاذلا یضٞجط

زاقتٝ  وٙٙسُٜ ی٘مف تؼس یطٌصاضیتأث ٗیٕٔىٗ اؾت ثط قست ٚ خٟت ا عیوبضوٙبٖ ٘ یفطز یٞب یػٌیٚ ٍط،یز یؾٛ اظ
 یٚ ػُٕ اذلال یطیٌٓ یذٛز زض تهٕ ییثبٚض فطز ثٝ تٛا٘ب یؼٙیاؾت؛  8یاذلال یذٛزوبضآٔس ٞب، یػٌیٚ ٗیاظ ا یىیثبقٙس. 

 یثبلاتط یاذلال یوٝ اظ ذٛزوبضآٔس ی(. وبضوٙب2011٘، 9)ٞب٘ب ٚ ٕٞىبضاٖ عیثطاٍ٘ زقٛاض ٚ چبِف یٞب تیزض ٔٛلؼ
٘س ٚ زضؾت زاض ٕبتیاتربش تهٕ یذٛز ثطا یی٘ؿجت ثٝ تٛا٘ب یكتطیث ٙبٖیإَ ،یاذلال یثطذٛضزاض٘س، زض ٔٛاخٟٝ ثب تًبزٞب

ثط  یؾجه ضٞجط ٗیاثطات ٔثجت ا ،یزض حًٛض ضٞجطاٖ اذلال دٝ،ی. زض ٘توٙٙس یػُٕ ٔ ساضتطیپب یانَٛ اذلال یزض اخطا
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 تیتمٛ ،یاذلال یذٛزوبضآٔس یوبضوٙبٖ ثب ؾُح ثبلا بٖیذسٔبت، زض ٔ یبثیثط ػّٕىطز ثبظ تیزض وبض ٚ زض ٟ٘ب ییقىٛفب
 (.2024ٕٞىبضاٖ، ؛ ٞبٖ ٚ 2023ٚ ٕٞىبضاٖ،  بً٘ی) قٛز یٔ

ٚ  بتیثٝ قىب یسٌیضفغ اثٟبٔبت، ضؾ ،ییٌٛ پبؾد ٝیوٝ تؼبٔلات ضٚظٔطٜ آٖ ثط پب ،اؾتبٖ ٔبظ٘سضاٖ  بتیثبفت ازاضٜ ٔبِ زض
ثطذٛضزاض اؾت.  یبتیح تیذسٔبت اظ إٞ یبثیٔؤثط ثط ثٟجٛز ػّٕىطز ثبظ یاؾت، زضن ؾبظٚوبضٞب یبتیػساِت ٔبِ یثطلطاض

زٞس ٚ ثب  فیاضائٝ ذسٔبت قفبف ٚ ٔٙهفب٘ٝ افعا یوبضوٙبٖ ضا ثطا یاذلالٚ تؼٟس  عٜیاٍ٘ ٘ستٛا یٔ یاذلال یٚخٛز ضٞجط
 یٞب پػٚٞف حبَ،ٗ یوٙس. ثبا تیتط تطغ ذلالب٘ٝ یٞب ضقس ٚ اضائٝ پبؾد ،یطیبزٌیزض وبض، آ٘بٖ ضا ثٝ  ییقىٛفب یاضتمب

 یبتیازاضات ٔبِ ٔحٛض ٔطزْزض ثبفت حؿبؼ ٚ  ػٜیٚ ثٝ طاٖ،یا یزِٚت یٞب ضٚاثٍ زض ؾبظٔبٖ ٗیٕٞعٔبٖ ا یثٝ ثطضؾ یٔحسٚز
 یاذلال یضٞجط طیخبٔغ، تأث یىطزیتب ثب ضٚ وٛقس یٔ ،یذلأ ػّٕ ٗیپػٚٞف حبيط ثب ٞسف پط وطزٖ ا ضٚ،ٗ یا٘س. اظا پطزاذتٝ

زض  یاذلال یذٛزوبضآٔس ٌطُ یزض وبض ٚ ٘مف تؼس ییقىٛفب یب٘دیذسٔبت ضا ثب زض ٘ظط ٌطفتٗ ٘مف ٔ یبثیثط ػّٕىطز ثبظ
 :قٛز یُٔطح ٔ طیپػٚٞف ثٝ قطح ظ یاؾبؼ، ؾؤاَ انّ ٗیثط ا لطاض زٞس. یٔٛضز ثطضؾ ٔبظ٘سضاٖ بتیازاضٜ ٔبِ

 ،یاذلال یذٛزوبضآٔس ٌطُ یزض وبض ٚ ثب زض ٘ظط ٌطفتٗ ٘مف تؼس ییقىٛفب یب٘دی٘مف ٔ كیچٍٛ٘ٝ اظ َط یاذلال یضٞجط
 ٌصاضز؟ یٔ طیتأثٖ اؾتبٖ ٔبظ٘سضا بتیذسٔبت زض ازاضٜ ٔبِ یبثیثط ػّٕىطز ثبظ

 

 ّای پصٍّػ فرضیِ

 فرضیِ اصلی
 زض  ییقىٛفب یب٘دیثب تٛخٝ ثٝ ٘مف ٔاؾتبٖ ٔبظ٘سضاٖ  بتیذسٔبت وبضوٙبٖ ازاضٜ ٔبِ یبثیثط ػّٕىطز ثبظ یاذلال یضٞجط

 .زاضز یزاض یٔؼٙ طیتأث یاذلال یذٛزوبضآٔس ٌطُ یوبض ٚ ٘مف تؼس

 ّای فرػی فرضیِ
 زاضز؛ یزاض یٔؼٙ طیتأثاؾتبٖ ٔبظ٘سضاٖ  بتیذسٔبت وبضوٙبٖ ازاضٜ ٔبِ یبثیثط ػّٕىطز ثبظ یاذلال یضٞجط 

 زاضز؛ یزاض یٔؼٙ طیتأثاؾتبٖ ٔبظ٘سضاٖ  بتیزض وبض وبضوٙبٖ ازاضٜ ٔبِ ییثط قىٛفب یاذلال یضٞجط 

 زاضز؛ یزاض یٔؼٙ طیتأثاؾتبٖ ٔبظ٘سضاٖ  بتیذسٔبت وبضوٙبٖ ازاضٜ ٔبِ یبثیزض وبض ثط ػّٕىطز ثبظ ییقىٛفب 

 ٘مف  اؾتبٖ ٔبظ٘سضاٖ بتیذسٔبت وبضوٙبٖ ازاضٜ ٔبِ یبثیٚ ػّٕىطز ثبظ یاذلال یضٞجط ٗیزض وبض زض ضاثُٝ ث ییقىٛفب
 وٙس؛ یٔ فبیا یٌط یب٘دیٔ

 ٘مف  اؾتبٖ ٔبظ٘سضاٖ بتیزض وبض وبضوٙبٖ ازاضٜ ٔبِ ییٚ قىٛفب یاذلال یضٞجط ٗیزض ضاثُٝ ث یاذلال یذٛزوبضآٔس
 .وٙس یٔ فبیا یٌطُ یتؼس

 

 ًظری تحقیقادبیات 
٘ٛیؿٙسٌبٖ 

 )ؾبَ(
 ٘تبیح وّیسی ػٙٛاٖ پػٚٞف

 یٚ ٘ٛ٘چ یٔؼبضف
(1400) 

آفطیٗ ثط ػّٕىطز  تأثیط ضٞجطی تحَٛ
ٞبی زِٚتی  ثبظیبثی ذسٔت زض ثیٕبضؾتبٖ

 اٞٛاظ

ای تأثیط ٔثجت ثط ػّٕىطز  آفطیٗ، وبض ػبَفی ٚ اذلاق حطفٝ ضٞجطی تحَٛ
 .ثبظیبثی زاض٘س

 یسثطیوّ ییضيب
ٚ ٕٞىبضاٖ 

(1399) 

 ٘مف ضٞجطی اذلالی زض ػّٕىطز وبضوٙبٖ
 ؾبظٔب٘ی ٞٛیت ٚ ذٛزوبضآٔسی ػًٛ،–ضٞجطی اذلالی اظ َطیك ضاثُٝ ضٞجط

 .٘كس تأییس ٔؿتمیٓ ٔ  ضاثُٝ اؾت؛ ٔطتجٍ وبضوٙبٖ ػّٕىطز ثب

ای،  ضٞجطی ٔؼٙٛی ٚ اذلالی ٞط زٚ اثط ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاض ثط ػّٕىطز ٚظیفٝتأثیط ضٞجطی ٔؼٙٛی ٚ اذلالی ثط ػّٕىطز ٚ  یخؼفط یٕیوط



www.jamv.ir  
ISSN: 2645-4572 

 فصلٌاهِ چؽن اًداز حعابداری ٍ هدیریت

        (                                                                                                                         )جلد اٍل1041، بْار 111، ؼوارُ 9دٍرُ 
 

266 

زا٘ف ٚ ضفتبض ٘ٛآٚضا٘ٝ ای، اقتطان  ٚظیفٝ (1404ٕٞىبضاٖ )
 )ٌٕطن تٟطاٖ(

 .آٚضی زاض٘س اقتطان زا٘ف ٚ ٘ٛ

 (2025) ٗیٍ٘ٛ
ذسٔبت  یبثیٚ ػّٕىطز ثبظ یاذلال یضٞجط
 كطفتیٚ پ یاذلال ی: ذٛزوبضآٔسیػٕٛٔ

ُٝ ضٞجطی اذلالی ٚ ب٘دی ضاثٔی قىٛفبیی قىٛفبیی؛ →ضٞجطی اذلالی 
 .وٙٙسٜ زاضز ػّٕىطز ثبظیبثی؛ ذٛزوبضآٔسی اذلالی ٘مف تؼسیُ

ٚ ٕٞىبضاٖ  احٕس
(2022) 

زض ٔمبثُ ٘ظبضت  یفطٚـ تٟبخٕ ٘ظبضت

 B2B ذسٔبت یبثیزض ثبظ یاذلال

 ضفتبض ↑پطذبقٍطی ٔسیطاٖ تأثیط ٔٙفی ثط ثبظیبثی ذسٔبت؛ پطذبقٍطی 
 .اؾت ٔثجت وٙٙسٜ تؼسیُ اذلالی ضٞجطی ػٕیك؛ ضفتبض ↓ ٚ ؾُحی ٕ٘بیكی

ٚ  ٞٛاً٘
 (2024ٕٞىبضاٖ )

ذسٔبت:  یبثیذسٔتٍعاض ٚ ثبظ یضٞجط
 یذلالب٘ٝ ٚ ضفبٜ ضٚا٘ یؾبظٌبض

َٛض ٔؿتمیٓ ٚ اظ َطیك ؾبظٌبضی ذلاق ٚ ثٟعیؿتی،  ضٞجطی ذسٔتٍعاض ثٝ
ای ٔیب٘دی ٌطی ٘كبٖ  زٞس؛ ٔسِؿبظی ظ٘دیطٜ ػّٕىطز ثبظیبثی ضا افعایف ٔی

 .زازٜ قس

ٚ  كینس
 (2023ٕٞىبضاٖ )

 قسٜ ازضان ثط ػّٕىطزذسٔتٍعاض  یضٞجط
 اػتٕبز خٛ: ٔكتطی ثب ٔطتجٍ

٘ٛثٝ ذٛز  اػتٕبز ثٝ خٛاػتٕبز تأثیط ٔثجت زاضز ٚ  خٛضٞجطی ذسٔتٍعاض ثط 
 .ثركس ٔحٛض ضا ثٟجٛز ٔی ػّٕىطز ٔكتطی

ِیٛ ٚ ٕٞىبضاٖ 
(2025) 

وبضوٙبٖ:  قىٛفبیی ثط یاذلال یضٞجط
ٚ  یقطوت یاختٕبػ تی٘ؿجت زازٖ ٔؿئِٛ
 یُیٔح تیػسْ لُؼ

 تیٔؿئِٛ زٞس؛ ٞط زٚ ا٘تؿبة ضٞجطی اذلالی قىٛفبیی ضا افعایف ٔی
تط(؛ ػسْ لُؼیت ٔحیُی  ا٘س )ٕ٘بزیٗ لٛی ٔیب٘دی یقطوت یاختٕبػ

 .وٙٙسٜ اثط ثط ا٘تؿبة ٔبزی اؾت تًؼیف

 (2024ِی )
ثط ضٞجطاٖ  یذٛزذٛاٞب٘ٝ ٚ اذلال یضفتبضٞب

 یفطز ٗیوبضوٙبٖ: ػساِت ث قىٛفبیی

-فطزی ٔیب٘دی ضاثُٝ ضفتبضٞبی ضٞجطاٖ ٚ یبزٌیطی ازضان ػساِت ثیٗ

 .قىٛفبیی اؾت؛ ازضان ػساِت ٔیب٘دیِ قىٛفبیی حیبتی ٘یؿت

 (1402لبؾٕی )

تأثیط ضٞجطی اذلالی ثط ضفتبض وبضی 
٘ٛآٚضا٘ٝ؛ ٘مف ٔیب٘دی قىٛفبیی ٚ 

 ٌط ٌكٛزٌی ثٝ تدطثٝ تؼسیُ

ضاثُٝ ٔؼٙبزاض ثب ضفتبض ٘ٛآٚضا٘ٝ زاضز؛ قىٛفبیی ٔیب٘دی اؾت؛ ضٞجطی اذلالی 

 .وٙٙسٜ ٔؼٙبزاض زاضز ٌكٛزٌی ثٝ تدطثٝ ٘مف تؼسیُ

ٚ  ظازٜ ػّی
 (1401) ٕٞىبضاٖ

قٙبؾی پسیسٜ قىٛفبیی وبضوٙبٖ زض  ٔفْٟٛ
 ثرف ػٕٛٔی

ای چٙسثُؼسی ثب ؾٝ َجمٝ: ظطفیت فطزی، ٌطٚٞی ٚ  قىٛفبیی پسیسٜ
 .ؾبظٔب٘ی

ٚ ٕٞىبضاٖ  ازٚض
(2024) 

زض وبض  كطفتیٚ پ ُیان یضٞجط یضفتبضٞب

(IT ِبیاؾتطا) 

تأثیط ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاضی ثط ؾطظ٘سٌی ٚ یبزٌیطی زاضز؛  پطزاظـ ٔتؼبزَ

 .زیسٌبٜ اذلالی زضٚ٘ی ثط یبزٌیطی اثطٌصاض اؾت

الاثبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ 
(2025) 

 یضٞجط ٗیث یب٘دیثٝ ػٙٛاٖ ٔ كطفتیپ
 ٔهط( ICTوبضوٙبٖ ) یٔتٙبلى ٚ نسا

ضٞجطی پبضازٚوؿیىبَ ضاثُٝ ٔثجت ثب نسای تطٚیدی ٚ ثبظزاض٘سٜ زاضز؛ 
 .قىٛفبیی ٘مف ٔیب٘دی خعئی زاضز

ٚ  تبفیذّ
 (2025ٕٞىبضاٖ )

 ی٘ٛآٚض یثٝ وبض ثطا بزیاظ اػت یطیٌ ثٟطٜ
 یؾبظٔب٘ تیحٕب یب٘دیوبضوٙبٖ: ٔ

 قسٜ ازضان

اظ  «drive» ٚ« ِصت پبییٗ»ٔؿتمیٓ ثب ٘ٛآٚضی ٔطتجٍ اؾت؛ « زضٌیطی»
قسٜ اثط غیطٔؿتمیٓ ٔؼٙبزاضی ثط ٘ٛآٚضی  ازضان یؾبظٔب٘ تیحٕب َطیك

 .زاض٘س

ٔساٖ ٚ قبضٔب 
(2024) 

 ٗییضٞجطاٖ تٛإ٘ٙسؾبظ ٚ وبضوٙبٖ ٘ٛآٚض: تج
ٌؿتطزٜ  یذٛزوبضآٔس یب٘دیٔ یؾبظٚوبضٞب

 ٕٞبًٞٙ ثٝ وبض بقی٘مف ٚ اقت

ٞبی  ػٙٛاٖ ٔیب٘دی ثٝٞط زٚ  اقتیبق ٕٞبًٞٙ ٚ ذٛزوبضآٔسی ٌؿتطزٜ ٘مف
 .وٙٙس خعئی، ضاثُٝ ضٞجطی تٛإ٘ٙسؾبظ ٚ ضفتبض ٘ٛآٚضا٘ٝ ضا ٔٙتمُ ٔی

زٚضتب آفٛ٘ؿٛ ٚ 
 (2025ٕٞىبضاٖ )

ٞبی وبضی ثب  ٘ظبْذسٔتٍعاض ٚ  یضٞجط
ٚ  ظ٘سٌی ٚ وبض ثط تؼبزَ ػّٕىطز ثبلا

 (ی٘ٛاظ )ٟٕٔبٖ یقغّ تیضيب

َٛض ٔؿتمیٓ ضيبیت ٝ ث ٞبی وبضی ثب ػّٕىطز ثبلا ٘ظبْ ضٞجطی ذسٔتٍعاض ٚ

 .٘مف ٔیب٘دی زاضز ظ٘سٌی ٚ وبض تؼبزَ زٞٙس؛ قغّی ضا افعایف ٔی

ٚ ٕٞىبضاٖ  ٛیِ
(2025) 

ثط  یضٚا٘ تیقسٜ ٚ أٙ ازضان اػتٕبز
وبضوٙبٖ ٞتُ )پؽ  ضفتبضٞبی ٚ احؿبؾبت

 (19-سیاظ وٛٚ

َٛض ٔؼٙبزاض ثط ٚفبزاضی، ضفبٜ شٞٙی، تؼّك ٚ ػّٕىطز  اػتٕبز ٚ ایٕٙی ضٚا٘ی ثٝ
 .اثط ٔثجت زاض٘س

زض ٚاِت  ٖٚ
(2024) 

: یٚ ٔكبضوت وبض یؾبظٔب٘ تیٔؼٙٛ
 قىٛفبیی زض وبض یب٘دیٔ

ٔؼٙٛیت ؾبظٔب٘ی ثیكتطیٗ اثط ٔؿتمیٓ ضا ثط ٘كبٌ زاضز؛ قىٛفبیی ٘مف 
 .ٔیب٘دی خعئی ٔیبٖ ٔؼٙٛیت ٚ اثؼبز زضٌیطی ضا زاضز

قٛز؛  وبضآفطیٙب٘ٝ ٔی ضٞجطی ذسٔتٍعاض اظ َطیك قىٛفبیی ٔٛخت ضفتبض زضٖٚزضٖٚ  ضفتبض ثطذسٔتٍعاض  یضٞجطٚ ٕٞىبضاٖ  فًٙ
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پطضٚ٘ك ٚ  یب٘دی: ٔٗآفطی وبضآفطیٙب٘ٝ (2025)
 فؼبَ تیقره وٙٙسُٜ یتؼس

 .تط اؾت فؼبَ لٛی تأثیط ثطای افطاز پیف

ٚ ٕٞىبضاٖ  ٓیؾّ
(2025) 

 ٗیث یب٘دیقىٛفبیی زض وبض ثٝ ػٙٛاٖ ٔ
ٚ تؼٟس  عیآٔٗ ی٘ظبضت تٛٞ ،یذب٘ٛازٌ عٜیاٍ٘

 یؾبظٔب٘

اٍ٘یعـ ذب٘ٛازٌی ٚ قىٛفبیی ثب تؼٟس ؾبظٔب٘ی ضاثُٝ ٔثجت زاض٘س؛ 
ؾطپطؾتی آظاضزٞٙسٜ اثط ٔٙفی ثط قىٛفبیی ٚ تؼٟس زاضز؛ قىٛفبیی ٔیب٘دی 

 .اؾت

ٚ ٕٞىبضاٖ  ْاؾلا
(2024) 

 ی٘ٛآٚض ،یاذلال یضٞجط ٗثیٞب  ٍ٘طـ
 ٚ ػّٕىطز ٘ٛآٚضا٘ٝ یىیتىِٙٛٛغ

ٙبٚضا٘ٝ ثط ػّٕىطز ٘ٛآٚضا٘ٝ تأثیط زاض٘س؛ ٍ٘طـ ضٞجطی اذلالی ٚ ٘ٛآٚضی ف
٘ؿجت ثٝ ػّٕىطز ٔیب٘دی ثیٗ ٘ٛآٚضی فٙبٚضا٘ٝ ٚ ػّٕىطز ٘ٛآٚضا٘ٝ اؾت؛ أب 

 .٘مف ٔیب٘دی ٍ٘طـ ثیٗ ضٞجطی اذلالی ٚ ػّٕىطز ٘ٛآٚضا٘ٝ ٘بٔؼٙبز اؾت

ٚ  یوٛ ٓیو
 (2025ٕٞىبضاٖ )

 یثبٚض وبضوٙبٖ زض ثحطاٖ: ضٞجط یثبظؾبظ
وبض ٚ  ٍیزض ٔح تیذسٔتٍعاض، ٔؼٙٛ
 فؼبَ تیقره

 ٔؿتمیٓ تأثیط فؼبِی؛ پیف ٚ وبض ٔحیٍ ٔؼٙٛیت →ضٞجطی ذسٔتٍعاض 
 فؼبِی پیف ٚ ٔؼٙٛیت أب ٘كس؛ پكتیجب٘ی ثبٚض ثبظؾبظی ثط ذسٔتٍعاض ضٞجطی

 .وطز٘س ٔثجت ٌطی ٔیب٘دی

ِٛ ٚ  بً٘،ی
 (2025ٞٛاً٘ )

چٙس  یٔٙحٙ یثٟجٛز ذسٔبت: ثطضؾ فیافعا
 یاذلال یضٞجط یؾُح

ثب ػّٕىطز ثبظیبثی زاضز؛ ذٛزوبضآٔسی  U-ٔؼىٛؼ ٔ  ضٞجطی اذلالی ضاثُٝ
ای  ٚاض اؾت؛ ا٘تمبَ زا٘ف ٚ ٚاثؿتٍی ٚظیفٝ اذلالی ٔیب٘دی ٔٙحٙی

 .وٙٙس ٞب ضا تؼسیُ ٔی ضاثُٝ

ٚ ٕٞىبضاٖ  ٞبٖ
(2024) 

 یاذلال یٔؿئٛلا٘ٝ ٚ نسا یضٞجط
 ،یاذلال یوبضوٙبٖ: ٚاؾُٝ وبضآٔس

 یاذلال تیٞٛ وٙٙسُٜ یتؼس

زٞس؛ ذٛزوبضآٔسی  ضٞجطی ٔؿئٛلا٘ٝ ضفتبض نسای اذلالی ضا افعایف ٔی
 .وٙس ٞب ضا تؼسیُ ٔی اذلالی ٔیب٘دی خعئی اؾت؛ ٞٛیت اذلالی ضاثُٝ

تٛض٘ط ٚ -بٌٛیؾب٘ت
 (2025ٕٞىبضاٖ )

 ذٛزوبضآٔسی ٚ ثط اؾتملاَ یاذلال یضٞجط
 : اثط خٛ ذٛزذٛاٞب٘ٝیزض وبض ٔدبظ

زٔرتبضی، ذٛزوبضآٔسی ضا تمٛیت ضٞجطی اذلالی اظ َطیك افعایف ذٛ
 .قٛز وٙس؛ زض خّٛ ذٛزٔحٛض اثط ٔثجت ضٞجطی اذلالی تًؼیف ٔی ٔی

ِٛ ٚ  بً٘،ی
 (2023ٞٛاً٘ )

 یاذلال یٚ ذٛزوبضآٔس یخٛ اذلال بیآ
ضا ثٝ ػّٕىطز  یاذلال یضٞجط تٛا٘ٙس یٔ

 وٙٙس؟ تیٞسا یذسٔبت

 اذلالی ضٞجطی اذلالی؛ خّٛ َطیك اظ تیٕی ػّٕىطز →ضٞجطی اذلالی 
اثُٝ ض ای ٚظیفٝ تؼبضو اذلالی؛ ذٛزوبضآٔسی َطیك اظ فطزی ػّٕىطز →

 .وٙس ٔی تمٛیت ضا ػّٕىطز→ذٛزوبضآٔسی

ٚ ٕٞىبضاٖ  آفتبة
(2023) 

وبض ٚ  ٍیزض ٔح تیٔؼٙٛ ،یاذلال یضٞجط
 یذٛزوبضآٔس وٙٙسُٜ ی: تؼسیقغّ تیضيب

زٞس؛  ٔیضٞجطی اذلالی ٔؼٙٛیت ٔحیٍ وبض ٚ ضيبیت قغّی ضا افعایف 
وٙٙسٜ  ٔؼٙٛیت ٔحیٍ وبض ٔیب٘دی خعئی اؾت؛ ذٛزوبضآٔسی ٘مف تؼسیُ

 .زاضز

 

 ّای پصٍّػ بٌدی ٍ اظتٌتاج پیؽیٌِ جوغ
 یضٞجط یٞب اظ خّٕٝ ؾجه یاذلال یوٝ ضٞجط زٞس ی٘كبٖ ٔ یإِّّٗ یٚ ث یزاذّ یٞب پػٚٞف ٙٝیكیٚ پ ی٘ظط بتیٔطٚض ازث

زض  ػٜیٚ ٔحٛض، ثٝ ذسٔبت یٞب زض ثؿتط ؾبظٔبٖ تٛا٘س یٔثجت وبضوٙبٖ اؾت وٝ ٔ یٞب ضفتبضٞب ٚ ٍ٘طـ یزٞ ٔؤثط زض قىُ
ٞبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ،  ؛2025ٚ ٕٞىبضاٖ،  بً٘یوٙس ) فبیاضائٝ ذسٔبت ا تیفیو یزض اضتمب یا وٙٙسٜٗ یی٘مف تؼ ،یثرف ػٕٛٔ

ٚ احتطاْ  یطیپص تیچٖٛ نسالت، ػساِت، ٔؿئِٛ ییٞب ثط اضظـ ٝیثب تى ی(. ضٞجطاٖ اذلال2023آفتبة ٚ ٕٞىبضاٖ،  ؛2024
 یبثیثبظ ّٕىطزػ طی٘ظ یُّٔٛث یثطٚظ ضفتبضٞب ؾبظ ٙٝیوطزٜ ٚ ظٔ تیوبضوٙبٖ تمٛ بٖیضا زض ٔ یٔتمبثُ، اػتٕبز ٚ تؼٟس ؾبظٔب٘

 یذُبٞب بی یتیزض ٔٛاخٟٝ ثب ٘بضيب ػٜیٚ ثٝ ،یبتیٌٛ ٔب٘ٙس ازاضات ٔبِ پبؾد یٞب وٝ زض ؾبظٔبٖ یضفتبض قٛ٘س؛ یذسٔبت ٔ
آٖ ٔؿتّعْ تؼبُٔ  تیفؼبِ تیوٝ ٔبٞ بت،یٔبِ ؾبظٔبٖثبفت  زض (.2023ٚ ٕٞىبضاٖ،  بً٘یزاضز ) یزٚچٙسا٘ تیإٞ ،یذسٔبت

اػتٕبز ٚ  یفًب دبزیثٝ ا تٛا٘س یٔساض ٔ اؾت، ٚخٛز ضٞجطاٖ اذلاق ٞب یتیٚ ٘بضيب بتیثٝ قىب ییٌٛ ٚ پبؾد بٖیٔؿتٕط ثب ٔٛز
ٚ آضأف  تیٔؿئِٛ احؿبؼوبضوٙبٖ ثب  قٛز یٔٛخت ٔ ییفًب ٗیضخٛع وٕه وٙس. چٙ وبضوٙبٖ ٚ اضثبة بٖینسالت ٔ

اظ آٖ اؾت وٝ  یحبو ٗیكیُٔبِؼبت پ حیثپطزاظ٘س. ٘تب ٞب یٚ خجطاٖ وبؾت یثٝ انلاح اقتجبٞبت ذسٔبت یكتطیث یضٚا٘
 یػّٕىطز ذسٔبت ،یوبض ٍیزض ٔح یٚ ؾطظ٘سٌ یطیبزٌیاحؿبؼ  یؼٙیزض وبض،  ییقىٛفب فیافعا كیاظ َط یاذلال یضٞجط
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زض  یی(. زض ٚالغ، قىٛفب2025ٚ ٕٞىبضاٖ،  ٓیؾّ ؛2024ٖٚ زض ٚاِت،  ؛2024ٚ ٕٞىبضاٖ،  ا)زٚض ثركس یٔ ثٟجٛزوبضوٙبٖ ضا 
ضقس ٚ اضائٝ ذسٔبت  ،یطیبزٌی یثطا یكتطیث یزضٚ٘ عٜیوبضوٙبٖ اٍ٘ قٛز یٔٛخت ٔ ،یقٙبذت ضٚاٖ یا ػٙٛاٖ ؾبظٜ وبض ثٝ

 (.2024 ،یتط زاقتٝ ثبقٙس )ِ طثرفاث

 یا٘س وٝ اثط ضٞجط ٘كبٖ زازٜ ،(2025) ٗیٚ ٍ٘ٛ ،(2025ٚ ٕٞىبضاٖ ) بً٘یٔب٘ٙس  ییٞب پػٚٞف یٞب بفتٝی ٗ،یثط ا ػلاٜٚ
 طیٔتغ هیػٙٛاٖ  ثٝ یاذلال یزاضز ٚ ذٛزوبضآٔس یطذُیٚ ٌبٜ غ سٜیچیپ یا ذسٔبت، ضاثُٝ یبثیثط ػّٕىطز ثبظ یاذلال

وٝ  ،ٔبظ٘سضاٖ بتیازاضٜ ٔبِ طی٘ظ یزِٚت یٞبٍ یػُٕ وٙس. زض ٔح ٝضاثُ ٗیا فیتًؼ بی تیزض خٟت تمٛ تٛا٘س یٔ ٌط،ُ یتؼس
اظ  ییوٝ اظ ؾُح ثبلا یوبضوٙب٘ قٛز، یٔحؿٛة ٔ یا حطفٝ یٞب تیاظ فؼبِ یضٚظٔطٜ ثرك یاذلال یٞب یطیٌٓ یتهٕ

 زضؾت یطیٌٓ یتهٕ یذٛز ثطا ییثٝ تٛا٘ب ع،یثطاٍ٘ چبِف یٞب تیثطذٛضزاض٘س، زض ٔٛاخٟٝ ثب ٔٛلؼ یاذلال یذٛزوبضآٔس
ٔٙدط ثٝ  ت،یقٛز ٚ زض ٟ٘ب تط كیضٞجطاٖ زض آ٘بٖ ػٕ یاذلال یضفتبضٞب طیتأث قٛز یثبػث ٔ یػٌیٚ ٗیزاض٘س. ا یكتطیاػتٕبز ث

ذسٔبتی ٔب٘ٙس  ٞبی زِٚتی ٚ ؾبظٔبٌٖطفت وٝ زض  دٝی٘ت تٛاٖ یاؾبؼ، ٔ ٗیا ثط ذسٔبت ٌطزز. یبثیػّٕىطز ٔؤثطتط زض ثبظ
 یبثیوبضوٙبٖ زض وبض، ثٝ ثٟجٛز ػّٕىطز ثبظ ییقىٛفب یاضتمب كیٚ اظ َط ٓیَٛض ٔؿتم ثٝ یاذلال یضٞجط ،ؾبظٔبٖ ٔبِیبتی
ثبقٙس.  ٛضزاضثطذ ییثبلا یاذلال یوٝ وبضوٙبٖ اظ ذٛزوبضآٔس ضؾس یثٝ حساوثط ٔ یظٔب٘ طیتأث ٗیأب ا وٙس؛ یذسٔبت وٕه ٔ

ٔؿتٕط ٚ  یطیبزٌیٔكبضوت فؼبَ،  یوبضوٙبٖ ضا ثٝ ؾٛ ،یضٚا٘ تیٚ حٕب یاذلال یثرك ب اِٟبْضٞجطاٖ ث ،یُیقطا ٗیزض چٙ
 یٚ ذٛزوبضآٔس یقغّ ییقىٛفب ،یاذلال یضٞجط تیتطو ٗ،یثٙبثطا ؛زٞٙس یؾٛق ٔ یذسٔبت یٔؤثط ثٝ ذُبٞب یٞب اضائٝ پبؾد

 فطاٞٓ آٚضز. یذسٔبت ػٕٛٔ یٞب زض ؾبظٔبٖ ییٌٛ تؼبٔلات ٚ پبؾد تیفیثٟجٛز و یثطا یٔفٟٛٔ یچبضچٛث تٛا٘س یٔ یاذلال
 ػٜیٚ ثٝ ،یزض ؾبذتبض ازاضات زِٚت یاذلال یضٞجط یؾبظ ٙٝیٚ ٟ٘بز دبزیپػٚٞف حبيط آٖ اؾت وٝ ا یاؾتٙتبج وّ ت،یٟ٘ب زض

ٚ ثٟجٛز ٔؿتٕط  عـیاٍ٘ ،ییقىٛفب ؾبظ ٙٝیظٔ ،ٔبظ٘سضاٖ بتیثب ٔطزْ ٔب٘ٙس ازاضٜ ٔبِ ٓیثب اضتجبٌ ٔؿتم ییٞب زض ؾبظٔبٖ
ٚ  ازٚض ؛2025ٚ ٕٞىبضاٖ،  بً٘ی) یإِّّٗ یُٔبِؼبت ث حیثب ٘تب ییضاؾتب يٕٗ ٞٓ بفتٝی ٗیوبضوٙبٖ اؾت. ا یػّٕىطز ذسٔبت

 یزاضز؛ اظ خّٕٝ ِعْٚ َطاح یزِٚت طاٖیٔس یثطا یٟٕٔ یػّٕ یٞب (، زلاِت2025ٚ ٕٞىبضاٖ،  ٓیؾّ ؛2024ٕٞىبضاٖ، 
 .یٔحٛض زض ثرف ػٕٛٔ ٚ تٛؾؼٝ ضٞجطاٖ اذلاق یاذلال یذٛزوبضآٔس یاضتمب یثطا یآٔٛظق یٞب ثط٘بٔٝ

 

 رٍغ پصٍّػ

 ًَع، ّدف ٍ هاّیت پصٍّػ
ٞبی ٔسیطیتی  ٌیطی ٞب ٚ تهٕیٓ تٛا٘س زض ثٟجٛز ؾیبؾت پػٚٞف حبيط اظ ٘ظط ٞسف، وبضثطزی اؾت؛ ظیطا ٘تبیح آٖ ٔی

تهٛیط ؾبظٔب٘ی ٚ افعایف خبشثٝ ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ قٟطزاضی تجطیع زض حٛظٜ تٛؾؼٝ فٙبٚضی اَلاػبت ٚ اضتجبَبت، تمٛیت 
ٌیطز ٚ اظ حیث  پیٕبیكی لطاض ٔی–ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٌیطز. اظ ٘ظط ٔبٞیت ٚ ضٚـ اخطا، پػٚٞف زض ظٔطٜ تحمیمبت تٛنیفی

ط ٞب، زاضای ضٚیىطز وٕی اؾت. زض ایٗ پػٚٞف، ضٚاثٍ ثیٗ ٔتغیطٞب زض قطایٍ َجیؼی ٚ ثسٖٚ زؾتىبضی پػٚٞكٍ ٘ٛع زازٜ
 قٛز. ثطضؾی ٔی

 

 هدل هفَْهی ٍ هتغیرّای پصٍّػ
ٔسَ ٔفٟٛٔی پػٚٞف ٔجتٙی ثط ازثیبت ٘ظطی ٚ پیكیٙٝ تحمیمبت زاذّی ٚ ذبضخی َطاحی قسٜ اؾت. زض ایٗ ٔسَ، ضٞجطی 

ػٙٛاٖ ٔتغیط ٚاثؿتٝ ٚ قىٛفبی زض وبض، ذٛزوبضآٔسی اذلالی  ػٙٛاٖ ٔتغیط ٔؿتمُ، ػّٕىطز ثبظیبثی ذسٔبت ثٝ اذلالی ثٝ
 ػٙٛاٖ ثؿتط تجییٙی ضاثُٝ ثیٗ ایٗ زٚ ٔتغیط زض ٘ظط ٌطفتٝ قسٜ اؾت. ثٝ
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 جاهؼِ آهاری پصٍّػ
ثب تٛخٝ ثٝ ٚ  تحمیك حبيط زض .سثبقٙ ٔیوبضوٙبٖ قبغُ زض ازاضٜ ٔبِیبت اؾتبٖ ٔبظ٘سضاٖ  یٝخبٔؼٝ آٔبضی ایٗ تحمیك وّ

٘فط اظ وبضوٙبٖ ثٝ ػٙٛاٖ  150ثسیٗ خٟت تؼساز ، اؾت( ؾبظٔب٘ی - ی)فطز یجیپػٚٞف حبيط تطو ُیؾُح تحّ ٙىٝیا
ثب ٞؿتٙس، ا٘تربة قس٘س.  ذسٔتٔكغَٛ ثٝ ازاضٜ ٔبِیبت اؾتبٖ ٔبظ٘سضاٖ  زض وٝ 1404 وٝ زض ؾبَخبٔؼٝ آٔبضی تحمیك 

ثٙبثطایٗ،  ؛٘فط(، تٕبٔی اػًبی خبٔؼٝ ثٝ ػٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ زض ٘ظط ٌطفتٝ قس٘س 150تٛخٝ ثٝ ٔحسٚزیت خبٔؼٝ آٔبضی پػٚٞف )
ایٗ ضٚـ ثطای خٛأغ آٔبضی وٛچه وٝ أىبٖ . قٕبض( تؼییٗ ٌطزیس ٌیطی ثٝ نٛضت ؾطقٕبضی وبُٔ )تٕبْ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ

ٞبی پػٚٞف اظ اػتجبض ٚ  ٌیطی اختٙبة قٛز ٚ یبفتٝ ضٚز تب اظ ذُبی ٕ٘ٛ٘ٝ زؾتطؾی ثٝ تٕبٔی افطاز ٚخٛز زاضز، ثٝ وبض ٔی
 .زلت ثبلایی ثطذٛضزاض ثبقٙس

 

 ّا ابسار گردآٍری دادُ
یبفتٝ ٚ اؾتب٘ساضز اؾت وٝ اظ ؾٝ ثرف انّی تكىیُ قسٜ اؾت ٚ تٕبٔی  ٞب، پطؾكٙبٔٝ ؾبذت اثعاض انّی ٌطزآٚضی زازٜ

 ا٘س. حی قسٜای ِیىطت )اظ وبٔلاً ٔربِفٓ تب وبٔلاً ٔٛافمٓ( َطا زضخٝ ٞب ثط اؾبؼ ٔمیبؼ پٙح ٌٛیٝ
 ّا در پرظؽٌاهِ یهَردبررظ یرّایؼرح هتغ(: 1)جدٍل 

 ٔتغیط
تؼساز 
 ٌٛیٝ

 ٔٙجغ

 ( 2005ثطاٖٚ ٚ ٕٞىبضاٖ ) 10 ضٞجطی اذلالی

 ( 2012پٛضات ٚ ٕٞىبضاٖ ) 10 قىٛفبیی زض وبض

 (2019اٚ٘ع ٚ ٕٞىبضاٖ ) 3 ذٛزوبضآٔسی اذلالی

 (2003)ثبثبوٛؼ ٚ ٕٞىبضاٖ  5 ػّٕىطز ثبظیبثی ذسٔبت

 --- 28 ٘بٔٝ وُ پطؾف

 

 رٍایی ابسار پصٍّػ
ٔٙظٛض إَیٙبٖ اظ ضٚایی ٔحتٛایی پطؾكٙبٔٝ، اثعاض پػٚٞف زض اذتیبض تؼسازی اظ اؾبتیس زا٘كٍبٜ ٚ ذجطٌبٖ حٛظٜ ٔسیطیت  ثٝ

قس. ضٚایی زِٚتی، ٔسیطیت ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ٚ فٙبٚضی اَلاػبت لطاض ٌطفت ٚ انلاحبت لاظْ ثط اؾبؼ ٘ظطات آ٘بٖ اػٕبَ 
 0.5ٞب ثبلاتط اظ  ؾبظٜ اظ َطیك تحّیُ ػبّٔی تأییسی ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٌطفت. ٔمبزیط ثبضٞبی ػبّٔی ثطای تٕبٔی ٌٛیٝ

زض ٔحسٚزٜ  (AVE  ٚCRٞبی ضٚایی ٍٕٞطا ٚ ٚاٌطا ) ٞب اؾت. ٕٞچٙیٗ قبذم زؾت آٔس وٝ ثیبٍ٘ط ضٚایی ٔٙبؾت ؾبظٜ ثٝ
 لبثُ لجَٛ لطاض زاقتٙس.

 یی ّوگرا ٍ ٍاگرارٍا (:1جدٍل )

 ثبظیبثی ذسٔبت ػّٕىطز

 قىٛفبیی زض وبض

 ضٞجطی اذلالی

 یاذلال یذٛزوبضآٔس
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 ؾبظٜ
 پبیبیی تطویجی

(7/0 ≤) 

 قسٜ اؾترطاج ٚاضیب٘ؽ
(5/0 ≤) 

 559/0 892/0 ضٞجطی اذلالی

 522/0 876/0 قىٛفبیی زض وبض

 798/0 922/0 ذٛزوبضآٔسی اذلالی

 637/0 896/0 ػّٕىطز ثبظیبثی ذسٔبت

 

 پایایی ابسار پصٍّػ
وطٚ٘جبخ ٚ پبیبیی تطویجی ثطضؾی قس. ٔمساض آِفبی وطٚ٘جبخ ثطای ٔتغیطٞبی پبیبیی پطؾكٙبٔٝ ثب اؾتفبزٜ اظ يطیت آِفبی 

 فٙبٚضی اَلاػبت ٚ اضتجبَبت، تهٛیط ؾبظٔب٘ی ٚ خبشثٝ ؾبظٔب٘ی زض خسَٚ ظیط آٔسٜ اؾت:
 آلفای کرًٍباخضریب  (:3)جدٍل 

تؼساز  ٔتغیطٞبی تحمیك
 ٌٛیٝ

 يطیت آِفبی وطٚ٘جبخ

 863/0 10 ضٞجطی اذلالی

 838/0 10 وبضقىٛفبیی زض 

 860/0 3 ذٛزوبضآٔسی اذلالی

 848/0 5 ػّٕىطز ثبظیبثی ذسٔبت

 952/0 28 ٘بٔٝ وُ پطؾف

 

 تجسیِ ٍ تحلیل دادُ ّا
ٚ  SmartPLSافعاض  ٞب ثب اؾتفبزٜ اظ ٘طْ ٞب، تدعیٝ ٚ تحّیُ زازٜ ٞبی حبنُ اظ پطؾكٙبٔٝ آٚضی ٚ وسٌصاضی زازٜ پؽ اظ خٕغ

ٞب اظ ٘ظط وفبیت ثطای  ٔؼبزلات ؾبذتبضی ٔجتٙی ثط حسالُ ٔطثؼبت خعئی ا٘دبْ قس. زض اثتسا، زازٜیبثی  ثط ٔجٙبی ضٚـ ٔسَ
ٌیطی ٔٛضز اضظیبثی لطاض  افعاض تطؾیٓ ٌطزیس. زض ٌبْ ٘رؿت، ٔسَ ا٘ساظٜ تحّیُ ثطضؾی ٚ ؾپؽ ٔسَ پػٚٞف زض ٔحیٍ ٘طْ

بی وطٚ٘جبخ ٚ پبیبیی تطویجی، ٚ ضٚایی ٍٕٞطا ثب اؾتفبزٜ ٞب اظ َطیك آِف ٞب، پبیبیی زضٚ٘ی ؾبظٜ ٌطفت ٚ ثبضٞبی ػبّٔی ٌٛیٝ
ٔٛضز ؾٙدف لطاض  HTMT ٌیطی، ضٚایی ٚاٌطا ثب ٔؼیبض ثطضؾی قس. پؽ اظ تأییس وفبیت ٔسَ ا٘ساظٜ AVE اظ قبذم

یطی ٌ اؾتطح ٚ ثبظٕ٘ٛ٘ٝ ٌطفت. زض ٔطحّٝ ثؼس، ٔسَ ؾبذتبضی اضظیبثی قس ٚ ٔؼٙبزاضی يطایت ٔؿیط ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ ثٛت
ثیٙی ٔسَ  ثطای تجییٗ لسضت پیف (f²) ٚ ا٘ساظٜ اثط (R²) ٞبی يطیت تؼییٗ تبیی ثطضؾی ٌطزیس. ٕٞچٙیٗ قبذم 5000

ٞبی  اضظیبثی ٚ ٘تبیح حبنُ ٔجٙبی آظٖٔٛ فطيیٝ Q² ثیٙی ٔسَ ثب اؾتفبزٜ اظ قبذم ٔحبؾجٝ قس٘س. زض ٟ٘بیت، تٛاٖ پیف
 .پػٚٞف لطاض ٌطفت

 

 (ظاختاریالگَی ) آزهَى الگَی درًٍی
( ثطای R²پؽ اظ ثطآٚضز يطایت ٔؿیط زض اٍِٛی ؾبذتبضی، لسضت تجییٗ ٔسَ ثب اؾتفبزٜ اظ قبذم يطیت تؼییٗ )

٘كبٖ زاز  R²آٔسٜ ثطای  زؾت ظا قبُٔ تهٛیط ؾبظٔب٘ی ٚ خبشثٝ ؾبظٔب٘ی ٔٛضز اضظیبثی لطاض ٌطفت. ٔمبزیط ثٝ ٞبی زضٖٚ ؾبظٜ
ؾت ثرف ٔؼٙبزاضی اظ ٚاضیب٘ؽ تهٛیط ؾبظٔب٘ی ضا تجییٗ وٙس ٚ زض ازأٝ، تطویت وٝ فٙبٚضی اَلاػبت ٚ اضتجبَبت تٛا٘ؿتٝ ا

فٙبٚضی اَلاػبت ٚ اضتجبَبت ٚ تهٛیط ؾبظٔب٘ی ؾٟٓ لبثُ لجِٛی اظ تغییطات خبشثٝ ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ قٟطزاضی تجطیع ضا 
ثیٙی  ٔٙظٛض ثطضؾی تٛاٖ پیف زٞس. ایٗ ٘تبیح ثیبٍ٘ط لسضت تجییٙی ٔٙبؾت اٍِٛی ؾبذتبضی پػٚٞف اؾت. ثٝ تٛيیح ٔی
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 Q²اؾتفبزٜ قس. ٔمبزیط ٔثجت  SmartPLSافعاض  ( ٔجتٙی ثط ضٚـ ثلایٙسفِٛسیًٙ زض ٘طQ²ْزٚ )–ٔسَ، اظ قبذم ویٛ
قسٜ زض  ثیٙی ُّٔٛثی ثطذٛضزاض اؾت ٚ ضٚاثٍ تجییٗ ظا ٘كبٖ زاز وٝ ٔسَ پػٚٞف اظ لبثّیت پیف ٞبی زضٖٚ ثطای ؾبظٜ

حبوی اظ ثطاظـ  R²  ٚQ²ٞبی  قٛز. زض ٔدٕٛع، ٘تبیح قبذم ٞبی ٕ٘ٛ٘ٝ ٔحسٚز ٕ٘ی زٜاٍِٛی ؾبذتبضی نطفبً ثٝ زا
 ثبقس. ٞبی پػٚٞف ٔی ٔٙبؾت اٍِٛی زضٚ٘ی ٚ وفبیت آٖ ثطای آظٖٔٛ فطيیٝ

 ؼاخص ّای هتغیرّای هکٌَى (:0جدٍل )
 R Square R Square Adjusted ؾبظٜ

 846/0 848/0 قىٛفبیی زض وبض

 872/0 873/0 ػّٕىطز ثبظیبثی ذسٔبت

 

 برازغ هدل
  SmartPLSافعاض  ٞبی پػٚٞف ثب اؾتفبزٜ اظ ٘طْ ٔٙظٛض إَیٙبٖ اظ وفبیت اثعاض ؾٙدف ؾبظٜ ٌیطی ثٝ ثطاظـ ٔسَ ا٘ساظٜ

ٞب ثطضؾی قس وٝ ٍٕٞی ٔمبزیط لبثُ لجَٛ ٚ ثبلاتط اظ حس  ٔٛضز اضظیبثی لطاض ٌطفت. زض ایٗ ضاؾتب، ثبضٞبی ػبّٔی ٌٛیٝ
ٞب اظ َطیك آِفبی وطٚ٘جبخ ٚ پبیبیی تطویجی تأییس ٌطزیس. ٕٞچٙیٗ ضٚایی ٍٕٞطا ثب  زاز٘س. پبیبیی زضٚ٘ی ؾبظٜآؾتب٘ٝ ضا ٘كبٖ 

ٞب ٚ وفبیت ٔسَ  ثطضؾی قس وٝ ٘تبیح حبوی اظ تٕبیع ٔٙبؾت ؾبظٜ HTMT ٚ ضٚایی ٚاٌطا ثب ٔؼیبض AVE قبذم
ٌیطی اظ ثطاظـ ٔٙبؾت ثطذٛضزاض ثٛزٜ  وٝ ٔسَ ا٘ساظٜزٞس  آٔسٜ ٘كبٖ ٔی زؾت ٞبی ثٝ ٌیطی اؾت. زض ٔدٕٛع، قبذم ا٘ساظٜ

 .ؾبظز ٚ أىبٖ تفؿیط يطایت ٔؿیط زض ٔسَ ؾبذتبضی ضا فطاٞٓ ٔی

 
 ٍاریاًط ٍ بارػاهلی ٍ ضریب هعیر(: 1) ؼکل

 

 تفعیر هتغیرّای تحقیق

 یزاض یٔؼٙ طیتأث ٔبظ٘سضاٖاؾتبٖ  بتیذسٔبت وبضوٙبٖ ازاضٜ ٔبِ یبثیثط ػّٕىطز ثبظ یاذلال یضٞجط فرضیِ فرػی اٍل:

تط اظ ٔمساض  ثبقس وٝ ثعضي ( ٔی910/7) ذسٔبت ثطاثط یبثیػّٕىطز ثبظ ٚزاضی ثیٗ ٔتغیط ضٞجطی اذلالی  آٔبضٜ ٔؼٙی. زاضز
%( 95) ذسٔبت زض ؾُح إَیٙبٖ یبثیػّٕىطز ثبظ ٚزٞٙس٠ ایٗ اؾت وٝ اضتجبٌ ٔیبٖ ضٞجطی اذلالی  ( اؾت ٚ ٘كب96/1±ٖ)

 ثط( اؾت ٚ ٔیعاٖ اثطٌصاضی ٔثجت ضٞجطی اذلالی 382/0) ٕٞچٙیٗ يطیت ٔؿیط ٔبثیٗ ایٗ زٚ ٔتغیط ثطاثطزاض اؾت.  ٔؼٙی
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 382/0زٞس. ثٝ ػجبضتی زیٍط یه ٚاحس تغییط زض ضٞجطی اذلالی، ٔٛخت افعایف  ذسٔبت ضا ٘كبٖ ٔی یبثیػّٕىطز ثبظ
وبضوٙبٖ ذسٔبت  یبثیػّٕىطز ثبظ ٚی اذلالی ذسٔبت ذٛاٞس قس. ایٗ ثساٖ ٔؼٙبؾت وٝ ضٞجط یبثیٚاحسی زض ػّٕىطز ثبظ

 یٞب بفتٝیثب  دٝی٘ت ٗیا قٛز. پػٚٞف تأییس ٔی اَٚ فطػی فطيیٝ ،ثٙبثطایٗ ؛ضاثُٝ ٔؿتمیٓ زاضزازاضٜ ٔبِیبت اؾتبٖ ٔبظ٘سضاٖ 
وٝ  ،(1404ٚ ٕٞىبضاٖ ) یخؼفط یٕی(، ٚ وط1399ٚ ٕٞىبضاٖ ) یسثطیوّ یی(، ضيب1400) یٚ ٘ٛ٘چ یٔؼبضف یٞب پػٚٞف

ثب  حی٘تب ٗ،یا٘س، ُٔبثمت زاضز. ٕٞچٙ زاقتٝ سیػّٕىطز وبضوٙبٖ تأو یزض اضتمب یاذلال یضٞجط یسیثط ٘مف وّ یٍٕٞ
ٚ ٕٞىبضاٖ  كیٚ نس ،(2024(، ٞٛاً٘ ٚ ٕٞىبضاٖ )2022(، احٕس ٚ ٕٞىبضاٖ )2025) ٗیٍ٘ٛ طی٘ظ یُٔبِؼبت ذبضخ

تؼبٔلات  تیفیذسٔبت ٚ و یبثیاثطٌصاض زض ثٟجٛز ػّٕىطز ثبظ یضا ػبّٔ یاذلال یوٝ ضٞجط ییٞب بفتٝیٕٞؿٛ اؾت؛  ،(2023)
ٚ  تیٔساضا٘ٝ ضٞجطاٖ ـ ٕٞچٖٛ ا٘هبف، احتطاْ، قفبف اذلاق یآٖ اؾت وٝ ضفتبضٞب سیٔؤ بفتٝی ٗای ا٘س. وطزٜ یٔؼطف یؾبظٔب٘
 بٖیٔٛز یتیٔؤثط زض ٔٛاخٟٝ ثب ذُبٞب ٚ ٘بضيب یاضائٝ ذسٔبت خجطا٘ یوبضوٙبٖ ثطا ُیتٕب فیـ ٔٛخت افعا ییٌٛ پبؾد

 یٍٞٙبٔ ٗ،یثٙبثطا ط٘س؛یٌ یضٞجطاٖ ذٛز اٍِٛ ٔ تبض(، وبضوٙبٖ اظ ضف1977ثٙسٚضا ) یاختٕبػ یطیبزٌی ٝی. ثط اؾبؼ ٘ظطقٛز یٔ
ٔكبثٝ  یىطزیضٚاظ آ٘بٖ،  سیثٝ تمّ عیوبضوٙبٖ ٘ پطزاظ٘س، یوٝ ضٞجطاٖ ثب ضفتبض ٔٙهفب٘ٝ ٚ ٔؿئٛلا٘ٝ ثٝ حُ ٔؿبئُ ٔطاخؼبٖ ٔ

 یبثیثبظ ٙسیفطآ زض ینسالت ٚ ٚخساٖ وبض ،ییٌٛ پبؾد یاضتمب ؾبظ ٙٝیظٔ یُیٔح ٗی. چٙوٙٙس یاتربش ٔ بٖیضا زض تؼبُٔ ثب ٔٛز
ضٞجطاٖ ثب ػساِت ٚ احتطاْ ثب  وٝ ی(، ظٔب1964٘ثلاٚ، ) یٔجبزِٝ اختٕبػ ٝیاظ ٔٙظط ٘ظط ٗ،ی. افعٖٚ ثط اقٛز یذسٔبت ٔ

تب زض  وٙس یٔ تیاحؿبؼ تؼٟس، آ٘بٖ ضا تطغ ٗیا قٛز؛ یٔ دبزیزض وبضوٙبٖ احؿبؼ تؼٟس ٔتمبثُ ا وٙٙس، یوبضوٙبٖ ضفتبض ٔ
 .ط٘سیخجطاٖ ذُب ٚ حفظ اػتجبض ؾبظٔبٖ ثٝ وبض ٌ یتٕبْ تلاـ ذٛز ضا ثطا اخؼبٖ،ٔط یتیٔٛاخٟٝ ثب ٘بضيب

. زاضز یزاض یٔؼٙ طیتأث اؾتبٖ ٔبظ٘سضاٖ بتیزض وبض وبضوٙبٖ ازاضٜ ٔبِ ییثط قىٛفب یاذلال یضٞجط فرضیِ فرػی دٍم:

( اؾت ±96/1تط اظ ٔمساض ) ثبقس وٝ ثعضي ( ٔی736/12) زض وبض ثطاثط ییقىٛفب ٚزاضی ثیٗ ٔتغیط ضٞجطی اذلالی  آٔبضٜ ٔؼٙی
زاض اؾت.  %( ٔؼٙی95) زض وبض زض ؾُح إَیٙبٖ ییقىٛفب ٚزٞٙس٠ ایٗ اؾت وٝ اضتجبٌ ٔیبٖ ضٞجطی اذلالی  ٚ ٘كبٖ

زض  ییقىٛفب ثط( اؾت ٚ ٔیعاٖ اثطٌصاضی ٔثجت ضٞجطی اذلالی 624/0) يطیت ٔؿیط ٔبثیٗ ایٗ زٚ ٔتغیط ثطاثطٕٞچٙیٗ 
زض  ییٚاحسی زض قىٛفب 624/0زٞس. ثٝ ػجبضتی زیٍط یه ٚاحس تغییط زض ضٞجطی اذلالی، ٔٛخت افعایف  وبض ضا ٘كبٖ ٔی

ضاثُٝ وبضوٙبٖ ازاضٜ ٔبِیبت اؾتبٖ ٔبظ٘سضاٖ زض وبض  ییقىٛفب ٚوبض ذٛاٞس قس. ایٗ ثساٖ ٔؼٙبؾت وٝ ضٞجطی اذلالی 
ٚ  ظازٜ یٚ ػّ ،(1402) یثب ُٔبِؼبت لبؾٕ حی٘تب ٗیا قٛز. پػٚٞف تأییس ٔی زْٚ فطػی فطيیٝ ،ثٙبثطایٗ ؛ٔؿتمیٓ زاضز

 ییقىٛفب یضٞجطاٖ ؾجت اضتمب یقسٜ وٝ ضفتبض اذلال سیتأو عیٞب ٘ پػٚٞف ٗیٕٞؿٛ اؾت؛ زض ا طاٖیزض ا ،(1404ٕٞىبضاٖ )
(، 2024) ی(، 2025ِٚ ٕٞىبضاٖ ) ٛیِ یإِّّٗ یث یٞب پػٚٞف ٗ،ی. افعٖٚ ثط اقٛز یٔ یزِٚت یوبض یٞبٍ یزض ٔح عـیٚ اٍ٘

ػٙٛاٖ  ضا ثٝ یاذلال یا٘س ٚ ضٞجط اضائٝ زازٜ یٔكبثٟ یٞب بفتٝی عی٘ ،(2025ٚ الاثبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ ) ،(2024زٚضٜ ٚ ٕٞىبضاٖ )
 ،یاظ ٔٙظط ٘ظطتٛاٖ ٌفت،  زض تجییٗ ٚ تفؿیط ایٗ ٘تیدٝ ٔی ا٘س. وطزٜ یزض وبض ٔؼطف ییثطٚظ قىٛفب یٔؤثط ثطا یٔحطو
ٚ  یطیبزٌیثطٚظ احؿبؼ  یضا ثطا ٙٝیظٔ ،یقٙبذت ضٚاٖ تیآوٙسٜ اظ اػتٕبز، ا٘هبف ٚ حٕب یُیٔح دبزیثب ا یاذلال یضٞجط

زض  ی(، افطاز ظٔب2014٘ٚ پٛضات،  تعضیپطزض وبض )اؾ یی. ثط اؾبؼ ٔسَ قىٛفبآٚضز یوبضوٙبٖ فطاٞٓ ٔ بٖیزض ٔ یؾطظ٘سٌ
ثب  یضٞجطاٖ اذلال وٙٙس؛ یٔثجت ضا تدطثٝ ٔ یٚ ا٘طغ یضقس قره ،یطیبزٌیوٙٙس  احؿبؼوٝ  قٛ٘س یوبض قىٛفب ٔ ٍیٔح

 ٝیضاؾتب، ٘ظط ٗی. زض ٕٞوٙٙس یوٕه ٔ ٍیقطا ٗیٚ ضفتبض ػبزلا٘ٝ، ثٝ تحمك ا یاظ ٘ٛآٚض تیاضائٝ ثبظذٛضز ؾبظ٘سٜ، حٕب
احؿبؼ ٔؼٙب،  فیضٞجطاٖ ٔٛخت افعا یوٝ ضفتبض اذلال وٙس یٔ بٖیث ،(2005ثطاٖٚ ٚ ٕٞىبضاٖ ) یاذلال یضٞجط

 بتیوبضوٙبٖ ازاضٜ ٔبِ ت،یتطت ٗیٞؿتٙس. ثس ییقىٛفب یانّ یاظ اخعا یوٝ ٍٕٞ قٛز یٚ تؼّك زض وبضوٙبٖ ٔ یذٛزاثطثرك
تط زض  ثٝ ٔكبضوت فؼبَ ُیتدطثٝ وطزٜ ٚ تٕب یكتطیث عـیاحؿبؼ ضقس ٚ اٍ٘ زا٘ٙس، یٔ یاذلال یوٝ ضٞجطاٖ ذٛز ضا اٍِٛ

 ثٟجٛز ذسٔبت زاض٘س.
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 یزاض یٔؼٙ طیتأث اؾتبٖ ٔبظ٘سضاٖ بتیذسٔبت وبضوٙبٖ ازاضٜ ٔبِ یبثیزض وبض ثط ػّٕىطز ثبظ ییقىٛفب فرضیِ فرػی ظَم:

تط اظ ٔمساض  ثبقس وٝ ثعضي ( ٔی059/12) ذسٔبت ثطاثط یبثیػّٕىطز ثبظ ٚزض وبض  ییزاضی ثیٗ ٔتغیط قىٛفب آٔبضٜ ٔؼٙی. زاضز
 ذسٔبت زض ؾُح إَیٙبٖ یبثیػّٕىطز ثبظ ٚزض وبض  ییزٞٙس٠ ایٗ اؾت وٝ اضتجبٌ ٔیبٖ قىٛفب ( اؾت ٚ ٘كب96/1±ٖ)
 یی( اؾت ٚ ٔیعاٖ اثطٌصاضی ٔثجت قىٛفب575/0) زاض اؾت. ٕٞچٙیٗ يطیت ٔؿیط ٔبثیٗ ایٗ زٚ ٔتغیط ثطاثط %( ٔؼٙی95)

زض وبض، ٔٛخت افعایف  ییزٞس. ثٝ ػجبضتی زیٍط یه ٚاحس تغییط زض قىٛفب ذسٔبت ضا ٘كبٖ ٔی یبثیػّٕىطز ثبظ ثطزض وبض 
ذسٔبت  یبثیػّٕىطز ثبظ ٚ زض وبض ییذسٔبت ذٛاٞس قس. ایٗ ثساٖ ٔؼٙبؾت وٝ قىٛفب یبثیٚاحسی زض ػّٕىطز ثبظ 575/0

ثب  دٝی٘ت ٗیا قٛز. پػٚٞف تأییس ٔی ؾْٛ فطػی طيیٝف ،ثٙبثطایٗ ؛ضاثُٝ ٔؿتمیٓ زاضزوبضوٙبٖ ازاضٜ ٔبِیبت اؾتبٖ ٔبظ٘سضاٖ 
ٚ ٕٞىبضاٖ  ٛیٚ ِ ،(2025(، زٚضتب آفٛ٘ؿٛ ٚ ٕٞىبضاٖ )2024(، ٔساٖ ٚ قبضٔب )2025ٚ ٕٞىبضاٖ ) فتیذّ یإِّّٗ یُٔبِؼبت ث

 سیتأو یزض ثٟجٛز ػّٕىطز ذسٔبت بقیٚ اقت ییٔب٘ٙس قىٛفب یقٙبذت ضٚاٖ یطٞبیٔتغ تیزاضز وٝ ثط إٞ یٕٞرٛا٘ ،(2025)
ٔثجت زاض٘س، زض  یٚ ا٘طغ یطیبزٌیوبض احؿبؼ ضقس،  ٍیوٝ زض ٔح یاظ آٖ اؾت وٝ وبضوٙب٘ یحبو دٝی٘ت ٗیا ا٘س. وطزٜ

زض ٔسَ حفظ ٔٙبثغ  یٔٙبثغ قره ٝی. ٘ظطزٞٙس یاظ ذٛز ٘كبٖ ٔ یػّٕىطز ٔؤثطتط یذسٔبت یٞب ثطذٛضز ثب قىؿت
(، زض ٔٛاخٟٝ بقیٚ اقت یی)ٔب٘ٙس قىٛفب طذٛضزاض٘سث یتط یغٙ یوٝ اظ ٔٙبثغ ضٚا٘ یوٝ افطاز زٞس یٔ حیتٛي ،(1989)ٞبثفَٛ، 
اضظقٕٙس، ٔٛخت  یقٙبذت ٔٙجغ ضٚاٖ هیػٙٛاٖ  ثٝ ییقىٛفب ٗ،ی. ثٙبثطازٞٙس ی٘كبٖ ٔ یتط ؾبظ٘سٜ یٞب، ضفتبضٞب ثب چبِف

 فیزض وبض ثبػث افعا ییقىٛفب ػلاٜٚ، . ثٝقٛز یذسٔبت ٔ یبثیٚ ػّٕىطز وبضوٙبٖ زض ثبظ عـیاٍ٘ ،یآٚض تبة یاضتمب
 تیإٞ بتیچٖٛ ازاضٜ ٔبِ یذسٔبت یٞبٍ یوٝ زض ٔح قٛز یٔؤثط ٔ یضؾب٘ ثٝ ذسٔت یزضٚ٘ ُیٚ تٕب یػبَف یؾطظ٘سٌ

ٚ ثٟجٛز تؼبٔلات ثب  یطیبزٌی یثطا یٞب ضا فطنت ثّىٝ آٖ ع٘س،یٌط یٞب ٕ٘ تٟٙب اظ قىؿت زاضز. وبضوٙبٖ قىٛفب ٘ٝ یا ػٜیٚ
 .وٙٙس یٔ یتّم بٖیٔٛز

 بتیذسٔبت وبضوٙبٖ ازاضٜ ٔبِ یبثیٚ ػّٕىطز ثبظ یاذلال یضٞجط ٗیزض وبض زض ضاثُٝ ث ییقىٛفب فرضیِ فرػی چْارم:

ثیٗ ٔتغیط ضٞجطی اذلالی ٚ ٔطثٌٛ ثٝ ٔؿیط غیطٔؿتمیٓ زاضی  آٔبضٜ ٔؼٙی. وٙس یٔ فبیا یٌط یب٘دی٘مف ٔ اؾتبٖ ٔبظ٘سضاٖ
( اؾت ٚ ±96/1تط اظ ٔمساض ) ثبقس وٝ ثعضي ( ٔی918/8) ثطاثط زض وبض ییقىٛفبٌطی  ثب ٔیب٘دیذسٔبت  یبثیػّٕىطز ثبظ

زض  ییقىٛفبثب اثطٌصاضی ٔتغیط ٔیب٘دی ذسٔبت  یبثیٔیبٖ ضٞجطی اذلالی ٚ ػّٕىطز ثبظ ٌزٞٙس٠ ایٗ اؾت وٝ اضتجب ٘كبٖ
( اؾت ٚ 359/0) ٔتغیط ثطاثط ٔبثیٗ ایٗ زٚ غیط ٔؿتمیٓ زاض اؾت. ٕٞچٙیٗ يطیت ٔؿیط %( ٔؼٙی95) زض ؾُح إَیٙبٖ وبض

ضا  زض وبض ییقىٛفبای  ثب تٛخٝ ثٝ ٘مف ٚاؾُٝذسٔبت  یبثیػّٕىطز ثبظ ثطٔیعاٖ اثطٌصاضی ٔثجت ٔتغیط ضٞجطی اذلالی 
یه ٚاحس تغییط زض ضٞجطی اذلالی، ثٝ ػٙٛاٖ ٔیب٘دی،  زض وبض ییقىٛفبثب ٚضٚز ٔتغیط زٞس. ثٝ ػجبضتی زیٍط  ٘كبٖ ٔی

تأثیط  زض وبض ییقىٛفب وٝ ٌطفت ٘تیدٝ تٛاٖ ٚ ٔی ذسٔبت ذٛاٞس قس یبثیٚاحسی زض ػّٕىطز ثبظ 359/0ٔٛخت افعایف 
وٙس؛  ٔی ٌطی ٔیب٘دی خعئی َٛض ثٝ وبضوٙبٖ ازاضٜ ٔبِیبت اؾتبٖ ٔبظ٘سضاٖ ضاذسٔبت  یبثیػّٕىطز ثبظ ثطضٞجطی اذلالی 

. ایٗ ثساٖ زؾت آٔس ثٝ 491/0ثطاثط ثب  VAFآٔبضٜ  ثطایٗ، ٔمساض ػلاٜٚ قٛز. پػٚٞف تأییس ٔی فطػی چٟبضْفطيیٝ  ،ثٙبثطایٗ
زض وبض  ییقىٛفب یب٘دیذسٔبت اظ َطیك ٔتغیط ٔ یبثیزضنس اظ اثط وُ ضٞجطی اذلالی ثب ػّٕىطز ثبظ 49تمطیجبً ٔؼٙبؾت وٝ 

 ٓی(، ؾ2025ّ(، فبً٘ ٚ ٕٞىبضاٖ. )2024ٖٚ زض ٚاِت ) یٞب ثب پػٚٞف ٞب بفتٝی ٗیا. اؾت ٔتٛؾُیوٝ ٔمساض  قٛز یتجییٗ ٔ
 یب٘دیثٝ ٘مف ٔ یٕٞؿٛ اؾت وٝ ٍٕٞ ،(2025ٚ ٕٞىبضاٖ ) یوٛ ٓیٚ و ،(2024ْ ٚ ٕٞىبضاٖ )(، اؾلا2025ٚ ٕٞىبضاٖ )

زض تجییٗ ٚ  .سا٘ اقبضٜ وطزٜ یٚ ػّٕىطز ؾبظٔب٘ یضٞجط یٞب ؾجه ٗیث ٛ٘سیزض پ ییٔب٘ٙس قىٛفب یقٙبذت ضٚاٖ یطٞبیٔتغ
 ی(، ضٞجط2011)وبٔطٖٚ ٚ ٕٞىبضاٖ،  یؾبظٔب٘ یقٙبذت ضٚاٖ یٙسٞبیثط اؾبؼ ٔسَ فطآتٛاٖ ٌفت،  تفؿیط ایٗ ٘تیدٝ ٔی

 ٗی. ثسقٛز یٔثجت زض اضائٝ ذسٔبت ٔ یثطٚظ ضفتبضٞب ؾبظ ٙٝیزض وبضوٙبٖ، ظٔ یاحؿبؼ ٔؼٙب، ضقس ٚ ؾطظ٘سٌ دبزیثب ا یاذلال
 ٗی. اقٛز یٔ تیوبضوٙبٖ تمٛ ییٛفبقى یاضتمب كیذسٔبت، اظ َط یبثیثط ػّٕىطز ثبظ یاذلال یضٞجط ٓیاثط ٔؿتم ت،یتطت

 یؾبظ یزضٚ٘ یطٞبیثّىٝ اظ ٔؿ ؿت،ی٘ ٓیٔؿتم تیوٙتطَ ٚ ٞسا كیتٟٙب اظ َط یضٞجطاٖ اذلال طیوٝ تأث وٙس یٔ سییتأ بفتٝی
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زض  وٙٙس یوبضوٙبٖ احؿبؼ ٔ وٝ یظٔب٘ ٍط،یز بٖی. ثٝ ثقٛز یٔٙتمُ ٔ عی٘ یقٙبذت ٔثجت ضٚاٖ یٞب عـیٞب ٚ اٍ٘ اضظـ
 یٞب زاض٘س ثّىٝ زض ٍٞٙبْ ثطٚظ قىؿت یتٟٙب ػّٕىطز ثٟتط ٘ٝ وٙٙس، یٔ تیٚ ضقسزٞٙسٜ فؼبِ یتیحٕب ،یاذلال یُیٔح

 .ٙسیٕ٘ب یخجطاٖ ذُب الساْ ٔ یثطا یكتطیث عٜیٚ اٍ٘ یثب ا٘طغ ،یذسٔبت

 بتیزض وبض وبضوٙبٖ ازاضٜ ٔبِ ییٚ قىٛفب یاذلال یضٞجط ٗیزض ضاثُٝ ث یاذلال یذٛزوبضآٔس فرضیِ فرػی پٌجن:

ٚ  یاذلال یضٞجط طیٔتغ ٗیث ٓیطٔؿتمیغ طیٔطثٌٛ ثٝ ٔؿ یزاض یآٔبضٜ ٔؼٙ .وٙس یٔ فبیا یٌطُ ی٘مف تؼس اؾتبٖ ٔبظ٘سضاٖ
( اؾت ٚ ±96/1تط اظ ٔمساض ) وٝ ثعضي ثبقس ی( 862/2ٔثطاثط ) یاذلال یذٛزوبضآٔس یٌطُ یزض وبض ثب تؼس ییقىٛفب
 یاذلال یذٛزوبضآٔس ٌطُ یتؼس طیتغٔ یزض وبض ثب اثطٌصاض ییٚ قىٛفب یاذلال یضٞجط بٖیاؾت وٝ اضتجبٌ ٔ ٗیزٞٙس٠ ا ٘كبٖ

( اؾت ٚ 080/0ثطاثط ) طیزٚ ٔتغ ٗیا ٗیٔبث ٓیطٔؿتمیغ طیٔؿ تیيط ٗ،یاؾت. ٕٞچٙ زاض ی%( ٔؼ95ٙ) ٙبٖیزض ؾُح إَ
ضا ٘كبٖ  یاذلال یذٛزوبضآٔس ٌطُ یزض وبض ثب تٛخٝ ثٝ ٘مف تؼس ییفبثط قىٛ یاذلال یضٞجط طیٔثجت ٔتغ یاثطٌصاض عاٖیٔ
، یاذلال یزض ضٞجط طییٚاحس تغ هی ٌط،ُ یثٝ ػٙٛاٖ تؼس یاذلال یذٛزوبضآٔس طیثب ٚضٚز ٔتغ ٍط،یز ی. ثٝ ػجبضتزٞس یٔ

 طیتأث یاذلال یٌطفت وٝ ذٛزوبضآٔس دٝی٘ت تٛاٖ یزض وبض ذٛاٞس قس ٚ ٔ ییزض قىٛفب یٚاحس 080/0 فیٔٛخت افعا
 پٙدٓ یفطػ ٝیفطي ٗ،یبثطاثٙ وٙس؛ یٔ تمٛیتضا اؾتبٖ ٔبظ٘سضاٖ  بتیوبضوٙبٖ ازاضٜ ٔبِزض وبض  ییثط قىٛفب یاذلال یضٞجط

ٚ آفتبة  ،(2025تٛض٘ط ٚ ٕٞىبضاٖ )-بٌٛی(، ؾب٘ت2025ٚ ٕٞىبضاٖ ) بً٘ی یٞب ثب پػٚٞف دٝی٘ت ٗیا .قٛز یٔ سییپػٚٞف تأ
 یضٞجط یاثطٌصاض فیزض افعا یاذلال یذٛزوبضآٔس وٙٙسٜ تیثط ٘مف تمٛ یضاؾتب اؾت وٝ ٍٕٞ ٞٓ ،(2023ٚ ٕٞىبضاٖ )

ثٝ  یتط یوٝ ثبٚض لٛ یثساٖ ٔؼٙبؾت وٝ وبضوٙب٘ ٗیا ا٘س. زاقتٝ سیتأووبضوٙبٖ  یٚ اذلال یذسٔبت یثط ػّٕىطزٞب یاذلال
 یثبلاتط ییٚ قىٛفب ط٘سیپص یٔ یكتطیث طیضٞجطاٖ تأث یاذلال یزاض٘س، اظ ضفتبضٞب یاذلال یٞب یطیٌٓ یذٛز زض تهٕ ییتٛا٘ب

زضؾت، ثط  ضا٘دبْ ضفتب یذٛز ثطا یی(، ازضان فطز اظ تٛا٘ب1997ثٙسٚضا ) یذٛزوبضآٔس ٝی. ثط اؾبؼ ٘ظطوٙٙس یضا تدطثٝ ٔ
ثطذٛضزاض٘س، ثٟتط  یثبلاتط یاذلال یوٝ اظ ذٛزوبضآٔس یوبضوٙب٘ دٝ،یزاضز. زض ٘ت ٓیٚ ػّٕىطز اٚ اثط ٔؿتم یساضیپب عـ،یاٍ٘
ٚ  ،(2025) ٗیٍ٘ٛ یٞب پػٚٞف ٍط،یز یوٙٙس. اظ ؾٛ یضٞجطاٖ ضا زض ضفتبض ضٚظٔطٜ ذٛز زضٚ٘ یاذلال یٞب اضظـ تٛا٘ٙس یٔ

 تٛا٘س یٔ وٙٙسٜ،ُ یتؼس یقٙبذت ٔٙجغ ضٚاٖ هیػٙٛاٖ  ثٝ ،یاذلال یوٝ ذٛزوبضآٔس ا٘س زٜ٘كبٖ زا ،(2024ٞبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ )
 ٕبتیوٝ وبضوٙبٖ ضٚظا٘ٝ ثب تهٕ بت،یوٙس. زض ثبفت ازاضٜ ٔبِ تیٔثجت ضا تمٛ یقغّ یبٔسٞبیٚ پ یاذلال یضٞجط ٗیث ٛ٘سیپ

آ٘بٖ ضا زض  ،یاذلال یذٛزوبضآٔس یؾُح ثبلا طایزاضز؛ ظ یاؾبؾ ی٘مك طیٔتغ ٗیا٘س، ا ٔٛاخٝ بٖیحؿبؼ ٔطتجٍ ثب حمٛق ٔٛز
 .زٞس یآ٘بٖ ضا اضتمب ٔ یٚ قغّ یضٚا٘ ییتط وطزٜ ٚ قىٛفب زقٛاض ٔمبْٚ یاذلال یٞب تیٚ ٔٛلؼ یُیٔح یثطاثط فكبضٞب

 

 پیؽٌْادات کاربردی
 سٖیقٙ یٞب ٔساض، ٟٔبضت اذلاق یضٞجط ٙٝیزض ظٔ یآٔٛظق یٞب وبضٌبٜ یثب ثطٌعاض بتیٔبِ ؾبظٔبٖ طاٖیٔس قٛز یٔ كٟٙبزیپ

ٚ ثٟجٛز  ٞب یتی٘بضيب تیطیٔس ییوٙٙس تب تٛا٘ب ٗیضا تٕط ی٘بضاي بٖیٔؤثط ثٝ ٔٛز ییٌٛ ٔٙهفب٘ٝ ٚ پبؾد یطیٌٓ یفؼبَ، تهٕ
 .بثسیذسٔبت اضتمب  یبثیػّٕىطز ثبظ

ثب وبضوٙبٖ  ییٞب ٘كؿت ب٘ٝیٔبٞ طاٖیقٛز ٚ ٔس دبزیا طاٖیوبضوٙبٖ ٚ ٔس بٖیثبظذٛضز زَٚطفٝ ٔ ؿتٓیؾ قٛز یٔ كٟٙبزیپ
أط  ٗیقٛز، وٝ ا تیتمٛ طاٖیٌفتٍٛ وٙٙس ٚ اػتٕبز وبضوٙبٖ ثٝ ٔس یاذلال یٞب ٚ اؾتب٘ساضزٞب ثطٌعاض وٙٙس تب زضثبضٜ اضظـ

 .ٌطزز یٔذسٔبت  یبثیػّٕىطز ثبظ تیفیٔٛخت ثٟجٛز و

ذٛز زض  یا ٚ حطفٝ یاذلال بتیتدطث یٌصاض ٚ ثٝ اقتطان« ثرف اِٟبْ یضٞجط»ثط٘بٔٝ  یثب اخطا طاٖیٔس قٛز یٔ كٟٙبزیپ
 .بثسی فیزض وبض افعا ییوٙٙس تب قىٛفب تیٔؿتٕط ٚ حؽ ضقس زض وبضوٙبٖ ضا تمٛ یطیبزٌیخّؿبت ٔٙظٓ، 
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ٌطزز تب وبضوٙبٖ يٕٗ  ٗیتسٚ یاذلال یاؾتب٘ساضزٞب تیثب ٔحٛض یضقس ٚ تٛؾؼٝ قغّ یفطز یٞب ثط٘بٔٝ قٛز یٔ كٟٙبزیپ
وبض  ٍیزض ٔح یكتطیث ییؾبظٔبٖ ضا زضن وٙٙس ٚ احؿبؼ قىٛفب یٚ ضفتبض یاذلال یٞب اضظـ ،یفٙ یٞب ٟٔبضت یاضتمب

 زاقتٝ ثبقٙس.

ثطٌعاض قٛز تب  ٞب تیاظ وبضوٙبٖ ٔٛفك ٚ خكٗ ٔٛفم طیٔب٘ٙس تمس یعقیاٍ٘ یٞب ٚ ثط٘بٔٝ یٌطٚٞ یٞب تیفؼبِ قٛز یٔ كٟٙبزیپ
 .بثسیذسٔبت ثٟجٛز  یبثیٚ ػّٕىطز ثبظ بفتٝی فیافعا یوبض یٚ ؾطظ٘سٌ یا٘طغ

ثطٌعاض قٛز تب وبضوٙبٖ اظ اقتجبٞبت ٚ « ٔطٚض تدطثٝ»خّؿبت  ٞب، یتی٘بضيب بی بتیپؽ اظ ٔٛاخٟٝ ثب قىب قٛز یٔ كٟٙبزیپ
 ذسٔبت ٌطزز. یبثیػّٕىطز ثبظ یزض وبض ٚ اضتمب ییقىٛفب تیٔٛخت تمٛ یطیبزٌی ٙسیفطآ ٗیٚ ا ط٘سیثٍ بزیٌصقتٝ  بتیتدطث

 یٞب ٚ اضظـ كطفتیپ طیٔؿ ،یثب وبضوٙبٖ ثطٌعاض وٙٙس تب زضثبضٜ اٞساف فطز یا خّؿبت زٚضٜ طاٖیٔس قٛز یٔ كٟٙبزیپ
 .بثسی فیذسٔبت افعا یبثیثط ػّٕىطز ثبظ یاذلال یزض وبض، اثط ضٞجط ییقىٛفب تیٌفتٍٛ قٛز ٚ ثب تمٛ یاذلال

وبضوٙبٖ  یثطا یٚ قغّ یاذلال یػٙٛاٖ ٔطث اضقس ثٝ طاٖیاخطا قٛز وٝ زض آٖ ٔس« ؾطپطؾت ضإٞٙب»ثط٘بٔٝ  قٛز یٔ كٟٙبزیپ
ذسٔبت حبنُ  یبثیزض ثبظ یطیپص تیٔؿئِٛ فیٚ افعا یاذلال یٞب آ٘بٖ، ا٘تمبَ اضظـ تیٚ حٕب تیػُٕ وٙٙس ٚ ثب ٞسا

 ٌطزز.

 یٞب تیثطٌعاض قٛز تب وبضوٙبٖ ثب ٔٛلؼ «یقغّ یٞب تیزض ٔٛلؼ یاذلال یطیٌٓ یتهٕ» یآٔٛظق یٞب زٚضٜ قٛز یٔ كٟٙبزیپ
 .بثسی فیافعا یوبض ییوٙٙس ٚ قىٛفب تیذٛز ضا تمٛ یاذلال یثبظذٛضز، ذٛزوبضآٔس بفتیٔٛاخٝ قسٜ ٚ ثب زض یاذلال یچبِك

ثطٌعاض قٛز تب وبضوٙبٖ تؿٍّ ذٛز ثط  یٚ خّؿبت آٔٛظـ ػّٕ ٝیتٟ «یا اذلاق حطفٝ یضإٞٙب»زفتطچٝ  قٛز یٔ كٟٙبزیپ
 .بثسیآ٘بٖ اضتمب  یقغّ ییٚ قىٛفب یاذلال یذٛزوبضآٔس دٝیزازٜ ٚ زض ٘ت فیضا افعا یاذلال یٚ اؾتب٘ساضزٞب ٗیلٛا٘

 یزِٚت یٞب ذسٔبت ضا زض ؾبظٔبٖ یبثیزض وبض ٚ ػّٕىطز ثبظ ییقىٛفب ،یاذلال یضاثُٝ ضٞجط ،یآت مبتیتحم قٛز یٔ كٟٙبزیپ
 قٛز. ُیتحّ یٚ ؾبظٔب٘ یفطٍٞٙ طاتیٚ تبث حی٘تب ٓیتؼٕ تیوٙٙس تب لبثّ یثطضؾ طاٖیٔرتّف ا یٞب ٚ قٟطؾتبٖ ٍطیز

 یقغّ تیضيب ،یتؼٟس ؾبظٔب٘ ،یدب٘یٔب٘ٙس ٞٛـ ٞ ییطٞبیٔتغ ٌطُ یٚ تؼس یب٘دی٘مف ٔ یآت یٞب پػٚٞف قٛز یٔ كٟٙبزیپ
ذسٔبت ٔٛضز ُٔبِؼٝ لطاض زٞٙس تب زضن  یبثیٚ ػّٕىطز ثبظ یاذلال یضٞجط ٗیوبضوٙبٖ ضا زض ضاثُٝ ث یزضٚ٘ عٜیاٍ٘ بی

 اضائٝ قٛز. یاذلال یضٞجط یطٌصاضیتبث یٞب ؿٓیاظ ٔىب٘ یتط خبٔغ

 یضٞجط ٗیث یا٘دبْ قٛز تب ضاثُٝ ػّت ٚ ٔؼِّٛ یٚ تدطث یَِٛ یٞب یثب اؾتفبزٜ اظ َطاح یآت مبتیتحم قٛز یٔ كٟٙبزیپ
 یذسٔبت ثٟتط ٔكرم قٛز ٚ اثطات ثّٙسٔست ثطضؾ یبثیٚ ػّٕىطز ثبظ یاذلال یزض وبض، ذٛزوبضآٔس ییقىٛفب ،یاذلال
 ٌطزز.

ثط  یزٚضوبض بی یٔدبظ یوبض یٞبٍ یزض ٔح یاذلال یوٙٙس وٝ چٍٛ٘ٝ ضٞجط یثطضؾ ٙسٜیآ یٞب پػٚٞف قٛز یٔ كٟٙبزیپ
 ٗیٔحسٚز وطزٖ ا بی ُیزض تؿٟ تبَیدیز یٚ ٘مف اثعاضٞب ٌصاضز یذسٔبت اثط ٔ یبثیوبضوٙبٖ ٚ ػّٕىطز ثبظ ییقىٛفب

 قٛز. ُیاضتجبَبت تحّ

وبضوٙبٖ ثط  لاتیؾبثمٝ ذسٔت ٚ تحه ت،یٔب٘ٙس ؾٗ، خٙؿ یتیخٕؼ یٞب اثط تفبٚت ،یآت مبتیزض تحم قٛز یٔ كٟٙبزیپ
 ٔكرم قٛز. یٚ فطٍٞٙ یفطز یطٞبیتب ٘مف ٔتغ طزیذسٔبت ٔٛضز ُٔبِؼٝ لطاض ٌ یبثیٚ ػّٕىطز ثبظ یاذلال یضاثُٝ ضٞجط

 یٔب٘ٙس ضٞجط یضٞجط یٞب ؾجه طیثب ؾب یاذلال یضٞجط یجیاثط تطو یثٝ ثطضؾ ٙسٜیآ مبتیتحم قٛز یٔ كٟٙبزیپ
ذسٔبت  یبثیوبضوٙبٖ ٚ ػّٕىطز ثبظ ییثط قىٛفب یطٌصاضیٚ تبث ییافعا ٜ ٞٓثپطزاظز تب ٘حٛ یٔؼٙٛ بیذسٔتٍعاض  ٗ،یآفط تحَٛ

 ضٚقٗ ٌطزز.
 

 هٌابغ
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