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 چکیدُ
ذٛز ٞؿتٙس. ٔٙبثغ  یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ یٚض ثٟطٜ یثٝ اضتمب طی٘بٌع ساضیپب یضلبثت تیثٝ ٔع یبثیزؾت یٞب ثطا أطٚظ، ؾبظٔبٖ یبیزض ز٘
ٚ ثٟجٛز  ی٘ٛآٚض ه،یزض تحمك اٞساف اؾتطاتػ یا وٙٙسٜٗ ییٚ ٘مف تؼ قٛ٘س یؾبظٔبٖ ٔحؿٛة ٔ ٝیؾطٔب ٗیتط یانّ ،یا٘ؿب٘

ٔكبضوت وبضوٙبٖ،  عاٖیػّٕىطز ٚ ٔ ٝیثط پب ػٜیٚ ٔٙبثغ، ثٝ ٗیا یٚض ثٟطٜ ُیٚ تحّ فؾٙد ضٚ،ٗ یزاض٘س. اظ ا یػّٕىطز وّ
ٚ  یػّٕ یػٙٛاٖ ٟ٘بزٞب ثٝ عی٘ یٞب ٚ ٔؤؾؿبت آٔٛظـ ػبِ ؾبظٔبٖ فطاٞٓ وٙس. زا٘كٍبٜ ییاظ وبضا كیزل یطیتهٛ تٛا٘س یٔ

ٚ  یذسٔبت آٔٛظق تیفیتب ثتٛا٘ٙس و ثبقٙس یوبضوٙبٖ ذٛز ٔ یٚض ثٝ ػٛأُ ٔؤثط ثط ثٟطٜ ػٜیتٛخٝ ٚ بظٔٙسی٘ ،یآٔٛظق
ثط ػّٕىطز ٚ ٔكبضوت وبضوٙبٖ )ٔٛضز ٔغبِؼٝ:  یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ یثٟطٜ ٚض طیضا اضتمب زٞٙس.ایٗ تحمیك ثب ٞسف تبث یپػٚٞك

ّی ٚاظ ثؼس ٞسف وبضثطزی ٚ اظ ٘ظط ٘ٛع تحّی-ٔی ثبقس. تحمیك حبضط اظ ٘ٛع تٛنیفی (یٚاحس ؾبض یزا٘كٍبٜ آظاز اؾلأ
ٚاحس  یآٔبضی تحمیك حبضط قبُٔ وّیٝ وبضوٙبٖ زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأ ٔؼٝضٚـ زض ظٔطٜ تحمیمبت پیٕبیكی ٔی ثبقس. خب

زض  یاحتٕبِ طی٘فط اظ عطیك ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی غ 181ٞب  وٝ اظ ثیٗ آٖ ثبقس ی٘فط ٔ 380وٝ تؼساز آٟ٘ب  ثبقس یٔ یؾبض
ثب اؾتفبزٜ اظ  ؿتٝؾٛاَ اظ ٘ٛع ث 38َٚ ٔٛضٌبٖ ا٘تربة قس٘س، ثٝ ٔٙظٛض ا٘دبْ پػٚٞف، پطؾكٙبٔٝ ای ثب زؾتطؼ عجك خس

ٔمیبؼ پٙح ٌعیٙٝ ای ِیىطت، زض ثیٗ وبضوٙبٖ تٛظیغ ٌطزیس ٚ ایٗ پطؾكٙبٔٝ ٔتغیطٞبی تحمیك ضا ٔٛضز ؾٙدف لطاض ٔی 
ٔٛضز تدعیٝ ٚ  4٘ؿرٝ  SPSS ٚ Smart pls 20افعاض ْ زٞٙس. پؽ اظ خٕغ آٚضی ٚ عجمٝ ثٙسی اعلاػبت، ثب اؾتفبزٜ اظ ٘ط

ٔثجت ٚ  طیثط ػّٕىطز ٚ ٔكبضوت وبضوٙبٖ تأث یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ ی٘كبٖ زازٜ اؾت وٝ ثٟطٜ ٚض ٞفپػٚ حیتحّیُ لطاض ٌطفت. ٘تب
 ضا ثط ٔكبضوت وبضوٙبٖ زاضز. طیتبث ٗیكتطیث یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ یثٟطٜ ٚض بتیفطض ٗیزاضز. اظ ث یٔؼٙبزاض

 .ٔكبضوت وبضوٙبٖ وبضوٙبٖ،ػّٕىطزی، ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ یثٟطٜ ٚض کلیدٍاژُ٪

 

 هقدهِ
ٞبی حبَ ٚ آیٙسٜ  ٞب ثطای ا٘دبْ ٘مف وٙٙس وٝ افطاز زض قطوت ٞبی ضطٚضی ضا ایدبز ٔی ثٟطٜ ٚضی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی قبیؿتٍی

اؾتطاتػی ثطای اضتمبی ظطفیت وبضوٙبٖ زض ٘تیدٝ، ٔفْٟٛ ثٟطٜ ٚضی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ثٝ ػٙٛاٖ یه  ذٛز ثٝ آٖ ٘یبظ زاض٘س.
ٔسیطیت  (.2021ٚ ٕٞىبضاٖ،  1)ٌطٞبضت ٔٛخٛز زض ؾبظٔبٖ ٞب ثطای ا٘دبْ ٚظبیف ذٛز ثٝ ٘حٛ احؿٗ پسیساض قسٜ اؾت

قٛز وٝ اظ تٛؾؼٝ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ثطای آغبظ ٚ  ٞب زض ثرف تدبضی اػٕبَ ٔی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ثطای ا٘ٛاع ٔرتّفی اظؾبظٔبٖ
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تی وٝ قبُٔ اقتطان زا٘ف، تٛؾؼٝ ٟٔبضت، ا٘تمبَ اعلاػبت، ٕٞىبضی، ثبظذٛضز یب ضإٞٙبیی اؾت، اؾتفبزٜ زؾتىبضی ٔجبزلا
ٔسیطیت ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ٕٞچٙیٗ تضٕیٗ وٙٙسٜ تؼبزَ ؾبِٓ ثیٗ ذٛاؾتٝ ٞبی ته ته وبضوٙبٖ ٚ ذٛاؾتٝ ٞبی  وٙٙس. ٔی

ا٘ؿب٘ی، اضتمبی ػّٕىطز ؾبظٔب٘ی اظ عطیك وبض ٚ ثط اؾبؼ ٔغبِؼبت ٔٙتكط قسٜ، اؾبؼ ٔسیطیت ٔٙبثغ  وُ ؾبظٔبٖ اؾت.
ٞسف انّی ٔسیطیت ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ایٗ اؾت وٝ  ثٝ ز٘جبَ اضتمبی زؾتیبثی ثٝ اٞساف یه ؾبظٔبٖ اؾت. ٟٔبضت افطاز اؾت ٚ

 وبضوٙبٖ ضا آٔبزٜ وٙس تب زض ٔحیظ فؼّی ثٝ ثٟتطیٗ قىُ ٕٔىٗ وبض وٙٙس ٚ ایٗ تٛا٘بیی ٞب ضا ثطای آٔبزٌی ثطای چبِف
ثط٘بٔٝ ٞبی آٔٛظقی ٚ تٛؾؼٝ، آٌبٞی ضا ثطای وٕه ثٝ اثطثركی وبضوٙبٖ، ػّٕىطز قغّی ٚ  ٞبی آیٙسٜ تٛؾؼٝ زٞٙس.

(. ثب 2020ٚ ٕٞىبضاٖ،  1)خٛزا ٔٛفمیت وّی ؾبظٔب٘ی زض ثیٗ وبضوٙبٖ اظ عطیك اؾتفبزٜ اظ فٙبٚضی ٞبی خسیس ایدبز ٔی وٙس
ٚیػٌی ٞبی حیبتی زض ظٔیٙٝ ثٟطٜ ٚضی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی، تٕطوع ثط آٔٛظـ  یىی اظ ،(2001ٌفتٝ وبثلاٖ ٚ ٕٞىبضاٖ ) تٛخٝ ثٝ

ؾبظٔبٖ ٞب ثطای زؾتیبثی  ٔجتٙی ثط وبض، یب آ٘چٝ اغّت ثٝ ػٙٛاٖ تىٙیه ٞبی آٔٛظـ غیطضؾٕی اظ آٖ یبز ٔی قٛز؛ اؾت.
یدبز تٙظیٕبتی وٝ زض ثٝ اٞساف ذٛز ثبیس ٟٔبضت ٞب ٚ ظطفیت ٞبی ٘یطٚی وبض ذٛز ضا ثب حٕبیت اظ آٔٛظـ ٞبی فطزی ٚ ا

آٖ زا٘ف ٕٔىٗ اؾت تٛؾظ شیٙفؼبٖ ٔرتّف ٚ ٕٞچٙیٗ تٛؾظ وبضٌطاٖ فطزی تِٛیس، ثٝ اقتطان ٌصاقتٝ ٚ اؾتفبزٜ قٛز؛ 
ضاثغٝ ٚ تأثیط قیٜٛ ٞبی ٔسیطیت ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ثط ضضبیت قغّی  ،(2010ثب تٛخٝ ثٝ ٌفتٝ ِی ٚ ٕٞىبضاٖ ) ثٟجٛز ثركٙس.

ثغ ا٘ؿب٘ی تأثیط لغؼی ثط ضضبیت قغّی زاضز وٝ ثٝ ٘ٛثٝ ذٛز ٔٙدط ثٝ افعایف ػّٕىطز ٘كبٖ ٔی زٞس وٝ خٛ تٛؾؼٝ ٔٙب
آٟ٘ب تأثیط تٛؾؼٝ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ضا ثط ضضبیت قغّی وبضوٙبٖ زض قطوت ٞبی ٔٙترت ثرف زِٚتی ٔٛضز  ؾبظٔب٘ی ٔی قٛز.

ٚ  2ز ؾبظٔب٘ی ٔٛضز ٔغبِؼٝ لطاض زاز٘س )وِٛیٙعٔغبِؼٝ لطاض زاز٘س ٚ ٔتؼبلجبً تأثیط تٛؾؼٝ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ضا ثط وبضوٙبٖ ٚ ػّٕىط
 (.2022ٕٞىبضاٖ، 

ثیبٖ وطزٜ اؾت وٝ ثیٗ ثٟطٜ ٚضی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ٚ ػّٕىطز قغّی ضاثغٝ ٔؼٙبزاضی ٚخٛز زاضز ٚ ٞطٌٛ٘ٝ  ،(2009ٞٛآً٘ ) 
خٛ ٔسیطیت ٔٙبثغ  .تغییط ٔثجت زض ٔحیظ تٛؾؼٝ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی، تغییطات ٔثجتی ضا زض ػّٕىطز قغّی ثٝ ٕٞطاٜ ذٛاٞس زاقت

ا٘ؿب٘ی ثٝ ٔحیظ وّی، فطًٞٙ ٚ قیٜٛ ٞبی زضٖٚ یه ؾبظٔبٖ اقبضٜ زاضز وٝ اظ ٔسیطیت ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی حٕبیت ٚ تطٚیح 
ٞب ثطای حفظ ؾغٛح قبیؿتٍی وبضوٙبٖ ذٛز ٚ زض ٘تیدٝ  ٞبی ٔسیطیت ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ضٚـ انّی ؾبظٔبٖ قیٜٛ ٔی وٙس.

تٛا٘س ٔٙدط ثٝ ٔكىلات  ٞبی ٔسیطیت ٘بوبضآٔس ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ٔی قیٜٛ (.2021، 3)خٖٛ افعایف ؾغح ػّٕىطز آٟ٘بؾت
ٚضی وبضوٙبٖ، افعایف  ٞبی خسیس، وبٞف ثٟطٜ ٔرتّفی ٔب٘ٙس وبٞف تٛا٘بیی وبضوٙبٖ ثطای تٛؾؼٝ ٚ ثىبضٌیطی ٟٔبضت

ثغ ا٘ؿب٘ی ٘بقی اظ ػسْ ٔكىلات ٔطثٛط ثٝ تٛؾؼٝ ٔٙب ٞب قٛز. تط ػّٕىطز وّی زض ؾبظٔبٖ خبثدبیی وبضوٙبٖ، ٚ ؾغٛح پبییٗ
ٍٞٙبٔی وٝ اثتىبضات تٛؾؼٝ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی  ضؾیسٌی ثط٘بٔٝ ٞبی تٛؾؼٝ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ثٝ ٘یبظٞبی ؾبظٔب٘ی ٚ وبضوٙبٖ اؾت.

ثٝ عٛض ٔٛثط ا٘دبْ ٔی قٛز، ٕٔىٗ اؾت ثٟطٜ ٚضی ضا افعایف زازٜ ٚ ٞعیٙٝ ٞبی ٔطتجظ ثب خبثدبیی پطؾُٙ، ذسٔبت، 
 (.2024ٚ ٕٞىبضاٖ،  4بٞف زٞس )وّتٛاػتهبثبت ٚ ظیبٖ ٞب ضا و

ٔؼّٕبٖ ٔتفىطاٖ ٚ تٛؾؼٝ زٞٙسٌبٖ ّٔی ٞؿتٙس. ٔؼّٕبٖ، ثٝ ػٙٛاٖ تٛؾؼٝ زٞٙسٌبٖ، زض قٙبذت ٘مف ذٛز زض قىُ زازٖ 
ٔؼّٕبٖ ٘ٝ تٟٙب ٔؿئَٛ ا٘تمبَ زا٘ف ٔٛضٛػی ٞؿتٙس،  ثٝ افطاز اظ ٘ظط فىطی، اختٕبػی، ػبعفی، اذلالی ٔكبضوت زاض٘س.

زض زؾتطؼ ثٛزٖ  ت ضقس قرهی، یبزٌیطی ٔبزاْ اِؼٕط ٚ تٛؾؼٝ قٟطٚ٘ساٖ ٔؿئَٛ ٘یع ٔؿئَٛ ٞؿتٙس.ثّىٝ ثطای تمٛی
ایٗ زا٘كدٛیبٖ  اؾبتیس ٔبٞط ٚ اذتهبنی ثطای وٕه ثٝ زا٘كدٛیبٖ ثطای ایدبز پبیٝ آٔٛظقی ٔحىٓ حیبتی اؾت.

ٞب ٞٓ زض  ؼی اظ ٔؿئِٛیتٔؼّٕی یه قغُ پطقٛض اؾت وٝ قبُٔ عیف ٚؾی ٞبی ٔتؼسزی ثٝ وكٛض ذٛاٞٙس وطز. وٕه
ای  قٛز وٝ فطز ثلافبنّٝ ٔؼّٕی حطفٝ زض ٘تیدٝ، ٔؼّٓ قسٖ ثبػث ٕ٘ی ولاؼ زضؼ ٚ ٞٓ زض خبٔؼٝ ثعضي زا٘كٍبٜ اؾت.
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تٕطیٗ تٛؾؼٝ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ضٚـ ٟٕٔی  زض ػٛو، فطز ثبیس زائٕبً آٔٛظـ، اٍ٘یعٜ، ٔكبٚضٜ ٚ ؾبیط ٘یبظٞب ضا ز٘جبَ وٙس. قٛز.
ٞب ؾؼی ٔی وٙٙس ٔحسٚزٜ قبیؿتٍی ضا زض ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ذٛز حفظ وٙٙس ٚ ػّٕىطز وّی ذٛز ضا  اؾت وٝ زض آٖ ٌطٜٚ

تٛا٘س ٔٙدط ثٝ ٔكىلات ٔرتّفی اظ خّٕٝ وبٞف  ػّٕىطز غیطلبثُ اؾتفبزٜ ٚ ٘بتٛاٖ تٛؾؼٝ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ٔی افعایف زٞٙس.
ٚضی پطؾُٙ، ضٚ٘ك خبثدبیی وبضٌطاٖ ٚ  تط ثٟطٜ ٞبی خسیس، ؾغح پبییٗ پتب٘ؿیُ وبضوٙبٖ ثطای ٌؿتطـ ٚ ثىبضٌیطی لبثّیت

ٔكىلات زض ثٟطٜ ٚضی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی زض ٘تیدٝ ٘بتٛا٘ی ثط٘بٔٝ  (.2017ٚ ٕٞىبضاٖ،  1)وئٛزَ ٞب قٛ ػّٕىطز پبییٗ زض ؾبظٔبٖ
ثطای تمٛیت تٛؾؼٝ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی اثعاض ٟٕٔی  ٞبی تٛؾؼٝ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی زض ضفغ ٘یبظٞبی ؾبظٔب٘ی ٚ وبضوٙبٖ ایدبز ٔی قٛز.

ضیكٝ ایٗ ٔكىُ ثط  ،(2015ثب تٛخٝ ثٝ ٌفتٝ چٗ ٚ ٕٞىبضاٖ ) ػّٕىطز وّی ٔطتجظ ثب فؼبِیت ٚ اثطثركی ؾبظٔب٘ی اؾت.
اؾبؼ ٘مف ػّٕىطزٞبی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ٔب٘ٙس آٔٛظـ ٚ تٛؾؼٝ، پبزاـ، تدعیٝ ٚ تحّیُ قغُ، حٕبیت اختٕبػی، اؾترساْ ٚ 

 (.2019ٚ ٕٞىبضاٖ،  2ضضبیت وبضوٙبٖ زض ػّٕىطز وبضوٙبٖ اؾت )پطازٞبٖ ا٘تربة، ضٚاثظ ٚ تٛإ٘ٙسؾبظی وبضوٙبٖ ٚ
ػٛأُ ٔرتّف ؾبظٔب٘ی زض ٔٛفمیت ثط٘بٔٝ ٞبی تٛؾؼٝ ٔسیطیت زا٘ف تبثیط زاضز. زض زا٘كٍبٜ السأبت ٔتؼسزی زض ضاثغٝ ثب 

ٔبزٜ ؾبظی فضب ٚ خٛ ٕٞرٛاٖ وطزٖ ػٛأُ ؾبظٔب٘ی ثب ثحث ٔسیطیت زا٘ف نٛضت ٌطفتٝ اؾت اظ خّٕٝ تبٔیٗ ٔٙبثغ، آ
ؾبظٔب٘ی أب زض ذهٛل ٟٔبضت ٞبی ٔسیطیت زا٘ف ٚ تٛؾؼٝ ٘یطٚی ؾبظٔب٘ی ٔكىلات ػسیسٜ ای ٚخٛز زاضز. اظ خّٕٝ ایٗ 
ٔكىلات ٘مف تؿٟیُ ٌطی ٔسیطاٖ اؾت وٝ ٔسیطاٖ ثٝ خبی فطاٞٓ وطزٖ ظٔیٙٝ ثطای آؾبٖ ؾبظی اضتجبعبت، ٞط یه ثط 

اقتیبق ثٝ تٛؾؼٝ ذٛز ٚ وٕه ثٝ تٛؾؼٝ زیٍطاٖ ثٝ ذهٛل زض ثؼس زا٘ف ٚ  ترهم ذبل ذٛز تبویس زاقتٝ ٚ تٕبیُ ٚ
ٔسیطت زا٘ف اظ ذٛز ٘كبٖ ٕ٘ی زٞٙس. تبویس ٔسیطاٖ ٔرتّف ثط ٘ظطات ترههی، تفبٞٓ وٓ زض خّؿبت ٔكتطن زض حٛظٜ 

سٜ ٔی ٔسیطیت زا٘ف ٚ ػسْ ضغجت لاظْ ثطای ٚضٚز خسی ثٝ حٛظٜ ٔسیطیت زا٘ف اظ خّٕٝ ٘كبٖ ٞبیی اؾت وٝ ٔكبٞ
ٌطزز. ثب ػٙبیت ثٝ ٔغبِت فٛق اِصوط ا٘دبْ تحمیك حبضط ٔی تٛا٘س ثٝ ثٟطٜ ٚضی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ٚ اثطثركی ثیكتط ؾطٔبیٝ 
ٌصاضی نٛضت ٌطفتٝ زض حٛظٜ ٔسیطیت ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی زض زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأی ٚاحس ؾبضی وٕه قبیبٖ ٕ٘بیس. ثط ایٗ 

وٝ آیب ثٟطٜ ٚضی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ثط ػّٕىطز ٚ ٔكبضوت وبضوٙبٖ تبثیط  اؾبؼ ٞسف اظ ایٗ تحمیك ثطضؾی ایٗ ؾٛاَ اؾت
 زاضز یب ذیط؟

 

 هباًی ًظری ٍ پیطیٌِ تحقیقات

 یهٌابع اًساً یبْرُ ٍر
 یثٟطٜ ٚض ٍطیثٝ ػجبضت ز س،یاظ ػٛأُ تِٛ یىیوبض ثٝ ػٙٛاٖ  یطٚیزضخٝ اؾتفبزٜ ٔؤثط اظ ٘ یؼٙی یا٘ؿب٘ یطٚی٘ یثٟطٜ ٚض

اٞساف خبٔؼٝ ٚ ؾبظٔبٖ. ثٟطٜ  یوبض زض ضاؾتب یطٚیٔغّٛة اظ ٘ یفیٚ و یوٕ دٝی٘ت هیثسؾت آٚضزٖ  یؼٙیوبض  یطٚی٘
زض خٟت  یثبِفؼُ ٚ ثبِمٜٛ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ یٞب ییاظ ٔدٕٛػٝ اؾتؼسازٞب ٚ تٛا٘ب ٙٝیػجبضتؿت اظ اؾتفبزٜ ثٟ یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ یٚض

 یوبض یاظ ظ٘سٌ كتطیوٝ افطاز ضٕٗ اضائٝ وبض ثٟتط ٚ ث یثٍٛ٘ٝ ا ؼبت،یٚ وبٞف تّفبت ٚ ضب سیتِٛ یفیٚ و یوٕ فیافعا
ؾتبزٜ حبنُ  ٗیوبض ثٟطٜ ٚضی ضا ضاثغٝ ث یإِّّ ٗی(. ؾبظٔبٖ ث2023ٚ ٕٞىبضاٖ،  یثطذٛضزاض ٌطز٘س )ػجس عی٘ یٔغّٛة تط

وٙس.  یٔ فیض تؼطآٖ ؾتبزٜ ثىب سیوبض ٚ...( ثٝ ٔٙظٛض تِٛ طٚییٝ،٘یؾطٔب ٗ،یثب زازٜ ٞبی ثىبض ضفتٝ )ظٔ سیتِٛ ؿتٓیؾ هیاظ 
  3ٍٛظَیوٙس )آز یٔ فیتؼط ٗیٔكرم ٚ ٔؼ سییتِٛ بتیؾتبزٜ ٚ زازٜ ٞبی ٔطتجظ ثٝ ػّٕ بٖیثٟطٜ ٚضی ضا ٘ؿجت ٔ ٍُیاؾ

ٞبی حبنّٝ )ؾتب٘سٜ ٞب( ثط  تیٞب ٚ ٘ظبْ ٞبؾت وٝ ثب ٘ؿجت ٔغّٛث تیاضظیبثی ػّٕىطز فؼبِ بضیٔؼ (.2020ٚ ٕٞىبضاٖ، 
ٔٙبثغ ٚ آ٘چٝ وٝ ثطای آٖ نطف قسٜ اؾت )زازٜ ٞب( ٘كبٖ زازٜ ٔی قٛز. یؼٙی )٘ؿجت زضیبفت ثٝ ثبظزٜ( ضا ثٟطٜ ٚضی ٔی 

اظ ػٛأُ  یىیوبض ثٝ ػٙٛاٖ  یطٚیٔؤثط اظ ٘ اؾتفبزٜزضخٝ  یؼٙی یا٘ؿب٘ یطٚی٘ ی(. ثٟطٜ ٚض2021ٌٛیٙس )ؾبضا ٚ ٕٞىبضاٖ، 
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3
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 یوبض زض ضاؾتب یطٚیٔغّٛة اظ ٘ یفیٚ و یوٕ دٝی٘ت هیثسؾت آٚضزٖ  یؼٙیوبض  یطٚی٘ یثٟطٜ ٚض ٍطیضت زثٝ ػجب س،یتِٛ
ٚ  ثبِفؼُ یٞب ییاظ ٔدٕٛػٝ اؾتؼسازٞب ٚ تٛا٘ب ٙٝیػجبضتؿت اظ اؾتفبزٜ ثٟ یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ یاٞساف خبٔؼٝ ٚ ؾبظٔبٖ. ثٟطٜ ٚض

وٝ افطاز ضٕٗ اضائٝ وبض  یثٍٛ٘ٝ ا ؼبت،یٚ وبٞف تّفبت ٚ ضب سیتِٛ یفیٚ و یوٕ فیزض خٟت افعا یثبِمٜٛ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘
 (.2023ٚ ٕٞىبضاٖ،  یثطذٛضزاض ٌطز٘س )ػجس عی٘ یٔغّٛة تط یوبض یاظ ظ٘سٌ كتطیثٟتط ٚ ث

  (٨-٧  ٪ ظ1٩٩1،  ٍ ّوکاراى  ی٪ ابطح )هٌبع ٍری از ابتدا تاکٌَى  بْرُ  سیر تعریف (٪1)  جدٍل

  : وٛئیع٘ی ٞدسٞٓ  لطٖ 1776 ٞب ثبض زض وتبة  ٚضی ثطای ٘رؿتیٗ  ثٟطٜ  ٚاغٜ ظٟٛض

 : ِیتط ٘ٛظزٞٓ  لطٖ 1883  تِٛیس وطزٖ  تٛاٖ

  : اضِی ثیؿتٓ  لطٖ 1900  ٔمساض ثبظزٜ  ثطای تِٛیس ایٗ  وبض ضفتٝ  ثٝ  ٚ ٚؾبیُ  ثبظزٜ  ثیٗ  اضتجبط

  ٕٞىبضی التهبزی اضٚپبیی  ؾبظٔبٖ 1950 تِٛیس  اظ ػٛأُ  یىی  ( ثٝ تِٛیس یب ذطٚخی  ) ٔیعاٖ  ثبظزٜ  لؿٕت  ذبضج

  زیٛیؽ 1955 قٛز  ایدبز ٔی  وبض ضفتٝ  ثٝ  ثط اثط ٔٙبثغ  ٔحهَٛ  زض ٔیعاٖ  وٝ  تغییطاتی

  فبثطیىٙت 1962  ٚ ٟ٘بزٜ  ثبظزٜ  ثیٗ  ٘ؿجت  ٕٞیكٝ

ٚ  ٔٙفطز ٔٙحهط یب  ٚضی ػبُٔ  ای ثطای ثٟطٜ  ٚ ٚظیفٝ  ٔٛضؼی  فٛ٘ىؿیُ  تؼبضیف  اضائٝ
  ػٛأُ  ٚ وّی  ٚضی خٕؼی  ثٟطٜ

 ٚ وطیٕط  وٙسضیه 1965

  ؾیىُ 1976  ٟ٘بزٜ  ثٝ  ٞبی ثبظزٜ  ٘ؿجت  ٔدٕٛع

  ؾٛٔب٘ث 1979  ٞبی ّٕٔٛؼ  ٟ٘بزٜ  ثٝ  ّٕٔٛؼ  ثبظزٜ  ٘ؿجت  ػٛأُ  ٚضی وّی  ثٟطٜ

  اًساًی  ًیرٍی  ٍری  هَثر بر بْرُ  عَاهل

  ثط آ٘بٖ  حبوٓ  زیسٌبٟٞب ٚ ٍ٘طـ  ثٝ  ثب تٛخٝ  التهبز ٚ ٔسیطیت  ػّٓ  ٚضی ٔترههبٖ  ٔٛثط ثط ثٟطٜ  ػٛأُ  ذهٛل زض
  ٚ ػٛأُ  زاذّی  زاض٘س: ػٛأُ  ٘مف  اؾبؾی  زٚ ٌطٜٚ  ػٛأُ  ایٗ  ا٘س. زض ثیٗ  زازٜ  ثٙسی ٞبی ٔتؼسزی ضا ا٘دبْ  تمؿیٓ
 . ذبضخی

 ٍری  هَثر بر بْرُ  عَاهل(٪ 1)  جدٍل
 ػٛأُ زاذّی ػٛأُ ذبضخی

 افعاضی  ؾرت  أُػٛ ٘طْ افعاضی  ػبُٔ ات ؾبذتبضیتغییط  ٔحیغی  أُػٛ

  ٚ ٔمطضات زِٚتی  لٛا٘یٗ -1
  ٞب ٚ اؾتطاتػی  ؾیبؾت -2

 ٞب
 زیٍط  ٔٛؾؿبت زِٚتی -3

  أىب٘بت ظیط ؾبذتی -4
ٚ   ػمیستی  ٔجب٘ی -5

  فطٍٞٙی
ٚ   ؾیبؾی  ٔجب٘ی -6

 خبٔؼٝ  اختٕبػی

اقتغبَ،  اٍِٛی )تغییط زض تغییطات التهبزی -1
 ، زضآٔس ٔبِی  اض، ظطفیتٌص  ضٚ٘س ؾطٔبیٝ

 ( ّٔی  ٘بذبِم

 ، )فطًٞٙ  یا٘ؿب٘  ػٛأُ-1
ٟٔبضت  عٜ،یآٔٛظـ، اٍ٘ ؾٛاز،

 ( یا٘ؿب٘  ضٚاثظ ٚ

  یضٞجط  تیطیٔس -2

  یؾبذتبض ّٔ -3

 وبض  یضٚـ ٞب -4

  یفٙ  زا٘ف -5

  یعطاح -6

  كیتحم  یٟٔٙسؾ -7

 :  قبُٔ ٝ یؾطٔب -1
ؾبذتٕبٖ،  ،ٗ یظٔ ،ٝ یٔٛاز اِٚ
  یا٘طغ ٚ  یٔبِ  یٔجب٘

 : قبُٔ  یتىِٙٛٛغ -2

 آلات ٗ یٚ ٔبق عاتیتدٟ -

  یٚ ٍٟ٘ساض طاتیتؼٕ -

 سیخس  یاثعاضٞب -

 : قبُٔ  تغییطات اختٕبػی -2
  ، ضٚـ ٞبیٔیط ٔطي ٚ ، ٘طخ ات خٕؼیتیتغییط

  أٙیت  ، ثط٘بٔٝ اختٕبػی ٞبی ، اضظـ ظ٘سٌی
   اختٕبػی

  ٞبی  ٔكی  : ذظ قبُٔ  تغییطات ؾیبؾی -3
  ذبضخی  ، ضٚاثظ ٖٚ ٔطظیثط  ، تٟسیسٞبی ؾیبؾی

 کارکٌاىعولکرد
ٚ  ٞب زؾتٛضاِؼُٕضفتبضٞب یب ٘تبیح وبضوٙبٖ اقبضٜ زاضز وٝ ثٝ تحمك اٞساف ؾبظٔبٖ زض ؾغح ٞؿتٝ فٙی ثط اؾبؼ  ثٝ

أطٚظؾبظٔبٖ ٞب زض ٞط  یضلبثت یبیزضز٘(. 2021)ؾبضا ٚ ٕٞىبضاٖ، وٙس  زض قطح قغُ وٕه ٔی قسٜ ٔكرمی ٞب تیٔؿئِٛ
ػّٕىطز ثٝ ی ثٝ تؼبِ یبثیتٕبْ تلاـ ذٛزضا خٟت زؾت  سیثٛزٜ ٚ ثب ػّٕىطز ثٟجٛز بظٔٙسیزائٕب ٘ ٙس،یٕ٘ب تیوٝ فؼبِ یغیٔح
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ٔٛضزتٛخٝ  بفتٝی تٛؾؼٝ یاظ وكٛضٞب یبضیاؾت وٝ زض ثؿ یطیٔتغ ی(. ػّٕىطز قغ1399ّٕٚٞىبضاٖ،  ی٘ج ی)حبخ .ط٘سیوبض ٌ
زض  بظٞب،یٚ ٘ ٞب عٜیٍ٘ٚ ٔؼتمس٘س ا زا٘ٙس یٔ یا٘ؿب٘ یضا ٔحهَٛ ضفتبضٞب یلطاضٌطفتٝ اؾت. ضٚا٘كٙبؾبٖ ػّٕىطز قغّ یبزیظ

ؾبظٜ  هی یوٝ ػّٕىطز قغّ ؾتا ٗیثبٚض ثط ا ٗیاثطٌصاض٘س. ٕٞچٙ یزض ضقس ٚ تٛؾؼٝ التهبز تیػّٕىطز افطاز ٚ زضٟ٘ب
 ییقٙبؾب ٔكرم لبثُ یٞب ٔلان یا ٔدٕٛػٝ كیآٖ وبضوٙبٖ ٔٛفك اظ وبضوٙبٖ ٘بٔٛفك اظ عط ٝیاؾت وٝ ثط پب یجیتطو

 یٞب ٘ظطاٖ ثٝ خٙجٝ اظ نبحت هیزاضز ٚ ٞط  یٔتؼسز فیػّٕىطز تؼبض ،یعٛضوّ ثٝ (.2020ٚ ٕٞىبضاٖ،   بییخسا_ٞؿتٙس )آَ
ٚ  تیوٝ وٕ یثٝ اٞساف یبثیوطزٜ اؾت: زؾت فیتؼط ٗیچٙٗ یػّٕىطز ضا ا ،(1994. آضٔؿتطاً٘ )٘سا وطزٜ اظ آٖ اقبضٜ یذبن

ٔٙظٓ  عیػٙٛاٖ اخطا، ثٝ وبض ثؿتٗ، ا٘دبْ زازٖ ٞط چ ا ثٝآوؿفٛضز ػّٕىطز ض یؿیاؾت. فطًٞٙ اٍّ٘ قسٜٗ ییٞب تؼ آٖ تیفیو
وٝ ػّٕىطز  زٞس یتٟٙب زض اضتجبط ثب ؾتبزٜ ٞب ٚ ثطٚ٘سازٞب اؾت، ثّىٝ ٘كبٖ ٔ ٘ٝ فیتؼط ٗی. اوٙس یٔ فیتؼٟس قسٜ تؼط بی

 یطٟٔسیوطز )ٔ یػٙٛاٖ ضفتبض تّم ثٝ تٛاٖ یػّٕىطز ضا ٔ ضٚٗ ی. اظاثبقس یحبنُ اظ آٖ ٔ حی٘تب ٗیٔطتجظ ثب ا٘دبْ وبض ٚ ٕٞچٙ
زض ذهٛل ا٘دبْ  یا٘ؿب٘ یطٚی٘ یوبضٞب دٝیٔغطح ٕ٘ٛز وٝ ػّٕىطز ٘ت ٌٛ٘ٝٗ یا تٛاٖ یٔ یعٛضوّ ثٝ .(1401ٚ ٕٞىبضاٖ، 

 پیزض عَٛ ضٚظ تب ؽی٘ٛٗ یٔبق هیاؾت وٝ تٛؾظ  ییٞب ٔثُ تؼساز ثط٘بٔٝ ٗیظٔبٖ ٔؼ ٔست هیٔحِٛٝ زض  فیٚظب
. ثبقٙس یٔ عـیٚ اٍ٘ ییتٛا٘ب تطناؾت وٝ حبنُ ٔك قسٜٗ ییتؼ فیوبضٔٙس ثٝ ٚظب یبثیػّٕىطز، زؾت ٗی. ثٙبثطاقٛز یٔ

اؾت  یبزیظ تیإٞ یزاضا یا٘ؿب٘ یطٚی٘ یوبضٌٕبض قغُ، پؽ اظ ثٝ یعقیاٍ٘ یٞب لاظْ ثٝ شوط اؾت وٝ تٛخٝ ثٝ خٙجٝ
 (.2021ٚ ٕٞىبضاٖ،   ی)وٛٔبض

 هطارکت کارکٌاى
ٔؿتمیٓ وبضوٙبٖ زض وٕه ثٝ ؾبظٔبٖ ثطای ا٘دبْ ٔأٔٛضیت ٚ زؾتیبثی ثٝ اٞسافف ثب اؾتفبزٜ اظ ٔكبضوت وبضوٙبٖ ٔكبضوت 

فطآیٙسی اظ ٔكبضوت ٚ تٛإ٘ٙس ؾبظی وبضوٙبٖ  ترهم، ایسٜ ٞب ٚ تلاـ ذٛز ثطای حُ ٔكىلات ٚتهٕیٓ ٌیطی اؾت.
اظ ٔكبضوت ٚ  یٙسیفطآ. ط اؾتّٕىطز فطزی ٚ ؾبظٔب٘ی ثبلاتٞبیكبٖ ثطای زؾتیبثی ثٝ ػ ثطای اؾتفبزٜ اظ ٔكبضوت

)ٚاٖ آؾٗ ثبلاتط اؾت  یٚ ؾبظٔب٘ یثٝ ػّٕىطز فطز یبثیزؾت یثطا كبٖیٞب اؾتفبزٜ اظ ٔكبضوت یوبضوٙبٖ ثطا یتٛإ٘ٙسؾبظ
  ٔكبضوت  ی. ثطا قسٜ اؾت بٖیث  ؾبذتٗ ٓ یوطزٖ ٚ ؾٟ  قطوت  یٔؼٙب ثٝ  ٔكبضوت ، یفبضؾ  زض فطًٞٙ(. 2021ٕٞىبضاٖ،  ٚ

  قأٖ ٚ ٔٙعِت  ثكط اظخّٕٝ  یاؾبؾ  یٞب ییاظ آٟ٘ب ػجبضتٙساظ: ضقس تٛا٘ب  یثطذ  وٝ  قسٜ اؾت  اضائٝ  یّفٔرت  فیضوبضوٙبٖ، تؼب
  ٔتمبثُ  یفىط ثبقس؛ ٕٞىبض  یٚ اظ ضٚ سٜیؾٙد  وٝ  یٚ ػّٕ  یطیٌٓ یتهٕ  یطٚی٘  یثكط زض ثبضٚض  ٚ ٔؿئَٛ ؾبذتٗ  یا٘ؿب٘

، ثب  ٔثجت  یقىّ  ثٛزٜ ٚ ثٝ  فیذٛ  قغُ  ثٝ  ٚتؼٟس ٘ؿجت  ، ػلالٝ ٔكغّٝ  یزاضا  وٝ  یػّٕىطز ٔؤثط؛ وبضوٙب٘  ثٝ  یبثیزؾت  یثطا
  یتب ثطا عزیاٍ٘ یآ٘بٖ ضا ثط ٔ  وٝ  یٌطٚٞ  یٞب تیاقربل زض ٔٛلؼ  یٚ ػبعف  یشٞٙ  یطیزضٌ وٙٙس؛ یٔ  یؾبظٔبٖ ٕٞىبض

 بیٚ اظ آٖ ؾٛزثطزٖ   بفتٗی  یعیزض چ  یؾٟٕقٛ٘س؛   هیوبض قط  تیٚ زض ٔؿئِٛ زٞٙس  یبضی  یٌطٚٞ  یٞسف ٞب  ثٝ  یبثیزؾت
 (.1398ٚ ٕٞىبضاٖ،   ی)ٔطازٙس. زاقت  یثب آٖ ٕٞىبض تبیٚ ٟ٘ب  خؿتٗ  قطوت  یزضٌطٚٞ

 ٘بٔٝ اذتهبل زاضز. ٞبی لجّی ٔطتجظ ثب ٔٛضٛع پبیبٖ ٞب ٚ پػٚٞف ثرف پیكیٙٝ تحمیك ثٝ ٔطٚض ٚ تحّیُ ٔغبِؼبت، ٘ظطیٝ
ٞبی  اظ ٚضؼیت زا٘ف ٔٛخٛز زض ظٔیٙٝ ٔٛضز ثطضؾی، قٙبؾبیی قىبف تط ٞسف انّی اظ ایٗ ثرف، اضائٝ زیسٌبٜ خبٔغ

وٙس تب پػٚٞكٍط اظ تىطاض وبضٞبی لجّی پطٞیع  پػٚٞكی، ٚ تٛخیٝ ضطٚضت ا٘دبْ تحمیك حبضط اؾت. ایٗ ثطضؾی وٕه ٔی
 .ثٝ آٖ ػٕك ٚ اػتجبض ثجركسوطزٜ ٚ پػٚٞف ذٛز ضا زض چبضچٛة زا٘ف پیكیٗ لطاض زٞس ٚ 

 خلاصِ پیطیٌِ تحقیقات(٪ ٩جدٍل )

 ذلانٝ پػٚٞف ػٙٛاٖ پػٚٞف ؾبَ  ٌط٘بْ پػٚٞف

 پیكیٙٝ تحمیمبت زاذّی

 یؾّغب٘
 لٕكّٛ

1404 
 تیضضب عاٖیاثط ٔ یٔغبِؼٝ ثطضؾ

 ـمثب ٖ عـیثط اٍ٘ یقغّ
وبضوٙبٖ اثطٌصاض اؾت ٚ  عـیٚ ٔؼٙبزاض ثط اٍ٘ ٓیثٝ عٛض ٔؿتم یقغّ تی٘كبٖ زاز وٝ ضضب حی٘تب

 ٗی. ٕٞچٙبثسی یٔ فیافعا عی٘ یقغّ عـیثبلاتط ثبقس، ؾغح اٍ٘ یقغّ تیضضب عاٖیٞطچٝ ٔ
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ٔكبضوت وبضوٙبٖ )ٔٛضز  یب٘دیٔ
ٚ  یٔغبِؼٝ: ؾبظٔبٖ آتف ٘كب٘

 وطج( یقٟطزاض یٕٙیذسٔبت ا

 كیاظ عط یقغّ تیٔؼٙب وٝ ضضب ٗیقس؛ ثٝ ا سییضاثغٝ تب ٗیٔكبضوت وبضوٙبٖ زض ا یب٘دی٘مف ٔ
اظ آٖ اؾت  یٞب حبو بفتٝیقٛز.  یآ٘بٖ ٔ عـیاٍ٘ یوبضوٙبٖ، ٔٛخت اضتمب ضوتٔكب فیافعا

 ،یؾبظٔب٘ یثط٘بٔٝ ٞب یٞب، حُ ٔؿبئُ ٚ اخطا یطیٌ ٓیوٝ ٔكبضوت فؼبَ وبضوٙبٖ زض تهٕ
ٚ ثٟجٛز  عـیاٍ٘ فیأط ثٝ افعا ٗیوٙس ٚ ا یٔ تیضا زض آ٘بٖ تمٛ یاحؿبؼ تؼّك ٚ اضظقٕٙس

 یٚ فطاٞٓ آٚضزٖ ثؿتط ٔٙبؾت ثطا یقغّ یؾبظ یغٙ ٗ،یٙقٛز. ٕٞچ یٔٙدط ٔ یػّٕىطز قغّ
 ت،یاضائٝ ذسٔبت ضا ثٟجٛز ثركس. زض ٟ٘ب تیفیٚ و یتٛا٘س تؼٟس ؾبظٔب٘ یٔكبضوت وبضوٙبٖ، ٔ

 یفطنت ٞب دبزیٚ ا یقغّ تیضضب یاؾت وٝ تٛخٝ ثٝ اضتمب ٗیا بٍ٘طیپػٚٞف ث حی٘تب
 یؾبظٔبٖ آتف ٘كب٘ یثٟطٜ ٚض ٚ عـیاٍ٘ فیٔٛثط زض افعا یضوٙبٖ، ضاٞجطزوب یٔكبضوت ثطا

 ذٛاٞس ثٛز.

ٚ  ییضضب
 ٕٞىبضاٖ

1403 

 تیطیالسأبت ٔس طیتبث یثطضؾ
 فیزض افعا یٔٙبثغ ا٘ؿب٘
وبضوٙبٖ ثب ٘مف  یٔكبضوت قغّ

 یاؾتفبزٜ اظ ضؾب٘ٝ ٞب یب٘دیٔ
 ٞطٔعٌبٖ یزض اؾتب٘ساض یاختٕبػ

زاضز  یٔؼٙبزاض طیوبضوٙبٖ تبث یظا ثط ٔكبضوت قغّ ثٝ زؾت آٔسٜ ٘كبٖ زاز ػٛأُ اؾتطؼ حی٘تب
 یزاضز. اؾتفبزٜ اظ ضؾب٘ٝ ٞب یٔؼٙبزاض طیوبضوٙبٖ تبث ی.ٔٛا٘غ اؾتطؼ ظا ثط ٔكبضوت قغّ

وبضوٙبٖ ٘مف  یػٛأُ اؾتطؾعا ثط ٔكبضوت قغّ طیٔطتجظ ثب وبض زض تبث یؾبظٔب٘ یاختٕبػ
ٔٛا٘غ  طیٔطتجظ ثب وبض زض تبث یؾبظٔب٘ یاختٕبػ ی. اؾتفبزٜ اظ ضؾب٘ٝ ٞب٘ساضزوٙٙسٜ  ُیتؼس

 یاختٕبػ یوٙٙسٜ زاضز . اؾتفبزٜ اظ ضؾب٘ٝ ٞب ُیوبضوٙبٖ ٘مف تؼس یاؾتطؾعا ثط ٔكبضوت قغّ
 ُیوبضوٙبٖ ٘مف تؼس یٔكبضوت قغّ ػٛأُ اؾتطؼ ظا ثط طیٔطتجظ ثب وبض زضتبث طیغ یؾبظٔب٘

ٔٛا٘غ اؾتطؾعا  طیٔطتجظ ثب وبض زض تبث طیغ یؾبظٔب٘ یاختٕبػ یاظ ضؾب٘ٝ ٞب ٜوٙٙسٜ ٘ساضز. اؾتفبز
 وٙٙسٜ زاضز. ُیوبضوٙبٖ ٘مف تؼس یثط ٔكبضوت قغّ

ظازٜ ٚ  یزٞمب٘
 ٕٞىبضاٖ

1403 

ٔٙبثغ  تیطی٘مف السأبت ٔس
زض ػّٕىطز ؾبظٔبٖ اظ  یا٘ؿب٘

وبضوٙبٖ  یٞب یؿتٍیقب كیعط
ٔٙبثغ  تیطی٘مف السأبت ٔس

زضػّٕىطز ؾبظٔبٖ اظ  یا٘ؿب٘
 وبضوٙبٖ یٞب یؿتٍیقب كیعط

آٔٛظـ ٚ  ٙف؛ی)اؾترساْ ٚ ٌع یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ تیطیپػٚٞف ٘كبٖ زاز وٝ السأبت ٔس یٞب بفتٝی
ٔثجت  طی( تبثیقغّ كطفتیپ طیٔؿ یعیػّٕىطز؛ ٚ ثط٘بٔٝ ض یبثیتٛؾؼٝ؛ ٔكبضوت وبضوٙبٖ؛ اضظق

 طیتبث عیوبضوٙبٖ ٘ یٞب یؿتٍی، قب ٗیوبضوٙبٖ زاضز. ٕٞچٙ یٞب یؿتٍیثط قب یٚ ٔؼٙبزاض
ٔٙبثغ  تیطیالسأبت ٔس طیوبضوٙبٖ زض تبث یؿتٍیقب تیؾبظٔبٖ زاضز ٚ زض ٟ٘ب ىطزثط ػّٕ یٔثجت

 زاضز. یب٘دیثط ػّٕىطز ؾبظٔبٖ ٘مف ٔ یا٘ؿب٘

خٕبِپٛض ٚ 
 ٕٞىبضاٖ

1403 
 ،یقغّ تیضضب ٗیضاثغٝ ث یثطضؾ

 تیطیٚ تٛؾؼٝ ٔس یٔكبضوت قغّ
 یٔٙبثغ ا٘ؿب٘

وبضوٙبٖ ٚ  یقغّ تیٚ ضضب یتٛؾؼٝ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ ٗیثب تٛخٝ ثٝ ضاثغٝ ث یطیٌ دٝیٞب ٚ ٘ت بفتٝی
ثٝ ؾبظٔبٖ  سٜیپس ٗیوٝ ا یبزیظ یٞب ٙٝیوبضوٙبٖ ٚ ٞع ییضٚظافعٖٚ تطن قغُ ٚ خبثدب تیإٞ

 تیطیاظ ٔٛضٛػبت ٟٔٓ زض ٔس یىیوبضوٙبٖ ؾبظٔبٖ  یقغّ تیوٙس، تٛخٝ ثٝ ضضب یٔ ُیتحٕ
زض ؾبظٔبٖ  یٚ ضلبثت یٚ وبض یغیٔح یفكبضٞب فیثبقس. ثب افعا یبظٔبٖ ٔٞط ؾ یٔٙبثغ ا٘ؿب٘

وبضوٙبٖ  ٗیثبقس ٚ ا یٔ طیاختٙبة ٘بپص یفكبضٞب تٛؾظ وبضوٙبٖ أط ٗیا ٗیٞب ٚ ِعْٚ تحُٕ ا
أط ٔٙدط ثٝ  ٗیآٔبزٜ وٙٙس. ا یغیٚ ٔح یٔٛاخٝ ثب ٔؿبئُ ؾبظٔب٘ یذٛز ضا ثطا سیٞؿتٙس وٝ ثب

قٛز. ِصا  یآ٘بٖ ٔ یثطا یوبض یٔرتّف ، فكبض، تٙف ٚ اؾتطؼ ٞب یٚخٛز آٔسٖ احؿبؼ ٞب
وبضوٙبٖ زض  ییتٛا٘ب فیٚ افعا یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ یتٟبیثب تٛخٝ ثٝ فؼبِ یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ تیطیٔس سیثب

وبضوٙبٖ تلاـ  یقغّ تیزض خٟت ثبلا ثطزٖ ضضب یقغّ یٞب تیٚ ٔؿئِٛ فیخٟت ا٘دبْ ٚظب
ٔٙجغ ؾبظٔبٖ  ٗیٟٕٔتط ٙٛاٖثٝ ػ یا٘ؿب٘ یطٚی٘ یذسٔبت یوٝ زض قطوت ٞب ییوٙٙس. اظ آ٘دب

 .ىٙسیٔ فبیضا ا یؾبظٔبٖ ٘مف اؾبؾ یقسٜ اؾتٛ زض خٟت وؿت ؾٛز ٚ ثمب یتّم

 1403 یطیوكٕ

ثٟطٜ  عاٖیٔ یٔغبِؼٝ ٚ ثطضؾ
وبضوٙبٖ  یقغّ تیٚ ضضب یٚض

ٚ  یب٘دیزضؾبظٔبٖ ثب ٘مف ٔ
ٔٙبثغ  ٙٝیثٟ تیطیٔس طٌصاضیتبث

 یا٘ؿب٘

السأبت  یطیٔثجت ٚ ٔؼٙبزاض ثٝ وبضٌ طیتبث بٍ٘طیث یاعلاػبت اؾتٙجبع ُیٚ تحّ ٝیتدع دٝی٘ت
 تٟطاٖ اؾت. یزض قٟطزاض یقغّ تیثط ثٟجٛز ضضب یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ تیطیٔس

ٚ  یبظی٘ هی٘
 ٕٞىبضاٖ

1402 
 تیطیٔس یوبضوطزٞب طیتبث یثطضؾ

ثب  یثط تؼٟس ؾبظٔب٘ یٔٙبثغ ا٘ؿب٘
زضنس  95، زض ؾغح اعٕیٙبٖ  =Z 8/680٘تبیح تحمیك ٘كبٖ زاز وٝ آظٖٔٛ ؾٛثُ ثب ٔمساض

وبضی ضا  ٔكبضوتثب ٘مف ٚاؾغٝ ای  تؼٟس ؾبظٔب٘یتبثیطوبضوطزٞبی ٔسیطیت ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ثط 

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D8%B9%D9%87%D8%AF%20%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D8%AA/
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 یٔكبضوت وبض ی٘مف ٚاؾغٝ ا
ٚاحس  یزض زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأ

 عیتجط

 ٔكبضوتثب ٘مف ٚاؾغٝ ای  تؼٟس ؾبظٔب٘یتبییس ٔی وٙس. وبضوطزٞبی ٔسیطیت ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ثط 

 تبثیط زاضزوبضی 

 پیكیٙٝ تحمیمبت ذبضخی

  وّتٛ
 ٕٚٞىبضاٖ

2024 

 یتٛؾؼٝ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ ٗیتٕط طیتأث
ثط ػّٕىطز وبضوٙبٖ ثب ٘مف 

 ٗیزض ث یقغّ تیضضب یب٘دیٔ
 یتپ عاٖیوبضوٙبٖ زا٘كٍبٜ ٔ

 یٛپیات یزضخٙٛة غطث

ٔب٘ٙس آٔٛظـ  ،یتٛؾؼٝ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ یٞب ٜٛیاظ ق یوٝ اثؼبز ذبن زٞس یٔغبِؼٝ ٘كبٖ ٔ ٗیا حی٘تب
ثط ػّٕىطز  یتٛخٟ لبثُ طاتیٚ ٔكبٚضٜ، تأث یٕیوبض ت ٝیضٚح ،یّیتحه یٚ تٛؾؼٝ، تٛؾؼٝ قغّ

 یتٛؾؼٝ قغّ ٗ،یٔكبٞسٜ قس. ػلاٜٚ ثط ا یٔثجت ٚ ٞٓ ٔٙف طاتیوبضوٙبٖ زاقت وٝ ٞٓ تأث
 بتیثط ٞ یٔثجت ٚ ٔؼٙبزاض طیتبث یٚ ٔكبٚضٜ اظ ٘ظط آٔبض یپطٚض ٗیخب٘ك یعیثط٘بٔٝ ض ،یّیتحه

 زاضز. یتپ عاٖیزا٘كٍبٜ ٔ یػّٕ

ٚ   كطایٔ
 ٕٞىبضاٖ

2023 
ؾجع:  یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ تیطیٔس

 یتٛؾؼٝ ؾبظٔب٘ یثطا یچبضچٛث
 زض التهبز ٘ٛظٟٛض ساضیپب

 تیطیٔس یٞب ٜٛیوبُٔ ق ُیاؾتفبزٜ اظ پتب٘ؿ یثطا یكتطیث ٙٝیوٝ ظٔ زٞس ی٘كبٖ ٔ ٞب بفتٝی
 ُیٚ تحّ ٝیٞب ٚخٛز زاضز. تدع زض ؾبظٔبٖ ؿتیظ ظیضفتبض عطفساض ٔح كیتكٛ یثطا یٔٙبثغ ا٘ؿب٘

ٞب  ثرف بٖیٔتمبثُ زض ٔ یطیبزٌیاضقس ٚ  تیطیٔس تیوٝ حٕب زٞس ی٘كبٖ ٔ ٗیٞب ٕٞچٙ زازٜ
 ٟٔٓ اؾت. بضیوبضوٙبٖ ثؿ بٖیؾجع زض ٔ یُ ضفتبضٞبیتؿٟ یثطا

زاضٔبٚاٖ  ٚ 
 ٕٞىبضاٖ

2022 
ػّٕىطز  ،یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ تیفیو

 وبضوٙبٖ یٚ ٚفبزاض یقغّ

ٔٙبثغ  تیفی( و2زاضز. یثط ػّٕىطز قغّ یٚالؼ طیتأث یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ تیفی( و1٘كبٖ زاز وٝ ) حی٘تب
وبضوٙبٖ  یثط ٚفبزاض یٚالؼ طیتأث ی( ػّٕىطز قغ3ّوبضوٙبٖ زاضز) یثط ٚفبزاض یٚالؼ طیتأث یا٘ؿب٘

 زاضز.

 

 هدل هفَْهی ٍ فرضیات
تحمیك اظ عطیك اضائٝ یه چبضچٛة یب ٔسَ ٔفٟٛٔی نٛضت ٞبی ػّٕی، تجییٗ ضٚاثظ ٔیبٖ ٔتغیطٞبی انّی  زض پػٚٞف

قسٜ  ٌیطز. ٔسَ ٔفٟٛٔی زض ٚالغ ٕ٘بیی وّی اظ ؾبذتبض پػٚٞف اؾت وٝ ثط اؾبؼ ٔجب٘ی ٘ظطی ٚ پیكیٙٝ ٔغبِؼبت ا٘دبْ ٔی
ٔؿیط  وٙس تب زٞس. ایٗ ٔسَ ثٝ پػٚٞكٍط وٕه ٔی قٛز ٚ ٘حٜٛ اضتجبط ٔیبٖ ٔتغیطٞبی ٔٛضز ثطضؾی ضا ٘كبٖ ٔی تسٚیٗ ٔی

نٛضت ٔٙؿدٓ ٚ لبثُ زضن تطؾیٓ وٙس. زض پػٚٞف  ٞب ٚ ضٚاثظ ٔیبٖ ٔتغیطٞبی ٔؿتمُ ٚ ٚاثؿتٝ ضا ثٝ تحمیك، فطضیٝ
ٚضی ٔٙبثغ  حبضط ٘یع ثب تٛخٝ ثٝ ازثیبت ٔٛضٛع ٚ ٘تبیح تحمیمبت پیكیٗ، ٔسِی ٔفٟٛٔی عطاحی قسٜ اؾت وٝ زض آٖ ثٟطٜ

قٛز. ایٗ  ٌطفتٝ ٚ اضتجبط آٖ ثب ػّٕىطز ٚ ٔیعاٖ ٔكبضوت وبضوٙبٖ تجییٗ ٔیػٙٛاٖ ٔتغیط انّی ٔٛضز ثطضؾی لطاض  ا٘ؿب٘ی ثٝ
ٚضی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی زض زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأی ٚاحس  ٔسَ چبضچٛثی ثطای ثطضؾی تأثیط ػّٕىطز ٚ ٔكبضوت وبضوٙبٖ ثط ثٟطٜ

 .وٙس ؾبضی فطاٞٓ ٔی

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D8%B9%D9%87%D8%AF%20%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D8%AA/
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 ((1410کلتَ ٍ ّوکاراى )هدل هفَْهی تحقیق، هٌبع٪ )(٪ 1ضکل )

 

 قیرٍش تحق
تحّیّی ٚاظ ثؼس ٞسف وبضثطزی ٚ اظ ٘ظط ٘ٛع ضٚـ زض ظٔطٜ تحمیمبت پیٕبیكی ٔی ثبقس. -تٛنیفیتحمیك حبضط اظ ٘ٛع 

٘فط  380ٞب  وٝ تؼساز آٖ ثبقس یٔ یٚاحس ؾبض یآٔبضی تحمیك حبضط قبُٔ وّیٝ وبضوٙبٖ زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأ ٔؼٝخب
زؾتطؼ عجك خسَٚ ٔٛضٌبٖ ا٘تربة زض  یاحتٕبِ طی٘فط اظ عطیك ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی غ 181ٞب  وٝ اظ ثیٗ آٖ ثبقس یٔ

ثب اؾتفبزٜ اظ ٔمیبؼ پٙح ٌعیٙٝ ای ِیىطت، زض ثیٗ  ؿتٝؾٛاَ اظ ٘ٛع ث 38قس٘س، ثٝ ٔٙظٛض ا٘دبْ پػٚٞف، پطؾكٙبٔٝ ای ثب 
وبضوٙبٖ تٛظیغ ٌطزیس ٚ ایٗ پطؾكٙبٔٝ ٔتغیطٞبی تحمیك ضا ٔٛضز ؾٙدف لطاض ٔی زٞٙس. پؽ اظ خٕغ آٚضی ٚ عجمٝ ثٙسی 

 یػّٕ مبتیتحمٔٛضز تدعیٝ ٚ تحّیُ لطاض ٌطفت.  4٘ؿرٝ  SPSS ٚ Smart pls 20افعاض  ؾتفبزٜ اظ ٘طْاعلاػبت، ثب ا
 ٞب، ٘بٔٝ بٖیپب ،یػّٕ یٞب )ٔب٘ٙس وتت ٚ ٔدلات، ٌعاضـ یا زازٜ زض زٚزؾتٝ وتبثرب٘ٝ یٌطزآٚض یٞب ثطاؾبؼ ا٘ٛاع ضٚـ

اعلاػبت، اظ  یآٚض خٕغ ی. زض پػٚٞف حبضط، ثطاقٛ٘س یٔ یثٙس )پطؾكٙبٔٝ( عجمٝ یسا٘ی( ٚ ٔیٙتط٘تیا یٞب تیخؿتدٛ زض ؾب
ٞط  یٞب ٞب ٚ قبذم اثؼبز ٚ ٔؤِفٝ ك،یتحم ٙٝیكیٚ پ ی٘ظط یٗ ضاؾتب، پؽ اظٔغبِؼٝ ٔجب٘یاؾتفبزٜ قس. زض ا یسا٘یضٚـ ٔ

 ٗیاؾتب٘ساضز زض ث یپطؾكٙبٔٝ ٞب كیقس٘س ٚ ؾپؽ، اظ عط یثٙس ٚ عجمٝ ییلطاض ٌطفتٙس؛ قٙبؾب یٔٛضزثطضؾ یطٞبیاظ ٔتغ هی
 یاِفب تیپػٚٞف ضط ٗیا ییبیٚ پب ییقسٜ اؾت. ضٚا پطؾكٙبٔٝ اظ ؾؤالات ثؿتٝ اؾتفبزٜ ٗیوبضوٙبٖ پرف قسٜ اؾت. زض ا

 اؾت. سییٔٛضز تب 0.7 یوطٚ٘جبخ ثبلا
 

 یافتِ ّای تحقیق 

 پژٍّص یضٌاخت تیجوع آهار تَصیفی
 اؾت: ظیط نٛضت تحهیلات ٚقغُ ٚ.. ثٝٚضؼیت  ٚ ؾٗ خٙؿیت، حیث اظ زٞٙسٌبٖ پبؾد تٛنیفی آٔبض

 آهار تَصیفی جوعیت ضٌاختی پژٍّص (٪0جدٍل )
 زضنس فطاٚا٘ی فطاٚا٘ی اثؼبز خٙؿیت

 ػّٕىطز وبضوٙبٖ

 ٔكبضوت وبضوٙبٖ

 یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ یثٟطٜ ٚض

 یٛاٖ وبضت

 ٚضٛح

 یؾبظٔب٘ تیحٕب

 عـیثٝ اٍ٘ ُیتٕب

 ٚثبظذٛضز یبثیاضظ

 اػتجبض

 یطیمح یؾبظٌبض

 ٔؿئِٛیت پصیطی
 ویفیت

 ٔكبضوت
 تهٕیٓ ٌیطی تؼبُٔ ؾبظٔب٘ی
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 64.6 117 ٔطز

 35.4 64 ظٖ

 
 تحهیلات

 

 22.1 40 زیپّٓ ٚ فٛق زیپّٓ

 8.8 16 ِیؿب٘ؽ

 64.6 117 ِیؿب٘ؽفٛق 

 4.4 8 زوتطا

 ؾٗ

 17.7 32 ؾبَ 30وٕتط اظ 

 17.7 32 ؾبَ 40تب  30

 51.4 93 ؾبَ 50تب  41

 13.3 24 ؾبَ 51ثبلای 

 زضآٔس

 4.4 8 ٔیّیٖٛ تٛٔبٖ 15وٕتط اظ 

 32.6 59 ٔیّی20ٖٛ-ٔیّی15ٖٛ

 63 114 ٔیّیٖٛ 20ثبلای 

 100 181 خٕغ وُ

 آهار استٌباطی

 پژٍّص یریاًدازُ گ یبرازش هدل ّا یبررس
ٔٙبؾت  یزضٚ٘ یساضیٔحبؾجٝ قٛز، ٘كبٖ اظ پب 0.7 یٞط ؾبظٜ ثبلا یٞب ثطا بضیٔؼ ٗیوٝ ٔمساض ا یزضنٛضتی: جیتطو ییبیا

 .زاضز یطیا٘ساظٜ ٌ یٔسَ ٞبی ثطا
 سض ایٗ لؿٕت زٚ ٘ٛع ضٚایی ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٔی ٌیطز وٝ ػجبضتٙس اظ: ضٚایی ٍٕٞطا ٚ ضٚایی ٚاٌطا.ؾٙدف ضٚایی

 رٍایی ّوگرا
 قٛز. ٔحبؾجٝ ٔی CR 2ٚ پبیبیی ٔطوت AVE 1اؾترطاج ب٘ؽیٚاض ٗیبٍ٘یٍٕٞطا ٔ ییضٚا

 ًتایج رٍایی ّوگرا ، پایایی هرکب ٍ آلفای کرًٍباخ (٪1جدٍل )
 ٔتٛؾظ ٚاضیب٘ؽ اؾترطاج قسٜ پبیبیی ٔطوت ضطیت آِفبی وطٚ٘جبخ ٔتغیطٞب

 0.566 0.723 0.737 ػّٕىطز

 0.767 0.859 0.809 ثٟطٜ ٚضی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی

 0.790 0.739 0.770 ٔكبضوت وبضوٙبٖ

 0.617 0.865 0.796 اضظیبثی

 0.751 0.924 0.891 اػتجبض

 0.763 0.928 0.895 حٕبیت

 0.748 0.898 0.827 ویفیت

 0.829 0.906 0.794 ٔؿئِٛیت پصیطی

 0.654 0.849 0.734 ٔكبضوت

 0.624 0.830 0.787 ؾبظٌبضی

 0.832 0.908 0.798 تؼبُٔ

 0.722 0.912 0.872 تٕبیُ ثٝ اٍ٘یعـ

                                                           
1
 Average Variance Extracted (AVE) 

2
 Composite Reliability (CR) 
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 0.904 0.949 0.894 تهٕیٓ ٌیطی

 0.852 0.945 0.913 تٛا٘ىبضی

 0.703 0.904 0.858 ٚضٛح

 یعاهل یبار ّا بیضرا
 بیؾبظٜ ثب آٖ ؾبظٜ، ٔحبؾجٝ ٚ ٔمساض ٔٙبؾت آٖ ثطاثط ٚ هی یقبذم ٞب یٔحبؾجٝ ٕٞجؿتٍ كیاظ عط یػبّٔ یثبضٞب

قس،  0.4قبذم وٕتط اظ  یاؾت. اٌط ثبض ػبّٔ یطیٔٛضز لجَٛ زض ٔسَ ا٘ساظٜ ٌ ییبیپب یاؾت ٚ ٘كبٖ زٞٙسٜ  0.4اظ كتطیث
زازٜ  ط٘كبٖی( زض قىُ ظی)ثبض ػبّٔ  ؾتب٘ساضزا تیزض حبِت ضطا اؾٕبضت پی اَ اؼ آٖ قبذم حصف قٛز. ذطٚخی سیثب

 قسٜ اؾت.

 
 استاًدارد ضریب حالت در فرضیِ اصلی پژٍّص ساختاری هدل(٪ 1ضکل )

ٔسَ زض ثرف  یؾبظٜ ٞب ٗیث یخٟت ؾٙدف ضاثغٝ  بضیٔؼ ٗیتط یی: اثتسایٔؼٙبزاض تیضطای: ٔسَ ؾبذتبض یبثیاضظ-
ثبقس  كتطیث 1.96اظ  سیثب تیضطا ٗینٛضت اؾت وٝ ا ٗیثٝ ا t تیثب اؾتفبزٜ اظ ضطا یاؾت.  ثطاظـ ٔسَ ؾبذتبض یؾبذتبض

تٕبْ  t یٔؼٙبزاض تیضطا حی٘تب 2ؾبذت. ثب تٛخٝ ثٝ قىُ  سیی% ٔؼٙبزاض ثٛزٖ آٖ ٞب ضا تب 95 ٙبٖیتب ثتٛاٖ زض ؾغح اعٕ
 سیی% تب 95پٟٙبٖ پػٚٞف ضا زض ؾغح  یٞب طیٔتغ ٗیضٚاثظ ث ٗیأط ٔؼٙبزاض ثٛزٖ ا ٗیثبلاتط ٞؿتٙسوٝ ا 1.96ضاثغٝ ٞب اظ 

 .وٙسی ٔ

 



www.jamv.ir  
ISSN: 2645-4572 

 فصلٌاهِ چطن اًداز حسابداری ٍ هدیریت

     (                                                                                                                            )جلد اٍل1041بْار ، 111، ضوارُ ٩دٍرُ 
 

209 

 هدل ساختاری بررسی فرضیِ اصلی پژٍّص در حالت هعٌاداری(٪ ٩ضکل )

 

 ی  ریگ جِیبحث ٍ ًت

 اٍل پژٍّص یاصل ِیاز فرض یریگ جِیًت

 زاضز. یٔؼٙبزاض طیثط ػّٕىطز وبضوٙبٖ تبث یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ یثٟطٜ ٚض اٍل٪ ِیفرض

 سییتأ  اَٚ ٝیزاضز ٚ فطض یٔثجت ٚٔؼٙبزاض طیوٝ تبث سیثط ػّٕىطز وبضوٙبٖ ٔكرم ٌطز یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ یثٟطٜ ٚض یثطضؾ زض
اؾت ثٝ  14.15ثسؾت آٔسٜ  T لطاضٌطفتٝ اؾت. ٔمساض آٔبضٜ سییزضنس ٔٛضز تأ 5 یزضؾغح ذغب یطٌصاضیتأث ٗی. اٌطزز یٔ

اؾتٙجبط ٕ٘ٛز  ٗیتٛاٖ چٙ یٚ ٔ طزیٌ یلطاضٔ سییپػٚٞف ٔٛضز تب ٝیثبقس ٚفطض یٔ 1.96 ٔمساضثعضٌتط اظ ٗیاوٝ  ای ٌٛ٘ٝ
، اؾت، اظ 0.70 ثسؾت آٔسٜ ثطاثط ثب طیٔؿ تیضط ٗیزاضز. ٕٞچٙ یٔؼٙبزاض طیثط ػّٕىطز وبضوٙبٖ تبث یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ یثٟطٜ ٚض

 یتٛاٖ ػٙٛاٖ ٕ٘ٛز ثٟطٜ ٚض یثبقس. پؽ ٔ یٔ ٓیثٝ نٛضت ٔؿتم طیتبث ٗیٔثجت اؾت ا ٜثسؾت آٔس طیٔؿ تیآ٘دب وٝ ضط
 حبنُ اظ حی٘تب. طزیٌ یلطاض ٔ سییپػٚٞف ٔٛضز تب ٝیزاضز ٚ فطض یٔثجت ٚ ٔؼٙبزاض طیثط ػّٕىطز وبضوٙبٖ تبث یٔٙبثغ ا٘ؿب٘

ٕٞؿٛ ٚ ، (2022)(، زاضٔبٚاٖ  ٚ ٕٞىبضاٖ 1403) ٚ ٕٞىبضاٖ (، ضضبیی1401) پػٚٞف ثٙبض ٚ ٕٞىبضاٖ حیثب ٘تب ٝیفطض ٗیا
 . ٔغبثمت زاضز

 دٍم پژٍّص ِیاز فرض یریگ جِیًت

 زاضز. یٔؼٙبزاض طیثط ٔكبضوت وبضوٙبٖ تبث یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ یثٟطٜ ٚض دٍم٪ ِیفرض

 سییتأ زْٚ  ٝیزاضز ٚ فطض یٔثجت ٚٔؼٙبزاض طیوٝ تبث سیثط ٔكبضوت وبضوٙبٖ ٔكرم ٌطز یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ یثٟطٜ ٚض یثطضؾ زض
اؾت ثٝ  18.30 ثسؾت آٔسٜ T ٔمساض آٔبضٜ .لطاضٌطفتٝ اؾت سییزضنس ٔٛضز تأ 5 یزضؾغح ذغب یطٌصاضیتأث ٗی. اٌطزز یٔ

اؾتٙجبط ٕ٘ٛز  ٗیتٛاٖ چٙ یٚ ٔ طزیٌ یلطاضٔ سییپػٚٞف ٔٛضز تب ٝیثبقس ٚفطض یٔ 1.96 ٔمساضثعضٌتط اظ ٗیاوٝ  ای ٌٛ٘ٝ
اؾت،  0.76 ثسؾت آٔسٜ ثطاثط ثب طیٔؿ تیضط ٗیزاضز. ٕٞچٙ یٔؼٙبزاض طیثط ٔكبضوت وبضوٙبٖ تبث یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ یثٟطٜ ٚض

تٛاٖ ػٙٛاٖ ٕ٘ٛز ثٟطٜ  یثبقس. پؽ ٔ یٔ ٓیثٝ نٛضت ٔؿتم طیتبث ٗیٔثجت اؾت ا ٜثسؾت آٔس طیٔؿ تیاظآ٘دب وٝ ضط
 حی٘تب. طزیٌ یلطاض ٔ سییپػٚٞف ٔٛضز تب ٝیزاضز ٚ فطض یٔثجت ٚ ٔؼٙبزاض طیتبث ثط ٔكبضوت وبضوٙبٖ یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ یٚض

 .  (، ٕٞؿٛ ٚ ٔغبثمت زاضز2024وّتٛ  ٕٚٞىبضاٖ )(، 1403) ٚ ٕٞىبضاٖ وكٕیطیپػٚٞف  حیثب ٘تب ٝیفطض ٗیحبنُ اظ ا
 

 پیطٌْادات کاربردی

 زاضز. یٔؼٙبزاض طیثط ػّٕىطز وبضوٙبٖ تبث یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ یثٟطٜ ٚض اٍل٪ ِیفرض

 ػّٕىطز:” ویفیت“ٚضی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی( ٚ افعایف  )ثٟطٜ” تٛاٖ وبضی“ثطای تمٛیت ثؼس 

ٞبی آٔٛظقی ترههی ٚ وبضٌبٞی ثطای وبضوٙبٖ، ثٝ تٛؾؼٝ ٔؿتٕط  ٌصاضی زض ثط٘بٔٝ ٌطزز زا٘كٍبٜ ثب ؾطٔبیٝ پیكٟٙبز ٔی
ٞبی ٔطتجظ ثب حٛظٜ فؼبِیت  ٞب ثبیس ٔتٙبؾت ثب آذطیٗ زا٘ف ٚ فٙبٚضی اظز. ایٗ زٚضٜٞب ثپطز ای آٖ ٞبی فٙی ٚ حطفٝ ٟٔبضت

ٞبی  زا٘كٍبٜ ثٛزٜ ٚ ثٝ عٛض ٔؿتمیٓ ثط اضتمبی ویفیت ذطٚخی وبض وبضوٙبٖ تٕطوع زاقتٝ ثبقس. وبضثطز: افعایف تٛإ٘ٙسی
 ٞبی زا٘كٍبٜ. ؾغح ویفی ذسٔبت ٚ فؼبِیت تط ٚظبیف ٔحِٛٝ، ٚ زض ٘تیدٝ اضتمبی تط ٚ ثبویفیت وبضوٙبٖ ثطای ا٘دبْ زلیك

 ػّٕىطز:” پصیطی ٔؿئِٛیت“ٚضی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی( ٚ ثٟجٛز  )ثٟطٜ” ٚضٛح“ثطای افعایف 
ٞبی اضظیبثی ػّٕىطز ثطای ٞط پؿت  قٛز ثب تؼطیف قفبف ٚ زلیك قطح ٚظبیف، ا٘تظبضات قغّی ٚ قبذم تٛنیٝ ٔی

تٛا٘س اظ عطیك ٔؿتٙسؾبظی فطآیٙسٞب ٚ  ثطؾس. ایٗ ٚضٛح ٔی ٞب ثٝ حسالُ ٞب ٚ ٔؿئِٛیت ؾبظٔب٘ی، اثٟبْ زض ٘مف
اؾتب٘ساضزٞبی وبضی ٘یع تمٛیت قٛز. وبضثطز: ایدبز زضن ٔكتطن اظ اٞساف ٚ ٚظبیف، افعایف حؽ پبؾرٍٛیی ٚ 

 پصیطی وبضوٙبٖ زض لجبَ ٘تبیح ػّٕىطزی، ٚ تؿٟیُ اضظیبثی ػبزلا٘ٝ. ٔؿئِٛیت
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 ػّٕىطز:” پصیطی ٔؿئِٛیت“ٚ ” ویفیت“ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی( ٚ اضتمبی  ٚضی )ثٟطٜ” حٕبیت ؾبظٔب٘ی“ثطای تمٛیت 
ٞبی ٔبزی ٚ  افعاضٞب، اعلاػبت( ٚ حٕبیت ٌطزز ٔسیطاٖ زا٘كٍبٜ ثب فطاٞٓ آٚضزٖ ٔٙبثغ لاظْ )تدٟیعات، ٘طْ پیكٟٙبز ٔی

ؼ أٙیت ٚ اضظـ ٔؼٙٛی )ٔب٘ٙس تكٛیك، پكتیجب٘ی زض ٔٛاخٟٝ ثب ٔكىلات(، ٔحیظ وبضی ضا ایدبز وٙٙس وٝ وبضوٙبٖ احؿب
وطزٜ ٚ ثتٛا٘ٙس ثب اٍ٘یعٜ ٚ تٕطوع ثبلا ثٝ اضتمبی ویفیت وبض ٚ پصیطـ ٔؿئِٛیت ثپطزاظ٘س. وبضثطز: وبٞف اؾتطؼ وبضی، 

 پصیطی زض ا٘دبْ ٚظبیف. افعایف ضضبیت قغّی، ٚ فطاٞٓ آٚضزٖ ثؿتط ٔٙبؾت ثطای تٕطوع ثط ویفیت ٚ اضتمبی ٔؿئِٛیت
 ػّٕىطز:” پصیطی ٔؿئِٛیت“ٚ ” ویفیت“ٚضی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی( ٚ اضتمبی  )ثٟطٜ” اضظیبثی ٚ ثبظذٛضز“ثطای ثٟجٛز 
ؾبظی  ای ثطای اضائٝ ثبظذٛضز زٚعطفٝ ثٝ وبضوٙبٖ زض ذهٛل ػّٕىطزقبٖ پیبزٜ ٞبی ٔٙظٓ ٚ ؾبظ٘سٜ قٛز ٘ظبْ تٛنیٝ ٔی

ضیعی ثٟجٛز فطاٞٓ  ثط٘بٔٝ ٞبیی ثطای ٌفتٍٛ ٚ ٔٛلغ ٚ ٔجتٙی ثط قٛاٞس ثبقس ٚ فطنت قٛز. ایٗ ثبظذٛضز ثبیس ٔكرم، ثٝ
پصیطی اظ عطیك آٌبٞی اظ ٘تبیح  ٞبی ثٟجٛز زض ویفیت وبض، تمٛیت حؽ ٔؿئِٛیت آٚضز. وبضثطز: قٙبؾبیی ٘مبط لٛت ٚ ظٔیٙٝ

 ػّٕىطز، ٚ ٞسایت وبضوٙبٖ ثٝ ؾٕت ػّٕىطز ٔغّٛة.

 ٚضی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ثط ٔكبضوت وبضوٙبٖ تأثیط ٔؼٙبزاضی زاضز. ثٟطٜ فرضیِ دٍم٪

 ”:تؼبُٔ ا٘ؿب٘ی“ٚ ” ٔكبضوت“ٚضی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی( ٚ افعایف  )ثٟطٜ” تٕبیُ ثٝ اٍ٘یعـ“تمٛیت ثطای 
ٞبی اٍ٘یعقی )ٔبزی ٚ غیطٔبزی( وٝ ػلاٜٚ ثط ػّٕىطز فطزی، ٔكبضوت فؼبَ ٚ  قٛز زا٘كٍبٜ ثب عطاحی ؾیؿتٓ پیكٟٙبز ٔی

ٞبی ٌطٚٞی ٚ تؼبٔلات ؾبظ٘سٜ ضا  قسٖ زض فؼبِیتزٞس، تٕبیُ وبضوٙبٖ ثٝ زضٌیط  ٕٞىبضی تیٕی ضا ٘یع ٔٛضز تمسیط لطاض ٔی
ٞب ٚ تدطثیبت، ٚ اضتمبی فطًٞٙ  افعایف زٞس. وبضثطز: تمٛیت اٍ٘یعٜ زضٚ٘ی ثطای ٔكبضوت، ایدبز فضبیی ثطای تجبزَ ایسٜ

 ٕٞىبضی ٚ ٕٞسِی.
 ”:ٌیطی تهٕیٓ“زض ” ٔكبضوت“ٚضی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی( ٚ ثٟجٛز  )ثٟطٜ” اػتجبض“ثطای افعایف 

ٞب فطنت زازٜ قٛز تب  ٌطزز ثب قٙبؾبیی ٚ اؾتفبزٜ اظ ترهم ٚ زا٘ف وبضوٙبٖ زض ؾغٛح ٔرتّف ؾبظٔبٖ، ثٝ آٖ تٛنیٝ ٔی
ٞبی  تٛا٘س اظ عطیك وٕیتٝ ٌیطی ٔطتجظ ثب حٛظٜ وبضی ذٛز ٔكبضوت فؼبَ زاقتٝ ثبقٙس. ایٗ أط ٔی زض فطآیٙسٞبی تهٕیٓ

ٌیطی اظ  اضظقٕٙس ثٛزٖ ٚ اػتٕبز ثٝ ٘فؽ وبضوٙبٖ، ثٟطٜٞبی وبضی ٔحمك قٛز. وبضثطز: افعایف حؽ  ترههی یب ٌطٜٚ
 ٞب، ٚ تمٛیت حؽ ٔبِىیت ثط ٘تبیح. ٌیطی ذطز خٕؼی زض تهٕیٓ

 ”:ٔكبضوت“ٚ ” تؼبُٔ ا٘ؿب٘ی“ٚضی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی( ٚ اضتمبی  )ثٟطٜ” ؾبظٌبضی“ثطای ثٟجٛز 
ثطای وبضوٙبٖ ٚ ٔسیطاٖ، فضبی ؾبظٔب٘ی ضا ثٝ ٞبی اضتجبعی ٚ حُ تؼبضو  ٞبی ٟٔبضت قٛز ثب ثطٌعاضی وبضٌبٜ پیكٟٙبز ٔی

ٞبی تیٕی تؿٟیُ قٛز. ایٗ أط ثٝ ؾبظٌبضی ثٟتط وبضوٙبٖ ثب  ای ثٟجٛز ثركیس وٝ تؼبٔلات ا٘ؿب٘ی ؾبظ٘سٜ ٚ ٕٞىبضی ٌٛ٘ٝ
ٞب ٚ تؼبضضبت، تمٛیت ضٚحیٝ تیٕی ٚ  وٙس. وبضثطز: وبٞف ؾٛءتفبٞٓ ٞبی ؾبظٔب٘ی ٘یع وٕه ٔی تغییطات ٚ چبِف

 ، ٚ افعایف تٕبیُ ثٝ ٔكبضوت فؼبَ زض حُ ٔؿبئُ.ٕٞجؿتٍی
 ”:ٌیطی تهٕیٓ“زض ” تؼبُٔ ا٘ؿب٘ی“ٚ ” ٔكبضوت“ٚضی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی( ٚ افعایف  )ثٟطٜ” ٚضٛح“ثطای تمٛیت 

ٞبی پیف ضٚی زا٘كٍبٜ ثٝ عٛض قفبف ٚ ٔٙظٓ ثب  ٞب ٚ فطنت ٞب، چبِف قٛز اعلاػبت ٔطثٛط ثٝ اؾتطاتػی تٛنیٝ ٔی
ٞب  ٌیطی ٌصاقتٝ قٛز. ایٗ قفبفیت، ظٔیٙٝ ضا ثطای ٔكبضوت آٌبٞب٘ٝ ٚ ٔؼٙبزاض زض ٌفتٍٛٞب ٚ تهٕیٓ وبضوٙبٖ ثٝ اقتطان

پصیطی زض لجبَ آیٙسٜ  آٚضز. وبضثطز: ایدبز زضن ٔكتطن اظ ٚضؼیت ؾبظٔبٖ، تمٛیت حؽ تؼّك ٚٔؿئِٛیت  فطاٞٓ ٔی
 ٞبی ذلالب٘ٝ. حُ زا٘كٍبٜ، ٚ افعایف تٕبیُ ثٝ اضائٝ ضاٜ
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