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 چکیدُ
 زض تبثیط تٕطوع ظزایی ٚ زضٌیطی قغّی وبضوٙبٖ ٚ ظطفیت جصة ثط ػّٕىطز قغّی ثطضؾی ٞسف اظ ا٘جبْ ایٗ تحمیك

پیٕبیكی لطاض  –زض ظٔطٜ تحمیمبت تٛنیفی ایٗ پػٚٞف اظ ِحبػ ٞسف وبضثطزی ٚ اظ ٘ظط ضٚـ  قٟطزاضی تجطیع ٔی ثبقس.
 ٞعاض ٘فط ٔی ثبقس. 15 تؼساز آٖ ٞبقبُٔ وبضوٙبٖ قٟطزاضی تجطیع ٔی ثبقس وٝ پػٚٞف حبضطجبٔؼٝ آٔبضی ٌیطز.  ٔی

 .٘فط ٔی ثبقس 375 ثطای تؼییٗ حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ اظ جسَٚ ٔٛضٌبٖ اؾتفبزٜ قسٜ اؾت وٝ ثب تٛجٝ ثٝ فطَٔٛ وٛوطاٖ حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ
 ب اؾتفبزٜ اظ ضطیت آِفبی وطٚ٘جبخاثعاض ٌطزآٚضی زض ایٗ پػٚٞف ، پطؾكٙبٔٝ اؾتب٘ساضز ٔی ثبقس. وٝ پبیبیی ایٗ پطؾكٙبٔٝ ث

٘تبیج پػٚٞف اؾتفبزٜ ٌطزیس.  smart plsجٟت تجعیٝ ٚ تحّیُ زازٜ ٞبی جٕغ آٚضی قسٜ اظ ٘طْ افعاض تبییس قس.  0.849
٘كبٖ ٔی زٞس وٝ تٕطوع ظزایی ثط )زضٌیطی قغّی وبضوٙبٖ( زض قٟطزاضی تبثیط زاضز ِٚی ثط ظطفیت جصة وبضوٙبٖ تبثیط 

 چٙسا٘ی ٘ساضز. ٕٞچٙیٗ ٘تبیج ٘كبٖ ٔی زٞس وٝ زضٌیطی قغّی ثط ظطفیت جصة وبضوٙبٖ تبثیط زاضز. 

 .ػّٕىطز قغّی وبضوٙبٖجصة،  ظطفیت تٕطوع ظزایی، زضٌیطی قغّی وبضوٙٗ، کلوات کلیدی:

 

 هقدهِ
ای زض ظٔیٙٝ تغجیك ثب تغییطات  ٞبی فعایٙسٜ ٞب ثب چبِف ٚیػٜ قٟطزاضی ٞبی ذسٔبت ػٕٛٔی ثٝ ٞبی اذیط، ؾبظٔبٖ زض ؾبَ

٘ٛآٚضی ٚ ػّٕىطز قغّی ا٘س. زض ایٗ ٔیبٖ،  ٌٛیی ثٝ ٘یبظٞبی قٟطٚ٘ساٖ ٚ ثٟجٛز ٘ٛآٚضی ؾبظٔب٘ی ٔٛاجٝ قسٜ ٔحیغی، پبؾد
(. ثب تٛجٝ ثٝ 1401ا٘س )احٕسی ٚ ٕٞىبضاٖ،  ػٙٛاٖ زٚ قبذم حیبتی ثطای اثطثركی ؾبظٔب٘ی ٔغطح قسٜ ثٝ وبضوٙبٖ

ٞب ٘یبظٔٙس ؾبذتبضٞبیی ٞؿتٙس وٝ ذلالیت، ٔكبضوت ٚ  فكبضٞبی ضٚظافعٖٚ التهبزی، اجتٕبػی ٚ فٙبٚضی، قٟطزاضی
(. یىی اظ ضٚیىطزٞبی ٔسیطیتی ٔؤثط زض ایٗ ظٔیٙٝ، 2023یبزٌیطی ٔؿتٕط وبضوٙبٖ ضا تمٛیت وٙٙس )ِی ٚ ٕٞىبضاٖ، 

، «زضٌیطی قغّی»ؾبظ افعایف  تٛا٘س ظٔیٙٝ تط ؾبظٔبٖ اؾت وٝ ٔی ٌیطی ثٝ ؾغٛح پبییٗ ٚ ٚاٌصاضی تهٕیٓ تٕطوعظزایی
 (.2022ٚ زض ٘تیجٝ اضتمبی ٘ٛآٚضی ٚ ػّٕىطز قغّی قٛز )ویٓ ٚ پبضن، « ظطفیت جصة زا٘ف»

اذتیبضی وطزٜ ٚ اٍ٘یعٜ وٕتطی  ٌیطی ٔتٕطوع ٚ ػٕٛزی اؾت، وبضوٙبٖ اغّت احؿبؼ ثیٓ زض ؾبذتبضٞبی ؾٙتی وٝ تهٕی
پصیطی ٚ اؾتملاَ زض وبضوٙبٖ  زٞٙس. زض ٔمبثُ، تٕطوعظزایی ثبػث اضتمبی حؽ ٔبِىیت، ٔؿئِٛیت ثطای ذلالیت ٘كبٖ ٔی

ا٘س وٝ ظٔب٘ی وٝ وبضوٙبٖ زض  ٞب تأییس وطزٜ (. پػٚٞف1402ؾبظز )ظاضع ٚ ٕٞىبضاٖ،  قسٜ ٚ آ٘بٖ ضا زضٌیطتط ٔی

تاثیز توزکش سدایی ٍ درگیزی ضغلی کارکٌاى ٍ ظزفیت جذب بز ًَآٍری ٍ عولکزد 

 ضغلی کارکٌاى ضْزداری تبزیش
 

 لالِ اکبزسادُ حوید
 . تجطیع قٟطزاضی اضتجبعبت ٚ اعلاػبت فٙبٚضی ؾبظٔبٖ اعلاػبت فٙبٚضی وبضقٙبؼ اعلاػبت، فٙبٚضی ٔسیطیت اضقس وبضقٙبؾی

 .(ٔؿئَٛ ٘ٛیؿٙسٜ)
Hamidakbarzadeh52@gmail.com 

 ًزیواًی جاّد
 .تجطیع قٟطزاضی اضتجبعبت ٚ اعلاػبت فٙبٚضی ؾبظٔبٖ ٔبِی وبضقٙبؼ اعلاػبت، فٙبٚضی ٔسیطیت اضقس وبضقٙبؾی

Jahed.narimani@gmail.com 
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یبثس  وٙٙس، زضٌیطی قغّی آ٘بٖ افعایف یبفتٝ ٚ ثٝ تجغ آٖ، ػّٕىطز ٚ ویفیت وبض ثٟجٛز ٔی ٞب ٔكبضوت ٔی ٌیطی تهٕیٓ
 (.2024)تبً٘ ٚ ٕٞىبضاٖ، 

یی، ثٝ تٛا٘بیی ؾبظٔبٖ ثطای قٙبؾب ظطفیت جصةاظ ؾٛی زیٍط، ٔفٟٛٔی ٘ؿجتبً ٘ٛظٟٛض زض ازثیبت ٔسیطیت زا٘ف یؼٙی 
وٙس تب  ٞب وٕه ٔی (. ظطفیت جصة ثبلا ثٝ ؾبظٔب2022ٖثطزاضی اظ زا٘ف جسیس اقبضٜ زاضز )ًٚ٘ ٚ ٕٞىبضاٖ،  جصة ٚ ثٟطٜ

ٞب، وٝ  نٛضت وبضآٔستط اؾتفبزٜ وٙٙس ٚ ٘ٛآٚضی ٔؿتٕط زاقتٝ ثبقٙس. زض ٔحیظ قٟطزاضی اظ ٔٙبثغ زا٘كی زاذّی ٚ ذبضجی ثٝ
ػٙٛاٖ یه ٔعیت  ا٘س، ظطفیت جصة ثٝ قٟطٚ٘ساٖ، پیٕب٘ىبضاٖ ٚ ؾبیط ٟ٘بزٞب ٔٛاجٝ ٞبی اعلاػبتی ٔتٙٛع اظ اغّت ثب جطیبٖ

 (.1403وٙس )لٙجطی ٚ ٕٞىبضاٖ،  ضلبثتی حیبتی ػُٕ ٔی
ٞبی جسیس ٔٛضز تأویس لطاض ٌطفتٝ اؾت. زضٌیطی قغّی، حبِتی  ثب ٘ٛآٚضی ٚ ػّٕىطز ٘یع زض پػٚٞف زضٌیطی قغّیاضتجبط 

قٛز وبضوٙبٖ ا٘طغی ٚ ذلالیت ذٛز ضا زض ٔؿیط  ٘سٌی ٚ تٕطوع ٕٞطاٜ اؾت ٚ ٔٛجت ٔیضٚا٘ی اؾت وٝ ثب اقتیبق، ؾطظ
زٞس وٝ وبضوٙبٖ زاضای زضٌیطی قغّی  (. ٔغبِؼبت اذیط ٘كبٖ ٔی1400اٞساف ؾبظٔب٘ی نطف وٙٙس )ٔحٕسی ٚ ٕٞىبضاٖ، 

 (.2025٘س )ِی ٚ ٕٞىبضاٖ، ٞبی ٘ٛآٚضا٘ٝ ٚ پیكٟٙبز ضاٞىبضٞبی جسیس زاض ثبلا تٕبیُ ثیكتطی ثٝ ٔكبضوت زض فؼبِیت
ضٚظضؾب٘ی  ٞبی ذسٔبت ػٕٛٔی وكٛض اؾت، پٛیبیی ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی ٚ ثٝ تطیٗ ؾبظٔبٖ زض قٟطزاضی تجطیع، وٝ یىی اظ ثعضي

فطآیٙسٞبی ٔسیطیتی ٘مف ٟٕٔی زض ػّٕىطز وّی ؾبظٔب٘ی زاضز. ثب ایٗ حبَ، ثطذی قٛاٞس حبوی اظ آٖ اؾت وٝ تٕطوع 
وٙس ٚ اٍ٘یعٜ وبضوٙبٖ ثطای زضٌیطی زض أٛض قغّی وبٞف  فطآیٙس ٘ٛآٚضی ضا ٔحسٚز ٔی ٌیطی زض ؾغٛح ثبلا، تهٕیٓ

(. اظ عطف زیٍط، ضؼف زض ظطفیت جصة زا٘ف ثیطٚ٘ی ٚ زاذّی ٘یع ٔب٘ؼی ثطای ثٟجٛز 1401یبثس )حؿیٙی ٚ ٕٞىبضاٖ،  ٔی
 (.2023قٛز )یبً٘ ٚ ٕٞىبضاٖ،  ػّٕىطز ؾبظٔب٘ی ٔحؿٛة ٔی

تٛا٘س  ٔی ظطفیت جصةٚ اضتمبی  زضٌیطی قغّیاظ عطیك افعایف  تٕطوعظزایی ؾبظٔب٘یَ وطز وٝ تٛاٖ اؾتسلا ثٙبثطایٗ ٔی
تٟٙب ثٝ تٛظیغ  ؾبظ اضتمبی ٘ٛآٚضی ٚ ثٟجٛز ػّٕىطز وبضوٙبٖ قٛز. ثٝ ػجبضت زیٍط، تٕطوعظزایی ٘ٝ ثٝ قىُ غیطٔؿتمیٓ ظٔیٙٝ

ٌطزز وٝ لاظٔٝ ٘ٛآٚضی اؾت  ٌیطی فطًٞٙ اػتٕبز، یبزٌیطی ٚ اقتطان زا٘ف ٔی قٛز ثّىٝ ثبػث قىُ اذتیبض ٔٙجط ٔی
ٚیػٜ زض ایطاٖ، ٔٛضز ثطضؾی  ٞب، ثٝ ضاثغٝ چٙسثؼسی ٞٙٛظ ثٝ عٛض جبٔغ زض ظٔیٙٝ قٟطزاضی(. ایٗ 1404فط ٚ ٕٞىبضاٖ،  )پػٔبٖ

 زٞس. لطاض ٍ٘طفتٝ اؾت ٚ ٕٞیٗ أط قىبف پػٚٞكی ٟٕٔی ضا ٘كبٖ ٔی
ٞبی  تٛا٘س اظ عطیك ٔىب٘یعْ ٔؿئّٝ وّیسی ایٗ پػٚٞف آٖ اؾت وٝ زض ؾبذتبض قٟطزاضی تجطیع، آیب تٕطوعظزایی ٔی

زا٘كی ٕٞچٖٛ زضٌیطی قغّی ٚ ظطفیت جصة، ثط ٘ٛآٚضی ٚ ػّٕىطز قغّی وبضوٙبٖ تأثیط ثٍصاضز؟ قٙبذتی ٚ  ضٚاٖ
ٞبی ػٕٛٔی ایطا٘ی لبثُ  ٕٞچٙیٗ، قست ٚ ٘حٜٛ ایٗ اثطٌصاضی تب چٝ ا٘ساظٜ زض چبضچٛة فطٍٞٙی ٚ ثٛضٚوطاتیه ؾبظٔبٖ

 تجییٗ اؾت؟
ٞبی ضفتبض  اضائٝ زازٜ ٚ ثب ضٚیىطزی تطویجی اظ ٘ظطیٝٞب  وٛقس تب پبؾری ػّٕی ثٝ ایٗ پطؾف زض ٘تیجٝ، ایٗ ٔغبِؼٝ ٔی

ؾبظٔب٘ی ٚ ٔسیطیت زا٘ف، ٔسَ ٔفٟٛٔی اضتجبط ثیٗ تٕطوعظزایی، زضٌیطی قغّی، ظطفیت جصة، ٘ٛآٚضی ٚ ػّٕىطز قغّی 
 ضا زض ثؿتط قٟطزاضی تجطیع تجییٗ وٙس.
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 هدل هفَْهی

 
 
 
 

                  
                                                

 
 
 
 
 

 (7082 ،)هٌبع پژٍّطی اس رًجَس ٍ اسلاٍس هدل هفَْهی (:8)ضکل 

 ّا  ّدف
 ٞسف انّی:

 قٙبؾبیی تبثیط تٕطوع ظزایی ٚ زضٌیطی قغّی وبضوٙبٖ ٚ ظطفیت جصة ثط ػّٕىطز قغّی زض ثیٗ وبضوٙبٖ قٟطزاضی تجطیع 
 اٞساف فطػی:

 قٙبؾبیی تبثیط تٕطوع ظزایی ثط زضٌیطی قغّی وبضوٙبٖ زض قٟطزاضی تجطیع (1

 قٙبؾبیی تبثیط تٕطوع ظزایی ثطظطفیت جصة زض قٟطزاضی تجطیع (2

 طی قغّی وبضوٙبٖ ثط ظطفیت جصة زض قٟطزاضی تجطیعقٙبؾبیی تبثیط زضٌی (3

 

 ادبیات ًظزی تحقیق
زض  ا٘جبْ زازٜ اؾت ٚ ثطضؾی ٘مف تٕطوع ظزایی زض تحمك ؾلأت ازاضیپػٚٞكی تحت ػٙٛاٖ   ،(1395وٕبِی یحیی )

ایٗ ٔمبِٝ ٔفْٟٛ ؾلأت ازاضی ٚ وبضوطزٞبی آٖ تجییٗ قسٜ ٚ ٘مف ٚ تأثیط تٕطوعظزایی ازاضی ثٝ ٔثبثٝ یىی اظ ػٛأُ 
پػٚٞكی تحت ػٙٛاٖ  ،(1394ضضبیی ّٔیحٝ )ت. انّی تأثیطٌصاض ثط ؾلأت ازاضی ٔٛضز ثطضؾی ٚ تحّیُ لطاض ٌطفتٝ اؾ

ی ا٘جبْ زاز٘س. ٘تبیج حبنُ اظ ثب ٘مف ٔیب٘جی ظطفیت ٘ٛآٚض ٚ وبض وؿتثط ػّٕىطز  وبضآفطیٙیثطضؾی تبثیط ٌطایف ثٝ 
ٌطایف ثٝ وبضآفطیٙی ثط ػّٕىطز ثٍٙبٜ تأثیط ٔؼٙی زاض ٚ ٔتٛؾغی ثطضؾی زازٜ ٞب ٚ آظٖٔٛ فطضیٝ ٞب ٘كبٖ ٔی زٞس وٝ 

طیٙی ٚ ػّٕىطز ثٍٙبٜ زاضز ٚ ٕٞچٙیٗ ظطفیت ٘ٛآٚضی ٔی تٛا٘س ثٝ ػٙٛاٖ ٔتغیط تؼسیُ وٙٙسٜ زض ضاثغٝ ثیٗ ٌطایف ثٝ وبضآف
پػٚٞكی تحت ػٙٛاٖ ثطؾی اضتجبط ٔیبٖ زضٌیطی قغّی ثب ٚیػ ٌی  ،(1392ؾؼیسی ٚ ٕٞىبضاٖ )٘مكی لٛی زاقتٝ ثبقس. 

٘تبیج ثٝ زؾت آٔسٜ حبوی اظ اٖ  ٞبی جٕؼیت قٙبذتی زض پطؾتبضاٖ ثیٕبضؾتبٖ ٞبی ٔٙترت تٟطاٖ ٚ وطٔبٖ ا٘جبْ زاز٘س.
زض ٔغبِؼٝ ا٘جبْ قسٜ زض ذهٛل  ٖ ثبلاتط ثبقس اثطثركی ؾبظٔبٖ ٘یع ثبلاتط ٔیطٚز.اؾت وٝ ٞطچٝ زضٌیطی قغّی وبضوٙب

زضٌیطی قغّی ثیكتط تٕطوع ثط اضتجبط ثیٗ زضٌیطی قغّی ٚ ٔتغیطٞبی زیٍطی چٖٛ ؾجه ٔسیطیت ٚ تؼٟس قغّی ثٝ 
، (1392) ضاٖٚ ٕٞىب عٛلاثینٛضت وّی ثٛزٜ ٚ ٚیػٌی ٞبی جٕؼیت قٙبذتی وٕتط ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٌطفتٝ اؾت. 

ْ ا٘جبْ ثطضؾی ضاثغٝ ی زضٌیطی قغّی ثب ػساِت ؾبظٔب٘ی زض وبضوٙبٖ نسا ٚ ؾیٕبی اؾتبٖ ایلاپػٚٞكی تحت ػٙٛاٖ 
٘تبیج آظٖٔٛ ٕٞجؿتٍی ٚ ضٌطؾیٖٛ ذغی ٘كبٖ ٔی زٞس وٝ ثیٗ ػساِت ؾبظٔب٘ی ٚ اثؼبز آٖ ثب زضٌیطی قغّی ضاثغٝ  .زاز٘س

 تمزکش سدایی      

 درگیزی شغلی کارکنان

 عملکزد شغلی

 ظزفیت جذب
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ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاض ٚجٛز زاقتٝ ٚ ٘تبیج آظٖٔٛ ضتجٝ ثٙسی فطیسٔٗ ٘كبٖ زاز وٝ ثؼس ػساِت ٔطاٚزٜ ای زض ثٟتطیٗ حبِت لطاض 
یؼی زض ثستطیٗ حبِت لطاض زاضز ٚ زاضای وٕتطیٗ أتیبظ اؾت ٚ ػساِت زاضز ٚ زاضای ثیكتطیٗ أتیبظ اؾت ٚ ثؼس ػساِت تٛظ

زض پػٚٞكی وٝ تحت ػٙٛاٖ تجئیٗ ضٚاثظ شٞٙیت  ،(1385. حؿیٙی ٚ ٕٞىبضاٖ )ضٚیٝ ای جبیٍبٜ ٔتٛؾظ ضا زاضز
ٔكتطن,ظطفیت جصة زا٘ف, ٘ٛآٚضی ٚ ا٘ؼغبف پصیطی قطوت زاضٚیی وكٛض ا٘جبْ قسٜ ٘تبیج حبنُ حبوی اظ تبثیط 

ٙبزاض شٞٙیت ٔكتطن ثط ظطفیت جصة زا٘ف ٚ ٘ٛاٚضی اؾت.ثرف زیٍط ٘تبیج ثیبٍ٘ط ٚجٛز تبثیط ظطفیت جصة زا٘ف ثط ٔؼ
زٚ ٔتغیط ٔصوٛض اؾت.ایٗ ٘تبیج ٘كبٖ ٔی زٞس ٔسَ تحمیك اظ تٛاٖ تجئیٗ ثبلایی ثطای تجئیٗ ظطفیت جصة زا٘ف ػٛأُ 

 ٔٛثط ثط آٖ ٚ ٘تبیج آٖ ثطذٛضزاض اؾت.

پػٚٞكی تحت ػٙٛاٖ تبثیط تٕطوع ظزایی ٚ زضٌیطی قغّی وبضوٙبٖ ٚ ظطفیت جصة ثط  ،(2017)ض٘جٛؼ ٚ ٕٞىبضاٖ 
جصة  ضاثغٝ  تیوبضوٙبٖ ٚ ظطف یطیزٞس وٝ زضٌ ی٘كبٖ ٔ جی٘تب٘ٛآٚضی قطوت ٞب ٚ ػّٕىطز قغّی ا٘جبْ زاز٘س. 

ٔثجت ثط  طیقطوت تبث یزٞس وٝ ٘ٛآٚض ی٘كبٖ ٔ جی٘تب ٗیقطوت زاضز. ٕٞچٙ یٚ ػّٕىطز ٘ٛآٚض ییثب تٕطوعظزا ٓیطٔؿتمیغ
ؾبتٛ ٘بتی ٚ  ٔٛضز ثحث لطاض ٌطفتٝ اؾت. ٙسٜیآ یٞب كیٚ تحم طاٖیٔس یثطا طاتیػّٕىطز وؿت ٚ وبض قطوت زاضز. تأث

 یاضتمبء ٘ٛآٚض - یقجىٝ زض جٛأغ ٘ٛآٚض یجصة ٚ ٕٞبًٞٙ ؾبظ تیظطفپػٚٞكی تحت ػٙٛاٖ  ،(2014ٕٞىبضاٖ )
ذبل  یاحتٕبِ ظیٕٔىٗ اؾت ثٝ قطا یفطز ٖٛیاضوؿتطاؾ یزٞس وٝ ؾبظ ٚ وبضٞب یٞب ٘كبٖ ٔ بفتٝا٘جبْ زاز٘س. ی ذسٔبت

جصة زض قجىٝ  تیزض تٛؾؼٝ ظطف یٚ ػٛأُ احتٕبِ ٖٛیٔطتجظ ثبقس ٚ ٞط زٚ ؾبظٚوبض اضوؿتطاؾ ٍطاٖی٘ؿجت ثٝ ز یتط
جصة زا٘ف ٚ  تیظطف پػٚٞكی  تحت ػٙٛاٖ ،(2011. چٖٛ یباٚ تؿًٙ ٚ ٕٞىبضاٖ )ذسٔبت ٘مف زاض٘س ی٘ٛآٚض یٞب

ٔطتجظ  یٚضٚز زا٘ف ثٝ عٛض ٔثجت ثب ػّٕىطز ٘ٛآٚضا٘جبْ زازٜ ا٘س.٘تبیج حبوی اظ آٖ اؾت وٝ   kibsزض یػّٕىطز ٘ٛآٚض
 یجصة زا٘ف ثٝ عٛض ٔثجت ثب ػّٕىطز ٘ٛآٚض تیاؾت؛ ظطف یاظ ػّٕىطز ٘ٛآٚض یزا٘ف ثٝ ٔثبثٝ جعئ هیاؾت؛ اثط تحط

پػٚٞكی تحت ػٙٛاٖ ظطفیت جصة ,٘ٛآٚضی ٚ ػّٕىطز ٔبِی ا٘جبْ  ،(2010وؿتٛپِٛٛؼ ٚ ٕٞىبضاٖ ) اضتجبط زاضز.
ظطفیت جصة ثٝ عٛض ٔؿتمیٓ ٚ غیط ٔؿتمیٓ ثب ٘ٛآٚضی ٚ ػّٕىطز ٔبِی زض اضتجبط اؾت أب زاز٘س.٘تبیج حبوی اظ اٖ اؾت وٝ 

یٙٝ ؾبظ ٚ فٛایس حبنُ اظ ظطفیت جصة ٚ ثب فطاٞٓ ثٙبثطایٗ، ایٗ تحمیك ثب فٟٓ ػٛأُ ظٔ .زض ٔحسٚزٜ ٞبی ظٔب٘ی ٔتفبٚت
 .وٙس آٚضزٖ قٛاٞس تجطثی اظ فطْ ٞبی ٚاثؿتٝ ثٝ ٔٛلؼیت جغطافیبیی یه تحمیك ٟٔٓ ٚ ٕٞطاٜ زلایُ ػّٕی ضا اضائٝ ٔی

پػٚٞكی تحت ػٙٛاٖ ثطضؾی اثطات ٘ٛاٚضی ٚ ػّٕىطز قغّی وبضوٙبٖ ثط ضاثغٝ ثیٗ قیٜٛ  ،(2010ٕٞىبضاٖ ) ؾبزیىٌّٛٛ ٚ
٘تبیج ٘كبٖ ٔی زٞس وٝ ثیٗ  ی ٔسیطیت ویفیت جبٔغ ٚ ػّٕىطز قطوت: ٔغبِؼٝ تجطثی قطوت ٞبی تطویٝ ا٘جبْ زاز٘س.ٞب

قیٜٛ ٔسیطیت ویفیت جبٔغ ٚ ػّٕىطز قطوت ٚ ٘ٛاٚضی ضاثغٝ ٔؼٙبزاضی ثطلطاض اؾت.قیٜٛ ٞبی ٔسیطیت ویفیت جبٔغ زض 
 ا٘ساظٜ ٌیطی ػّٕىطز قغّی ا٘ٛاع ٔرتّفی زاضز.

 

 رٍش تحقیق
  ،وٙیٓ وٝ اعلاػبت ٔٛضز ٘ظط اظ وجبضٚـ اجطای تحمیك زض ٚالغ ٔجٕٛػٝ فؼبِیت ٞبیی اؾت وٝ ثٝ وٕه آٟ٘ب تؼییٗ ٔی 

ٞبی تحمیك زض ػّْٛ ضفتبضی ضا ٔی تٛاٖ ثب تٛجٝ ثٝ زٚ ٔلان،  ضٚـ چٍٛ٘ٝ ٚ ثب چٝ اثعاضی جٕغ آٚضی وٙیٓ . ثغٛض وّی ،
تمؿیٓ وطز وٝ  طز.  تحمیك ٞب ضا اظ ٘ظط ٞسف  ثٝ ؾٝ زؾتٝ ٔی تٛاٖٞسف تحمیك ٚ ٘حٜٛ ٌطز آٚضی اعلاػبت تمؿیٓ و 

تبثیط تٕطوع ظزایی ٚ زضٌیطی قغّی وبضوٙبٖ ٚ ظطفیت تحمیك حبضط ثب ٞسف  تٛؾؼٝ ای.  ،وبضثطزی  ،ػجبضتٙس اظ ثٙیبزی
طٜ تحمیمبت ا٘جبْ قسٜ اؾت ِصا ایٗ تحمیك ثب تٛجٝ ثٝ ٞسف تحمیك زض ظٔجصة ثط ػّٕىطز قغّی زضقٟطزاضی تجطیع 

. ٕٞچٙیٗ چٖٛ پطؾكٙبٔٝ ثیٗ وبضوٙبٖ قٟطزاضی تجطیع پرف قسٜ اؾت ٚ ا٘تربة ٕ٘ٛ٘ٝ ثهٛضت وبضثطزی لطاض ٔی ٌیطز
 تهبزفی ثٛزٜ ثٙبثطایٗ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی ٔب تهبزفی ؾبزٜ ٔی ثبقس.

 



www.jamv.ir  
ISSN: 2645-4572 

 فصلٌاهِ چطن اًداس حسابداری ٍ هدیزیت

     (                                                                                                                            )جلد سَم8101، پاییش 808، ضوارُ 8دٍرُ 
 

256 

 جاهعِ ٍ رٍش ًوًَِ گیزی
جبٔؼٝ آٔبضی ایٗ پػٚٞف قبُٔ وّیٝ وبضوٙبٖ ضؾٕی، لطاضزازی ٚ پیٕب٘ی قٟطزاضی تجطیع اؾت وٝ ثط اؾبؼ آٔبضٞبی 

اؾتفبزٜ  فطَٔٛ وٛوطاٖثبقس. ثب تٛجٝ ثٝ حجٓ جبٔؼٝ، ثطای تؼییٗ ا٘ساظٜ ٕ٘ٛ٘ٝ اظ  ٔی ٞعاض ٘فط 15ٞب حسٚز  ٔٛجٛز، تؼساز آٖ
ٔٙظٛض  آیس. ثٝ زؾت ٔی ثٝ ٘فط 375زضنس، حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ تمطیجی  95ٙبٖ زضنس ٚ ؾغح اعٕی 5قٛز وٝ ثب ذغبی ٔجبظ  ٔی

تهبزفی ٌیطی زض ایٗ پػٚٞف  تٛظیغ ذٛاٞس قس. ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ پطؾكٙبٔٝ 400ٞب، تؼساز  اعٕیٙبٖ اظ ثبظٌكت وبفی پطؾكٙبٔٝ
 وبضوٙبٖ اظ تؼبزِیٔ ٘ؿجت( …اؾت تب اظ ٞط ٔٙغمٝ ٚ ٚاحس ؾبظٔب٘ی قٟطزاضی )ازاضی، ذسٔبت قٟطی، ػٕطا٘ی ٚ  ای عجمٝ

 .ٌطزز حبنُ آٔبضی جبٔؼٝ وُ اظ ٔٙبؾجی ٕ٘بیٙسٌی ٚ قٛز ا٘تربة

 دادُ ّا ٍ اطلاعاتابشار جوع آٍری 

اظ  یپػٚٞف اؾت. پطؾكٙبٔٝ ٔجٕٛػٝ ا یوؿت زازٜ ٞب یثطا یٓٔؿتم یپػٚٞف ٚ ضٚق یجضا یاظ اثعاضٞب یىیپطؾكٙبٔٝ 
پػٚٞكٍط ضا  یبظپبؾد، زازٜ ٔٛضز ٘ یٗ. ازٞس یآٟ٘ب پبؾد لاظْ ضا اضائٝ ٔٞب( اؾت وٝ پبؾد زٞٙسٜ ثب ٔلاحظٝ یٝٞب )ٌٛؾٛاَ
لطاض زاز، ثٝ  یبثیفطز ضا ٔٛضز اضظ یسٍ٘طـ ٚ ػمب یك،زا٘ف، ػلا تٛاٖ یپطؾكٙبٔٝ ٔ یؾٛاَ ٞب یك. اظ عطزٞس یٔ یُتكى
فطًٞٙ ٞب  یزاقت وٝ زض ثطذتٛجٝ  یس. ثبی یبفتآٌبٞ زٞس یثطزٜ ٚ ثٝ آ٘چٝ زض حبَ حبضط ا٘جبْ ٔ یپ یٚ یلجّ یبتتجطث

)وٕبِی،  ثسؾت زٞس یك،ٔهبحجٝ ػٕ یهتٛا٘س زازٜ ٞب ضا ثب زلت لاظْ، ٕٞب٘ٙس،  یٕ٘ كٙبٔٝپطؾ ی،اجتٕبػ یظثب تٛجٝ ثٝ قطا
وٝ زض ایٗ ظٔیٙٝ ثٝ پػٚٞف پطزاذتٙس اؾتفبزٜ قسٜ اؾت.  ،(2017ضٍ٘ٛؼ ٚ ٕٞىبضاٖ ) پطؾكٙبٔةزض ایٗ تحمیك اظ  .(1389

 ؾؤاَ ٔی ثبقس. 26بٚی ایٗ پطؾكٙبٔٝ ح
 اضتجبط ٔیبٖ ؾؤالات ٚ ٔتغیطٞبی پػٚٞف زض جسَٚ شیُ اضائٝ قسٜ اؾت:

 ارتباط هیاى سؤالات ٍ هتغیزّای پژٍّص (:8)جدٍل 

 ٔٙجغ ؾؤالات ٔتغیط ضزیف

 2017ضٍ٘ٛؼ ٚ ٕٞىبضاٖ  4-1 تٕطوع ظزایی 1

 2017ضٍ٘ٛؼ ٚ ٕٞىبضاٖ  10-5 زضٌیطی قغّی وبضوٙبٖ 2

 2017ضٍ٘ٛؼ ٚ ٕٞىبضاٖ  16-11 ظطفیت جصة 3

 2017ضٍ٘ٛؼ ٚ ٕٞىبضاٖ  22-17 ٘ٛآٚضی 4

 2017ضٍ٘ٛؼ ٚ ٕٞىبضاٖ  26-23 ػّٕىطز قغّی 5

 

 رٍایی ٍ پایایی پزسطٌاهِ

قٛز. ثسیٗ ٔٙظٛض پطؾكٙبٔٝ اِٚیٝ  اؾتفبزٜ ٔی ضٚایی ٔحتٛاییٞب، اظ  ثطای اعٕیٙبٖ اظ ؾٙجف زلیك ؾبظٜ رٍایی )اعتبار(:

ٌیطز ٚ ٘ظطات آ٘بٖ زض ٔٛضز  ؾبظٔب٘ی لطاض ٔی -قٙبؾی نٙؼتی ٘فط اظ اؾبتیس ٚ ٔترههبٖ ٔسیطیت ٚ ضٚاٖ 10زض اذتیبض 
ٞبیی وٝ ٕ٘طٜ لبثُ  ٔحبؾجٝ ٚ ٌٛیٝ CVR  ٚCVIٞبی  قٛز. قبذم ٞب اذص ٔی قفبفیت، ٔطتجظ ثٛزٖ ٚ وفبیت ٌٛیٝ

اظ  ضٚایی ؾبظٜآظٖٔٛ(،  ٞبی اِٚیٝ )پیف آٚضی زازٜ قٛ٘س. ٕٞچٙیٗ، پؽ اظ جٕغ لجِٛی وؿت ٘ىٙٙس، حصف یب ثبظٍ٘طی ٔی
قٛز تب ثطاظـ ٔسَ  ثطضؾی ٔی SmartPLSیب  AMOSافعاضٞبیی ٔب٘ٙس  ثب ٘طْ CFAعطیك تحّیُ ػبّٔی تأییسی 

 (.1403ٞبی ٞط ؾبظٜ تأییس ٌطزز )ٞبقٕی ٚ ضضبیی،  یٌٝیطی ٚ ٍٕٞطایی ٌٛ ا٘ساظٜ

قٛز. ایٗ ضطیت  اؾتفبزٜ ٔی ضطیت آِفبی وطٚ٘جبخثطای ؾٙجف ثجبت زضٚ٘ی پطؾكٙبٔٝ، اظ  پایایی )قابلیت اطویٌاى(:

ٞبی انّی پطؾكٙبٔٝ )تٕطوعظزایی، زضٌیطی قغّی، ظطفیت جصة، ٘ٛآٚضی ٚ ػّٕىطز قغّی( ثط  ثطای ٞط یه اظ ٔمیبؼ
(. زض 1951زٞٙسٜ پبیبیی لبثُ لجَٛ اؾت )وطٚ٘جبخ،  ٘كبٖ 0٫7قٛز. ٔمساض آِفبی ثبلاتط اظ  ٞبی ٟ٘بیی ٔحبؾجٝ ٔی زازٜضٚی 

ٞبی ٔكىٛن حصف ذٛاٞٙس قس. ٕٞچٙیٗ، ثطای ثطضؾی پبیبیی ظٔب٘ی  نٛضت ِعْٚ، ثطای تمٛیت ٕٞؿب٘ی زضٚ٘ی، ٌٛیٝ
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٘فطی ثب فبنّٝ زٚ ٞفتٝ اؾتفبزٜ ٚ ضطیت  30ی یه ظیطٕ٘بیٝ ثط ضٚ ضٚـ ثبظآظٔبییٞب زض عَٛ ظٔبٖ(، اظ  )ثجبت پبؾد
 (.1402قٛز )غفبضی ٚ ٕٞىبضاٖ،  ٕٞجؿتٍی ثیٗ زٚ ٘ٛثت ٔحبؾجٝ ٔی

 رٍایی ّوگزا ٍ پایایی (:7)جدٍل 
ٔتغیطٞبی 

 تحمیك
 (؛ CRضطیت پبیبیی تطویجی ) (AVEٔیبٍ٘یٗ ٚاضیب٘ؽ اؾترطاجی )

CR >0.7 

ضطیت پبیبیی آِفبی 
 وطٚ٘جبخ

 0.9440 0.9600 0.8574 ػّٕىطز قغّی

 0.8535 0.8915 0.5803 زضٌیطی قغّی

 0.8636 0.8982 0.5967 ٘ٛآٚضی

 0.6616 0.8065 0.6091 تٕطوع ظزایی

 0.8771 0.9046 0.6132 ظطفیت جصة

 ٕٞب٘غٛض وٝ ٔكبٞسٜ ٔی قٛز ٔسَ اظ ِحبػ ٞط ؾٝ ٔؼیبض فٛق اِصوط زض ؾغح ثؿیبض ذٛثی لطاض زاضز.

 تجشیِ ٍ تحلیل دادُ ّارٍش 
ٞب وسٌصاضی قسٜ، ضٕٗ ٞب ٚ اعلاػبت لاظْ ثٝ ٚؾیّٝ پطؾكٙبٔٝ، ٍٕٞی آٖ آٚضی زازٜ زض تحمیك حبضط پؽ اظ جٕغ

ٞب ٔحبؾجٝ قسٜ، ٚ زض ٟ٘بیت ثٝ ٔٙظٛض تأییس یب ضز فطضیبت عطاحی  ٞبی تٛنیفی ٔطثٛط ثٝ زازٜ ٞب، آٔبضٜثٙسی آٖ عجمٝ
قٙبذتی  ٞبی ػٕٛٔی ٚ جٕؼیتثطای تحّیُ زازٜ ٞبی ٔٙبؾت اؾتفبزٜ قس.ظ آظٖٔٛقسٜ زض تحمیك ثٝ ضٚـ ػّٕی، ا

 SPSS  ٚ Excelافعاض  )ٔب٘ٙس ؾٗ، جٙؿیت، تحهیلات ٚ...( ػٕستبً اظ آٔبض تٛنیفی تٛؾظ ٘طْ أٚضی قسٜ اظ آظٔٛز٘یجٕؼ

، ٚ ثٝ ٔٙظٛض ثطضؾی تبثیط ٞٓ ظٔبٖ چٙس ٔتغیط ٔؿتمُ ٚ تحّیُ اؾتٙجبعی زازٜ ٞبی تحمیكاؾتفبزٜ قسٜ اؾت. ثطای تجعیٝ 
 ٚ تحّیُ ضٌطؾیٖٛ اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. SMART PLSثط ٔتغیط ٚاثؿتٝ اظ ٘طْ افعاض 

 

 هطالعِ تَصیفی هتغیزّای پژٍّص

 هیاًگیي ٍ اًحزاف هعیار هتغیزّای پژٍّص
 اضائٝ قسٜ اؾت. 5-4ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حطاف ٔؼیبض ٔتغیطٞبی پػٚٞف زض جسَٚ 

 هیاًگیي ٍ اًحزاف هعیار هتغیزّای پژٍّص (:3جدٍل )
 ا٘حطاف ٔؼیبض ٔیبٍ٘یٗ ٔتغیط

 0.72 2.336 تٕطوع ظزایی

 0.72 2.06 ظطفیت جصة

 0.67 1.99 زضٌیطی قغّی

 0.84 2.07 ػّٕىطز قغّی

اؾت ٚ ٔیبٍ٘یٗ ٔتغیط قسٜ وٝ ثیكتطیٗ ٔمساض ضا ثٝ ذٛز اذتهبل زازٜ   33/2ٔیبٍ٘یٗ تٕطوع ظزایی  3ثب تٛجٝ ثٝ جسَٚ 
 قسٜ وٝ وٕتطیٗ ٔمساض ضا ثٝ ذٛز اذتهبل زازٜ اؾت.99/1زضٌیطی قغّی 

 

 بزاسش هدل کلی

ٔسَ وّی قبُٔ ٞط زٚ ثرف ٔسَ ا٘ساظٜ ٌیطی ٚ ؾبذتبضی ٔی قٛز ٚ ثب تبییس ثطاظـ آٖ، ثطضؾی ثطاظـ زض یه ٔسَ 
 ؾٙجیسٜ قٛز: GOFوبُٔ ٔی قٛز. ثطای ثطضؾی ثطاظـ ٔسَ وّی تٟٙب وبفی اؾت یه ٔؼیبض ثٝ ٘بْ 

    √             ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅    ̅̅̅̅  
̅̅             ٔیعاٖ  ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅  آٔسٜ اؾت ثسؾت ٔی آیس. 12-4ٔیبٍ٘یٗ ٔمبزیط اقتطاوی وٝ زض جسَٚ  اظ ̅
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 هقادیز اضتزاکی (:1) جدٍل
 ٔتغیطٞبی ٔىٖٙٛ

Communality R2 

 0.228 0.857 ػّٕىطز قغّی

 0.443 0.5803 زضٌیطی قغّی

 0.213 0.6132 ظطفیت  جصة

. ثب تٛجٝ ثٝ ٚجٛز زٚ ضطیت تؼییٗ 0.6618 ثطاثط اؾت ثبثب تٛجٝ ثٝ ٔمبزیط جسَٚ فٛق ٔیعاٖ ٔیبٍ٘یٗ ٔمبزیط اقتطاوی 
 0.340ثطاثط اؾت ثب  ̅̅̅̅  ٔٛجٛز زض ٔسَ ٔمساض 

 خلاصِ آسهَى فزضیات (:5جدٍل )
ضطیت  فطضیٝ

 ٔؿیط
ػسز 

 ٔؼٙبزاضی
 ٘تیجٝ

 تأییس فطضیٝ 25.5 0.66 تٕطوع ظزایی ثط زضٌیطی قغّی  تبثیط ٔثجت ٔؼٙبزاضی زاضز

 ضز فطضیٝ  1.67 0.10 جصة تبثیط ٔٙفی زاضزتٕطوع ظزایی ثط ظطفیت 

 تأییس فطضیٝ 7.76 0.38 زضٌیطی قغّی ثط ظطفیت جصة تبثیط ٔثجت ٔؼٙبزاضی زاضز

 

 ًتایج حاصل اس آسهَى فزضیِ ّای تحقیق

 tٚ آٔبضٜ 66/0ثب تٛجٝ ثٝ ضطیت ٔؿیط  تٕطوع ظزایی ثط زضٌیطی قغّی تبثیطٔثجت ٔؼٙبزاضی زاضز. آسهَى فزضیِ اٍل:

 زضنس، تٕطوع ظزایی ثب زضٌیطی  قغّی تبثیط  ٔؼٙبزاضی زاضز. 95ٔی تٛاٖ ثیبٖ ٕ٘ٛز وٝ زض ؾغح اعٕیٙبٖ  ،5/25

 ،t 67/1ٚ آٔبضٜ 10/0ثب تٛجٝ ثٝ ضطیت ٔؿیط  تٕطوع ظزایی ثط ظطفیت جصة تبثیط ٔؼٙبزاضی ٘ساضز. فزضیِ دٍم:آسهَى 

 .ظزایی  ثط ظطفیت  جصة تبثیط ٘ساضز تٕطوع زضنس، 95ٔی تٛاٖ ثیبٖ ٕ٘ٛز وٝ زض ؾغح اعٕیٙبٖ 
ٚ آٔبضٜ 38/0ثب تٛجٝ ثٝ ضطیت ٔؿیط  .زاضز  تبثیطٔثجت ٔؼٙبزاضی ظطفیت جصة ثط زضٌیطی قغّی آسهَى فزضیِ سَم: 

t 76/7،  ٖزاضز  ٔؼٙبزاضی تبثیط  ظطفیت جصة ثط زضٌیطی قغّی زضنس، 95ٔی تٛاٖ ثیبٖ ٕ٘ٛز وٝ زض ؾغح اعٕیٙب. 
 

 پیطٌْادات کاربزدی
 ٝٞبیی وٝ ٔؿتمیٕبً ثط  ٚیػٜ آٖ ٞبی ػّٕیبتی، ثٝ ٌیطی ای ؾبذتبض یبثس وٝ اذتیبض تهٕیٓ ٌٛ٘ٝ تٕطوعظزایی ثبیس ث

ٌصاض٘س، ثٝ ٔسیطاٖ ٚ وبضقٙبؾبٖ ػّٕیبتی زض ٔٙبعك قٟطزاضی ٚاٌصاض قٛز تب حؽ  زٞی ثٝ قٟطٚ٘ساٖ تأثیط ٔی ذسٔبت
 ٔبِىیت ثط ٘تبیج قغّی تمٛیت ٌطزز.

 ٝٔٞبی حیبتی زض حٛظٜ  قی ٔؿتٕطی ثطای وبضوٙبٖ زض ٘ظط ٌطفتٝ قٛز وٝ ٞسف انّی آٖ تمٛیت ٟٔبضتٞبی آٔٛظ ثط٘ب
ٞب ثبیس ثط قٙبؾبیی ٔٙبثغ زا٘كی جسیس ٚ قیٜٛ تجسیُ اعلاػبت ثیطٚ٘ی ثٝ ضاٞىبضٞبی  جصة زا٘ف ثبقس؛ ایٗ آٔٛظـ

 زاذّی تٕطوع وٙٙس.
 ٞب،  یبثس وٝ ثٝ جبی نطفبً ؾٙجف ٔیعاٖ پیطٚی اظ ضٚیٝ ٞبی اضظیبثی ػّٕىطز وبضوٙبٖ ثبیس ثٝ قىّی تحَٛ چبضچٛة

ٔیعاٖ ٔكبضوت فؼبَ زض فطآیٙسٞبی ذلالب٘ٝ ٚ اضائٝ ضاٞىبضٞبی ثٟجٛز زٞٙسٜ ػّٕىطز ؾبظٔب٘ی ضا ثٝ ػٙٛاٖ یه ػبُٔ 
 وّیسی ِحبػ وٙس.

 احسٞب ٚ آٔٛظ ٔیبٖ ٚ ٞبی زضؼ ٌصاضی تجطثیبت ٔٛفك ٚ قىؿت ایجبز ؾبظٚوبضٞبی ضؾٕی ثطای تؿٟیُ اقتطان
ای، ضطٚضی اؾت تب ا٘عٚای  ٞبی ٔكتطن یب جّؿبت ثبظٍ٘طی زٚضٜ ٞبی ٔرتّف قٟطزاضی، اظ عطیك پّتفطْ ٔؼبٚ٘ت

 اعلاػبتی اظ ثیٗ ثطٚز.
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  ثطای افعایف زضٌیطی قغّی وبضوٙبٖ، ثبیس فضبیی اظ اػتٕبز ؾبظٔب٘ی ایجبز قٛز وٝ زض آٖ وبضوٙبٖ تكٛیك قٛ٘س تب
عاضٞبی جسیس ضا زض فطآیٙسٞبی وبضی ذٛز آظٔبیف وطزٜ ٚ اقتجبٞبت ٘بقی اظ یبزٌیطی ثسٖٚ تطؼ اظ ػٛالت ٔٙفی، اث

 ضا ثركی اظ ٔؿیط ٘ٛآٚضی ثسا٘ٙس.
 ٓثركی ثب ٔأٔٛضیت حُ یه چبِف قٟطی ٔكرم )ٔب٘ٙس  ٞبی وٛچه ٚ ثیٗ ترهیم ٔٙبثغ ٚ ثٛزجٝ ٔحسٚز ثٝ تی

تطی ثب ٘تبیج ٟ٘بیی زاقتٝ ثبقٙس ٚ  زضٌیطی ػٕیكآٚضز وٝ وبضوٙبٖ  وبٞف آِٛزٌی نٛتی(، ایٗ أىبٖ ضا فطاٞٓ ٔی
 ٘ٛآٚضی ٞسفٕٙس ضخ زٞس.

 ٝٞبیكبٖ زض ٔٛضز  عٛض فؼبَ اظ وبضوٙبٖ ٔیب٘ی ٚ ذظ ٔمسْ ثطای اضائٝ زیسٌبٜ ٔسیطاٖ اضقس ثبیس زض جّؿبت ضاٞجطزی، ث
 ه افعایف یبثس.ٞبی ثٟجٛز فطآیٙسٞب زػٛت وٙٙس تب ٔكبضوت آ٘بٖ زض ؾغح اؾتطاتػی ضٚ ٚ فطنت ٞبی پیف چبِف

 ٝتٛا٘س  آٚضی زض ثطاثط تغییط ٚ اضتجبعبت ثیٗ فطزی ٔؤثط ٔی قٙبذتی ٔب٘ٙس تبة ٞبی ضٚاٖ ٌصاضی ثط تٛؾؼٝ ٟٔبضت ؾطٔبی
 قبٖ وٕه وٙس. ٞبی قغّی ثٝ تؼٕیك حؽ ؾطظ٘سٌی ٚ تؼٟس ػبعفی وبضوٙبٖ ٘ؿجت ثٝ ٘مف

 ای،  ٞبی تٛؾؼٝ حطفٝ ٞبی ترههی یب فطنت ٌٛاٞیزٞی غیطٔبِی، ٔب٘ٙس اػغبی  ؾیؿتٕی ثطای لسضزا٘ی ٚ پبزاـ
 وٙٙس، عطاحی قٛز. ثطای وبضوٙب٘ی وٝ ثٝ نٛضت فؼبلا٘ٝ زا٘ف جسیسی ضا جصة ٚ زض فطآیٙسٞبی قٟطزاضی ٟ٘بزیٙٝ ٔی

 زٞی ٚ وبٞف ٔطاحُ تأییس ثطای تهٕیٕبت ضٚتیٗ، ثٝ وبضوٙبٖ ؾغح  ثبظٍ٘طی ٔؿتٕط زض ؾّؿّٝ ٔطاتت ٌعاضـ
زٞس وٝ ثب ؾطػت ثیكتطی ثٝ ٘یبظٞبی ٔتغیط قٟطٚ٘ساٖ پبؾد زٞٙس ٚ ػّٕىطز ػّٕیبتی ضا  ضا ٔی تط ایٗ أىبٖ پبییٗ

 ای ثٟجٛز ثركٙس. عٛض ِحظٝ ثٝ
 ٌٝط زض ضاثغٝ ثیٗ تٕطوعظزایی ٚ زضٌیطی  ػٙٛاٖ ٔتغیط تؼسیُ ثطضؾی ٘مف ؾجه ضٞجطی ٔسیطاٖ ٔیب٘ی قٟطزاضی ث

 ٞبی زِٚتی ٔٙجط قٛز. ظ اثطثركی تٕطوعظزایی زض ؾبظٔبٖتطی اظ قطای تٛا٘س ثٝ زضن ػٕیك قغّی وبضوٙبٖ ٔی

 قٟطٞب ثب ؾبذتبضٞبی ٔسیطیتی ٔتفبٚت،  ٞبی ولاٖ ای ثیٗ قٟطزاضی تجطیع ٚ ؾبیط قٟطزاضی ٞبی ٔمبیؿٝ ا٘جبْ پػٚٞف
 تٛا٘س ثٝ قٙبؾبیی اٍِٛٞبی ٔٛفك تٕطوعظزایی ٚ ظطفیت جصة زض ثؿتطٞبی ؾبظٔب٘ی ٔرتّف وٕه وٙس. ٔی

  ٞبی ػٕیك ثب وبضوٙبٖ ذظ ٔمسْ ٚ ٔسیطاٖ اجطایی ثطای قٙبؾبیی ٔٛا٘غ ٚالؼی ٘ٛآٚضی  اظ عطیك ٔهبحجٝٔغبِؼٝ ویفی
 ٞبی وٕی پػٚٞف حبضط ضا تىٕیُ ٚ تفؿیطپصیطتط ؾبظز. تٛا٘س یبفتٝ ٔتٕطوع، ٔی زض ؾبذتبضٞبی ٘یٕٝ

 زض اضتجبط ثیٗ ظطفیت  ػٙٛاٖ ٔتغیط ٔیب٘جی ٞبی زیجیتبَ ٚ ٞٛقٕٙسؾبظی ذسٔبت قٟطی ثٝ ثطضؾی تأثیط فٙبٚضی
 آٚضز. ٞبی ٔفٟٛٔی زض ٔسیطیت قٟطی فطاٞٓ ٔی جصة ٚ ٘ٛآٚضی ؾبظٔب٘ی، ٔؿیط جسیسی ثطای تٛؾؼٝ ٔسَ

 َجٟت ؾٙجف پبیساضی اثطات تٕطوعظزایی ٚ زضٌیطی قغّی ثط ػّٕىطز وبضوٙبٖ زض  ٞبی عِٛی عطاحی ٚ آظٖٔٛ ٔس
 .ٞبی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ٔٙجط قٛز ٌصاضی تط ثطای ؾیبؾت وبضثطزیتٛا٘س ثٝ ٘تبیج ٔؼتجطتط ٚ  ٞبی ظٔب٘ی ٔرتّف، ٔی ثبظٜ

 

 هحدٍدیت ّای تحقیق
 ٜا٘س، ثٙبثطایٗ أىبٖ ثطضؾی  آٚضی قسٜ ٞب زض یه ثبظٜ ظٔب٘ی ٔكرم جٕغ ایٗ پػٚٞف اظ ٘ٛع ٔمغؼی اؾت ٚ زاز

ٚ اؾتٙجبط ضٚاثظ ػّیّ  تغییطات ٔتغیطٞبیی ٔب٘ٙس زضٌیطی قغّی، ٘ٛآٚضی ٚ ػّٕىطز وبضوٙبٖ زض عَٛ ظٔبٖ ٚجٛز ٘ساقتٝ
 ٌیطز. ثب احتیبط نٛضت ٔی

 ٜتٛا٘س تحت  ٞبی پػٚٞف ثط اؾبؼ پطؾكٙبٔٝ ٚ ذٛزاظٟبضی وبضوٙبٖ قٟطزاضی تجطیع ٌطزآٚضی قسٜ اؾت وٝ ٔی زاز
زٞٙسٌبٖ ثٝ اضائٝ تهٛیط ٔغّٛة اظ ذٛز یب ؾبظٔبٖ لطاض  زٞی، ٔلاحظبت اجتٕبػی ٚ تٕبیُ پبؾد تأثیط ؾٌٛیطی پبؾد

 ٌیطز.
 ٞبی زِٚتی یب  پصیطی ٘تبیج ثٝ ؾبیط ؾبظٔبٖ قٛز تؼٕیٓ ٚز قسٖ جبٔؼٝ آٔبضی ثٝ وبضوٙبٖ قٟطزاضی تجطیع ؾجت ٔیٔحس

 ٞبی زیٍط ثب ؾبذتبض، فطًٞٙ ٚ ؾغح تٕطوع ٔتفبٚت ثب احتیبط ا٘جبْ پصیطز. قٟطزاضی
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 ٙبٖ اظ ٔفبٞیٕی ٔب٘ٙس پیچیسٌی ؾبذتبض ازاضی ٚ تٙٛع ٚظبیف قغّی زض قٟطزاضی ٕٔىٗ اؾت ثبػث قٛز ازضان وبضو
 ٌیطی ٔٙؼىؽ ٘كسٜ ثبقس. عٛض وبُٔ زض اثعاض ا٘ساظٜ ٞبی ازضاوی ثٝ تٕطوعظزایی یب ٘ٛآٚضی یىؿبٖ ٘جبقس ٚ ایٗ تفبٚت

  اٌطچٝ تلاـ قسٜ اؾت ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚایی ٚ پبیبیی ٔٙبؾت ویفیت اثعاض ؾٙجف تضٕیٗ قٛز، أب أىبٖ حصف یب
 تٛا٘س ثط پٛقف وبُٔ اثؼبز ٔفٟٛٔی ٔتغیطٞب تأثیط ٌصاقتٝ ثبقس. ّیُ ػبّٔی ٔیٞب زض فطآیٙس تح تؼسیُ ثطذی ٌٛیٝ

 

 هٌابع

 ٞبی  ثطضؾی تأثیط ٘ٛآٚضی وبضوٙبٖ ثط اثطثركی ؾبظٔب٘ی زض ؾبظٔبٖ (،1401وطیٕی، ؼ، ) ،احٕسی، ْ، ضضبیی، ح
 .68-45، نم 2، قٕبضٜ 13زٚضٜ  فهّٙبٔٝ ٔسیطیت زِٚتی، ،ذسٔبت ػٕٛٔی

 ٖفطًٞٙ اػتٕبز، یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی ٚ ٘ٛآٚضی زض ثرف ػٕٛٔی (،1404ِغیفی، ؼ، أیٙی، ض، )فط، ْ،  پػٔب، 
 .59-33، نم 1، قٕبضٜ 6زٚضٜ ٞبی ٔسیطیت زِٚتی ٘ٛیٗ،  پػٚٞف

 ( ،ْ ،1401حؿیٙی، ع، ٔطازی، ح، احٕسپٛض،) ٌٓیطی ٚ تأثیط آٖ ثط ٘ٛآٚضی ؾبظٔب٘ی زض  تحّیُ ؾبذتبض تهٕی
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