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 چکیده

ای دس ٚظبیف  عٛس فضایٙذٜ اػت وٝ ثٝای سا ٔؼشفی وشدٜ  وٙٙذٜ اثضاسٞبی ٔتحَٛ پیـشفت ػشیغ ٞٛؽ ٔلٙٛػی ِٔٛذ
ٞب ٚ  ؿٛ٘ذ. ادغبْ ٞٛؽ ٔلٙٛػی دس فشآیٙذٞبی حؼبثذاسی، فشكت وبس ٌشفتٝ ٔی حؼبثذاسی تٛػظ ٔتخللبٖ ثٝ

ٞب ٚ  ٞبیی سا ثشای ٔتخللبٖ حؼبثذاسی ایزبد وشدٜ اػت. ثٙبثشایٗ ٞذف تحمیك ثشسػی تٟذیذٞب، چبِؾ چبِؾ
ثبؿذ. سٚؽ تزضیٝ ٚ تحّیُ تحمیك حبضش، سٚؽ تحّیُ ٔحتٛای  ذاسی ٔیٞبی ٞٛؽ ٔلٙٛػی دس آٔٛصؽ حؼبث فشكت

 ؿذٜ آٚسی رٕغ آسؿیٛی ٚ ای وتبثخب٘ٝ ؿیٜٛ ثٝ تحمیك ایٗ ثبؿذ. اعلاػبت ویفی ٔمبلات ٔٙتـش ؿذٜ دس ٔزلات ٔؼتجش ٔی
حؼبثذاسی ٔبِی ٘ظیش ثشای حشوت  ٞبی فؼّی ٞٛؽ ٔلٙٛػی، فشكتی ثی دٞذ وٝ چبِؾ اػت. ٘تبیذ تحمیك ٘ـبٖ ٔی

فشاتش اص تٕشوض فٙی، ٔذیشیتی ٚ ٔبِی اػت. تجذیُ تٟذیذٞب ثٝ فشكت ٔؼتّضْ آٖ اػت وٝ دا٘ـٍبٞیبٖ حؼبثذاسی ٔبٞیت 
ای اػتفبدٜ وٙٙذ وٝ  ٞبی ٔٛرٛد اػتفبدٜ وٙٙذ ٚ اص آٟ٘ب ثٝ ٌٛ٘ٝ تٟذیذ ٚ چبِؾ ٔشتجظ ثب آٖ سا تـخیق دٞٙذ، اص فشكت

 اِٚٛیت لشاس دٞذ. ٞٓ ٘مذ ٚ ٞٓ ا٘تمبدپزیشی سا دس

 .ٞب، آٔٛصؽ حؼبثذاسی ٞب، فشكت ٞٛؽ ٔلٙٛػی، تٟذیذٞب، چبِؾها:  کلیدواشه

 

 هقدهه
. داس٘ذ بصی٘ یٞؼتٙذ وٝ ٔؼٕٛلاً ثٝ ٞٛؽ ا٘ؼب٘ یفیاػت وٝ لبدس ثٝ ا٘زبْ ٚظب ییٞب ؼتٓیؿبُٔ ػی ٔلٙٛػ ٞٛؽ

ٚ  یٔبِ یٞب اص دادٜ یبدیحزٓ ص شیوٝ ثش پشداصؽ ٚ تفؼ یا سؿتٝ ،یحؼبثذاس یثشا ظٜیثٝ ٚ یٞٛؽ ٔلٙٛػ یٞب تیلبثّ
 ذیتأو ٙفؼبٖیر یثشا یشیٌٓ یتلٕ یجب٘یٚ اسائٝ پـت ٞبُ یٚ تحّ ٝیا٘زبْ تزض ذٜ،یچیپ یٞب تشاوٙؾ یػبص خلاكٝ ،یشٔبِیغ

ای  وٙٙذٜ اثضاسٞبی ٔتحَٛ 1(. پیـشفت ػشیغ ٞٛؽ ٔلٙٛػی ِٔٛذ2025ٚ ٕٞىبساٖ،  غیتئٛفب٘)ٔٙبػت ٞؼتٙذ  بسیداسد، ثؼ
ؿٛ٘ذ. اوخش ٔتخللبٖ  وبس ٌشفتٝ ٔی ای دس ٚظبیف حؼبثذاسی تٛػظ ٔتخللبٖ ثٝ عٛس فضایٙذٜ سا ٔؼشفی وشدٜ اػت وٝ ثٝ

 (. 2022حؼبثذاسی دسن وّی ٔخجتی اص ٞٛؽ ٔلٙٛػی داس٘ذ )ِٕٞٛض ٚ داٌلاع، 
ٞبی ٞٛؽ  بس، دسن آٔبدٌی ٚ تؼبُٔ آٟ٘ب ثب فٙبٚسیٕٞضٔبٖ ثب آٔبدٜ ؿذٖ دا٘ـزٛیبٖ حؼبثذاسی ثشای ٚسٚد ثٝ ثبصاس و

ای  ؿٛد. ػلاٜٚ ثش ایٗ، ظشفیت ٞٛؽ ٔلٙٛػی فشاتش اص وبسثشدٞبی حشفٝ ٔلٙٛػی ثٝ یه حٛصٜ ٟٔٓ تحمیمبتی تجذیُ ٔی
 دٞذ )چٛسیه، ٞبی لبثُ تٛرٟی سا ثشای پـتیجب٘ی اص آٔٛصؽ حؼبثذاسی ٚ یبدٌیشی دا٘ـزٛیبٖ اسائٝ ٔی اػت ٚ فشكت

                                                           
1
 generative artificial intelligence (AI) 

 های هوش هصنوعی در آهوزش حسابداریها و فرصتچالص تهدیدها،
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ٞبی حؼبثذاسی ٚ ثٟجٛد تٛا٘بیی ٞٛؽ  ٞب دس پزیشؽ ٞٛؽ ٔلٙٛػی دس ؿیٜٛ (. پیـشفت2024ٚ ٔبتٛصفؼىی،  ایتٖٛ
ٔلٙٛػی دس پبػخ ثٝ ػٛالات حؼبثذاسی، ٔؼتّضْ تغییشاتی دس آٔٛصؽ حؼبثذاسی ثشای پزیشؽ ٞٛؽ ٔلٙٛػی اػت 

ٛػی دس ٞبیی ثشای ٌٙزب٘ذٖ ٞٛؽ ٔلٙ ؽ(. دس حبَ حبضش تلا2024؛ ثبلا٘تیٗ، ثٛیغ ٚ اػتٛ٘ش  2022)ِٕٞٛض ٚ داٌلاع 
 .(2025، طٚ ٚ ِٛ) آٔٛصؽ حؼبثذاسی ٚرٛد داسد

( وٝ 569، كفحٝ 2004ایزبد وشدٜ اػت )ثٛیغ، « ٞبی تغییشآفشیٗ ثحشاٖ»ٞبی اخیش دس ٞٛؽ ٔلٙٛػی ِٔٛذ،  پیـشفت
ٞبی لبثُ  ؼّی ٚ آتی فشكتآوبدٔی حؼبثذاسی ثشای ثمب دس دساصٔذت ثبیذ ثٝ آٖ ثپشداصد. ٞٛؽ ٔلٙٛػی دس پیىشثٙذی ف

ی ٔـبسوت دس آٔٛصؽ سا ثٝ عٛس اػبػی تغییش دٞٙذ. اٌشچٝ ٞٛؽ  وٙذ تب ؿیٜٛ تٛرٟی سا ثشای دا٘ـٍبٜ فشاٞٓ ٔی
تش  تٕبیُ ثٝ ٕٞبٍٞٙی ثب ٘ظٓ ػیبػی ٚ التلبدی غبِت داسد )ثٛیغ،  ٔلٙٛػی ٔب٘ٙذ آٔٛصؽ دا٘ـٍبٞی ثٝ عٛس ٌؼتشدٜ

ٚ  ٗیثبلا٘توٙذ. ) ٞبیی سا ثشای تغییش ٚالؼی فشاٞٓ ٔی ٞبیی ٚرٛد داسد وٝ فشكت بفٞب ٚ ؿى أب ٕٞیـٝ سٚص٘ٝ ،(2002
ٞبیی سا ثشای ٔتخللبٖ حؼبثذاسی  ٞب ٚ چبِؾ ادغبْ ٞٛؽ ٔلٙٛػی دس فشآیٙذٞبی حؼبثذاسی، فشكت ،(2024ٕٞىبساٖ، 

ٚ تزضیٝ ٚ تحّیُ ػشیؼی سا اسائٝ  تٛا٘ٙذ وبسایی سا افضایؾ دادٜ ایزبد وشدٜ اػت. دس حبِی وٝ اثضاسٞبی ٞٛؽ ٔلٙٛػی ٔی
 (.2025 ، ٚ فبػتش ضٔٗیٚاای سا ٘یض ثٝ ٕٞشاٜ داس٘ذ ) دٞٙذ، أب دس كٛست اػتفبدٜ ثذٖٚ دسن ٚ تأییذ ٔٙبػت، خغشات ثبِمٜٛ

آٔٛصؽ حؼبثذاسی  ثبیذ ثب تٟذیذات ٞٛؽ ٔلٙٛػی ثٝ ٚیظٜ ٞٛؽ ٔلٙٛػی ِٔٛذ ثٝ دِیُ تأحیشات آٟ٘ب ثش آٔٛصؽ ٚ ثٝ 
پزیشی ٔٛسد  ٞب ٚ ا٘ؼغبف ثٝ پشداختٗ ثٝ اػتفبدٜ اص ٞٛؽ ٔلٙٛػی دس فشآیٙذٞبی حؼبثذاسی ٚ دس ٘تیزٝ ثش ٟٔبست دِیُ ٘یبص

 ٘یبص ثشای دسن حؼبثذاسی، ػبصٌبس ؿٛد.   
ٞب، تٟذیذٞب ٚ  ثٝ ثشسػی چبِؾ ،یدس ػُٕ ٚ آٔٛصؽ حؼبثذاس یثش وبسثشد سٚ ثٝ سؿذ ٞٛؽ ٔلٙٛػ ٝیثب تى تحمیك ٗیا

 پشداصد. ثب تٛرٝ ثٝ ٔغبِت فٛق ػٛالات اكّی ثٝ ؿشح صیش اػت. ٔلٙٛػی دس آٔٛصؽ حؼبثذاسی ٔی ٞبی  ٞٛؽ فشكت
 ٞٛؽ ٔلٙٛػی چٝ تٟذیذٞبی ثشای آٔٛصؽ حؼبثذاسی داسد؟-1
 ثبؿذ؟ ٞبی ٞٛؽ ٔلٙٛػی دس آٔٛصؽ حؼبثذاسی چٝ ٔی چبِؾ -2
 وٙذ؟ ٞبی ثشای آٔٛصؽ حؼبثذاسی ایزبد ٔی ٞٛؽ ٔلٙٛػی چٝ فشكت-3
 

 قیقروش تح
اػت ثب اػتٙبد ثٝ تحمیمبت ٌزؿتٝ، ٔجب٘ی ٘ظشی ٚ پیـیٙٝ ٞٛؽ ٔلٙٛػی  تبسیخی ؿٙبخت سٚؽ ثش ٔجتٙی حبضش پظٚٞؾ

 آٚسی رٕغ آسؿیٛی ٚ ای وتبثخب٘ٝ ؿیٜٛ ثٝ تحمیك ایٗ ِٔٛذ ٚ ٚضؼؼیت آٔٛصؽ حؼبثذاسی اػتخشاد ؿذٜ اػت. اعلاػبت
 ٔتٖٛ اص ػیؼتٕبتیه ٔلٙٛػی دس آٔٛصؽ حؼبثذاسی یه ثشسػیٞبی ٞٛؽ  تٟذیذٞب ٚ فشكت ؿٙبػبیی اػت. ثشای ؿذٜ

 فمظ. ؿذ اػتفبدٜ رؼتزٛ دس شوتیدا ٙغیػب اص ػبیت ٔزلات اص ٚػیؼی عیف پٛؿؾ اص اعٕیٙبٖ ثشای. دادیٓ ا٘زبْ
 وتبة ٞبی فلُ ٚ ٞب وتبة ٞب، وٙفشا٘غ ٔمبلات ٔزٕٛػٝ. ؿذ٘ذ ٌشفتٝ ٘ظش دس ٔزلات دس ؿذٜ ٔٙتـش ؿذٜ داٚسی ٔمبلات

تٟذیذٞب ٚ  "، "ٞٛؽ ٔلٙٛػی"وّیذی  وّٕبت ساػتب، ٕٞیٗ ٔٛسد ثشسػی لشاس ثٍیشد. دس ٔؼتجش دا٘ؾ فمظ تب ؿذ٘ذ حزف
 دٚسٜ ٔمبلات، ا٘تخبة ثشای .ؿذ٘ذ رؼتزٛ"ٞٛؽ ٔلٙٛػی دس آٔٛصؽ حؼبثذاسی  "ٚ "ٞبی ٞٛؽ ٔلٙٛػی فشكت
رؼتزٛ فمظ ٔمبلات  دس ایٗ .ؿذ دادٜ رؼتزٛ ربصٜا صٔب٘ی ٞش دس ؿذٜ ٔٙتـش ٔمبلات ثٝ ثٙبثشایٗ ٘ىشدیٓ، تؼییٗ صٔب٘ی

ٔمبِٝ ثشای تحّیُ  15تشاصی،  اِٚیٝ ٞٓ فشآیٙذ ٞٛؽ ٔلٙٛػی دس صٔیٙٝ آٔٛصؽ حؼبثذاسی ثشسػی ؿذٜ اػت وٝ پغ اص 
 ویفی ا٘تخبة ؿذٜ اػت.

 

 هبانی نظری و پیطینه تحقیق

 هولد  یهوش هصنوع
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ی فشدی وٝ  وٙذ ٚ ثؼتٝ ثٝ سؿتٝ ٞبیی سا ایزبد ٔی ٞبی آٖ، چبِؾ لبثّیتٞبی  تؼشیف ٞٛؽ ٔلٙٛػی ثٝ دِیُ پیچیذٌی
دٞٙذٌبٖ ٚ وبسثشاٖ ثٝ عٛس یىؼبٖ  (. تٛػؼ2022ٝ غ،یذیب٘یاِٟ٘ٛٓ ٚ پبپبٌوٙذ، ٔتفبٚت اػت ) ایٗ تؼشیف سا اكلاح ٔی

حؼٗ، تؼشیف وٙٙذ ) «٘ٛیؼی ٞٛؽ، تحمیك، تزبست ٚ ثش٘بٔٝ»ٞبی  ا٘ذ تب ٞٛؽ ٔلٙٛػی سا ثش اػبع دیذٌبٜ تلاؽ وشدٜ
ثش اػبع ٔزٕٛػٝ ای اص تؼبسیف لجّی، تؼشیف یىپبسچٝ ای اص  ،(2007ًِ ٚ ٞبتش ) ،(2025 ، ٚ فبػتش ضٔٗیٚا(. )2021

تٛا٘بیی تؼبُٔ، یبدٌیشی، پزیشؽ ٚ تٛػُ ثٝ اعلاػبت حبكُ اص تزشثیبت ٚ »ٞٛؽ سا تٛػؼٝ داد٘ذ ٚ آٖ سا ثٝ ػٙٛاٖ 
بسٞبی ا٘ؼبٖ تٛضیح داد٘ذ. اص ایٗ تؼبسیف، ٕٞٝ ثٝ ایٗ ٔٛضٛع ٔی پشداص٘ذ وٝ ٔب٘ٙذ سفت« ٕٞچٙیٗ ٔمبثّٝ ثب ػذْ اعٕیٙبٖ

تلاؽ ٞٛؽ ٔلٙٛػی ثشای ثبصتِٛیذ فشآیٙذٞبی ؿٙبختی ا٘ؼبٖ ثٝ ٔٙظٛس  ٞب تىشاس یب اػٕبَ ٔی ؿٛد. تٛػظ ٔبؿیٗ
ٞبی یبدٌیشی  تأویذ ثش ٕٞٝ تؼبسیف، تٕشوض ٞٛؽ ٔلٙٛػی ثش تمّیذ ٔىب٘یؼٓ ٞبی ٔختّف اػت. پشداختٗ ثٝ ٔٛلؼیت

 .(2021، ٔیىبِف ٚ ٌٛپتب) ی اػت وٝ ٘یبص ثٝ حُ ٔؼئّٝ داس٘ذٞبی ِتا٘ؼب٘ی، پشداصؽ اعلاػبت، ٚ ٕٞچٙیٗ ثشخٛسد ثب حب

داس٘ذ. ساػُ ٚ  بصی٘ یٞؼتٙذ وٝ ٔؼٕٛلاً ثٝ ٞٛؽ ا٘ؼب٘ یفیاػت وٝ لبدس ثٝ ا٘زبْ ٚظب ییٞب ؼتٓیؿبُٔ ػی ٔلٙٛػ ٞٛؽ
سا  یٚ الذأبت وٙٙذ یٔ بفتیدس ظیوٝ ادساوبت سا اص ٔح یٔغبِؼٝ ػٛأّ»سا ثٝ ػٙٛاٖ  یٞٛؽ ٔلٙٛػ ،(2020) ًی٘ٛسٚ

وٝ ٔب٘ٙذ ا٘ؼبٖ فىش  ییٞب ؼتٓیػ یؼٙی وٙٙذ، یٔ ییسا ؿٙبػب یاػبػ ىشدیٚ چٟبس سٚ وٙٙذ یٔ فیتؼش «دٞٙذ یا٘زبْ ٔ
 یبػتیػ یٞب حبَ، چبسچٛة ٗیثب ا .وٙٙذ یػُٕ ٔ یٔٙغم بی وٙٙذ یٔب٘ٙذ ا٘ؼبٖ ػُٕ ٔ وٙٙذ، یفىش ٔ یٔٙغم وٙٙذ، یٔ

٘مؾ آٖ دس پشداصؽ  ظٜیثٝ ٚ ،یٞٛؽ ٔلٙٛػ یػّٕىشد یٞب یظٌیا٘ذ وٝ ثش ٚ ؿذٜ هی٘ضد یتش یبتیػّٕ فیٔؼبكش ثٝ تؼبس
ٞٛؽ  ؼتٓیػ هی ،(2024) 1یٚ تٛػؼٝ التلبد یداس٘ذ. ػبصٔبٖ ٕٞىبس ذیتأو ،یشیٌٓ یاص تلٕ یجب٘یاعلاػبت ٚ پـت

 ذیخٛد، ٘حٜٛ تِٛ یبفتیدس یاص ٚسٚد ،یضٕٙ بی حیاٞذاف كش یوٝ ثشا ٗیثش ٔبؿ یٔجتٙ ؼتٓیػ هی»سا ثٝ ػٙٛاٖ  یٔلٙٛػ
 شیتأح یٔزبص بی یىیضیف یٞب ظیثش ٔح تٛا٘ٙذ یسا وٝ ٔ یٕبتیتلٕ بی ٞبٝ یٔحتٛا، تٛك ٞب، یٙیث ؾیٔب٘ٙذ پ ییٞب یخشٚر

 یدس ػغٛح اػتملاَ ٚ ػبصٌبس ییٞب ؼتٓیػ ٗیچٙ وٝ وٙذ یوٝ اؿبسٜ ٔ یدس حبِ وٙذ، یٔ فیتؼش «وٙذ یثٍزاس٘ذ، اػتٙجبط ٔ
وبٔلاً ٔٙغجك  یفیتؼش ،(2024) 2اسٚپب ٝیاتحبد یلبٖ٘ٛ ٞٛؽ ٔلٙٛػ ت،یتشت ٗیثٝ ٕٞ خٛد پغ اص اػتمشاس ٔتفبٚت ٞؼتٙذ.

وبس ثب ػغٛح ٔختّف اػتملاَ  یثشا» یٞٛؽ ٔلٙٛػ یٞب ؼتٓیوٝ ػ وٙذ یٔ ذیٚ تأو وٙذ یسا اتخبر ٔ فیتؼش ٗیثب ا
 .(2025ٛ ٕٞىبساٖ، تئٛفب٘یؼ) ،«٘ـبٖ دٞٙذ یا٘ذ ٚ ٕٔىٗ اػت پغ اص اػتمشاس، ػبصٌبس ؿذٜ یعشاح

آٟ٘ب دس  یی( تٛا٘ب1: )وٙٙذ یسا ثشرؼتٝ ٔ یٞٛؽ ٔلٙٛػ یٞب ؼتٓیػ یاكّ یظٌیٍٕٞشا ػٝ ٚ فیتؼبس ٗیٞٓ سفتٝ، ا یسٚ
 یٚ چٝ ٔزبص یىیضیچٝ ف ،یشیٌٓ یتلٕ یٞب ظیثٝ ٔح یدٞ آٟ٘ب دس ؿىُ تی( ظشف2) ٞب یخشٚر ذیٚ تِٛ ٞب یپشداصؽ ٚسٚد

 یثب ػبختبس اػبػ یخشٚر-یٚسٚد یشیٌٓ یچبسچٛة تلٕ ٗی. ایمیٔؼتمُ ٚ تغج بتیػّٕ یآٟ٘ب ثشا ظشفیت( 3ٚ )
ثٝ اعلاػبت ٔؼٙبداس  یػبصٔب٘ یشیٌٓ یاص تلٕ یجب٘یپـت یخبْ ثشا یٞب اػت، وٝ دس آٖ دادٜ یٔٛاص یاعلاػبت یٞب ؼتٓیػ

 ب٘ٙذخبف دأٙٝ ٔ یٞب ؼتٓیدس ػ یٍٞٙبْ دس ٘ظش ٌشفتٗ ادغبْ ٞٛؽ ٔلٙٛػ ظٜیثٛدٖ ثٝ ٚ یٔٛاص ٗی. اؿٛ٘ذ یٔ ُیتجذ
  .(2025ٛ ٕٞىبساٖ، تئٛفب٘یؼ) ؿٛد یثشرؼتٝ ٔ یاعلاػبت حؼبثذاس یٞب ؼتٓیػ
ٞٛؽ  یٞب اص ٔذَ ذیرذ یا ِٔٛذ ؿذٜ اػت، ؿبخٝ یٔٙزش ثٝ ظٟٛس ٞٛؽ ٔلٙٛػ یدس ٞٛؽ ٔلٙٛػ شیاخ یٞب ـشفتیپ

. وٙٙذٜ یٙیث ؾیپ یٞبُ یٚ تحّ ٝیا٘زبْ تزض بیٞب  دادٜ یثٙذ اػت، ٘ٝ كشفبً عجمٝ غیثذ یحتٛأ ذیوٝ لبدس ثٝ تِٛ یٔلٙٛػ
ا٘ذ،  ػبختٝ ؿذٜ  3ثضسي یصثب٘ یٞب ٔب٘ٙذ ٔذَ یٙیٔبؿ یشیبدٌی یٞب یوٝ ثش اػبع ٔؼٕبس ییٞب آٖ ظٜیٚ ثٝ ٞب، ؼتٓیػ ٗیا

اص رّٕٝ ٔتٗ،  یذیرذ یٞب یتب خشٚر ش٘ذیٌ یٔ بدیثضسي  یآٔٛصؿ یٞب سا اص ٔزٕٛػٝ دادٜ یاػبػ یاٍِٛٞب ٚ ػبختبسٞب
 وٙٙذ یآٟ٘ب ٞؼتٙذ أب آٟ٘ب سا تىشاس ٕ٘ یثٝ ٔغبِت آٔٛصؿ ٝیوٙٙذ وٝ ؿج ذیتِٛ یمیٚ ٔٛػ یا ب٘ٝیوذ سا ٛٞب،یذیٚ ش،یتلبٚ
 شیوٝ ثش پشداصؽ ٚ تفؼ یا سؿتٝ ،یحؼبثذاس یثشا ظٜیثٝ ٚ یٞٛؽ ٔلٙٛػ یٞب تیلبثّ ٗیا (.2024ٚ ٕٞىبساٖ،  ٍُی)فٛئش
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 یجب٘یٚ اسائٝ پـت ٞبُ یٚ تحّ ٝیا٘زبْ تزض ذٜ،یچیپ یٞب تشاوٙؾ یػبص خلاكٝ ،یشٔبِیٚ غ یٔبِ یٞب اص دادٜ یبدیحزٓ ص
 .(2025ٛ ٕٞىبساٖ، تئٛفب٘یؼ) ٔٙبػت ٞؼتٙذ بسیداسد، ثؼ ذیتأو ٙفؼبٖیر یثشا یشیٌٓ یتلٕ

 هوش هصنوعی هولد در آهوزش حسابداری
ٞب ٚ  وٙٙذٜ دس آٔٛصؽ ػبِی اػت ٚ فشكت ثٝ ػشػت دس حبَ تجذیُ ؿذٖ ثٝ یه فٙبٚسی ٔتحَٛٞٛؽ ٔلٙٛػی 

دٞذ. سؿذ پبیٍبٜ وبسثشاٖ ٞٛؽ  ٞبی تحمیمبتی اسائٝ ٔی ٞبیی سا ثشای آٔٛصؽ ٚ یبدٌیشی، وبسایی ٟ٘بدی ٚ فؼبِیت چبِؾ
ٔیّیٖٛ وبسثش رزة وشد ٚ آٖ سا  100ا٘ذاصی  تی دس دٚ ٔبٜ پغ اص ساٜ پی ری اٍ٘یض اػت ثٝ ػٙٛاٖ ٔخبَ، چت ٔلٙٛػی حیشت

ٞبیی دس وـٛسٞبی دیٍش ٘یض دس حبَ ثحج دس ٔٛسد  تشیٗ اپّیىیـٗ دس حبَ سؿذ دس تبسیخ تجذیُ وشد. ػبصٔبٖ ثٝ ػشیغ
ٚ ، (2023) 1ثٝ ػٙٛاٖ ٔخبَ، آطا٘غ ویفیت ٚ اػتب٘ذاسدٞبی آٔٛصؽ ػبِی دِٚت اػتشاِیب ٞب ٞؼتٙذ. ٞب ٚ فشكت چبِؾ

ٞبیی دس ٔٛسد اػتفبدٜ  وـٛس اػت( سإٞٙبیی 49دا٘ـٍبٜ دس  850)وٝ ٕ٘بیٙذٜ حذٚد  ،(2023) 2ٞبی اسٚپب دا٘ـٍبٜا٘زٕٗ 
ٞبی  دس حبِی وٝ تؼذادی اص ٔضبٔیٗ دس سإٞٙبیی ا٘ذ. ٔؼئٛلا٘ٝ اص اثضاسٞبی ٞٛؽ ٔلٙٛػی دس آٔٛصؽ ػبِی ٔٙتـش وشدٜ

 .ا٘ذ ای غیشا٘تمبدی ٚ ثذٖٚ پشػؾ اسائٝ ؿذٜ ٞب ٚ استجبعبت ثٝ ؿیٜٛ ٌضاسؽ ا٘ذ، أب ػٕذتبً دس ایٗ اخیش ٔٛسد تٛرٝ لشاس ٌشفتٝ
اِمَٛ ٞؼتٙذ وٝ  ٟ٘بدٞبی ٔختّف ضٕٗ ارػبٖ ثٝ ٔضایبی ثبِمٜٛ آٖ ثشای یبدٌیشی، تذسیغ ٚ اسصیبثی، دس ایٗ دیذٌبٜ ٔتفك

دٞٙذ،  ٝ ػٙٛاٖ وبس خٛدؿبٖ اسائٝ ٔیٞبیی وٝ ث اٌش دا٘ـزٛیبٖ اص اثضاسٞبی ٞٛؽ ٔلٙٛػی ثشای پـتیجب٘ی اص تِٛیذ اسصیبثی

ثٙبثشایٗ، اػتفبدٜ اخلالی  .وٙٙذ دٞٙذٌبٖ آٔٛصؽ ػبِی ایزبد ٔی اػتفبدٜ وٙٙذ، ایٗ اثضاسٞب ٔـىُ لبثُ تٛرٟی سا ثشای اسائٝ
إٞیت تٛػؼٝ ػٛاد ٞٛؽ ٔلٙٛػی  .ٚ ٔؼئٛلا٘ٝ اص ٞٛؽ ٔلٙٛػی ِٔٛذ اص إٞیت حیبتی دس ثحج فؼّی ثشخٛسداس اػت

ا٘ذاص رذیذ ٞٛؽ ٔلٙٛػی ٘یض دس ایٗ سإٞٙب ثشرؼتٝ ؿذٜ اػت، وٝ ػٙبكش وّیذی آٖ تٛا٘بیی  ٖ دس چـٓدا٘ـزٛیب
ٞبی ٞٛؽ ٔلٙٛػی اػت. )ثبلا٘تیٗ ٚ ٕٞىبساٖ،  دا٘ـزٛیبٖ دس ثشلشاسی استجبط ٔؤحش ثب ٞٛؽ ٔلٙٛػی ٚ اسصیبثی فٙبٚسی

2024) 
ٚ ػبصٔبٖ ٕٞىبسی ٚ  ،(2023ُّٔ ٔتحذ )یٛ٘ؼىٛ( )ریب٘یٙی، إِّّی ٔب٘ٙذ ػبصٔبٖ آٔٛصؿی، ػّٕی ٚ فشٍٞٙی  ٟ٘بدٞبی ثیٗ

ٔحیغی،  ٞبی ارتٕبػی، التلبدی ٚ صیؼت ٞبیی دس لجبَ سػیذٌی ثٝ چبِؾ (، ثب ٔؼئِٛیت2021)ثیىش،  تٛػؼٝ التلبدی
ذتبً ای ػٕ ا٘ذ، أب ثبص ٞٓ ثٝ ؿیٜٛ ا٘ذ ٚ ٔٛاضغ خٛد سا دس ایٗ ثحج ٔغشح وشدٜ ٚاسد ٌفتٕبٖ ٞٛؽ ٔلٙٛػی ِٔٛذ ؿذٜ

(، ضشٚسی اػت وٝ ٔشثیبٖ اص یه 2023ثب تٛرٝ ثٝ ػشػت تحٛلات فؼّی ٚ آتی دس ٞٛؽ ٔلٙٛػی )آِتٛف،  .غیشا٘تمبدی

ٌیشی اص  ایٗ ثٝ ٔؼٙبی ثٟشٜ .دیذٌبٜ آٌبٞب٘ٝ ثشای تجذیُ آٔٛصؽ حؼبثذاسی ثٝ ػٕت ثٟتش ؿذٖ ٚاوٙؾ ٘ـبٖ دٞٙذ
ٞبی آٟ٘ب اػت )وًٛ٘ ٚ ٕٞىبساٖ،  ٗ ثٝ تٟذیذٞب ٚ چبِؾٞبی رذیذ، دس ػیٗ حبَ پشداخت ٞبی ثبِمٜٛ فٙبٚسی فشكت
ٞبی تزبسی ٚ ػبیش ٔٛاسدی وٝ ٞٓ سٚیٝ حؼبثذاسی، اص  (. ٕٞچٙیٗ ٔشثیبٖ حؼبثذاسی خٛد اص اِضأبت ٚ ػٌٛیشی2018

 ٙذوٙٙذ، آٌبٜ ثبؿ ٞبی خبف تٛػظ آٖ، ٚ ٞٓ كٙؼت فٙبٚسی اعلاػبت ٚ استجبعبت سا ٞذایت ٔی رّٕٝ پزیشؽ فٙبٚسی
 .(2024٘تیٗ ٚ ٕٞىبساٖ، )ثبلا

 وضعیت آهوزش حسابداری 
ٞبی  پظٚٞؾ دس صٔیٙٝ ٞٛؽ ٔلٙٛػی ٚ آٔٛصؽ ػبثمٝ عٛلا٘ی داسد؛ اػتفبدٜ اص ٞٛؽ ٔلٙٛػی ثشای ثٟجٛد ؿیٜٛ

ثٝ ػٙٛاٖ یه « ٞٛؽ ٔلٙٛػی»ثٛد وٝ دس آٖ  1956آٔٛصؿی، یىی اص ػلایك اكّی وبسٌبٜ آٔٛصؿی داستٕٛث دس ػبَ 
(. ثب ایٗ حبَ، ٟٔٓ اػت وٝ ثیٗ اػتفبدٜ اص ٞٛؽ ٔلٙٛػی ثٝ ػٙٛاٖ اثضاسی دس 2022وشد )دٚسٚدی، حٛصٜ آغبص ثٝ وبس 

تٕبیض لبئُ ؿٛیٓ. « ػٛاد ٞٛؽ ٔلٙٛػی»آٔٛصؽ ٚ ٔزٕٛػٝ ٔتٕبیض تحمیمبت دس ٔٛسد آٔٛصؽ ثشای ٞٛؽ ٔلٙٛػی یب 
ٚ اػتفبدٜ اص ٞٛؽ ٔلٙٛػی،  وبسٌیشی ػٛاد ٞٛؽ ٔلٙٛػی ؿبُٔ تٛا٘بیی فشد دس ؿٙبخت ٚ دسن ٞٛؽ ٔلٙٛػی، ثٝ
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(. ارشای یه ثش٘بٔٝ دسػی وٝ 2021ؿٛد )ً٘ ٚ ٕٞىبساٖ،  اسصیبثی ٚ ایزبد ٞٛؽ ٔلٙٛػی ٚ اخلاق ٞٛؽ ٔلٙٛػی ٔی
ٞب سا ثٝ عٛس وبفی پٛؿؾ دٞذ، ثؼیبس پیچیذٜ اػت ٚ  ٞبی پیچیذٜ پیـٟٙبد ؿذٜ تٛػظ ایٗ چبسچٛة ثتٛا٘ذ ٔفبٞیٓ ٚ ٟٔبست

 .(2025ٚ ٕٞىبساٖ،  ضٜیٚ) ٕٞٝ ٚرٛد ٘ذاسدیىشد یىؼب٘ی ثشای ٞیچ سٚ
ؿٛد. ایٗ ٔـىُ  ٞبی ٔؼبكش ٘بؿی اص ٞٛؽ ٔلٙٛػی اص ؿشٚع یه ٔٛلؼیت لٛی سٚثشٚ ٕ٘ی ثب چبِؾ آٔٛصؽ حؼبثذاسی

تشیٗ آٟ٘ب ایٗ اػت وٝ ٔحتٛای فٙی اغّت ثش آٔٛصؽ حؼبثذاسی غبِت اػت. ٔبٞیت آٔٛصؽ  اثؼبد ٔختّفی داسد، أب ٟٔٓ
ػبَ ثذٖٚ تغییش  50شای تغییش، ثیؾ اص ٞبی ٔىشس ث حؼبثذاسی ٚ ثش٘بٔٝ دسػی، تذسیغ ٚ اسصیبثی آٖ، ػّیشغٓ دسخٛاػت

ٞب ثٝ تٕشوض ثش  ٞبی دسػی دا٘ـٍبٜ (. تٕبیُ ثؼیبسی اص ثش٘ب169ٝٔ، كفحٝ 1986ثبلی ٔب٘ذٜ اػت )ثذفٛسد ٚ ٕٞىبساٖ، 
ٞبی حؼبثذاسی  ٔبِی، اػتب٘ذاسدٞبی ٌضاسؿٍشی،  ؿذٜ حؼبثذاسی، تىٙیه ٔحتٛای فٙی، اص رّٕٝ اكَٛ پزیشفتٝ

ٕٞچٙبٖ  اػت. ٕٞضٔبٖ، آٔٛصؽ حؼبثذاسی« ای ؿذٜ اص ػُٕ حشفٝ ٘یبصٞبی فٙی دسن»ٔذیشیتی ٚ  ٞبی حؼبثذاسی تىٙیه
ػیبػی  -ٞبی ارتٕبػی ٔغبِؼبتی سا وٝ كشیحبً ثشای تٛػؼٝ دسن ا٘تمبدی اص حؼبثذاسی ثٝ ػٙٛاٖ یه سؿتٝ ٚالغ دس صٔیٙٝ

 (. 2019 ٚ ٕٞىبساٖ، ؛ ثٛیغ2018وٙذ )ثٛیغ،  ا٘ذ، حزف ٔی عشاحی ؿذٜ
ٞب ثشای  ٞبی دسػی ثؼیبسی اص دا٘ـٍبٜ ای اص سؿتٝ حؼبثذاسی، فضبی وٕی سا دس ثش٘بٔٝ یت ثؼیبس فٙی ثخؾ ػٕذٜٔبٞ

تٛػؼٝ دسن ا٘تمبدی اص حؼبثذاسی ثٝ ػٙٛاٖ یه سؿتٝ ػّٕی ثبلی ٌزاؿتٝ اػت، چٝ ثشػذ ثٝ ایٙىٝ ثٝ تشثیت افشاد ٔٙتمذ ٚ 
ٕٔىٗ اػت ، (2018)ثٛیغ،  ػبَ 100وّی اكلاحبت ثٝ ٔذت  خلاق وٕه وٙذ. ثمبی آٔٛصؽ حؼبثذاسی ثب ٚرٛد فمذاٖ

ٞبی فؼّی  پزیش وٙذ ٚ تٟذیذ ثبِمٜٛ ٘بؿی اص پیـشفت ٞبی خبسری آػیت آٔٛصؽ حؼبثذاسی سا دس حبَ ٚ آیٙذٜ دس ثشاثش ؿٛن
  .دس ٞٛؽ ٔلٙٛػی سا تمٛیت وٙذ

ؿٛ٘ذ، فشكتی ٔٙحلش ثٝ فشد  ؼٛة ٔیٞبی ٞٛؽ ٔلٙٛػی، ػلاٜٚ ثش ایٙىٝ تٟذیذی ثشای آٔٛصؽ حؼبثذاسی ٔح پیـشفت
دٞٙذ. آٔٛصؽ حؼبثذاسی  ثبیذ ثب  ٘ظیش ثشای اسصیبثی ٔزذد ٞذف، ؿىُ ٚ ٔحتٛای آٔٛصؽ حؼبثذاسی اسائٝ ٔی ٚ ثی

تٟذیذات ٞٛؽ ٔلٙٛػی، ثٝ ٚیظٜ ٞٛؽ ٔلٙٛػی ِٔٛذ، ثٝ دِیُ تأحیشات آٟ٘ب ثش آٔٛصؽ )ثٝ ٚیظٜ اسصیبثی( ٚ ثٝ دِیُ ٘یبص 
ای اص آٖ تحت تأحیش ٞٛؽ ٔلٙٛػی  تفبدٜ اص ٞٛؽ ٔلٙٛػی دس فشآیٙذٞبی حؼبثذاسی )وٝ ثخؾ ػٕذٜثٝ پشداختٗ ثٝ اػ

 پزیشی ٔٛسد ٘یبص ثشای دسن حؼبثذاسی، ػبصٌبس ؿٛد. ٞب ٚ ا٘ؼغبف لشاس داسد( ٚ دس ٘تیزٝ ثش ٟٔبست
ٞبی  ت، اص رّٕٝ فٙبٚسیٞبی اعلاػبت ٚ استجبعب ٞبی ٘بؿی اص فٙبٚسی ٞب ٚ فشكت ٞب، دسن دسػتی اص چبِؾ ثشای دٞٝ

ٚرٛد داؿتٝ اػت. چبِؾ ٔؼبكش آٔٛصؽ  آٔٛصؽ حؼبثذاسی ای ٚ ٞبی خجشٜ، ثشای ٞش دٚ ػُٕ حشفٝ پیـشفتٝ ٔب٘ٙذ ػیؼتٓ
ٚ ٞٛؽ ٔلٙٛػی ِٔٛذ، ٕ٘بیبٍ٘ش آٖ اػت، ٔؼّٕبً ثب  تی پی ری چت ٘بٔیذ ٚ ظٟٛس« ثحشاٖ»تٛاٖ آٖ سا  حؼبثذاسی، وٝ ٔی

ٞبی ٌزؿتٝ ٘بؿی اص تٛػؼٝ فٙبٚسی اعلاػبت ٚ  آٔٛصؽ حؼبثذاسی ثٝ تٟذیذٞب ٚ چبِؾ فمذاٖ تغییش صیبد دس ٚاوٙؾ
(، 2022؛ چٛ، ػٗ، ٚ ػٛثىٛیبن،  2020)ػٍٙؼتش، اػتٛ٘ش، ٚ فّٛد،  ثٝ غیش اص افضایؾ اػتفبدٜ اص آٔٛصؽ آ٘لایٗ -استجبعبت 

ؿٛد. ایٗ ػذْ  ای، تـذیذ ٔی ی ػیبسٜٔحیغی ٚ پبیذاس ٞبی صیؼت ثٝ سػٕیت ؿٙبختٗ ٔبٞیت ارتٕبػی حؼبثذاسی ٚ ثحشاٖ
اػت وٝ ػّیشغٓ فـبسٞبی ٚاسدٜ اص دسٖٚ آوبدٔی  آٔٛصؽ حؼبثذاسی تش دس ی یه سوٛد ٌؼتشدٜ دٞٙذٜ تغییش، ٘ـبٖ

تشی اص ٘مؾ  ی دسن ٚػیغ حؼبثذاسی ٚ اص ثیشٖٚ )اص رّٕٝ وبسفشٔبیبٖ ثبِمٜٛ ٚ ٟ٘بدٞبی اػتجبسثخـی(، ٚ ٘یبص ثٝ تٛػؼٝ
)ثبلا٘تیٗ ٚ  ٞبی ػٙتی حؼبثذاسی داؿتٝ اػت ٙجٝٞبی ٔٛرٛد حؼبثذاسی، تٕبیُ ثٝ تٕشوض ثش ر یارتٕبػی ٚ فٙبٚس

 .(2024ٕٞىبساٖ، 

 

 های هوش هصنوعی ها و فرصت تهدیدها، چالص

 تهدیدها
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ای ٚ چٝ دس ٔذاسن  ٞبی دسٚع حشفٝ سا، چٝ دس ػشفلُ ٞبی خبف فٙبٚسی دس ٔشاحُ ٔختّف، آٔٛصؽ حؼبثذاسی
ثٝ ػٙٛاٖ ٔخبَ  ٞب دس ػُٕ حؼبثذاسی اػت ی اػتفبدٜ اص ایٗ فٙبٚسی دٞٙذٜ ٔؼشفی وشدٜ اػت وٝ ٔؼٕٛلاً ٘ـبٖحؼبثذاسی، 

ی  سا دس ثش٘بٔٝ« ٞبی اِىتشٚ٘یىی پشداصؽ دادٜ»ٞبیی اص ٔحبػجبت یب  ای دس ثشیتب٘یب رٙجٝ ، ٟ٘بدٞبی حشف1980ٝی  دس دٞٝ
ٞبی خبف ؿبُٔ  ّضْ ثٝ پٛؿؾ كشیح ایٗ ٔجبحج وشد٘ذ. فٙبٚسیدسػی خٛد ٚاسد وشد٘ذ ٚ ٔذاسن حؼبثذاسی ٔؼتجش سا ٔ

ٞبی  (، ػیؼت1995ٓافضاس دفتش وُ ػٕٛٔی یب اػٕی )ٞبِی،  (، ٘ش1990ْ؛ ؿبئَٛ، 1985كفحبت ٌؼتشدٜ )ٚاِش ٚ ٌبِٖٛ، 
(، 1974افضاس حؼبثشػی )دان، ٌبی ٚ ٚیّیبٔض،  (، ٘ش1995ْ؛ ػٍٙؼتش، 1995ٔٛسٌبٖ، -خجشٜ ٚ ٞٛؽ ٔلٙٛػی )ثبِذٚیٗ

سیضی ٔٙبثغ ػبصٔب٘ی  ٞبی ثش٘بٔٝ ( ٚ ػیؼت2001ٓٞب )رٛ٘ض ٚ ِٙىؼتش،  ٘ٛیؼی فشآیٙذ ػیؼتٓ ثشداسی ٚ اػىشیپت ٘مـٝ
   .(2024ثٛد٘ذ.)ثبلا٘تیٗ ٚ ٕٞىبساٖ، 

دٞذ وٝ حؼبثذاسی تٛا٘ؼتٝ اػت دس ٔٛارٟٝ ثب تٟذیذٞبی ظبٞشی ٘بؿی اص  فشاتش اص ایٗ ٔـبٞذٜ وّی، تبسیخ ٘ـبٖ ٔی
ا٘ذ وٝ  دس ٚالغ، حشفٝ ٚ آٔٛصؽ حؼبثذاسی حبثت وشدٜ عٛفبٖ سا پـت ػش ثٍزاسد. 1بٚسی اعلاػبت ٚ استجبعبتتحٛلات فٙ

دس ثشاثش تٟذیذٞبی ٘بؿی اص فٙبٚسی اعلاػبت ٚ استجبعبت ثؼیبس ٔمبْٚ ٞؼتٙذ. اتٛٔبػیٖٛ ٚ فٙبٚسی اعلاػبت ٚ استجبعبت، 
؛ 1991ا٘ذ )ٚیّیبٔض ٚ اػپبَ،  سی ػٛاثك حؼبثذاسی سا تغییش دادٜتب حذ لبثُ تٛرٟی، ٔبٞیت وبس حؼبثذاسی ٚ ٘حٜٛ ٍٟ٘ذا

ٞبی  پیـشفت .(2018ای ثٝ تغییشات ثیـتش ٚرٛد داسد )وًٛ٘ ٚ ٕٞىبساٖ،  ٚ ٘یبص فضایٙذٜ ،(2020اػتٛ٘ش، ٚٚتٖٛ ٚ وٕشس، 
افضایؾ خٛدوبسػبصی  دٞٙذ. تش دس ساثغٝ ثب خٛدوبسػبصی وبس سا ادأٝ ٔی ٔذت اخیش دس ٞٛؽ ٔلٙٛػی، سٚ٘ذٞبی عٛلا٘ی

ظبٞشی « تؼّظ»ی )ٔیضاٖ( دخبِت ا٘ؼبٖ دس وبس حؼبثذاسی ٚ حؼبثشػی ٔشػْٛ، ٚ ٕٞچٙیٗ  ٕٔىٗ اػت خٛدِ ٔؼئّٝ
دس حبِی وٝ  .(2023ٞبیی ٔب٘ٙذ حؼبثشػی سا ثٝ چبِؾ ثىـذ )لاطٚی ٚ ٌٙذسٖٚ،  ثش حشفٝ« آؿٙب ثٝ فٙبٚسی»ٔتخللبٖ 

ؿذٜ دس اتٛٔبػیٖٛ وبس ٚ  تش ٚ تخجیت ٔـخق ٘ـذٜ اػت، سٚ٘ذٞبی ٌؼتشدٜٞبی تىِٙٛٛطیىی اخیش ٞٙٛص  ٘تیزٝ پیـشفت
(، ٕٞشاٜ ثب افضایؾ ٘بأٙی 1994فبصیٛ،  ػبصی )آسٚ٘ٛٚیتض ٚ دی ػبصی ٚ وٛچه ای صدایی، غیشحشفٝ ٕٞشاٜ ثب ٟٔبست

٘بؿی اص ٞٛؽ ٔلٙٛػی ؿٛد وٝ ٔؼیش تغییشات  (، ٔٙزش ثٝ ایٗ ا٘تظبس ٔی2003؛ ػبساٚا٘بٔٛتٛ ٚ تیٙىش، 2000)آسٔؼتشاً٘، 
وٝ ٚالؼبً دس آٔٛصؽ  ٞبی اػبػی دس ٔٛسد ٔیضاٖ آٌبٞی اص فٙبٚسی اعلاػبت ٚ استجبعبت احتٕبلاً ٔـبثٝ ثبؿذ. ٍ٘شا٘ی

ٞب رزة ؿذٜ اػت، ٚ ایٙىٝ آیب ٚ چمذس ایٗ أش اكَٛ ثش٘بٔٝ دسػی اكّی آٔٛصؽ حؼبثذاسی ٚ  حؼبثذاسی دس دا٘ـٍبٜ
  .(2024)ثبلا٘تیٗ ٚ ٕٞىبساٖ،  تغییش دادٜ اػتسؿتٝ سا ٞبی تذسیغ ایٗ  سٚؽ

تشیٗ دلایُ روش ؿذٜ ثشای ػذْ اػتفبدٜ اص ٞٛؽ ٔلٙٛػی، فمذاٖ  ٌضاسؽ داد٘ذ وٝ سایذ ،(2025٘بوبٌٛٔی ٚ ٕٞىبساٖ )
٘یبص دسن ؿذٜ )یؼٙی تمبضبی خبسری( ٚ فمذاٖ دا٘ؾ دس ٔٛسد ٘حٜٛ اػتفبدٜ اص آٖ )یؼٙی یه ٔب٘غ داخّی )دسن ؿذٜ(( 

وشد٘ذ، پٙذ ٔب٘غ  دس یه ٔغبِؼٝ اخیش ثب اػضبی ٞیئت ػّٕی وٝ اص ٞٛؽ ٔلٙٛػی ارتٙبة ٔی ،(2025اػت. ؿبتب ) ثٛدٜ
ٞبی ٞٛیتی، تٟذیذ خلالیت ا٘ؼب٘ی ٚ خغشات اخلالی.  اكّی سا ؿٙبػبیی وشد: ػذْ آٔبدٌی، اسصؽ دسن ؿذٜ پبییٗ، تٙؾ

سوت فؼبَ وبسثش سا دس ثش ٔؼٙبداس اػت وٝ ٔمبٚٔت ٚ ػذْ ٔـبثٙبثشایٗ، ارتٙبة اص ٞٛؽ ٔلٙٛػی یه ٘تیزٝ اص ٘ظش تئٛسی 
 .(2026ٚ ٕٞىبساٖ،  اِٚٛا) ٌیشد ٔی

ثٝ پبػخٍٛیی ثٝ دٚ پشػؾ فٛسی سا ثشرؼتٝ  ی آٔٛصؽ حؼبثذاسی ٞبی اخیش دس ٞٛؽ ٔلٙٛػی، ٘یبص ربٔؼٝ پیـشفت
 ٞبی ٔجتٙی ثش دادٜ ٔب٘ٙذ ٔذَ ٚ 2ٞبی صثب٘ی ثضسي ٔذَ وٙذ. اَٚ، آیب اؿىبَ رذیذ ٞٛؽ ٔلٙٛػی، ٚ ثٝ ٚیظٜ ٔی

ٔحؼٛة  آٔٛصؽ حؼبثذاسی ی ٞبی ٔـبثٝ فٙبٚسی دس ٌزؿتٝ ثشای ٞؼتٝ ، تٟذیذی ثضسٌتش اص پیـشفت3تی پی ری چت
داس ثشای پبػخٍٛیی ثٝ  ؿٛ٘ذ؟ دْٚ، آیب آوبدٔی حؼبثذاسی ٔبیُ ٚ لبدس ثٝ غّجٝ ثش یه سوٛد ظبٞشاً ػٕیمبً سیـٝ ٔی

   ٔلٙٛػی اػت؟ ٞبی فؼّی ٘بؿی اص ٞٛؽ چبِؾ

                                                           
1
 information and communication technologies (ICTs) 

2
 large language models (LLMs)  

3
 ChatGPT 
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دٞٙذٜ حجبت لبثُ تٛرٝ دس ٔٛارٟٝ ثب تغییشات  ٞب( ٘ـبٖ )ثب تٕشوض ثش یبدٌیشی تىٙیه ٚضؼیت فؼّی آٔٛصؽ حؼبثذاسی
ؿٛد، أب تغییشات اػبػی  كحجت ٔی ٞبػت وٝ دس ٔٛسد اكلاحبت آٔٛصؿی ٞبی ٔختّف، دٞٝ دس لبِت ای اػت. ٔذاْٚ صٔیٙٝ

ٞبی وٙٛ٘ی دس ٞٛؽ  (. پیـشفت2019؛ ثٛیغ ٚ ٕٞىبساٖ، 2018اػت )ثٛیغ، یب ػیؼتٕی ٘ؼجتبً وٕی ٔـبٞذٜ ؿذٜ 
 وٙذ. تش ٔی ٔلٙٛػی، تزذیذ ٔأٔٛسیت آٔٛصؿی دس حؼبثذاسی سا اص ٔٙظش ارتٕبػی ٟٔٓ

 ها چالص

ثشای ثٟجٛد آٔٛصؽ ٚ ػّٕىشد حؼبثذاسی  ٞبی فؼّی ٘بؿی اص ٞٛؽ ٔلٙٛػی، عیف ٚػیؼی اص اِضأبت ٔذاْٚ فشاتش اص چبِؾ

ٞب ٚ  ٞب ثؼیبس فشاتش اص چبِؾ ایٗ چبِؾ .ٔحیغی ٔؼبكش ٚرٛد داسد سػیذٌی ثٟتش ثٝ ٔؼبئُ ارتٕبػی ٚ صیؼت ثشای

اِضأبت الذاْ ؿبُٔ اخلاق حؼبثذاسی ٚ  .ٞبی ٔشػْٛ دس حؼبثذاسی غبِت ٞؼتٙذ ٔضبٔیٗ ٔبِی ٞؼتٙذ وٝ ٔؼٕٛلاً ثش ثحج
، 2008أب ٔغٕئٙبً ثیؾ اص ٞش صٔبٖ دیٍشی ٔشتجظ اػت)ثٛیغ، ؿٛد(،  ای )وٝ ٕٞیـٝ ٚ ٞٙٛص ٘بدیذٜ ٌشفتٝ ٔی اخلاق حشفٝ

ٞبی ٔشثٛط ثٝ ٔحیظ صیؼت، آة ٚ ٞٛا ٚ پبیذاسی؛ پشداختٗ ا٘تمبدی  تش ایٗ حٛصٜ؛ چبِؾ (؛ استجبط ارتٕبػی ٌؼتشد2014ٜ
اسی دس حبَ ٞب ٚ ػٛاثك حؼبثذاسی دس رٟب٘ی اػت وٝ حؼبثذ ثٝ تأحیشات ٚ پیبٔذٞبی ارتٕبػی حؼبثذاسی؛ ٚ ٔبٞیت دادٜ

 .فشاتش سفتٗ اص كشفبً ٔبِی اػت

تی ثش ایٗ  پی ری ٔؼئّٝ خبكی وٝ دس ایٗ ثشٞٝ ثب آٖ ٔٛارٝ ٞؼتیٓ، ٔشثٛط ثٝ چٍٍٛ٘ی تأحیش ٞٛؽ ٔلٙٛػی/چت 
تٟذیذ ظبٞشی ٞٛؽ  وٙذ. سا آؿىبستش ٔی آٔٛصؽ حؼبثذاسی ٚضؼیت اػت. ایٗ أش دس ٚالغ یه ٔـىُ اص پیؾ ٔٛرٛد دس

ای سا  ٞبی ثبِمٜٛ تش ٌشفتٝ ؿٛد ٚ فشكت رذی آٔٛصؽ حؼبثذاسی ىٗ اػت ثٝ ػٙٛاٖ یه چبِؾ ثشایٔلٙٛػی )ِٔٛذ( ٕٔ
اص ٚضؼیت سٚ ثٝ صٚاَ سا فشاٞٓ  آٔٛصؽ حؼبثذاسی ٞبی اخیش ٚ ثیشٖٚ وـیذٖ ثشای ٔمبثّٝ ثب ٔـىُ ایزبد ؿذٜ دس دٞٝ

دا٘ذ، آٖ  ٔی آٔٛصؽ حؼبثذاسی تٟذیذی ثشای ثٙبثشایٗ، ثٝ ربی اتخبر سٚیىشدی ثذثیٙب٘ٝ وٝ ٞٛؽ ٔلٙٛػی سا كشفبً .وٙذ
تٛا٘ذ فشكتی ثشای صیش ػٛاَ ثشدٖ ثؼیبسی اص  ثیٙیٓ وٝ اٌش خلالب٘ٝ ثٝ آٖ پشداختٝ ؿٛد، ٔی سا ثٝ ػٙٛاٖ چبِـی ٔی

تش، ثٝ حشفٝ حؼبثذاسی  تٛا٘ذ ثٝ ٔشثیبٖ، ٔحممبٖ ٚ ثٝ عٛس وّی ایٗ، ثٝ ٘ٛثٝ خٛد، ٔی .ؿذٜ فشاٞٓ وٙذ ٞبی سػٛة سٚیٝ
 ؿٛد، غّجٝ وٙٙذ. داسی وٝ ٕٞچٙبٖ ٔب٘غ تٛػؼٝ ایٗ سؿتٝ ٔی وٙذ تب ثش سوٛد سیـٝ وٕه

ای  ؿٛد، ٚیظٌی اِتحلیلاٖ ثشای د٘یبی وبس ٔی ػبصی فبسؽ تٛاٖ ؿبُٔ اثؼبد ٔختّفی دا٘ؼت وٝ ؿبُٔ آٔبدٜ آٔٛصؽ سا ٔی
أب ٔحذٚد ثٝ ایٗ اثؼبد ٘یؼت. اٌش ای اص ٌفتٕبٖ فؼّی آٔٛصؽ دا٘ـٍبٞی سا تحت اِـؼبع لشاس دادٜ اػت،  وٝ ثخؾ ػٕذٜ

تٛا٘ذ ٘یبص ثٝ ایزبد  تٛا٘یٓ ثجیٙیٓ وٝ آٔٛصؽ ػبِی ٔب٘ٙذ ٞش آٔٛصؽ ٔؼٙبداس دیٍشی ٔی ٞبی خٛد سا ٌؼتشؽ دٞیٓ، ٔی افك
ای، آٔٛصؿی ٚ فٙی ثب اثؼبد ا٘ؼب٘ی، تىٛیٙی ٚ ارتٕبػی آٔٛصؽ سا ثٟتش دسن  تؼبدَ ثیٗ تأویذ ػٙتی ثش سٚیىشدٞبی حشفٝ

ٚ  ثب اِمبی  ٞبی فٙی حؼبثذاسی ٞبیی سا ٘یض ثشای ٔؼىٛع وشدٖ رزاثیت ؿبیؼتٍی تش، فشكت اتخبر سٚیىشدی ا٘تمبدیوٙذ. 
ٞبی دسػی حؼبثذاسی دٚسٜ وبسؿٙبػی  ا٘ذ، دس ثش٘بٔٝ ای ثٝ حبؿیٝ سا٘ذٜ ؿذٜ وٝ ثٝ عٛس فضایٙذٜ« ػّْٛ ا٘ؼب٘ی»ٞبی  ٟٔبست

یبدٌیشی دس  (.87، ف 1997دا٘ذ )دیٛیی،  ٔی« ی ٔذاْٚ اص ثبصػبصی تزشثٝفشآیٙذ»وٙذ. ایٗ سٚیىشد، آٔٛصؽ سا  فشاٞٓ ٔی
« سٚد آٔٛصؽ ثب پشػـٍشی ٚ خٛدوبٚی پیؾ ٔی»تش، دس كٛستی وٝ ارػبٖ ؿٛد وٝ  ٔٛسد سؿتٝ تحلیّی دس چبسچٛة ٚػیغ

 تٛا٘ذ ثٝ یبدٌیشی دس ٔٛسد خٛد ٘یض ٔٙزش ؿٛد.  (، ٔی62، ف 2010)٘ٛػجبْٚ، 

 ها فرصت
، اػبػبً 1تش آٔٛصؽ حؼبثذاسی تش ٚ ربٔغ دٞذ وٝ حشوت ثٝ ػٕت یه سٚیىشد ٌؼتشدٜ روش ؿذٜ ٘ـبٖ ٔیٞبی  چبِؾ
ٞب ٚ دس ٚالغ اِضأبتی سا ثشای چٙیٗ  تٛا٘ذ صٔیٙٝ سا تغییش خٛاٞذ داد ٚ چٍٛ٘ٝ ٞٛؽ ٔلٙٛػی ِٔٛذ ٔی آٔٛصؽ ی ا٘زبْ ٘حٜٛ

وٙذ.  فشاٞٓ ٔی آٔٛصؽ حؼبثذاسی ای تٛػؼٝ یهٞبی لبثُ تٛرٟی سا ثش سٚیىشدی فشاٞٓ وٙذ. ٞٛؽ ٔلٙٛػی فشكت
تٛا٘ذ ثشای خٛدوبسػبصی ثؼیبسی اص ػٙبكش پیؾ پب افتبدٜ آٔٛصؽ ػٙتی، ثذٖٚ تضؼیف یبدٌیشی  ٞٛؽ ٔلٙٛػی ٔی
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ٞبیی سا ثشای تمٛیت ٚ  دا٘ـزٛیبٖ، ٔٛسد اػتفبدٜ لشاس ٌیشد. پزیشؽ فٙبٚسی اعلاػبت ٚ استجبعبت دس اؿىبَ دیٍش، فشكت
ٞبی ٞٛؽ  ٞبی اعلاػبت ٚ استجبعبت، اص رّٕٝ فٙبٚسی (. فٙبٚسی1990ثٟجٛد آٔٛصؽ حؼبثذاسی فشاٞٓ وشدٜ اػت )ؿبئَٛ، 

ٞبی آٔٛصؽ حؼبثذاسی ثب  ثشای وبٞؾ ٞضیٙٝ ارشای ثش٘بٔٝ« ٚسی شٜثٟ»تٛا٘ٙذ ثٝ ػٙٛاٖ اثضاسٞبی خبْ  ٔلٙٛػی، ٔی
خٛدوبسػبصی اثؼبد ٔختّف آٔٛصؽ حؼبثذاسی ثذٖٚ ثٟجٛد لبثُ تٛرٝ دس یبدٌیشی ٘یض ٔٛسد اػتفبدٜ لشاس ٌیش٘ذ )ثٛیغ، 

1999 .) 
ٜ اص فشكتی ثشای ایزبد تٛاٖ ثب اػتفبد وٙذ، ٔی رٛیی دس ٞضیٙٝ ثٝ ثٟجٛد آٔٛصؽ تغییش ٔی ٍٞٙبٔی وٝ تٕشوض اص كشفٝ

ٞبیی ثشای ٚضغ  ٞبی ارتٕبػی ٚ ا٘تمبدی وٝ ٔجتٙی ثش ربیٍضیٗ تٕشوضی تبصٜ ثش ثُؼذ ا٘ؼب٘ی حؼبثذاسی، اص عشیك دیذٌبٜ
ٔٛرٛد ٞؼتٙذ، ٌبٔی فشاتش ثشداؿت ٚ اص ایٗ عشیك اص ٔٙبفغ ٔـتشن آوبدٔی حؼبثذاسی دس ثٟجٛد ربٔؼٝ ٚ تٛػؼٝ 

ٞبیی سا ثشای  (. ٞٛؽ ٔلٙٛػی فشكت2018؛ ثٛیغ، 1997ىش ا٘تمبدی ثٟشٜ ثشد )ثبس٘ت،ٞبی دا٘ـزٛیبٖ ثشای تف ظشفیت
وٙذ تب دس آٔٛصؽ ا٘تمبدی ربیٍضیٗ ٔـبسوت وٙذ. ػٙٛاٖ ٔخبَ، اص ٔـبسوت دس سٚیىشدٞبی  آوبدٔی حؼبثذاسی فشاٞٓ ٔی

تش ٟٔٓ ٞؼتٙذ.  ی ػٕیكٌفتٍٛیی ثٝ یبدٌیشی دس دٚس وشدٖ دا٘ـزٛیبٖ اص یبدٌیشی ػغحی ٚ حشوت ثٝ ػٕت یبدٌیش
« دا٘ؾ»یب « دا٘ؼتٗ»ای دس رٟب٘ی وٝ  ٞبی ا٘تمبدی، ٌفتٍٛ ٚ پشػـٍشی دس آٔٛصؽ حؼبثذاسی ثٝ عٛس فضایٙذٜ ؿیٜٛ

(. ثٙبثشایٗ، آٔٛصؽ ا٘تمبدی دس پشداختٗ 2023؛ وبْ ٚ ثبلا٘تیٗ، 2004وبفی ٘یؼت، ضشٚسی ٞؼتٙذ )تبٔؼٖٛ ٚ ثجیٍٙتٖٛ، 
آٔٛصؽ حؼبثذاسی اص تٕشوض ػٕذتبً فٙی فؼّی ثٝ  ِٔٛذ، ظشفیت ػظیٕی ثشای تجذیُٞبی ٟٔٓ ٞٛؽ ٔلٙٛػی  ثٝ چبِؾ

 .(2024)ثبلا٘تیٗ ٚ ٕٞىبساٖ،  پشداصد، داسد ٞٛؽ ٔلٙٛػی ِٔٛذ ٔیٞبی  تٕشوضی وٝ ثٝ چبِؾ
ٞبیی ثشای ادغبْ  ٞب اص عشیك پزیشؽ ٞٛؽ ٔلٙٛػی ثبؿذ، فشكت اٌش تٕشوض ثش افضایؾ یبدٌیشی ثٝ ربی وبٞؾ ٞضیٙٝ

ٟتش یبدٌیشی دس فشآیٙذٞبی اسصیبثی دا٘ـزٛیبٖ ٚرٛد داسد. تٟذیذ ٞٛؽ ٔلٙٛػی ِٔٛذ دس ایزبد تىبِیف دا٘ـزٛیی، ث
ٞبی اسصیبثی حؼبثذاسی خٛد تزذیذ  وٙذ تب دس ٔٛسد اؿىبَ ٚ ؿیٜٛ ٞبیی سا ثشای دا٘ـٍبٞیبٖ حؼبثذاسی فشاٞٓ ٔی فشكت

تٛا٘ذ دس ٔمبثّٝ  ٞبی ا٘تمبدی ٔی ػغحی فبكّٝ ثٍیش٘ذ. اػتفبدٜ اص اسصیبثیٞبیی وٝ ٔجتٙی ثش یبدٌیشی  ٘ظش وٙٙذ. ٚ اص اسصیبثی
ٞبی ٞٛؽ ٔلٙٛػی، ثب  ثب ایٗ تٟذیذ ثؼیبس ٔؤحش ثبؿذ، ٔـشٚط ثش ایٙىٝ ثب تٛرٝ ثٝ پیچیذٌی ٚ دػتشػی سٚصافضٖٚ ػیؼتٓ

دس ٔٛسد « یك ٚ ٘ٛؿتٗ ٔمبِٝتحم»ٞب اِضأبتی ثشای تؼشیف ٔزذد ٚظبیفی ٔب٘ٙذ  دلت عشاحی ٚ ارشا ؿٛ٘ذ. ٕٞچٙیٗ فشكت
داس ػشلت ادثی دس وبس دا٘ـزٛیی سا تـذیذ وٙذ  تٛا٘ذ ٔـىُ سیـٝ ٞٛؽ ٔلٙٛػی ِٔٛذ ٔی یه ٔٛضٛع خبف ٚرٛد داسد.

ٔشتىت « غیشلبثُ تـخیق»ٞبی رذیذی سا ثشای دا٘ـزٛیبٖ دس تٕبْ ػغٛح ایزبد وٙذ تب دس لبِت ػشلت ادثی  ٚ فشكت
أػفب٘ٝ اتىب ثٝ اثضاسٞبی تـخیق اص رّٕٝ اثضاسٞبیی وٝ ثشای تضٕیٗ لبثّیت اعٕیٙبٖ تٛػؼٝ ػٛء سفتبس دا٘ـٍبٞی ؿٛ٘ذ. ٔت

ٞبی ٟ٘بدی ثشای  ٞبی ٔذاْٚ دس ٞٛؽ ٔلٙٛػی ٍٕٞبْ ثبؿذ. ػلاٜٚ ثش ایٗ، ػیبػت ا٘ذ، ثؼیذ اػت وٝ ثب پیـشفت یبفتٝ
ثٛد تب پیبٔذٞبی ٔبٞیت پٛیبی ٞٛؽ ٔلٙٛػی ٔمبثّٝ ثب ػٛءسفتبس دا٘ـٍبٞی احتٕبلاً ٞشٌض ثٝ ا٘ذاصٜ وبفی لٛی ٘خٛاٞٙذ 

ثب تٛرٝ ثٝ ایٗ ٔٛضٛع، ضشٚسی اػت وٝ آوبدٔی حؼبثذاسی دس ٔٛسد ٘حٜٛ اػتفبدٜ  ِٔٛذ ثش كحت اسصیبثی سا ثشعشف وٙٙذ.
 ٘ٛیؼی ثٝ ػٙٛاٖ ٘ٛػی یبدٌیشی ٚ اسصیبثی دس حؼبثذاسی تزذیذ ٘ظش وٙذ. اص ٔمبِٝ

وٙذ )ٚٚد ٚ  ٞبی ػیٙی ٘ؼجتبً خٛة ػُٕ ٔی ٞبی حؼبثذاسی ٚ ػٛالات آصٖٖٔٛ ٞٛؽ ٔلٙٛػی ِٔٛذ دس پبػخ دادٖ ثٝ آصٔٛ
ٞبی تىٛیٙی دس  تٛا٘ذ ثب ٔٛفمیت تٛػظ آوبدٔی حؼبثذاسی ثشای پـتیجب٘ی اص اسصیبثی (. ٞٛؽ ٔلٙٛػی ٔی2023ٕٞىبساٖ،  

داس  ٔٛسد اؿىبَ ٔٛرٛد ٚ سیـٝای داسد، ثٝ وبس ٌشفتٝ ؿٛد. ٞٛؽ ٔلٙٛػی دس  ٞبیی وٝ دس پبػخ ثٝ آٟ٘ب ٟٔبست ٚیظٜ حٛصٜ
تش اسصیبثی اكیُ سا دس ٘ظش ثٍیشد.  اسصیبثی تزذیذ ٘ظش وٙذ ٚ ٕٞب٘غٛس وٝ لجلاً روش ؿذ، حشوت ثٝ ػٕت اؿىبَ ا٘تمبدی

ثٙبثشایٗ، اٌش اص تٙظیٓ فشِٔٛی تىبِیف )اص رّٕٝ ثشای ٘ٛؿتٗ ٔمبِٝ( فبكّٝ ٌشفتٝ ؿٛد ٚ ثٝ ػٕت دس ٘ظش ٌشفتٗ ٔمبِٝ 
تٛاٖ  ش وبسٞبی ٘ٛؿتبسی( یب ساٜ حُ فٙی ثٝ ػٙٛاٖ تٟٙب یه ٌبْ دس فشآیٙذ یبدٌیشی ٚ اسصیبثی حشوت ؿٛد، ٔیوتجی )یب ػبی

تٛا٘ذ ثٝ عٛس ٔؤحش  اص ثؼیبسی اص ٔؼبئُ دؿٛاس ٔشثٛط ثٝ چبِؾ ٞٛؽ ٔلٙٛػی دس اسصیبثی ارتٙبة وشد. ٞٛؽ ٔلٙٛػی ٔی
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ٞبیی  ثٝ ػٙٛاٖ ٔخبَ، ٞٛؽ ٔلٙٛػی فشكت ٌٙزب٘ذٜ ؿٛد. ٞبی غیشػٙتی دس ٚظبیف تذسیغ، یبدٌیشی ٚ اسصیبثی ثٝ سٚؽ
دٞذ ٚ دس ٘تیزٝ فشكت ثیـتشی ثشای یبدٌیشی ٌفتٍٛٔحٛس ایزبد  تش ؿذٖ تذسیغ ٚ یبدٌیشی اسائٝ ٔی سا ثشای تؼبّٔی

 وٙذ. ٔی
ی اػت، أب ایٗ یه ٔؼئّٝ رٟب٘ ثب تٛرٝ ثٝ ایٙىٝ ٞٛؽ ٔلٙٛػی ثٝ خٛدوبسػبصی ثیـتش ػُٕ حؼبثذاسی ادأٝ خٛاٞذ داد.

ٞب ٚ سٚیىشدٞبی آٔٛصؽ ٘یبصٔٙذ سٚیىشدٞبی ٔحّی اػت. دس ایٗ صٔیٙٝ، دٚس وشدٖ دا٘ـزٛیبٖ اص ٔفبٞیٓ  تٙٛع فشًٞٙ
إٞیت ثیـتشی پیذا  ،(1970تش )پشی،  ثیٙب٘ٝ ی سٚؿٗ ٌشایب٘ٝ ٞبی ٘ؼجی ی فٟٓ ٚ ػٛق دادٖ آٟ٘ب ثٝ ػٕت دیذٌبٜ دٌٚب٘ٝ

ٞب ٘بدیذٜ ٌشفتٝ ؿذٜ  ثشای پشداختٗ ٔؼٙبداس ثٝ اثؼبد اخلالی حؼبثذاسی وٝ ٔذت ای سا وٙذ. ٞٛؽ ٔلٙٛػی فشكت تبصٜ ٔی
ٞبی  ثٛد. حؼبثشػی اِىتشٚ٘یىی ٘مـی دس ثشرؼتٝ وشدٖ ٚ پشداختٗ ثٝ ظشفیت ٚرٛد ػٌٛیشی ٚ تجؼیض دس ٔزٕٛػٝ دادٜ

ایٗ أش ثٝ ٘ٛثٝ خٛد  ٌیش٘ذ. ٔیٞبی ٔبِی ٚ غیشٔبِی ٟٔٓ ٔٛسد اػتفبدٜ لشاس  ٌیشی ٞب ثشای تلٕیٓ ثضسي وٝ تٛػظ ػبصٔبٖ
(. تجذیُ تٟذیذٞب ثٝ 2008تش اخلاق دس سؿتٝ حؼبثذاسی ایزبد وٙذ )ثٛیغ،  ٞبیی سا ثشای ثشسػی ٌؼتشدٜ تٛا٘ذ فشكت ٔی

ٞبی  فشكت ٔؼتّضْ آٖ اػت وٝ دا٘ـٍبٞیبٖ حؼبثذاسی ٔبٞیت تٟذیذ ٚ چبِؾ ٔشتجظ ثب آٖ سا تـخیق دٞٙذ، اص فشكت
ای اػتفبدٜ وٙٙذ وٝ ٞٓ ٘مذ ٚ ٞٓ ا٘تمبدپزیشی سا دس اِٚٛیت لشاس دٞذ. ایٗ أش  ٚ اص آٟ٘ب ثٝ ٌٛ٘ٝٔٛرٛد اػتفبدٜ وٙٙذ 

ٞبیی اػت وٝ ثش ثٛدرٝ ٚ  ٞبیی وٝ دس آٖ لشاس داس٘ذ، ٚ دِٚت ٔؼتّضْ الذاْ ٕٞبًٞٙ اص ػٛی اػبتیذ حؼبثذاسی ٚ دا٘ـٍبٜ
ٞبی فٙبٚسی( ثبصپغ ثٍیش٘ذ ٚ ٘ٛػی اٍ٘یضٜ ایزبد وٙٙذ  ٚ غَٛٔٙبثغ آٔٛصؽ دا٘ـٍبٞی ٘ظبست داس٘ذ تب آٔٛصؽ سا اص ثبصاس )

 .(2024)ثبلا٘تیٗ ٚ ٕٞىبساٖ،  تش وٙذ یبصٞبی ربٔؼٝ ٔؼبكش ٔشتجظوٝ ثتٛا٘ذ آٔٛصؽ حؼبثذاسی سا ثشای دا٘ـزٛیبٖ ٚ ٘
 

 گیری نتیجه
ٔلٙٛػی ظشفیت . ظٟٛس ٞٛؽ ِٔٛذ ؿذٜ اػت یٔٙزش ثٝ ظٟٛس ٞٛؽ ٔلٙٛػ یدس ٞٛؽ ٔلٙٛػ شیاخ یٞب ـشفتیپ

سا داسد. تفؼیش تحمیك دسثبسٜ چٍٍٛ٘ی تأحیش ٞٛؽ  آٔٛصؽ حؼبثذاسی ایزبد اٍ٘یضٜ ثشای اكلاحبت ثؼیبس ٔٛسد ٘یبص دس
ثبؿذ ٚ فشاخٛا٘ی ثشای دا٘ـٍبٞیبٖ حؼبثذاسی اػت تب ٞٛؽ ٔلٙٛػی ِٔٛذ سا  ٔشثٛط ٔی ٔلٙٛػی ثش آٔٛصؽ حؼبثذاسی

تذسیغ ثپزیش٘ذ. ثٙبثشایٗ ایٗ تحمیك ثب ثشسػی ویفی ٔمبلات ثٝ د٘جبَ تٟذیذٞب ٚ ٞبی یبدٌیشی ٚ  ثٝ عٛس ا٘تمبدی دس ؿیٜٛ
 ثبؿذ.  ٞبی ٞٛؽ ٔلٙٛػی دس آٔٛصؽ حؼبثذاسی ٔی فشكت

ٞبی اخیش دس ٞٛؽ ٔلٙٛػی ٕٔىٗ اػت ٔٙزش ثٝ افضایؾ خٛدوبسػبصی ؿٛد وٝ ٔیضاٖ دخبِت ا٘ؼبٖ دس وبس  پیـشفت
ٞبیی ٔب٘ٙذ حؼبثشػی  ثش حشفٝ« آؿٙب ثٝ فٙبٚسی»ظبٞشی ٔتخللبٖ « ّظتؼ»حؼبثذاسی ٚ حؼبثشػی ٔشػْٛ ٚ ٕٞچٙیٗ 

ػبصی ٚ  ای صدایی، غیشحشفٝ ؿذٜ دس اتٛٔبػیٖٛ وبس ٚ ٕٞشاٜ ثب ٟٔبست تش ٚ تخجیت سا ثٝ چبِؾ ثىـذ. سٚ٘ذٞبی ٌؼتشدٜ
ٔلٙٛػی احتٕبلاً  ؿٛد وٝ ٔؼیش تغییشات ٘بؿی اص ٞٛؽ ػبصی، ٕٞشاٜ ثب افضایؾ ٘بأٙی  ٔٙزش ثٝ ایٗ ا٘تظبس ٔی وٛچه

( پٙذ ٔب٘غ اكّی پزیشؽ ٞٛؽ ٔلٙٛػی سا ؿٙبػبیی وشد: ػذْ آٔبدٌی، اسصؽ دسن ؿذٜ پبییٗ، 2025ٔـبثٝ ثبؿذ. ؿبتب )
 ٞبی ٞٛیتی، تٟذیذ خلالیت ا٘ؼب٘ی ٚ خغشات اخلالی.  تٙؾ

ا٘ذ، آٖ سا ثٝ ػٙٛاٖ د ٔی آٔٛصؽ حؼبثذاسی ثٝ ربی اتخبر سٚیىشدی ثذثیٙب٘ٝ وٝ ٞٛؽ ٔلٙٛػی سا كشفبً تٟذیذی ثشای
ٞبی  تٛا٘ذ فشكتی ثشای صیش ػٛاَ ثشدٖ ثؼیبسی اص سٚیٝ ثیٙیٓ وٝ اٌش خلالب٘ٝ ثٝ آٖ پشداختٝ ؿٛد، ٔی چبِـی ٔی

تش، ثٝ حشفٝ حؼبثذاسی وٕه وٙذ تب  تٛا٘ذ ثٝ ٔشثیبٖ ٚ ٔحممبٖ ٚ ثٝ عٛس وّی ؿذٜ فشاٞٓ وٙذ. ایٗ ثٝ ٘ٛثٝ خٛد ٔی سػٛة
دٞذ وٝ حشوت  ٞبی روش ؿذٜ ٘ـبٖ ٔی ؿٛد، غّجٝ وٙٙذ. چبِؾ بٖ ٔب٘غ تٛػؼٝ ایٗ سؿتٝ ٔیداسی وٝ ٕٞچٙ ثش سوٛد سیـٝ

سا تغییش خٛاٞذ داد ٚ چٍٛ٘ٝ  آٔٛصؽ ی ا٘زبْ تش آٔٛصؽ حؼبثذاسی اػبػبً ٘حٜٛ تش ٚ ربٔغ ثٝ ػٕت یه سٚیىشد ٌؼتشدٜ
ٞبی  ی فشاٞٓ وٙذ. ٞٛؽ ٔلٙٛػی فشكتٞب ٚ دس ٚالغ اِضأبتی سا ثشای چٙیٗ سٚیىشد تٛا٘ذ صٔیٙٝ ٞٛؽ ٔلٙٛػی ِٔٛذ ٔی

 وٙذ. فشاٞٓ ٔی آٔٛصؽ حؼبثذاسی لبثُ تٛرٟی سا ثشای تٛػؼٝ یه
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« ٚسی ثٟشٜ»تٛا٘ٙذ ثٝ ػٙٛاٖ اثضاسٞبی خبْ  ٞبی ٞٛؽ ٔلٙٛػی، ٔی ٞبی اعلاػبت ٚ استجبعبت، اص رّٕٝ فٙبٚسی فٙبٚسی
اثؼبد ٔختّف آٔٛصؽ حؼبثذاسی ثذٖٚ ثٟجٛد لبثُ  ٞبی آٔٛصؽ حؼبثذاسی ثب خٛدوبسػبصی ثشای وبٞؾ ٞضیٙٝ ارشای ثش٘بٔٝ

ٞبیی سا ثشای آوبدٔی حؼبثذاسی  (. ٞٛؽ ٔلٙٛػی فشكت1999تٛرٝ دس یبدٌیشی ٘یض ٔٛسد اػتفبدٜ لشاس ٌیش٘ذ )ثٛیغ، 
تٛا٘ذ ثٝ عٛس ٔؤحش دس ٚظبیف تذسیغ،  وٙذ تب دس آٔٛصؽ ا٘تمبدی ربیٍضیٗ ٔـبسوت وٙذ. ٞٛؽ ٔلٙٛػی ٔی فشاٞٓ ٔی
٘ظیش ثشای حشوت  ٞبی فؼّی ٞٛؽ ٔلٙٛػی، فشكتی ثی ٞبی غیشػٙتی ٌٙزب٘ذٜ ؿٛد. چبِؾ ٚ اسصیبثی ثٝ سٚؽیبدٌیشی 

 ٞبی ٔتٕبدی ثش ایٗ سؿتٝ حبوٓ ثٛدٜ اػت. حؼبثذاسی ٔبِی فشاتش اص تٕشوض فٙی، ٔذیشیتی ٚ ٔبِی اػت وٝ ثشای دٞٝ

، 2004ایزبد وشدٜ اػت )ثٛیغ، « تغییشآفشیٗٞبی  ثحشاٖ»ٞبی اخیش دس ٞٛؽ ٔلٙٛػی ِٔٛذ،  تش اص آٖ، پیـشفت ٟٔٓ
 (، وٝ آوبدٔی حؼبثذاسی ثشای ثمب دس دساصٔذت ثبیذ ثٝ آٖ ثپشداصد.569كفحٝ 

تجذیُ تٟذیذٞب ثٝ فشكت ٔؼتّضْ آٖ اػت وٝ دا٘ـٍبٞیبٖ حؼبثذاسی ٔبٞیت تٟذیذ ٚ چبِؾ ٔشتجظ ثب آٖ سا تـخیق 
ای اػتفبدٜ وٙٙذ وٝ ٞٓ ٘مذ ٚ ٞٓ ا٘تمبدپزیشی سا دس اِٚٛیت لشاس  ثٝ ٌٛ٘ٝٞبی ٔٛرٛد اػتفبدٜ وٙٙذ ٚ اص آٟ٘ب  دٞٙذ، اص فشكت

ٞبیی وٝ دس آٖ لشاس داس٘ذ، ٚ  ٞب ٚ دا٘ـٍبٜ دٞذ. ایٗ أش ٔؼتّضْ الذاْ ٕٞبًٞٙ اص ػٛی اػبتیذ حؼبثذاسی، دپبستٕبٖ
ٞبی فٙبٚسی( ثبصپغ  )ٚ غَٛ« اسآٔٛصؽ سا اص ثبص»ٞبیی اػت وٝ ثش ثٛدرٝ ٚ ٔٙبثغ آٔٛصؽ دا٘ـٍبٞی ٘ظبست داس٘ذ تب  دِٚت

تش وٙذ.  ثٍیش٘ذ ٚ ٘ٛػی اٍ٘یضٜ ایزبد وٙٙذ وٝ ثتٛا٘ذ آٔٛصؽ حؼبثذاسی سا ثشای دا٘ـزٛیبٖ ٚ ٘یبصٞبی ربٔؼٝ ٔؼبكش ٔشتجظ
ایٗ تغییشی اػت وٝ ٔؼتّضْ آٖ اػت وٝ آوبدٔی حؼبثذاسی سٞجشی تغییشات آٔٛصؿی سا ثش ػٟذٜ ثٍیشد ٚ اص اختیبس خٛد 

 ثّٙذٔذت دا٘ـزٛیبٖ، آٔٛصؽ حؼبثذاسی ٚ ٔٙبفغ ػٕٛٔی اػتفبدٜ وٙذ.ثشای ٔٙبفغ 
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