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 چکیدٌ
 ٍ ىٌی آظاز ّبی آهَظقگبُ زض کبضآهَظاى کبضآىطیٌی ّبی هْبضر ثط الکشطًٍیکی سدبضر سأثیط ّسه اظایي دػٍّف سحلیل

  اظ لحبػ ّسه، کبضثطزی ٍ اظًؾط ضٍـ زض ظهطُ ایي دػٍّفثبقس.  ویکبضآىطیٌی شٌّیز ٍ ذَزکبضآهسی ًقف: ای حطىِ
گیطز. خبهقِ آهبضی ایي دػٍّف آهَظقگبُ ّبی ىٌی حطىِ ای زض ؾغح قْط  دیوبیكی قطاض هی–سَنیيی ّبی دػٍّف

گطزآٍضی  اثعاضسقییي قسُ اؾز.  274ثبقس ٍ حدن ًوًَِ اظ عطیق خسٍل هَضگبى  هی 948ؾبضی هی ثبقٌس کِ سقساز آًبى 
ٍ ثِ ضٍـ میط احشوبلی زض  اضظقی لیکطر ؾٌدیسُ قسُ اؾز 5کِ ثب عیو ثبقس  هی ّبی اؾشبًساضز دطؾكٌبهِ ،ّب زازُ

ضٍایی  دطؾكٌبهِ نحیح خوـ آٍضی قسُ اؾز. 274زؾشطؼ زض اذشیبض زاًكدَیبى آهَظقگبُ قطاضگطىشِ اؾز ٍ سقساز 
یبیی آى ًیع ثِ کوک آظهَى آليبی کطًٍجبخ هَضز سأییس هحشَایی ایي دطؾكٌبهِ ثِ سأییس ذجطگبى ایي حَظُ ضؾیسُ ٍ هیعاى دب

ٍ  (SEMؾبظی هقبزلار ؾبذشبضی ) ضٍـ هسلٍ آهبض سحلیلی اظ عطیق  SPSS اىعاض آهبض سَنیيی اظ عطیق ًطم قطاض گطىز.
زّس  هیّبی دػٍّف ًكبى  قسُ یبىشِ . ثبسَخِ ثِ دػٍّف ّبی اًدبمثطضؾی قسُ اؾز SmartPLSاىعاض  ثب اؾشيبزُ اظ ًطم

 ثیكشطیي سبثیط ضا ثط ذَزکبضآهسی زاضز. 0.69کِ سوبم ىطضیبر دػٍّف سأییس قسُ اًس ٍ سدبضر الکشطًٍیک ثب ضطیت سبثیط 

 هْبضر کبضآىطیٌی، شٌّیز کبضآىطیٌی، سدبضر الکشطًٍیک، ذَزکبضآهسی. کلمات کلیدی:

 

 مقدمٍ
 ًقكی اخشوبفی، ٍ اقشهبزی سَؾقِ هحطکِ هَسَضّبی اظ یکی فٌَاى ثِ کبضآىطیٌی اهطٍظ، ضقبثشی ٍ دطقشبة زًیبی زض

 سطثیز هطاکع سطیي هْن اظ یکی فٌَاى ثِ ای، حطىِ ٍ ىٌی آظاز ّبی آهَظقگبُ(. 2019 ،1قيیـ ظازُ) کٌس هی ایيب حیبسی
 ّبی سلاـ ضمن فلی حبل، ایي ثب. زاضًس فْسُ ثط آیٌسُ کبضآىطیٌبى دطٍضـ زض ذغیط ای ٍؽیيِ کبضآىطیي، ٍ هبّط کبض ًیطٍی
 .ّؿشین کبض ثبظاض ٍاققی ًیبظّبی ٍ قسُ اضائِ ّبی آهَظـ ثیي سَخْی قبثل قکبه قبّس ّوچٌبى گطىشِ، نَضر

 ثبٍض ثِ ذَزکبضآهسی،. اؾز قَی کبضآىطیٌی شٌّیز ٍ ذَزکبضآهسی زاقشي کبضآىطیٌبى، هَىقیز زض کلیسی فَاهل اظ یکی
 قبهل ًیع کبضآىطیٌی شٌّیز(. 1997 ،2ثٌسٍضا) زاضز اقبضُ اّساه ثِ زؾشیبثی ٍ ٍؽبیو اًدبم ثطای ذَز ّبی سَاًبیی ثِ ىطز
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 زٍ ایي(. 2002 ،1اؾشیًَؿَى) اؾز قٌبؾی ىطنز ٍ دصیطی، ضیؿک ًَآٍضی، هبًٌس ّب، ًگطـ ٍ ّب ٍیػگی اظ ای هدوَفِ
 ایيب هٌبثـ، هسیطیز ٍ ضیعی، ثطًبهِ ّب، ىطنز قٌبؾبیی خولِ اظ کبضآىطیٌی، ّبی هْبضر گیطی قکل زض ثؿعایی ًقف فبهل،

 .کٌٌس هی

 کؿت زًجبل ثِ هشٌَؿ، سدطثیبر ٍ سحهیلی ّبی ظهیٌِ ثب کبضآهَظاى ؾبضی، ای حطىِ ٍ ىٌی آظاز ّبی آهَظقگبُ زض
 شٌّیز ٍ ذَزکبضآهسی هیعاى حبل، ایي ثب. ّؿشٌس ذَز ٍکبض کؿت اًساظی ضاُ یب کبض ثبظاض ثِ ٍضٍز ثطای لاظم ّبی هْبضر

 هكرم زقیق عَض ثِ آًْب، کبضآىطیٌی ّبی هْبضر ثط فَاهل ایي سأثیط ّوچٌیي ٍ کبضآهَظاى، ایي ثیي زض کبضآىطیٌی
 .ًیؿز

 ذَززاضی کبضآىطیٌی فطنِ ثِ ٍضٍز اظ قکؿز، اظ سطؼ یب ًيؽ ثِ افشوبز فسم زلیل ثِ اؾز هوکي کبضآهَظاى اظ ثطذی
 ّب ىطنز اظ ثطزاضی ثْطُ ٍ قٌبؾبیی ثطای لاظم کبضآىطیٌی شٌّیز ىبقس اؾز هوکي زیگط ثطذی(. 2020 ،2کطهی) کٌٌس

 .قًَس کبضآهَظاى ثیي زض کبضآىطیٌبًِ فولکطز ٍ اًگیعُ کبّف ثِ هٌدط سَاًٌس هی فَاهل ایي. ثبقٌس

 کبضآىطیٌی ّبی آهَظـ اضائِ ظهیٌِ زض هشقسزی ّبی چبلف ثب ؾبضی، ای حطىِ ٍ ىٌی آظاز ّبی آهَظقگبُ زیگط، ؾَی اظ
 ثب آهَظقی ّبی ؾطىهل سغبثق فسم ٍ هٌبؾت، آهَظقی هٌبثـ ثِ زؾشطؾی فسم هدطة، اؾبسیس کوجَز. ّؿشٌس هَاخِ

 .ّؿشٌس ّب چبلف ایي خولِ اظ کبض، ثبظاض ًیبظّبی

 ٍ زٍلشی ّبی حوبیز هیعاى حبل، ایي ثب. اؾز ثطذَضزاض ای ٍیػُ اّویز اظ ؾبضی، زض کبضآىطیٌی ىطٌّگ ایي، ثط فلاٍُ
 ضاؾشب، ایي زض .اؾز ثْجَز ًیبظهٌس ّوچٌبى کبضآىطیٌی، هعایبی اظ فوَهی آگبّی هیعاى ّوچٌیي ٍ کبضآىطیٌبى، اظ ذهَنی

 ٍ ىٌی آظاز ّبی آهَظقگبُ زض کبضآهَظاى کبضآىطیٌی ّبی هْبضر ثط کبضآىطیٌی شٌّیز ٍ ذَزکبضآهسی سأثیط زقیق قٌبذز
 ایي .کٌس کوک کبضآىطیٌی ّبی آهَظـ ثْجَز ٍ فَاهل ایي سقَیز ثطای هٌبؾت ضاّکبضّبی اضائِ ثِ سَاًس هی ای، حطىِ

 هٌبؾت حوبیشی ّبی هحیظ ایدبز ٍ سرههی، ّبی هكبٍضُ اضائِ ّسىوٌس، آهَظقی ّبی ثطًبهِ عطاحی ثِ سَاًس هی قٌبذز
 خسیس لیقن ّبی ىطنز ایدبز ٍ ؾبضی زض کبضآىطیٌی ىطٌّگ سَؾقِ ثِ سَاًس هی ّوچٌیي،. قَز هٌدط کبضآهَظاى ثطای

 (.1403کٌس )کبؽوی،  کوک

 ٍ ذَزکبضآهسی ثط هؤثط فَاهل ثطضؾی ثِ زقیق، ٍ خبهـ ّبی دػٍّف اًدبم ثب سب اؾز لاظم هَضَؿ، اّویز ثِ سَخِ ثب
 ایي ًشبیح. قَز دطزاذشِ آًْب، کبضآىطیٌی ّبی هْبضر ثط فَاهل ایي سأثیط ّوچٌیي ٍ کبضآهَظاى، کبضآىطیٌی شٌّیز

 کوک ؾبضی زض کبضآىطیٌی ٍضقیز ثْجَز خْز زض کبضآهَظاى ٍ ّب، آهَظقگبُ هسیطاى گیطاى، سهوین ثِ سَاًس هی ّب دػٍّف
 .کٌس

 کبضآىطیٌی ّبی هْبضر سَؾقِ زض کبضآىطیٌی شٌّیز ٍ ذَزکبضآهسی اّویز ثط سأکیس هؿئلِ، ثیبى ایي اظ ّسه ًْبیز، زض
 فهط زض .اؾز ظهیٌِ ایي زض ثیكشط ّبی دػٍّف اًدبم ضطٍضر ٍ ؾبضی، ای حطىِ ٍ ىٌی آظاز ّبی آهَظقگبُ زض کبضآهَظاى
 اؾز کطزُ ایدبز ٍکبض کؿت فطنِ زض قگطىی سحَلار ًَؽَْض، دسیسُ یک فٌَاى ثِ الکشطًٍیک سدبضر کًٌَی، زیدیشبل

 هدبظی، ىضبی زض ذسهبر ٍ کبلا ىطٍـ ٍ ذطیس ثطای هٌبؾت ثؿشطی آٍضزى ىطاّن ثب دسیسُ، ایي(. 2021 ،3لاٍزى ٍ سطاٍض)
 ٍ ىٌی آظاز ّبی آهَظقگبُ هیبى، ایي زض(. 2017 ،4اؾکٌسض) اؾز آٍضزُ ىطاّن کبضآىطیٌبى ثطای ضا قوبضی ثی ّبی ىطنز

 .کٌٌس هی ایيب زیدیشبل کبضآىطیٌبى دطٍضـ زض ثؿعایی ًقف هبّط، کبض ًیطٍی سطثیز هطاکع فٌَاى ثِ ای، حطىِ

 ٍ ىٌی آظاز ّبی آهَظقگبُ کبضآهَظاى هْبضر ٍ آقٌبیی هیعاى الکشطًٍیک، سدبضر ضٍظاىعٍى اّویز ضمن فلی حبل، ایي ثب
 ثِ زؾشطؾی فسم زلیل ثِ اؾز هوکي کبضآهَظاى اظ ثطذی. ًیؿز هكرم زقیق عَض ثِ حَظُ، ایي ثب ؾبضی ای حطىِ
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 زیگط ثطذی. کٌٌس ذَززاضی الکشطًٍیک سدبضر فطنِ ثِ ٍضٍز اظ ًَیي، ّبی ىٌبٍضی اظ سطؼ یب هٌبؾت آهَظقی هٌبثـ
 .ثبقٌس آًلایي ٍکبض کؿت هسیطیز ٍ اًساظی ضاُ ثطای لاظم ّبی هْبضر ىبقس اؾز هوکي

 سدبضر ّبی آهَظـ اضائِ ظهیٌِ زض هشقسزی ّبی چبلف ثب ؾبضی، ای حطىِ ٍ ىٌی آظاز ّبی آهَظقگبُ ٍخَز، ایي ثب
 سغبثق فسم ٍ ًیبظ، هَضز اىعاضّبی ًطم ٍ سدْیعار ٍخَز فسم هشرهم، اؾبسیس کوجَز. ّؿشٌس هَاخِ الکشطًٍیک

 زض زیدیشبل کبضآىطیٌی ىطٌّگ ایي، ثط فلاٍُ .ّؿشٌس ّب چبلف ایي خولِ اظ کبض، ثبظاض ًیبظّبی ثب آهَظقی ّبی ؾطىهل
 هیعاى ّوچٌیي ٍ آًلایي، ٍکبضّبی کؿت اظ ذهَنی ٍ زٍلشی ّبی حوبیز هیعاى. اؾز سَؾقِ ًیبظهٌس ّوچٌبى ؾبضی،
 ثط الکشطًٍیک سدبضر سأثیط زقیق قٌبذز ضاؾشب، ایي زض .اؾز ثْجَز ًیبظهٌس الکشطًٍیک، سدبضر هعایبی اظ فوَهی آگبّی
 ثطای هٌبؾت ضاّکبضّبی اضائِ ثِ سَاًس هی ؾبضی، ای حطىِ ٍ ىٌی آظاز ّبی آهَظقگبُ زض کبضآهَظاى کبضآىطیٌی ّبی هْبضر
 (.2018 ،1سَضثبى) کٌس کوک الکشطًٍیک سدبضر ّبی آهَظـ ثْجَز ٍ ّب هْبضر ایي سقَیز

 حوبیشی ّبی هحیظ ایدبز ٍ سرههی، ّبی هكبٍضُ اضائِ ّسىوٌس، آهَظقی ّبی ثطًبهِ عطاحی ثِ سَاًس هی قٌبذز ایي
 ّبی ىطنز ایدبز ٍ ؾبضی زض زیدیشبل کبضآىطیٌی ىطٌّگ سَؾقِ ثِ سَاًس هی ّوچٌیي،. قَز هٌدط کبضآهَظاى ثطای هٌبؾت
 فَاهل ثطضؾی ثِ زقیق، ٍ خبهـ ّبی دػٍّف اًدبم ثب سب اؾز لاظم هَضَؿ، اّویز ثِ سَخِ ثب .کٌس کوک خسیس قنلی
. قَز دطزاذشِ ّب، هْبضر ایي ثط الکشطًٍیک سدبضر سأثیط ّوچٌیي ٍ کبضآهَظاى، زیدیشبل کبضآىطیٌی ّبی هْبضر ثط هؤثط
 کبضآىطیٌی ٍضقیز ثْجَز خْز زض کبضآهَظاى ٍ ّب، آهَظقگبُ هسیطاى گیطاى، سهوین ثِ سَاًس هی ّب دػٍّف ایي ًشبیح

 سَؾقِ زض الکشطًٍیک سدبضر اّویز ثط سأکیس هؿئلِ، ثیبى ایي اظ ّسه ًْبیز، زض .کٌس کوک ؾبضی زض زیدیشبل
 ایي زض ثیكشط ّبی دػٍّف اًدبم ضطٍضر ٍ ؾبضی، ای حطىِ ٍ ىٌی آظاز ّبی آهَظقگبُ زض کبضآهَظاى کبضآىطیٌی ّبی هْبضر
 .اؾز ظهیٌِ

 

 مدل مفًُمی تحقیق

 
 0102، خًیرينمدل مفًُمی پژيَص، برگرفتٍ از تحقیق:  (:0ضکل )

 

 فرضیٍ َای تحقیق

 فرضیٍ اصلی
 هیبًدی ًقف ثب: ای حطىِ ٍ ىٌی آظاز ّبی آهَظقگبُ زض کبضآهَظاى کبضآىطیٌی ّبی هْبضر ثط الکشطًٍیکی سدبضر 

 زاضز.سبثیط  کبضآىطیٌی شٌّیز ٍ ذَزکبضآهسی

 فرضیٍ فرعی
 ای سبثیط زاضز حطىِ ٍ ىٌی آظاز ّبی آهَظقگبُ زض کبضآهَظاى کبضآىطیٌی ّبی هْبضر ثط الکشطًٍیکی سدبضر. 
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 ؾبضی سبثیط زاضز آظاز زض ّبی آهَظقگبُ زض کبضآهَظاى ذَزکبضآهسی ثط الکشطًٍیکی سدبضر. 
 آظاز زض ؾبضی سبثیط زاضز ّبی آهَظقگبُ زض کبضآىطیٌی کبضآهَظاى شٌّیز ثط الکشطًٍیکی سدبضر. 
 ؾبضی سبثیط زاضز آظاز زض ّبی آهَظقگبُ زض کبضآهَظاى کبضآىطیٌی ّبی هْبضر ذَزکبضآهسی ثط. 
 ؾبضی سبثیط زاضز آظاز زض ّبی آهَظقگبُ زض کبضآهَظاى کبضآىطیٌی ّبی هْبضر کبضآىطیٌی ثط شٌّیز. 
 هیبًدی  ثب ًقف: ای حطىِ ٍ ىٌی آظاز ّبی آهَظقگبُ زض کبضآهَظاى کبضآىطیٌی ّبی هْبضر ثط الکشطًٍیکی سدبضر

  .ذَزکبضآهسی سبثیط زاضز

 هیبًدی شٌّیز ثب ًقف: ای حطىِ ٍ ىٌی آظاز ّبی آهَظقگبُ زض کبضآهَظاى کبضآىطیٌی ّبی هْبضر ثط الکشطًٍیکی سدبضر 
 .کبضآىطیٌی سبثیط زاضز

 

 کارآفریه ي کارآفریىی
ثِ ذبٍض زٍض  یسدبض یطّبیثِ فٌَاى ٍاؾغِ، هبضکَدَلَ اؾز کِ سلاـ کطز هؿ يیکبضآىط کیاظ  ِیٍ ًوًَِ اٍل ویسقط کی
ثعضگ  یسیسَل یکِ دطٍغُ ّب یٍ ّن قره گطیثبظ کی ویسَن یّن ثطا يیانغلاح کبضآىط ،یکٌس. زض قطٍى ٍؾغ دبزیا

 یهبًٌس قلقِ ّب، ؾبذشوبى ّب یهقوبض یکبضّب زیکِ هؿئَل یزقس. ثِ فٌَاى هثبل، ىط یکطز، اؾشيبزُ ه یه زیطیضا هس
 چیّ یسیثعضگ سَل یدطٍغُ ّب يیىطز زض چٌ يیقس. ا یهحؿَة ه يیخبهـ ضا ثط فْسُ زاقز، کبضآىط یؿبّبیٍ کل یفوَه

 یکِ ثطا زثَ یقره يیکطز. زض قطى ّيسّن، کبضآىط زیطیًکطز، ثلکِ ثب اؾشيبزُ اظ هٌبثـ زٍلز کكَض دطٍغُ ضا هس یؿکیض
 ،یکطز. ثِ فٌَاى هثبل، خبى لاٍ، ىطاًؿَ یهٌققس ه یقسُ ثب زٍلز قطاضزاز عیفطضِ هحهَلار سدَ بیر اًدبم ذسهب

ضا سَؾقِ  يیکبضآىط ِیاٍل یّب ِیاظ ًؾط یکی، 1700زض زِّ  لَى،یکبًش چبضزی. ضبىزیضا  یثبًک ؾلغٌش کی ؽیاخبظُ سأؾ
ضا  زیطیٍ هس طزیدص یضا ه ؿکیکٌس کِ ض یه ویسَن یهٌغق طًسُیگ نیط ٍ سهویدص ؿکیضا ثِ فٌَاى ض يیزاز، کِ کبضآىط

زض  بىشِیاظ اذشطافبر سَؾقِ  یبضیقس. ثؿ عیهشوب ِیکٌٌسُ ؾطهب يیاظ سبه يی، کبضآىط18کٌس. زض قطى  یقطکز ىطاّن ه یثطا
( ٍ سَهبؼ یا )دٌجِ یشٌیٍ یال فبرثَز، ّوبًغَض کِ زض هَضز اذشطا طییخْبى زض حبل سن کی یبظّبیثِ ً یظهبى ٍاکٌك يیا

 .(2023ٍ ّوکبضاى،  1)آسطٍح )لاهخ( ضخ زاز ؿَىیاز
 یثِ آًْب ًگبُ ه یاظ هٌؾط اقشهبز كشطیًجَزًس ٍ ث عیهشوب طاىیاملت اظ هس ٌبىی، کبضآىط20قطى  لیٍ اٍا 19زض اٍاذط قطى 

ًَؿ  يیاظ ا یاؾز. ًوًَِ ا ؿکیسحول ض ي،یکبضآىط کیاظ  طیهس کی عیزض سوب یسیهقشقس ثَزًس کِ فبهل کل یقس. ثطذ
ثِ ًكبط  یبثیزؾش یهحهَلار ثطا دبزیزض ا سیخس یٍ سَؾقِ ىٌبٍض طاؿخع اذش یاؾز کِ کبض یاًسضٍ کبضًگ ي،یکبضآىط
اضائِ  یسط قیزق ویهجشکط سقط کیثِ فٌَاى  يیهيَْم کبضآىط ؿشن،یزض نٌقز ىَلاز اًدبم ًساز. زض اٍاؾظ قطى ث یاقشهبز

فول  ،یقس. ًَآٍض لیسجس ؿشنیزض اٍاؾظ قطى ث یٌیاظ کبضآىط طیًبدص ییخسا یثَزى ثِ ثرك سیٍ خس یکطز. هيَْم ًَآٍض
 یٍ هيَْم ؾبظ دبزیا ییًِ سٌْب ثِ سَاًب يیاؾز. ا يیکبضآىط کی ویٍؽب يیاظ زقَاضسط یکیٍ هطسجظ،  سیخس یعیچ یهقطى

ذلق ٍ هيَْم  ییًِ سٌْب ثِ سَاًب يیزاضز. ا بظیً عیکٌٌس ً یکبض ه ظیکِ زض هح ییطٍّبیزضک سوبم ً ییزاضز، ثلکِ ثِ سَاًب بظیً
خبى  بظهٌسیً يیزاضز. ّوچٌ بظیً عیکٌٌس ً یکبض ه ظیکِ زض هح ییطٍّبیزضک سوبم ً ییثلکِ ثِ سَاًب ضز،زا بظیً یؾبظ

سَؾقِ زازُ اؾز، ًوًَِ  ـینٌب یهبل يیهدسز ٍ سبه یثعضگ ذَز ضا ثب ؾبظهبًسّ یهَضگبى اؾز کِ ذبًِ ثبًکساض طدًَزید
 یثطا یکِ ىطنش کٌس یاقبضُ ه یىطز یّب ثِ سلاـ یریاظ لحبػ سبض یٌیاؾز. انغلاح کبضآىط ٌبىیًَؿ کبضآىط يیاظ ا یا

 .(2022ٍ ّوکبضاى،  2)ىطیطا هَىق زاضز یقطکز سدبض کیاًساظ ثِ  چكن لیسجس
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 خًدکارآمدی کارآفریىاوٍ
 ٌکِیقَز: ثبٍض ثِ ا یه وینَضر سقط يیثِ ا یگصاضز. ذَزکبضآهس یسأثیط ه یٌیهرشلو کبضآىط یثط خٌجِ ّب یذَزکبضآهس

 سیثِ ّسه هَضز ًؾط ثِ عَض هي سىیضؾ یهْبضر ّب ثطا يیسَاًس اظ ا هی ٌکِیکبض ضا زاضز ٍ افشقبز ثِ ا کیاًدبم  ییىطز سَاًب
کٌس، اضازُ زض اٍ  یاؾز کِ اًؿبى ضا ثِ اًدبم آى ٍازاض ه یبضافشقبز ثِ اًدبم ک ،یهسثبٍض ذَزکبضآ ي،یاؾشيبزُ کٌس. ثٌبثطا

 ییىطز اظ سَاًب يیضا سرو یذَزکبضآهس ،(1998کِ زؾز ثِ فول ثعًس. چي ٍ ّوکبضاى ) طزیگ یه نیٍ سهو طزیگ یقکل ه
ثط  یكشطیکٌس سب کٌشطل ث یه يبزُفول اؾش ٌسیٍ ىطآ یهٌبثـ قٌبذش عُ،یاًگ تیسطک یزاًس کِ اظ آى ثطا یذَز ه یّب
هؤثط ثط ضىشبض  یزضآهس ٍ فبهل فید یٌی(، قهس کبضآىط2007) یٍ گطخَؾک بًَیهَض سُیزاقشِ ثبقس. ثِ فق یظًسگ یسازّبیضٍ

 کی یضاُ اًساظ یثبلا، اثشکبض فول ضا ثطا یثب ثبٍض ذَزکبضآهس یگطىز کِ ىطز دِیسَاى ًش یه يیاؾز، ثٌبثطا ٌبًِیکبضآىط
 (.2019ٍ ّوکبضاى،  1)لیَ ثِ زؾز ذَاّس گطىز سیکؿت ٍ کبض خس

 یسَاًٌس حَظُ ّب یکٌس کِ ه یه ییضا قٌبؾب یکٌس ٍ ًَآٍضاً یه یٌیث فیزض کؿت ٍ کبض ضا د زیهَىق یذَزکبضآهس
 یاًجبقشِ ه یثب سدبضة ىطز حیاؾز کِ ثِ سسض یعقیؾبذشبض اًگ کی یاظ کؿت ٍ کبض ضا قطٍؿ کٌٌس. ذَزکبضآهس یسیخس

 سگبُیزضٍاقـ ز یسَاًس ثط زؾشبٍضزّب، اّساه ٍ عَل فوط ىطز سأثیط ثگصاضز. ذَزکبضآهس هی یذَزکبضآهس ي،یقَز. فلاٍُ ثط ا
ىطز اؾز.  ویهحسٍزُ ٍؽب ،یهْن زض ذَزکبضآهس یاظ خٌجِ ّب یکیاؾز.  يكبىیآًْب زض ٍؽب زیاىطاز زض هَضز قبًؽ هَىق

ىطز  یًِ. افشقبز ثِ ذَزکبضآهس گطیز یّب ٌِیزاقشِ ثبقس اهب زض ظه ییبلاث یذَزکبضآهس ٌِیظه کیزض  یهوکي اؾز ىطز
کِ  یٍ هسر ظهبى هقبٍهز ىطز زض ثطاثط هكکلار ٍ هَاًـ اؾز. اىطاز ویىطز زض اًدبم ٍؽب یاًطغ عاىیکٌٌسُ ه يییسق

زاضًس. ثِ عَض ذلانِ،  یكشطیذَز زاضًس، زض ثطاثط چبلف ّب ٍ هَاًـ هقبٍهز ث یّب زیًؿجز ثِ ؽطى یسط یقَ یثبٍضّب
سَاى  یه يیهطزم اؾز، ثٌبثطا یافوبل اىطاز ثط اؾبؼ ثبٍضّب طایکٌس، ظ یه يبیا اىطاززض فولکطز  یًقف اؾبؾ یذَزکبضآهس

 (.1400)قكوی ٍ ّوکبضاى،  کٌس یه یٌیث فیضا د ٌبًِیکبضآىط یّب زیىقبل یگيز کِ ذَزکبضآهس
 ِ،یًؾط يی. ثط اؾبؼ اًسهغطح کطز عیاقشنبل ضا ً یقٌبذز اخشوبف ِیٍضا، ًؾطثٌس ِیفلاٍُ ثط ًؾط ،(2002لٌز ٍ ّوکبضاى )
اًشربة قنل  یٍ حش یفولکطز قنل ،یا حطىِ یّب زیقبثل ،یقنل یّب زیهبًٌس سَؾقِ ىقبل یثط هَاضز یثبٍض ثِ ذَزکبضآهس

زض ىطز، افشوبز ثِ  كشطیث یافشقبز ثِ ذَزکبضآهس دِی(، ًش2003) ثب سَخِ ثِ قبى ٍ ّوکبضاى ي،ی. ثٌبثطاگصاضز یاىطاز سأثیط ه
 كشطیث یکِ ثِ ذَزکبضآهس یسَاى اًشؾبض زاقز کِ ىطز یىطز ذَاّس ثَز ٍ ه یْبییٍ افشوبز ثِ سَاًب شطیًيؽ ٍ اضازُ قَ
 دِیٍ زض ًش کٌس دبزی( اٌبًِی)ضىشبض کبضآىط سیکؿت ٍ کبض خس یقسى ٍ ضاُ اًساظ يیکبضآىط یثطا یكشطیث عُیافشقبز زاضز، اًگ

 کٌس. دبزیا یساضسطیٍ دب یقَ زیً
کٌس، ثِ هطحلِ  یاؾشيبزُ ه یاًدبم کبض یکِ ىطز اظ اىکبض لاظم ثطا یظهبً ،یاظ ذَزکبضآهس ،(2000ثٌسٍضا ) ویاؾبؼ سقط ثط
ضا زضک ىطز  یٍ اضازُ اًدبم فول ضا زاضز. اٍ ذَزکبضآهس ٌسیث یاًدبم کبض ضا زض ذَز ه ییضؾس کِ سَاًب یاظ ذَز ازضاک ه یا

هيَْم  ،یاخشوبف یطیبزگی ِیٍاغُ زض ًؾط يیسط یسیزاًس. اظ ًؾط ثٌسٍضا، کل یه ویاظ افشوبز ثِ ًيؽ ذَز زض اًدبم ٍؽب
ضا اًدبم زّس. ثٌسٍضا هقشقس اؾز کِ قسر افشوبز  یسَاًس کبض هقٌبؾز کِ ىطز ثبٍض زاضز کِ هی يیاؾز ٍ ثِ ا یذَزکبضآهس

سَاًٌس اظ  ی. اگط اىطاز زضک کٌٌس کِ ًوطیذ بی ٌسیآ یآًْب ثب هكکلار کٌبض ه بیزّس کِ آ یذَز ًكبى ه ییاىطاز ثِ کبضآ
 ٌٌس،یث یه یگطیز زیذَز ضا قبزض ثِ هَقق یکِ ٍقش یکٌٌس، زض حبل یاظ آى اخشٌبة ه ٌس،یثطآ عیآه سیسْس یّب زیفْسُ هَقق

زاضًس، اثشسا چكن  یقَ قبزذَز افش ییکِ ثِ کبضا یٌبًیؾز کِ کبضآىطثبٍض ا يیثط ا ،(2000کٌٌس. ثٌسٍضا ) یقبعقبًِ فول ه
 یضا اًشربة ه عیکٌٌس، ؾذؽ اّساه ثلٌس ٍ چبلف ثطاًگ یه دبزیذَاٌّس اًدبم زٌّس زض شّي ذَز ا یاظ آًچِ ه یاًساظ

 دبزیذَز ا یکبض ٌِیسَاًٌس هَىق ثبقٌس. زض ظه یکٌٌس ٍ ه یضا اسربش ه یبثیٍ ثبظاض سیًَآٍضاًِ سَل یّب یکٌٌس، ؾذؽ اؾشطاسػ
ثبلا ثط ىطنز  یثٌسٍضا، اىطاز ثب ذَزکبضآهس سگبُیضؾٌس. اظ ز یزض کؿت ٍ کبض ذَز ه ییثِ ضقس ثبلا زیْبسحَل ٍ زض ً
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ٌٌس. ک یاظ ذغطار اخشٌبة ه يییدب یکِ اىطاز ثب ذَزکبضآهس یکٌٌس کِ اضظـ زًجبل کطزى ضا زاضًس، زض حبل یه سیسأک ییّب
 سیضٍثطٍ قَ زیثب هَىق سکٌٌسُیسْس یٍخَز زاضز کِ ثب کبضّب یكشطیثبقس، احشوبل ث سط یقَ یّط چِ اًشؾبضار ذَزکبضآهس

 (.1395)نيب ٍ ّوکبضاى، 
 

 ذَىیت وسبت بٍ کارآفریىی
 زیيیّب ک شٌّیزٍ ضىشبضّب.  سازّبیضٍ بیاىطاز  ب،یزضثبضُ اق - یچِ هثجز ٍ چِ هٌي -ّؿشٌس  یاضظق یّب گعاضُ ّب شٌّیز

ضٍز  یضىشبض اًؿبى ثِ کبض ه حیسَض یاؾز کِ ثطا یٌسیّب ىطآ شٌّیزکٌٌس. زضٍاقـ  یه بىیث یعیاحؿبؼ ىطز ضا زض هَضز چ
سَاى گيز کِ  یه يیاؾز. ّوچٌ سازیضٍ بیقرم  ،یق کیًؿجز ثِ  یشبضضى بریاظ ثبٍضّب، احؿبؾبر ٍ ً یٍ هدوَفِ ا

 شطیقَز. قَهذ یاؾز کِ زض احؿبؾبر ٍ ضىشبض هٌقکؽ ه یسازیضٍ بیىطز  کیًؿجز ثِ  یساضیًؿجشبً دب لیّب سوب شٌّیز
ؾَال ذَة زض  کیهرشلو کِ ثِ  یّب یثب زؾشِ ثٌس ؛زاضز یٌیکِ خٌجِ کبضآىط یاؾشيبزُ اظ ىطنش عُیهقشقس اؾز کِ اًگ

هَاضز سيبٍر  يیاظ ا کیّط  یقَز. اهب ثطا یآمبظ ه ؛زاضز یاضائِ ذسهبر ثؿشگ یٌسّبیىطآ بیذسهبر، هحهَلار  ٌِیظه
خٌجِ کَسبُ هسر ثِ  يیٍخَز زاضز. ا گطاىیاؾشيبزُ هَثط ز یّب ثطا یّب ًؿجز ثِ اضظـ ٍضٍز یزض اضظـ ذطٍخ ییّب
ثب  یقٌی ،یعقیفبهل اًگ کیاضازُ ثِ فٌَاى  طـیزاضز. ىلؿيِ ثب دص یثؿشگ یًَآٍض ؿکیض یبثیاضظ یثطا ٌبىیکبضآىط ٌِیكید

 یاظ سيکط فول یسی(، ٍاضز فطنِ خسٌبىیکبضآىط یانل یػگیٍ اضازُ )ثِ فٌَاى ٍ عُیًكسُ اًگ ویسَن سُیبزُ اظ زٍ دساؾشي
فلل ٍ  یضا نطه خؿشدَ َزاظ سلاـ ذ یثرف قبثل سَخْ سیخس یاؾز کِ ضٍاًكٌبؾ لیزل يی( قس. ثِ ّوی)کبضثطز
 (.2020ٍ ّوکبضاى،  1)خٌب کطز «عُیاًگ»فَاهل 

ضؾٌس. اٍ  یه زیؾبظهبى ّب( ثِ هَىق بی)اىطاز  گطاىیز یزاًس کِ ثب اخشٌبة اظ ًبکبضآهس یه یٌبًیاىطاز ضا کبضآىط يیجٌكشبیل
 یکیاؾز کِ  یکؿ يیکبضآىط ،یاؾشثٌبؾز ٍ قکؿز قبفسُ اؾز. ثِ گيشِ ٍ زیهَىق ،یٍاقق یبیکٌس کِ زض زً یه سیسبک

هَخَز  یکٌس، ة( ذلاءّب ٍ قکبه ّب یٍ ثِ ّن هشهل ه کذبضچِیزّس: الو( ثبظاضّب ضا  یضا اًدبم ه طیظ یّب زیاظ ىقبل
کٌس.  یه طیضا زضگ سیکٌس، ز( ّوِ فَاهل سَل یه یٍ ؾبظهبً یؾبذشبض طارییسن طیکٌس، ج( ظهبى ذَز ضا زضگ یزض ثبظاض ضا دط ه

 یطیثِ کبضگ یاؾز ثطا یسلاق قس،هغطح  ٌکبریثبض سَؾظ د يیکِ اٍل یزضٍى ؾبظهبً یٌیهحهَل کبضآىط کی یبثیٍ ثبظاض
 يیکٌٌس ٍ ّوچٌ یهؿشقل اظ آى اؾشيبزُ ه یکؿت ٍ کبضّب دبزیا یذبضج اظ ؾبظهبى ثطا ٌبىیکِ کبضآىط ییاىکبض ٍ ضىشبضّب

ٍ ّوکبضاى،  یبضی)ذسا کِ هقوَلاً زض زضٍى ؾبظهبى ّب ثِ عَض ثبلقَُ ٍخَز زاضز یزضٍى ؾبظهبً یّب یػگیٍ يیا یهقطى
1399.) 

زض  یزض اؾشطاسػ یطییسن يیثطزُ اًس. زضٍاقـ چٌ ید یؾبظهبً یٌیاظ ؾبظهبى ّب ثِ ضطٍضر کبضآىط یبضیاهطٍظ ثؿ یبیزً زض
 قسُ اؾز:  لیسحو یؾبظهبً ٌبىیاؾز کِ ثط کبضآىط یبظیً زٍدبؾد ثِ 
  سیخس یضقجب ـیؾط فیالو( اىعا

  هبىزض ؾبظ زیطیهس یؾٌش یًؿجز ثِ ضٍـ ّب یافشوبز یحؽ ث دبزیة( ا
 يیكشطیث یؾبظهبً یٌیکبضآىط ٌکِیٍخَز زاضز: اٍل ا کیاؾشطاسػ زیطیاظ ًؾط هس یؾبظهبً یٌیسحقق کبضآىط یثطا لیزل ؾِ

گؿشطزُ  طـیکِ هؿشلعم دص یؾبظهبً ِیٍ ثقب زاضز. زٍم، ّط ضٍ یزض ؾبظگبض ػُیسأثیط ضا ثط فولکطز ثلٌسهسر ؾبظهبى ثِ ٍ
 يیا دبزیثِ ا کیاؾشطاسػ زیطیهس ٌسیزض ىطآ یؾبظهبً یٌیقَز. ازمبم کبضآىط طىشِیاضقس ؾبظهبى دص زیطیسَؾظ هس سیثبقس ثب

 یّط ؾبظهبً کیاؾشطاسػ یاظ ثطًبهِ ّب یاؾز کِ ثرك یقبهل اقساهبس یؾبظهبً یٌیکٌس. ثبلثبً، کبضآىط یًَؿ سقْس کوک ه
 یّوگ س،یٍ ققت خس سّبٍاح دبزیا يیزض هحهَلار ٍ ذسهبر ٍ ّوچٌ یًَآٍض س،یاؾز. سَؾقِ ذسهبر ٍ هحهَلار خس

 (.1396)ًبئیدی ٍ ّوکبضاى،  اؾز يیؾبظهبى کبضآىط کی حیاظ ًشب

                                                           
1
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 مُارت کارآفریىی
 زیطیٍ هس یسدبض یّب یسَؾقِ اؾشطاسػ ،یسدبض یّب ىطنز ییقبمل زض قٌبؾب بىیزاًكدَ ییسَاًب ،یسدبض یّب هْبضر

زاضًس  یذَث یسدبض یّب کِ هْبضر یبًی(، زاًكد2024ٍَى لًٌَجطگ ) َىیکبضآهس ٍ هؤثط کؿت ٍ کبض اؾز. ثِ گيشِ هبض
زاضًس،  ٌيقبىیاظ ش زیحوب یثطا یذَث یسدبض یّب کِ هْبضر یبًی: )الو( زاًكدَبثٌسیزؾز  طیظ زیثِ دٌح هع سَاًٌس یه

 طایضا زاضًس ظ ٌيقبىیثط ش یطگصاضیسأث ییزاضًس، سَاًب یسدبض یّب هْبضر کِ یبًیکؿت ٍ کبض. زاًكدَ زیطی)ة( سوطکع ثط هس
هكبضکز  لاقبًِ،ذ یّب سُیٍ ا یًَآٍض قیاظ عط بىیزض هصاکطُ ثطذَضزاضًس. زاًكدَ یذَث یّب هْبضر بیّب  اظ ىطنز

اؾز  يیاظ ا ٌبىیقنل ذَة، اعو کیحبل، ّسه اظ هبًسى زض  يی. زض فگصاضًس یه فیضا ثِ ًوب یٌیزاضًس ٍ کبضآىط یاخشوبف
 ،یىٌ یّب هْبضر یقٌیاؾز،  یقبهل ؾِ ًَؿ انل یٌیکبضآىط یّب هْبضر ثِ ًيـ اقشهبز کبض کٌٌس. بىیکِ زاًكدَ

 کٌٌس، یه يبیٍکبض ا زض سساٍم کؿت یًقف هْو یٌیکبضآىط یّب . هْبضریقره یّب ٍ هْبضر یشیطیهس یّب هْبضر
قطکز  کی یثط فولکطز سدبض یثِ عَض قبثل سَخْ یٌیکبضآىط یّب یؿشگیاًس کِ قب ًكبى زازُ یقجل قبریّوبًغَض کِ سحق

 یذَث یٌیکبضآىط ّبی هْبضر کِذطز، کَچک ٍ هشَؾظ  یّب قطکز طاىیهس بینبحجبى  گط،ی. ثِ فجبضر زگصاضًس یه طیسأث
 یذَاؾشِ قسُ اؾز کِ ثطا ٌبىیاظ کبضآىط ،یطیگ . زض عَل ّوِکٌٌس یقبزض ثِ فولکطز ذَة ه عیذَز ضا ً یّب زاضًس، قطکز

 سثبیذطز، کَچک ٍ هشَؾظ  یّب اًدبم زٌّس. نبحجبى قطکز یكشطیث یآٍضًَ كبى،یّب قطکز یضٍ فیحل هكکلار د
اؽْبض زاقشٌس کِ نبحجبى  ،(2015ٍ اًشجبًگ ) َلایهَىق ضا زاقشِ ثبقٌس. اً یهبل زیطیهس يیٍ سضو یًَآٍض ییسَاًب

 یهبل یّب ثشَاًٌس ثب چبلف كبىیّب کٌٌس سب قطکز یًَآٍض یثشَاًٌس زض ثرف هبل سثبیکَچک ٍ هشَؾظ  ذطز، یّب قطکز
 یساضیثط دب یثِ عَض قبثل سَخْ یزض ثرف هبل یکِ ًَآٍض بىشٌسیزض ،(2021ضٍثطٍ قًَس. ثِ عَض ذبل، دَ ٍ ّوکبضاى )

ثط ؾَاز  یثِ عَض قبثل سَخْ یٌیکبضآىط یّب احشوبلاً هْبضر ي،ی. ثٌبثطاگصاضز یه طسأثیذطز، کَچک ٍ هشَؾظ  یّب قطکز
 یزض ىٌبٍض ـیؾط طارییگصاقشِ اؾز. سن طیسأث یطگی ّوِ عَل زضکَچک ٍ هشَؾظ  ،ذطز یّب ىقبلاى قطکز یهبل

کؿت ٍ کبض ذَز ازاهِ زٌّس. ثِ فجبضر  قیحيؼ ضقبثز، ثِ سغج یسب ثطا کٌس یضا هدجَض ه ٌبىیاعلافبر کؿت ٍ کبض، کبضآىط
اؽْبض زاقشٌس  ،(2020ٍ ّوکبضاى ) بیاکشبٍ ت،یسطس يی. ثِ ّوکٌس یه يبیا یا ٌسُیًقف ىعا شبلیدیزض فهط ز یٌیکبضآىط گط،یز

 ي،ی. فلاٍُ ثط اگصاضز یه طیٍاؾغِ سأث کیثبظاض ثِ فٌَاى  یطیگ ثب خْز کیسدبضر الکشطًٍ طـیثط دص یٌیکبضآىط فیکِ گطا
کؿت ٍ کبض زائوبً زض حبل  ظیثشَاًٌس ثب هح بىیضا زازًس سب زاًكدَ یٌیثْجَز آهَظـ کبضآىط كٌْبزید ،(2021) یثبٍهي ٍ لَؾ

کِ  ییّب اظ هْبضر یکیاؽْبض زاقشٌس کِ  ،(2019ٍ ّوکبضاى ) ًَعیٍ ل ،(2011) یبسیٍ ّطه یبسیشطیؾبظگبض قًَس. ى طییسن
ذطز، کَچک ٍ  یّب قطکز ٌبىیکبضآىط بظیهَضز ً شبلیدیؾَاز ز ي،یاؾز. ثٌبثطا یؾقِ ىٌبٍضزاقشِ ثبقٌس، سَ سیثب ٌبىیکبضآىط

 یاظ اخطا سیثب يیحبل، آًْب ّوچٌ يیًؾن ٍ اًضجبط اؾز. ثب ا ٌبى،یکبضآىط یهقر یّب اظ هْبضر یکی. اؾزهشَؾظ 
اقساهبر، ثْجَز ضىبُ  يیا یحبنل کٌٌس. ّسه اظ اخطا ٌبىیذَز اعو یّب زض قطکز یکبى یوٌیٍ ا یاقساهبر ثْساقش

قطکز ّؿشٌس.  کی ییزاضا يیطس اًس کِ کبضکٌبى ثب اضظـ اؽْبض زاقشِ ،(2018) ؽیشیثبضاًَّب ٍ ؾبلًَ ،یکبضکٌبى اؾز. آليط
. گصاضز یه طیثط سقْس کبضکٌبى سأث طایثِ ًيـ قطکز ذَاّس ثَز ظ یوٌیاقساهبر هٌبؾت ثْساقز ٍ ا یاخطا ي،یفلاٍُ ثط ا
اقساهبر هؤثط ثْساقز  زاًٌس، یذَز ه ییزاضا ياضظقوٌسسطی ضا کبضکٌبى کِکَچک ٍ هشَؾظ  یّب قطکز طاىیهس بینبحجبى 

 ذَز اخطا ذَاٌّس کطز. یّب زض قطکز یزضؾشضا ثِ  یوٌیٍ ا
 ًشیدِ ّسه ًَیؿٌسُ

چي ٍ ّوکبضاى 
(2023) 

 ثط الکشطًٍیکی سدبضر آهَظـ سأثیط ثطضؾی
 زاًكدَیبى کبضآىطیٌبًِ ذَزکبضآهسی

 سقَیز ثط فلاٍُ الکشطًٍیک، سدبضر آهَظـ کِ زاز ًكبى دػٍّف ایي
 ثیي زض ًیع ضا کبضآىطیٌبًِ اًگیعُ ٍ ًيؽ ثِ افشوبز ىٌی، ّبی هْبضر

 .زّس هی اىعایف کبضآهَظاى

گبضؾیب ٍ 
 (2024ّوکبضاى )

    ٍ کبضآىطیٌبًِ شٌّیز ثیي ضاثغِ ثطضؾی
 الکشطًٍیکی سدبضر

 زاضًس، سطی قَی کبضآىطیٌبًِ شٌّیز کِ کبضآهَظاًی کِ زاز ًكبى ًشبیح  
 دػٍّف ایي ّوچٌیي،. زاضًس الکشطًٍیکی سدبضر    ثِ ثیكشطی سوبیل
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 ّبی هْبضر سَؾقِ زض هْوی ًقف کبضآىطیٌبًِ شٌّیز کِ زاز ًكبى
 ایي. کٌس هی ایيب الکشطًٍیکی سدبضر ظهیٌِ زض کبضآهَظاى کبضآىطیٌی

 قبثل عَض ثِ سَاًٌس هی کبضآىطیٌی ّبی آهَظـ کِ زاز ًكبى دػٍّف
    ًشیدِ، زض ٍ کطزُ سقَیز ضا کبضآهَظاى کبضآىطیٌبًِ شٌّیز سَخْی

 .زٌّس اىعایف آًْب ثیي زض ضا الکشطًٍیکی سدبضر

کین ٍ ّوکبضاى 
(2023) 

 ثط الکشطًٍیکی سدبضر آهَظـ سأثیط ثطضؾی
 کبضآهَظاى کبضآىطیٌی ّبی هْبضر

 سَخْی قبثل عَض ثِ الکشطًٍیکی سدبضر آهَظـ کِ زاز ًكبى ًشبیح
 هسیطیز ّب، ىطنز قٌبؾبیی هبًٌس کبضآهَظاى، کبضآىطیٌی ّبی هْبضر
 کطز سأکیس دػٍّف ایي ّوچٌیي،. زّس هی اىعایف ضا ثبظاضیبثی ٍ ضیؿک،

 سَؾقِ زض هْوی ًقف کبضآىطیٌبًِ شٌّیز ٍ کبضآىطیٌبًِ ذَزکبضآهسی کِ
 ایيب الکشطًٍیکی سدبضر ظهیٌِ زض کبضآهَظاى کبضآىطیٌی ّبی هْبضر

 . کٌٌس هی

ؾیلَا ٍ ّوکبضاى 
(2024) 

 سدبضر    ّبی ىطنز ٍ ّب چبلف ثطضؾی
 ثیي کبضآهَظاى زض الکشطًٍیکی

 ثِ سَاًس هی الکشطًٍیکی سدبضر آهَظـ کِ زاز ًكبى دػٍّف ایي
 اضائِ ّبی ىطنز اظ ٍ کٌٌس ملجِ ّب چبلف ایي ثط سب کٌس کوک کبضآهَظاى

 .قًَس هٌس ثْطُ الکشطًٍیکی سدبضر سَؾظ قسُ

ٍاًگ ٍ ّوکبضاى 
(2023) 

 ثط الکشطًٍیکی سدبضر آهَظـ سأثیط ثطضؾی
 کبضآهَظاى کبضآىطیٌبًِ قهس

 سَخْی قبثل عَض ثِ الکشطًٍیکی سدبضر آهَظـ کِ زاز ًكبى ًشبیح
 دػٍّف ایي ّوچٌیي،. زّس هی اىعایف ضا کبضآهَظاى کبضآىطیٌبًِ قهس
 هْوی ًقف کبضآىطیٌبًِ شٌّیز ٍ کبضآىطیٌبًِ ذَزکبضآهسی کِ زاز ًكبى

 قهس ٍ الکشطًٍیکی سدبضر آهَظـ ثیي ضاثغِ گطی هیبًدی زض
 . کٌٌس هی ایيب کبضآهَظاى کبضآىطیٌبًِ

کطیوی ٍ 
 (1403ّوکبضاى )

 ّبی سدبضر ىطنز ٍ ّب چبلف ثطضؾی
 کبضآهَظاى ثیي زض الکشطًٍیکی

 ثِ زؾشطؾی فسم لاظم، ّبی هْبضر ٍ زاًف کوجَز کِ زاز ًكبى ًشبیح
 سدبضر انلی ّبی چبلف خولِ اظ ضیؿک اظ سطؼ ٍ هبلی، هٌبثـ

 ًكبى دػٍّف ایي حبل، ایي ثب. ّؿشٌس کبضآهَظاى ثیي زض الکشطًٍیکی
 سب کٌس کوک کبضآهَظاى ثِ سَاًس هی الکشطًٍیکی سدبضر آهَظـ کِ زاز
 سدبضر سَؾظ قسُ اضائِ ّبی ىطنز اظ ٍ کٌٌس ملجِ ّب چبلف ایي ثط

 .قًَس هٌس ثْطُ الکشطًٍیکی

ضضبیی ٍ 
 (1403ّوکبضاى )

 شٌّیز ثیي ضاثغِ ثطضؾی ثِ هغبلقِ
 ثیي زض الکشطًٍیکی سدبضر    ٍ کبضآىطیٌبًِ

 کبضآهَظاى

 زاضًس، سطی قَی کبضآىطیٌبًِ شٌّیز کِ کبضآهَظاًی کِ زاز ًكبى ًشبیح
 دػٍّف ایي ّوچٌیي،. زاضًس الکشطًٍیکی سدبضر    ثِ ثیكشطی سوبیل
 ّبی هْبضر سَؾقِ زض هْوی ًقف کبضآىطیٌبًِ شٌّیز کِ زاز ًكبى

 . کٌس هی ایيب الکشطًٍیکی سدبضر حَظُ زض کبضآهَظاى کبضآىطیٌی

هحوسی ٍ 
 (1402ّوکبضاى )

 ثط الکشطًٍیکی سدبضر آهَظـ سأثیط
 زاًكدَیبى کبضآىطیٌبًِ ذَزکبضآهسی
 ای حطىِ ٍ ىٌی ّبی زاًكگبُ

 هقٌبزاضی عَض ثِ الکشطًٍیکی سدبضر آهَظـ کِ زاز ًكبى ًشبیح
 ایي ّوچٌیي،. زّس هی اىعایف ضا زاًكدَیبى کبضآىطیٌبًِ ذَزکبضآهسی

 سَؾقِ زض هْوی ًقف کبضآىطیٌبًِ ذَزکبضآهسی کِ کطز سأکیس دػٍّف
 . زاضز الکشطًٍیکی سدبضر حَظُ زض زاًكدَیبى کبضآىطیٌی ّبی هْبضر

 

   تحقیق  ريش
  ظهیٌِ زض . اؾز  زًیبی ٍاققی  هؿبئل  ثِ  دطزاذشي  آى  ٍ ّسه  کبضثطزی اؾز  اظ ًؾط ّسه  اٍل  زض زضخِ  سحقیق  ایي

هَضز   ّبی هَخَز زض ًوًَِ ّب ٍ ًگطـ اضظـ  ٍ سحلیل  ثب سوطکع ثط هكبّسُ  ّوجؿشگی  ّب، ضٍیکطز سَنیيی آٍضی زازُ خوـ
  ، ضٍـ هشنیطّب اؾز  ثیي  ضٍاثظ  کكو  زًجبل  ، ثِ دػٍّف  ایي  کِ  کٌس. اظ آًدبیی ذَز اسربش هی  عجیقی  زض حبلز  هغبلقِ
ٍ اثعاض   سَنیيی  اظ قبذِ  دیوبیكی  ّب اظ ضٍـ آٍضی زازُ  . ثطای خوـ اؾز  ، ّوجؿشگی قسُ  اًشربة  زازُ  ٍ سحلیل  سدعیِ
هشنیطّب ٍ   کٌس ٍ سأثیط هشقبثل هی  ضا ىطاّن  هَضَؿ  کبهل  ثطضؾی  اهکبى  ضٍیکطز خبهـ  قَز. ایي هی  اؾشيبزُ  دطؾكٌبهِ  اٍلیِ
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 ّبی هْبضر ثط الکشطًٍیکی سدبضر  سأثیط سحلیل  هغبلقِ  حبضط ثِ  سحقیق  ایٌکِ ِ ث  کٌس. ثب سَخِ هی  سأثیط آًْب ضا ضٍقي
دطزاظز،  هی کبضآىطیٌی شٌّیز ٍ هیبًدی ذَزکبضآهسی ثب ًقف: ای حطىِ ٍ ىٌی آظاز ّبی آهَظقگبُ زض کبضآهَظاى کبضآىطیٌی

 ثبقس. هی  ّوجؿشگی  سحلیل  اظ ًَؿ  سَنیيی  ّب، سحقیقی  گطز آٍضی زازُ  ٍ اظ ًؾط قیَُ  ، کبضثطزی اؾز ّسه  ثطاؾبؼ

زُ سقساز   ثبقٌس کِ  هیزاًكدَیبى ٍ زاًف آهَظاى زاًكگبُ ّبی آظاز ىٌی حطىِ ای ؾبضی   ّسه  ، خبهقِ دػٍّف  ایي زض
  قسُ  سقییيًيط  274  هَضگبى  خسٍل  ثط اؾبؼ  ًوًَِ  زاًف آهَظ ٍ زاًكدَ زاضًس. حدن 948آهَظقگبُ ٍخَز زاضز کِ خوقب 

 .دطؾكٌبهِ خوـ آٍضی قسُ اؾز 274کِ  قس  اؾشيبزُ  گیطی سهبزىی  اظ ًوًَِ  دػٍّف  ایي زض . اؾز
ًؾطی،   چبضچَة  ٍ قٌبذز  آٍضی ازثیبر  اثشسا زض ضاؾشبی خوـ  عَضی کِ  قَز، ثِ هی  اًدبم  زض زٍ هطحلِ  دػٍّف  ایي

  ثطضؾی  ، ثِ قسُ  ٍ آظهَى  اضائِ  ٍ ذبضخی  زاذلی  هحققیي  سَؾظ  قجلی  زض هغبلقبر  کِ  ّبیی  سئَضی ّب، الگَّب ٍ هسل
.  دطزاظین هی  هَضز هغبلقِ  هَضَفی  زض زاهٌِ  هٌشكط قسُ  کشت  ّب، ٍ ّوچٌیي  ًبهِ  ، دبیبى هقشجط فلوی  ای هدلار  کشبثربًِ
هَضز   اىطاز زض ًوًَِ  آٍضی زیسگبُ  خوـ  ثِ ،(2025ذَثطٍى ٍ ّوکبضاى ) اؾشبًساضز  اظ دطؾكٌبهِ  ثقسی ثب اؾشيبزُ  زض گبم
لِ زض هقب  اؾشبًساضز کِ  ثب اثعاض دطؾكٌبهِ  ای ٍ هیساًی  کشبثربًِ  اظ زٍ ضٍـ  سحقیق  . لصا زض ایي دطزاذز  ذَاّین  هغبلقِ

 قسُ اؾز.  قس اؾشيبزُ  هقطىی ،(2025ذَثطٍى ٍ ّوکبضاى )

 

 َا  دادٌ  ي تحلیل  تجسیٍ  ريش
  سحقیق  ّب ٍ ؾؤالار ىطضیِ  ثِ  ّب ٍ دبؾرگَیی زازُ  ٍ سحلیل  آهبضی ثطای سدعیِ  حبضط اظ ضٍـ  دػٍّف

ّبی  ٍیػگی  ی اضظیبثیثطا ثَز.  ٍ اؾشٌجبعی  آهبضی سَنیيی  ّط زٍ ضٍـ  ضٍیکطز آهبضی قبهل  . ایي اؾز  کطزُ  اؾشيبزُ
  اظ آهبض اؾشٌجبعی  ثركی  فٌَاى  ثِ  فبهلی  قس. ضوٌب اظ سحلیل  اؾشيبزُ اظ آهبض سَنیيی  هشنیطّبی سحقیق  قٌبذشی  خوقیز

ٍ  1اؼ.دی.اؼ.اؼاىعاضی   ّبی ًطم اظ ثؿشِ  دػٍّف  آهبضی ایي  ٍ سحلیل  قس. ثطای سدعیِ  ّب اؾشيبزُ ىطضیِ  ثطای ثطضؾی
 قس.  اؾشيبزُ 2اؾوبضر دی ال اؼ

 

 َای پژيَصآزمًن فرضیٍ
ّبی سحقیق  یطی، هسل ؾبذشبضی ٍ هسل کلی، ًَثز ثِ ثطضؾی ٍ آظهَى ىطضیِدؽ اظ ثطضؾی ثطاظـ هسل اًساظُ گ

 ّبی ظیط  اضائِ قسُ اؾز. ّبی دػٍّف ثِ قطح قکل ثطای آظهَى ىطضیِ plsضؾس. هسل اخطا قسُ زض هحیظ ًطم اىعاض  هی
 

                                                           
1
 Spss 

2
 Smart pls 
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 یپژيَص در حالت معىادار یَا ٍیفرض یبررس یمدل ساختار(: 0) ضکل

 
 

 
 بار عاملی سًالات مربًط بٍ متغیرَای پژيَصمقادیر (: 3) ضکل
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 گیری )بحث ي تفسیر وتایج( تحقیق یجٍوت
نَضر ظیط ثطای ّط یک اظ  سَاى ثِ آیس؛ هی آهسُ اظ سحلیل اؾشٌجبعی زض ىهل چْبضم ثطهی زؾز عَض کِ اظ ًشبیح ثِ ّوبى

 گیطی کطز: ىطضیبر دػٍّف ًشیدِ
زض ای سبثیط زاضز.  حطىِ ٍ ىٌی آظاز ّبی آهَظقگبُ زض کبضآهَظاى کبضآىطیٌی ّبی هْبضر ثط الکشطًٍیکی ىطضیِ اٍل: سدبضر

 ّبی هْبضر ثط الکشطًٍیکی سأثیط سدبضر زٌّسُ ثِ زؾز آهس کِ ًكبى( 0.39) ضطیت هؿیط ثطاثط اٍلثطضؾی ىطضیِ 
ٍ  کبضآىطیٌی سأثیط هثجز زاضز ثط هْبضرزضنس  39ثِ هیعاى سدبضر الکشطًٍیکی ٍ ثیبًگط ایي اؾز کِ  اؾز کبضآىطیٌی

 ِیىطض ضٍ اظایياؾز. زضنس هقٌبزاض  95زض ؾغح t (5.37 ) ثب سَخِ ثِ آهبضُ کبضآىطیٌی ّبی هْبضر ثط الکشطًٍیکی سدبضر
ٍ احوسی ٍ  ،(1403ثب سَخِ ثِ ًشبیح ثِ زؾز آهسُ، سحقیق ضضبیی ٍ ّوکبضاى ) اؾز. قطاضگطىشِسأییس هَضز  دػٍّفاٍل 

زض ضاؾشبی ایي ىطضیِ هی ثبقس. زض ىطآیٌسّبیی ثطای سَلیس زاًف خسیس ثط هجٌبی زاًف هَخَز زاضز ٍ  ،(1402ّوکبضاى )
ثطای کبضثطز زاًف زض حس هؿبئل خسیس زاضًس ٍ ؾغح ثبلایی اظ زاًف سدبضر الکشطًٍیکی ضا زاضًس ٍ اظ سرهم ىٌی قبثل 

 هلاحؾِ ای ثطذَضزاضًس.

زض ای سبثیط زاضز.  حطىِ ٍ ىٌی آظاز ّبی آهَظقگبُ زض کبضآهَظاى کبضآىطیٌی ذَزکبضآهسی ثط الکشطًٍیکی سدبضر ىطضیِ زٍم:
 ذَزکبضآهسی ثط الکشطًٍیکی سأثیط سدبضر زٌّسُ ثِ زؾز آهس کِ ًكبى( 0.69) ضطیت هؿیط ثطاثط اٍلثطضؾی ىطضیِ 

 ثط ذَزکبضآهسی کبضآىطیٌی سأثیط هثجز زاضززضنس  69ثِ هیعاى سدبضر الکشطًٍیکی ٍ ثیبًگط ایي اؾز کِ  اؾز کبضآىطیٌی
 ِیىطض ضٍ اظایياؾز. زضنس هقٌبزاض  95زض ؾغح t (7.93 ) ثب سَخِ ثِ آهبضُ کبضآىطیٌی ذَزکبضاهسی ثط الکشطًٍیکی سدبضرٍ 

ٍ کین ٍ  ،(1403) ثب سَخِ ثِ ًشبیح ثِ زؾز آهسُ، سحقیق کطیوی ٍ ّوکبضاىاؾز.  قطاضگطىشِسأییس هَضز  دػٍّفزٍم 
زض ضاؾشبی ایي ىطضیِ هی ثبقس. کبضکٌبى هقشقسم کِ هی سَاًٌس یک نٌقز اهیسٍاضکٌٌسُ ضا ثطای قطٍؿ  ،(2023ّوکبضاى )

یک سدبضر اًشربة کٌٌس. کبضآىطیٌبى هقشقسًس کِ زاًف، سَاًبیی ٍ کیيیز کوک هی کٌس سب زض ضاُ اًساظی یک کؿت ٍ کبض 
ی ٍ سدطثِ کبضی ذَز ثِ کبضکٌبى کوک هی کٌس سب یک کؿت ٍ کبض ضا ثب هَىقیز ضاُ اًساظی هَىق قًَس هقشقسًس کِ ظًسگ

 کٌٌس. اگط کؿت ٍ کبضی ضاُ اًساظی قَز، قبًؽ هَىقیز ظیبزی ٍخَز زاضز.
زض ای سبثیط زاضز.  حطىِ ٍ ىٌی آظاز ّبی آهَظقگبُ زض کبضآهَظاى کبضآىطیٌی شٌّیز ثط الکشطًٍیکی ىطضیِ ؾَم: سدبضر

 کبضآىطیٌی شٌّیز ثط الکشطًٍیکی سأثیط سدبضر زٌّسُ ثِ زؾز آهس کِ ًكبى( 0.53) ضطیت هؿیط ثطاثط ؾَمثطضؾی ىطضیِ 
 سدبضرٍ  ثط شٌّیز کبضآىطیٌی سأثیط هثجز زاضززضنس  53ثِ هیعاى سدبضر الکشطًٍیکی ٍ ثیبًگط ایي اؾز کِ  اؾز

ؾَم  ِیىطض ضٍ اظایياؾز. زضنس هقٌبزاض  95زض ؾغح t (7.03 ) آهبضُثب سَخِ ثِ  کبضآىطیٌی ذَزکبضاهسی ثط الکشطًٍیکی
ٍ احوسی ٍ  ،(2024ثب سَخِ ثِ ًشبیح ثِ زؾز آهسُ، سحقیق ؾیلَا ٍ ّوکبضاى )اؾز.  قطاضگطىشِسأییس هَضز  دػٍّف

زض ضاؾشبی ایي ىطضیِ هی ثبقس. کبضآىطیي ثیكشط ثِ ضاُ اًساظی کؿت ٍ کبض فلاقِ هٌس ّؿز سب ایٌکِ  ،(1402ّوکبضاى )
زًجبل کبض ثبقس ٍ کبضآىطیٌی هعایبی ثیكشطی ًؿجز ثِ هقبیت زاضز ٍ اگط ىطنز ٍ هٌبثقی زاقشِ ثبقٌس، کبض خسیس ضاُ 

 .ثَزى ضضبیز ظیبزی ثِ ّوطاُ ذَاّس زاقز کبضآىطیياًساظی کٌٌس ٍ حبضطًس ثْبی کبضآىطیٌی ضا ثذطزاظًس ٍ 
زض ثطضؾی ای سبثیط زاضز.  حطىِ ٍ ىٌی آظاز ّبی آهَظقگبُ زض کبضآهَظاى ىطضیِ چْبضم: ذَزکبضآهسی ثط هْبضر کبضآىطیٌی

ٍ  اؾز سأثیط ذَزکبضآهسی ثط هْبضر کبضآىطیٌی زٌّسُ ثِ زؾز آهس کِ ًكبى( 0.24) ضطیت هؿیط ثطاثط چْبضمىطضیِ 
هْبضر  ثط ذَزکبضآهسیٍ  ثط هْبضر کبضآىطیٌی سأثیط هثجز زاضززضنس  53ثِ هیعاى ذَزکبضآهسی ایي اؾز کِ  ثیبًگط

 قطاضگطىشِسأییس هَضز  دػٍّفچْبضم  ِیىطض ضٍ اظایياؾز. زضنس هقٌبزاض  95زض ؾغح t (3.91 ) ثب سَخِ ثِ آهبضُ کبضآىطیٌی
زض ضاؾشبی ایي  ،(2024ٍ گبضؾیب ٍ ّوکبضاى ) ،(1403ٍ ّوکبضاى )ثب سَخِ ثِ ًشبیح ثِ زؾز آهسُ، سحقیق ضضبیی اؾز. 

ىطضیِ هی ثبقس. کبضآىطیٌبى هی سَاًٌس زیگطاى ضا ثِ اًدبم کبض هَضز ًؾط سطمیت کٌٌس ٍ ّوکبضی هشقبثل زیگطاى ضا ثِ 
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زاًف ٍ سدطثِ هٌؾَض زؾشیبثی ثِ ّسىی هكشطک خلت کٌٌس ٍ اگط زض اًدبم کبضی هَىق ًكًَس زٍثبضُ سلاـ هیکٌٌس ٍ 
 کبىی ثطای اًدبم کبضّبی هَضز ًؾطم ضا زاضًس ٍ ثب سجلیل هٌبؾت ایسُ ّب ٍ ًؾط زیگطاى ضا خلت هیکٌٌس.

زض ای سبثیط زاضز.  حطىِ ٍ ىٌی آظاز ّبی آهَظقگبُ زض کبضآهَظاى ىطضیِ دٌدن: شٌّیز کبضآىطیٌی ثط هْبضر کبضآىطیٌی
 سأثیط شٌّیز کبضآىطیٌی ثط هْبضر کبضآىطیٌی زٌّسُ ثِ زؾز آهس کِ ًكبى( 0.48) ضطیت هؿیط ثطاثط دٌدنثطضؾی ىطضیِ 

شٌّیز ٍ  ثط هْبضر کبضآىطیٌی سأثیط هثجز زاضززضنس  53ثِ هیعاى شٌّیز کبضآىطیٌی ٍ ثیبًگط ایي اؾز کِ  اؾز
 دػٍّف دٌدن ِیىطض ضٍ اظایياؾز. زضنس هقٌبزاض  95زض ؾغح t (6.23 ) ثب سَخِ ثِ آهبض هْبضر کبضآىطیٌی ثط کبضآىطیٌی

ٍ احوسی ٍ ّوکبضاى  ،(1403ثب سَخِ ثِ ًشبیح ثِ زؾز آهسُ، سحقیق ضضبیی ٍ ّوکبضاى )اؾز.  قطاضگطىشِسأییس هَضز 
زض ضاؾشبی ایي ىطضیِ هی ثبقس. کبضآىطیي ثیكشط ثِ ضاُ اًساظی کؿت ٍ کبض فلاقِ هٌس  ،(2023ٍ چي ٍ ّوکبضاى ) ،(1402)

ّؿز سب ایٌکِ زًجبل کبض ثبقس ٍ کبضآىطیٌی هعایبی ثیكشطی ًؿجز ثِ هقبیت زاضز ٍ اگط ىطنز ٍ هٌبثقی زاقشِ ثبقٌس، کبض 
 .ثَزى ضضبیز ظیبزی ثِ ّوطاُ ذَاّس زاقز کبضآىطیيخسیس ضاُ اًساظی کٌٌس ٍ حبضطًس ثْبی کبضآىطیٌی ضا ثذطزاظًس ٍ 

ثب ًقف هیبًدی ذَزکبضآهسی سبثیط زاضز. زض ذهَل ىطضیِ قكن  ىطضیِ قكن: سدبضر الکشطًٍیک ثط هْبضر کبضآىطیٌی
، ثیبًگط آى اؾز کِ سدبضر الکشطًٍیک ثط هْبضر 1.96زض ؾغح هقٌبزاضی  6.02ثِ هیعاى  قسُ هحبؾجًِشبیح آظهَى ؾَثل 

ٍ  ،(1402ثب ًقف هیبًدی ذَزکبضآهسی سبثیط زاضز. ثب سَخِ ثِ ًشبیح ثِ زؾز آهسُ، سحقیق حؿیٌی ٍ ّوکبضاى ) کبضآىطیٌی
زض ضاؾشبی ایي ىطضیِ هی ثبقس. کبضآىطیٌبى هی سَاًٌس زیگطاى ضا ثِ اًدبم کبض هَضز ًؾط  ،(1402احوسی ٍ ّوکبضاى )

ثی ثِ ّسىی هكشطک خلت کٌٌس ٍ اگط زض اًدبم کبضی هَىق سطمیت کٌٌس ٍ ّوکبضی هشقبثل زیگطاى ضا ثِ هٌؾَض زؾشیب
ًكًَس زٍثبضُ سلاـ هیکٌٌس ٍ زاًف ٍ سدطثِ کبىی ثطای اًدبم کبضّبی هَضز ًؾطم ضا زاضًس ٍ ثب سجلیل هٌبؾت ایسُ ّب ٍ ًؾط 

 زیگطاى ضا خلت هیکٌٌس.
آىطیٌی سبثیط زاضز. زض ذهَل ىطضیِ ثب ًقف هیبًدی شٌّیز کبض ىطضیِ ّيشن: سدبضر الکشطًٍیک ثط هْبضر کبضآىطیٌی

، ثیبًگط آى اؾز کِ سدبضر الکشطًٍیک ثط 1.96زض ؾغح هقٌبزاضی  6.02ثِ هیعاى  قسُ هحبؾجِقكن ًشبیح آظهَى ؾَثل 
ثب ًقف هیبًدی شٌّیز کبضآىطیٌی سبثیط زاضز. ثب سَخِ ثِ ًشبیح ثِ زؾز آهسُ، سحقیق ضضبیی ٍ ّوکبضاى  هْبضر کبضآىطیٌی

زض ضاؾشبی ایي ىطضیِ هی ثبقس. زض ىطآیٌسّبیی ثطای سَلیس زاًف خسیس ثط هجٌبی  ،(1402احوسی ٍ ّوکبضاى ) ٍ ،(1403)
زاًف هَخَز زاضز ٍ ثطای کبضثطز زاًف زض حس هؿبئل خسیس زاضًس ٍ ؾغح ثبلایی اظ زاًف سدبضر الکشطًٍیکی ضا زاضًس ٍ اظ 

 سرهم ىٌی قبثل هلاحؾِ ای ثطذَضزاضًس.
 

 اربردیپیطىُادات ک
دیكٌْبز هی قَز ثب ىطاّن ًوَزى ىطنز اضسجبط ثب ثبظاضّبی خْبًی ٍ هجبزلِ ّبی الکشطًٍیک اظ عطیق ایٌشطًز ثشَاى ثِ 

 .ضقس ؾطیـ سدبضر الکشطًٍیک زض کكَض ٍ ثْجَز ىضبی کؿت ٍکبض هٌدط قس
کبضآىطیٌی زًجبل کٌٌس ٍ ّوچٌیي اظ زاًكدَیبى هی ثبیؿز ىضبّبی هدبظی هبًٌس ىیؽ ثَک ٍ یَسیَة ضا خْز یبزگیطی 

 ایي ىضب خْز سطٍیح کبضآىطیٌی ذَز اؾشيبزُ کٌٌس.
سَاًٌس زاًف هٌبؾت ضا زض اذشیبض آًْب ثگصاضًس، ثِ ؾرٌطاًبى هْوبى گَـ زٌّس، الگَّبی کبضآىطیٌی  آهَظقگبُ ّب هی

ّبی سدبضی، هغبلقبر  ؾبظی قجیِ -)هبًٌس ّبی سوطیي کبضآىطیٌی ضا اىعایف زٌّس  الشحهیلاى ضا سقییي کٌٌس ٍ ىطنز ىبضك
ّبی کبضآىطیٌی( ٍ آًْب ضا ثِ ایي ثبٍض ثطؾبًٌس کِ سَاًبیی کبىی  ّب ٍ زٍضُ اًساظی، هؿبثقبر، یب لیگ ّبی ضاُ هَضزی، کبضگبُ

 .ّبی کبضآىطیٌی زاضًس ثطای اًدبم ىقبلیز
َظقگبُ ّب ٍ اضائِ سدطثیبر اضظًسُ ذَز ثِ زفَر اظ کبضآىطیٌبى ثطسط ٍ هَىق اؾشبى ٍ قْطؾشبى ثطای حضَض زض آه

 سَاًس زض سطمیت زاًف آهَظاى سبثیطگصاض ثبقس. زاًكدَیبى هی
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دیكٌْبز هی قَز ثب حطکز ثِ ؾوز سدبضر الکشطًٍیک ثشَاى ىطنز ّبی خسیسی ثطای خبیگعیٌی کؿت ٍ کبض ثِ 
 .، ثبظاضیبثی ٍ سجلینبر ضا ىطاّن کطز فبسی، اهَض ثبًکیلاذهَل زض ظهیٌِ هَؾیقی، ًكط، حول ًٍقل، ؾطٍیؿْبی اع

 ثٌبثطایي سب ثشَاى ضوي گؿشطـ سدبضر الکشطًٍیک، کبضآىطیٌی ضا ًیع قبّس ثَز
دیكٌْبز هی قَز ثب ایدبز ثؿشطّب ٍ سدْیعار قجکْبی ٍ اضسجبعی ثطای زؾشطؾی ؾطیـ ٍ آؾبى هطزم ثِ ایٌشطًز ثشَاى ثِ 

 .ثِ ثْجَز ىضبی کؿت ٍ کبض کوک کطز
ٍ اؾٌخ ىَز، آهبظٍى هبًٌس  یگطیذبل ز طارییسن قیضا اظ عط يیٍکبض آًلا فَاهل هؤثط ثط کؿت سَاًٌس یه ٌسُیهحققبى آ

 یىٌبٍض طیکطز سب سأث یطیگ اًساظُ یا ٍ حطىِ یىٌ یّب طؾشبىیزض ؾغح زث سَاى یضا ه طارییسن يیکٌٌس. ا لیٍ سحل ِیسدع طُیم
 زضک قَز. آهَظاى فٍکبض هؿشقل زاً ثط سَؾقِ کؿت

 زض ًْبیز ایٌکِ هی سَاى سبثیط آهَظـ کبضآىطیٌی ضا ثِ فٌَاى یک هشنیط هؿشقل هَضز ثطضؾی قطاض زاز.
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