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 چکیده 

  هاشرکت   نفعان ی ذ  ر یو سا  ی مال  یهاشرکت نزد کاربران صورت   تیوضع   یاب یارز  ی برا  تیبااهم  ار یبس  ار ی مع  کی  یعملکرد مال 
بوده    رانیو مد   هاشرکتی  برا  زیبرانگموضوع چالش   کیعنوان  شرکت همواره به   ی ارتقاء و بهبود عملکرد مال  نیبنابرا  است؛

عملکرد  پذیری  زمینه افزایش نوسان   که  هستند  یعوامل   ییشناسا   یطور مداوم در پ به   یدانشگاه   محققان  ن یب  نی است و در ا
است.  عملکرد    یری پذو نوسان   یحسابرس   ی دگیچی رابطه پ  ی بررس بنابراین هدف این پژوهش    . آوردرا فراهم می شرکت    ی مال

شرکت    160های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و نمونه مورد مطالعه، شامل  جامعه آماری پژوهش شرکت
  توصیفی و از نظر ارتباط بین متغیرها علیت و معلولی است   پژوهش   است. روش  1402تا    1398های  پذیرفته شده طی سال 

های  ها از روش رگرسیونی و داده برای پردازش و آزمون فرضیه.  رویدادی استپس   رویداد،  لحاظ  از   و  کاربردی  هدف   نظر  از  و
  ی دگ ی چیپپژوهش نشان داد که    فرضیه   وتحلیل نتایج حاصل از تجزیه استفاده شده است.    تابلویی و همچنین مدل اثرات ثابت

 مثبت و معناداری دارد.  رابطه عملکرد    یری پذنوسان  با ی حسابرس

 .یعملکرد مال یریپذنوسان ی، بورس تهران،  حسابرس یدگیچیپ واژگان کلیدی:

 

 مقدمه
  نفعان، ازجمله های مختلـف ذی تواند بر گروه شود که می تنهایی متغیر مهمی محسوب می عملکرد یک شرکت، خود، به

شرکت    سهامداران، مدیران، کارکنان و اعتباردهندگان تأثیر بگذارد، زیرا، سود سهام، حقوق و مزایا، پاداش و غیره به عملکرد
شده و بر    بایست توسط شرکت منتشرها یکی از موارد مهمی است که می وابسته است. با توجه به آنکه رقم سود شرکت 

مالی محسوب   نفعان تأثیرگذار باشد، بنابراین، کیفیت سود و اقلام تعهدی عاملی مهم در گزارشگریهای مختلف ذی گروه 
و    مدیریت  است،  منابع  کمیابی  آن  بارز   هایمشخصه   از  یکی   که  کنونی   رقابتی   محیط   در   (.2019،  1شود )سو و توزو می

  تمامی   در   اصلی  موضوعی   عملکرد،   معتقدند   محققان   و  نظران کند. صاحبمی   ایفا   سازمان   برای  حیاتی   نقشی   عملکرد،  ارزیابی 
  . نباشد  عملکرد  گیریاندازه   و   ارزیابی  مشمول   که  کرد   تصور   را  سازمانی   بتوان  مشکل  و  سازمانی است  هایوتحلیل تجزیه 

  اند. از متکی   عملکرد  به ارزیابی  استراتژیک  اهداف  به  نیل  با   ارتباط  در  مدیران  به  بازخورد  آوردن  فراهم  جهت   هاسازمان 
  کسب   که  از آنجا.  هاستآن   مالی   است، جنبه  داشته قرار  توجه مورد  بسیار   سنتی،   طوربه  که  هاسازمان   عملکردی  های جنبه

 
1 Sow & Tozo 
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است    برخوردار  زیادی  بسیار  اهمیت  از  آن  گیریاندازه   و  مالی  شود، عملکرد می   قلمداد  هاشرکت  از  بسیاری  اصلی  هدف  سود،
خلیلی،   و  تعیین   (. 1394)صفایی  اهداف  به  دستیابی  اساس  بر  اقتصادی  واحدهای  کوتاه   عملکرد  بلندمدت  شده  و  مدت 

پذیری  نوسان .  شودشده، معیار مناسبی قلمداد می   عملکرد، برای دسترسی به اهداف تعیین  شود. از ایـن رو،گیری می اندازه
ایجاد تغییر در وجوه    پذیری عملکرد، سببعملکرد، به چهار دلیل، در ارزیابی عملکرد سازمان اهمیت دارد: نخست، نوسان 

ایجاد خواهند کرد. در   فرض ریسکطور پیش ها در جریان نقد ورودی، بهنقد یک شرکت طی زمان خواهد شد. این نوسان 
پذیری بالا در عملکرد یک  نوسان  دوم، (.  1990، 1های پنهانی، بیشتر اتفاق خواهد افتاد )میلر و بروملی چنین شرکتی تبـانی 

ها منجر شود و  ناکارآمد بودن هزینه   تواند بـههای تاکتیکی شرکت را با مشکل مواجه خواهد کرد و می ریزی شرکت، برنامه
ارتباط با تغییرپذیری زیاد در عملکرد    دلیل افـزایش ریسک درتوسعه منسجم استراتژی بلندمدت را محدود کند. سوم، به 

کنندگان مواد اولیه  کارکنان و تأمین   ثباتی و عدم اطمینان، اشخاص ثالث نیز نظیـرشرکت و در نتیجه به وجود آمدن بی 
ها از این طریق  در واقع، آن (.  1990  وجودآمده، تقاضای امتیاز خواهند کـرد )میلـر و بروملـی، منظور جبران مشکلات به به

پذیری عملکرد  کنند. در نهایت، نوسان   نـوعی خـود را بیمـهخواهند ریسک خود را )ریسک بیکاری و...( پوشش دهند و بهمی
های مربوط به عملکرد یک  گزارش   گـذارد. صـحتنفعان نیز تأثیر می بر توانایی مدیران در پشتیبانی از منافع سایر ذی 

شده در خصوص   های انجام پژوهش (. 2010، 2گذاران، ضروری است )بیر، کوهن، لیز و والتر های سرمایه شرکت در تصمیم 
عملکرد ضعیف یک شرکت خواهد    پذیری عملکرد، سبب افـزایش احتمـال دهند که نوسان مدیریت استراتژیک نشان می 

 (.  2004، 3شد )میلر و چن 
  اطلاعات   اطمینان   قابلیت   از   اطمینان   حصول   ابزارهای   ترین مهم  از   مالی   اطلاعات   سایر   و   ها صورت  یدرباره   حسابرس   گزارش 
  رسیدگی   مورد   اطلاعات   سایر   و   مالی   های صورت   به   اعتباردهی  طریق  از   مستقل   حسابرسان   رود می   شمار به   هاشرکت
  اساس،   همین  بر.  شوند می  ها شرکت  اطلاعاتی   اطمینان  قابل  و   شفافیت  موجب   و   زدایند می   مالی  اطلاعات   از   را   ها آلودگی 

  شمار به   دنیا  مختلف  هایبورس  اصلی  هایالزام   از  یکی  عنوان  به  مستقل  حسابرسان  توسط  مالی  هایصورت   حسابرسی
تبع آن،  حسابرسی با کیفیت، نقش بسزایی در کاهش عدم تقارن اطلاعاتی و به  (. 1396آید )صفری گرایلی و دهقانیان، می

بیانی، حسابرسان با فراهم آوردن شرایط مناسب برای ارائه اطلاعات با کیفیت به    کند. به کاهش هزینه نمایندگی ایفا می 
کنند. بنابراین سازوکار نظارتی قوی، مدیران  بینانه مدیران را مهیا می کنترل رفتار خوش   کنندگان، زمینه لازم برایاستفاده 

از بهره  باز گذاری سرمایه   گیری منابع نقدی در را  بازده،    دگی ی چ(.  پی1394دآبادی و همکاران،  )افشارزی   داردمی   های کم 
  دگی یچی باشد و این پصاحبکار است که حسابرس با آن روبه رو می   به معاملات متعلق  دگیی چیپ زانیحسابرسی در واقع م

اصلی   تجاری شود؛ چراکه شرکت فرعی توسط واحدمی  رییگهای فرعی اندازه تعداد شرکت بالاخص های متفاوتبا روش 
حسابرسی را   اتی حجم  عمل  های فرعیرود وجود تعداد زیاد شرکت (. انتظار می 2017،  4تحت کنترل است )ناگروهو و فواد

های مالی زمینه  . با افزایش تأخیر در گزارش حسابرسی صورت شود  های مالی صورت گزارش    ریخأت   افزایش دهد و منجر به
های افزایش مدیریت سود در شرکت را فراهم  شود که این مسأله نیز زمینه افزایش عدم تقارن اطلاعاتی در شرکت محیا می 

این  پژوهش  با توجه به موارد بیان شده، مسأله اصلی  گذارد.  طور مستقیم بر عملکرد و ارزش شرکت تأثیر می میکند که به 
  رابطه   تهرانپذیرفته شده در بورس اوراق بهادار  های  شرکت  پذیری عملکرد مالیبا نوسان   یحسابرس   یدگ یچیپاست که  

 دارد؟ 
 

 
1 Miller & Bromely 
2 Beyer, Cohen, Lys & Walther 
3 Miller & Chen 
4 Nugroho & Fuad 

http://www.jamv.ir/


www.jamv.ir  
ISSN: 2645-4572 

 فصلنامه چشم انداز حسابداری و مدیریت 

      (                                                                                                                             )جلد اول1404، تابستان  103، شماره 8دوره 
 

197 

 مبانی نظری پژوهش 

 پذیری عملکرد نوسان

  ارزیابی   واقع  در شود،می   بیان   مدیران  گذاری هدف  و  ریزیبرنامه   امر  در  ضروری  و  اساسی اقدامات  از  یکی   عملکرد  ارزیابی 
  ساختار   و  ها استراتژی   چگونه  که   دهد می   نشان   بلکه  کند،کمک می   مدیران   به   مالی   ساختار   و   استراتژی   در انتخاب   تنها   نه

  منظور   به   عملیات  نتایج   و  وضعیت مالی   از   کلی   ارزیابی   ها، شرکت  سنجش عملکرد   لذا .  گذاردمی   سهام اثر   ارزش بازار   بر   مالی 
 : است شده لحاظ  زیر مشخصه  سه  عملکرد ارزیابی  تعریف معیار   در . باشدمی  منطقی  تصمیم اخذ

 گذاری سرمایه  مبلغ. 1
 گذاری سرمایه  این محل از شده  کسب بازدهی . 2
 ریسک  با متناسب کار رفتهبه  سرمایه هزینه .  3

  ها، شرکت   بیرونی  و   داخلی  گیرندگان تصمیم   کلی  طوربه  و   اعتباردهندگان  گذاران،سرمایه   برای  مسائل  ترینمهم   از  یکی
 .هاستشرکت ارزیابی عملکرد مساله

 : زیرند قرار  به عملکرد  اهمیت ارزیابی دلایل  طور کلیبه
  در   اعتباردهندگان  و  دارانسهام   که  محدودی  منابع  تخصیص بهینه  از  دادن  اطمینان  منظور  به  بنگاه   عملکرد  ارزیابی (  الف

 . دهندقرار می  بنگاه اختیار
  کنترلی   تصمیمات  و   اقتصادی  ریزی برنامه   زیرا  شوند،می   تلقی  مدیریت  کنترلی  های سیستم  از   سنجش عملکرد   معیارهای(  ب

 . است واحدها  عملکرد چگونگی  نیازمند ارزیابی مؤثر 
 . دارد  اقتصادی بنگاه  عملکرد ارزیابی  با  مستقیم ارتباط  منطقی  تصمیمات اخذ ( ج
 . کندمی  ایجاد سازمانی برون  و سازمانی  درون قوانین  و ها بخشنامه  ها،رعایت دستورالعمل  عدم جهت رعایت یا  مبنایی ( د
 (. 1395مرام و حجابی، پاک )آورد می  فراهم  هاآن  ترفیعات  حتی  و پاداش مدیران  یا  جهت پرداخت حقوق مبنایی( ه

  ارزیابی   درستی به   را   شرکت  مدیریت   عملکرد   بتوانند   که   هستند  معیارهایی   نیازمند  داران سهام  ویژهبه   و  گذاران سرمایه   بنابراین
  بر   مبتنی  اغلب  و   بوده  ها شرکت  مالی   ارزیابی  ها،شرکت  عملکرد  ارزیابی   رویکردهای  مهمترین  و  ترینقدیمی   .کنند

  درآمد   و   سود   کیفیت  ها،همبستگی   ها،خصوص روند   در   را  بهاییگران   اطلاعات   مالی،  هایتحلیل .  است  مالی   های صورت 
ستایش و همکاران،  )  کندمی   ارائه  را  هاآن   وضعیت مالی   چگونگی  و  هاضعف شرکت  و  قوت   نقاط  نهایت  در  و  سهم  هر

1391 .) 
دهد. ارزیابی عملکرد یعنی  ای از مباحث حسابداری، مدیریت و اقتصاد را تشکیل می ها بخش عمده ارزیابی عملکرد شرکت

های خود دست یافته است. نتیجه حاصل  گیری این موضوع که شرکت تا چه حدی به اهداف تعیین شده در برنامهاندازه
باشد.  های آتی و نیز بهبود نقاط قوت و برطرف کردن نقاط ضعف می بینی برنامهشده از ارزیابی عملکرد ابزاری برای پیش 

ها از  شود که کدام یک از معیارهای ارزیابی عملکرد شرکت طور معمول این سوال مطرح می در بحث ارزیابی عملکرد به
رد. عدم وجود  آل برای سنجش عملکرد شرکت وجود ندااعتبار بیشتری برخوردار است. اصولا یک شاخص مطلق و ایده

مند به ارتقای  ها، یکی از دلایل به نتیجه نرسیدن تلاش مدیرانی است که علاقهابزار مناسب برای ارزیابی عملکرد شرکت
شان هستند. با ملاحظه مجموعه شرایط نوین اقتصادی و کسب و کار تغییرات حاصله در الگوهای  سطح عملکرد سازمان 

اداره سازمآن  و  مدیریتی  برداشتجدید  و  تعاریف  پیدایش  و  ها،  نمایندگی  تئوری  و  مدیریت  کنترل  مفهوم  از  های جدید 
های سنجش عملکرد از  های سنتی ارزیابی عملکرد، از یک طرف و انتظارات جدید از گزارشهمچنین ناکارآمدی روش 

 (. 1388کانی،  طرف دیگر ضرورت تغییر و تحول در معیارهای سنجش عملکرد را پدید آورده است )نیکبخت و پی
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های ارزیابی عملکرد منجر به استفاده از اعداد و اطلاعات حسابداری در این زمینه  جستجوهای اولیه برای دستیابی به معیار 
ویژه مدل سود حسابداری گزارش شده  های حسابداری؛ به های ارزیابی عملکرد، مبتنی بر مدل شده است. بسیاری از معیار 

یا سود هر سهم است. با گذشت زمان، مدیران به منظور حفظ سطح پاداش و بهبود آن، به مدیریت سود از طریق تحریف  
ها دارای وضعیت مالی مطلوبی  رغم آنکه برخی از شرکتاعداد حسابداری پرداختند. این موضوع باعث شده است که علی 

ارزیابی عملکرد مبتنی بر مدلاز نظر اعداد حسابداری و معیار  از جمله  با بحرآن اند،  های حسابداری بوده های  های مالی 
ها نتوانستند در جهت منافع سهامداران و سایر  های ارزیابی عملکرد مبتنی بر آن کمبود نقدینگی مواجه شوند. بنابراین، معیار 

 (. 1389سازمانی حرکت کنند و موجب تعدیل تضاد منافع شوند )جهانخانی و پارسائیان،  های برون گروه 
 

 پیچیدگی حسابرسی 
طرفانه شواهد دربارۀ ادعاهای مربوط  آوری و ارزیابی بی )سیستماتیک( جهت جمع  1حسابرسی فرآیندی است منظم و باقاعده

فعالیت  ادعاها به  این  انطباق  تعیین درجه  اقتصادی، به منظور  تعیین شده و    2ها و وقایع  از پیش  با معیارهای  )اظهارات( 
 (. 1390صالحی،  نفع )عرب گزارش نتایج به افراد ذی 

طور عمده جامع و بسیط است و ضمن انتقال پیام اصلی که حسابرسی فرآیندی آزمونی است به  این تعریف از حسابرسی به 
های )موارد( متنوع باشد. اغلب، واژه حسابرسی  آن اندازه جامعیت دارد که دربرگیرنده انواع مختلف حسابرسی برای موضوع 

کند.  با عبارات توصیفی و یا عبارات دیگری همراه است که نوع حسابرسی، موضوع حسابرسی و یا هر دو را مشخص می 
های اطلاعاتی، حسابرسی مدیریت، حسابرسی عملیاتی،  های حسابرسی مالی، حسابرسی سیستمبرای نمونه، ما اغلب با واژه

و تعریف حسابرسی  ها نماینده انواع مختلف حسابرسی است  خوریم. این واژهحسابرسی عملکرد و حسابرسی رعایت بر می 
 (. 1390گیرد )رحیمیان و همکاران، ها را در بر می که در بالا ارائه شد، تمامی آن 

شود که بر  ریزی مناسب انجام می عبارت فرآیند منظم و با قاعده دلالت بر آن دارد که فعالیت حسابرسی براساس برنامه 
یابد.  های حسابرسی تحقق می گردد و از این طریق هدف آوری و ارزیابی می ای از شواهد مربوط جمع مبنای آن مجموعه 

های  هایی از فرآیند خود، بر مبنای روش چنین بدین معنی است که حسابرسی، حداقل در قسمتفرآیند منظم و باقاعده هم 
طرفانه شواهد، شالوده حسابرسی است. اگرچه نوع و ماهیت شواهد و معیارهای  آوری و ارزیابی بی گیرد. جمع علمی انجام می 

آوری و ارزیابی شواهد  محور جمعها بر  های مختلف حسابرسی متفاوت باشد، ولی تمام حسابرسی تواند بین پروژه ارزیابی می 
ها و وقایع اقتصادی تشکیل شده  متمرکز است. موضوع مورد رسیدگی از یک سری ادعاهای )اظهارات( مربوط به فعالیت

می  اظهار  تلویحی  یا  صراحت  به  که  ادعاها  این  تئوری  است.  اساسی  بیانیه  در  که  حسابداری  تعریف  چارچوب  در  شود 
شود. در اینجا کلمه »اقتصادی« نمایانگر هرگونه  گیرد و »اطلاعات اقتصادی« نامیده می حسابداری ارائه شده است قرار می 

تصمیم به  منجر  که  است  می شرایطی  محدود  منابع  تخصیص  در  فرآیند  گیری  و  )اطلاعاتی(  حسابداری  سیستم  شود. 
ها است. بنابراین موضوع مورد رسیدگی  ن حسابداری، حلقه ارتباطی بین فعالیت و وقایع اقتصادی و ادعاهای مربوط به آ 

 (. 1393حسن زاده و همکاران، دربرگیرنده سیستم حسابداری و نیز فرآیند حسابداری است )براداران 
با قبول مفهوم »اطلاعات حسابداری« که در بیانیه اساسی تئوری حسابداری آمده است، کمیته اعتقاد دارد در راستای ایفای  

مانند ویژگی  از سایر مفاهیم،  استفاده  های »اطلاعات حسابداری« و »رهنمودهای گزارشگری اطلاعات  مسئولیت خود، 
 طور مستقیم با موضوع مورد رسیدگی ارتباط دارد. حسابداری« که در همان بیانیه آمده بسیار سودمند است، چون به

 
1 Systematic 
2 Assertion 
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عنوان معیارهای ارزیابی اطلاعات ارائه شده که عبارت است از مربوط  در بیانیه اساسی تئوری حسابداری چهار ویژگی به 
 ها به شرح زیر است: پذیری. تعریف این ویژگی طرفانه بودن( و کمیتبودن، تأییدپذیری، عاری بودن از سوگیری )بی 

ها و نتایج  ترین ویژگی اطلاعات حسابداری است و بدین معنی است که اطلاعات باید مرتبط با فعالیت مربوط بودن، اصلی 
اطلاعاتی   نیازهای  از  متصور(  )یا  واقعی  درک  مستلزم  حسابداری  اطلاعات  بودن  مربوط  تشخیص  باشد.  نظر  مورد 

 کنندگان اطلاعات است. استفاده 
های  گیری تأییدپذیری بدین معنی است که اگر دو یا چند نفر افراد متخصص، اطلاعات را آزمون کنند، به نتایج و اندازه 

شود  طور کلی به وسیله افرادی استفاده می مشابهی دست یابند. این ویژگی از آن رو اهمیت دارد که اطلاعات حسابداری به
که به طور مستقیم دسترسی محدودی به آن اطلاعات دارند. هرچه دسترسی مستقیم به اطلاعات محدودتر باشد، اهمیت  

کنندگان اطلاعات  یابد. تأییدپذیری، همچنین به دلیل عدم همسویی یا تنوع منافع استفاده تأییدپذیری اطلاعات، افزایش می 
 (. 1393حسابداری حائز اهمیت است )ابراهیمی و همکاران، 

طرفانه ای بی باید به گونهها و وقایع اقتصادی می عاری بودن از سوگیری بدین معنی است که اطلاعات مربوط به فعالیت 
طرفی  های استفاده شده در تهیه اطلاعات باید فاقد توان ذاتی برای مخدوش کردن بی تهیه و گزارش شود. همچنین تکنیک

سازمانی قابل تحمل یا حتی مفید باشد، ولی برای  های درون اطلاعاتی باشد. اطلاعات سودار ممکن است برای استفاده
 سازمانی به ندرت قابل پذیرش است. گزارشگری برون 

گیری و گزارش شود. استفاده از واحد پول،  باید برحسب ارقام و اعداد اندازه پذیری بدین معنی است که اطلاعات می کمیت
گیرد. در مواردی  ترین روش کمی کردن اطلاعات است، اما تنها روشی نیست که مورد استفاده حسابداران قرار می متداول

گیری آن گونه  کنند، نباید به قابلیت اندازه که حسابداران اطلاعات غیرکمی را در راستای رعایت سایر استانداردها ارائه می 
شود، حسابداران مسئولیت  اطلاعات اشاره کنند. برعکس زمانی که اطلاعات کمی، بدون استفاده از الفاظ مشروط ارائه می 

 (. 1390گیرند )کرمی و همکاران،  گیری آن را به عهده می اندازه

طرفانه بودن اطلاعات توجه دارد. توجه  از چهار ویژگی بالا، حسابرسی بیش از همه، به ویژگی عاری بودن از سوگیری یا بی 
ها(  کننده )برون سازمانی ها( و استفادهکننده )درون سازمانی طرفانه بودن اطلاعات به دلیل تضاد منافع بین دو گروه تهیه به بی 

اطلاعات است. تضاد منافع بین این دو گروه، شرط اصلی نیاز به فعالیت حسابرسی است که در فصل دوم به تفصیل مورد  
می  مجموع  در  گرفت.  خواهد  قرار  اطلاعات  بحث  در  تحریف  افشای  و  حسابرسی، کشف  اصلی  فعالیت  کرد  ادعا  توان 

 (. 1393حسابداری گزارش شده است )ابراهیمی و همکاران،  
 

 پیشینه پژوهش 
ی پرداخت و  مال   ی بر آشفتگ  دیعملکرد با تأک  یری پذو نوسان   ی تیر یمد  ییرابطه توانا  یبررس(، در پژوهشی به  1402رشیدی ) 

  ی ر ی پذو نوسان   ی ت یریمد   ییتوانا  ن یبر رابطه ب  یمال   ی نشان داد که آشفتگ  هیفرض  ل یوتحلهیدست آمده حاصل از تجز به   جینتا
  ت یشفاف شود، ی م شنهاد یها پ و مالکان شرکت  ره یمدئتیپژوهش به ه  جیدارد. با توجه به نتا  ی و معنادار ی منف ری عملکرد تأث

در انتخاب    ن،یشرکت بدانند؛ بنابرا  ت یری و عملکرد مد  یی نسبت به توانا  گذاران،ه یدر نگرش سرما  گذارر یتأث  ی شرکت را عامل
و    شوندی شرکت م  ییکارا  ش یتوانمند باعث افزا  رانیمد  رای توانا و متخصص را انتخاب کنند؛ ز  یخود دقت و فرد   رانیمد
 . گذارندی م  شی شرکت به نما تیشفاف شیعملکرد مطلوب خود را با افزا ۀجینت

  یهاعملکرد شرکت  یریپذ فعال بر نوسان   ینهاد   تیمالک  ری مطالعه تأث  (، در پژوهشی به بررسی 1401جواهری و اسپری )
  ی نهاد  تینشان داد که مالک  هیفرض  ل یوتحله یحاصل از تجز  جی نتاپرداختند و    شده در بورس اوراق بهادار تهران   رفتهی پذ

که از    گردد،ی م   شنهادیپ  رانی پژوهش به مد  جیدارد. با توجه به نتا   یمثبت و معنادار   ر یعملکرد تأث  ی ریپذ فعال بر نوسان 
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ا  ا   شتریفعال ب  ینهاد   نی مالک  ی هاده ینظرات و  چون نقش    ند، ی مابر عملکرد شرکت توجه ن  ی نقش نظارت  یفا یدر جهت 
  ت یشفاف  ت یکه در نها  شود ی م  ی شرکت  یراهبر   تیفی ک  شی نظارت سبب افزا  ت یفیک  ش یفعال و افزا  ینهاد   ن یمالک   ی نظارت

 را به دنبال دارد.  ی مال یگزارشگر تیفی اطلاعات و بهبود ک
  شرکتی   حاکمیت  کیفیت  و  تعهدی  اقلام  کیفیت  تعاملی   (، در پژوهشی به بررسی اثر1399زاده لاریجانی و همکاران ) ولی 

  شرکتی  حاکمیت  کیفیت  و  تعهدی   اقلام  کیفیت  پژوهش،  این  هاییافته   شرکت پرداختند و براساس   عملکرد  پذیری نوسان   بر
  اقلام   کیفیت   بین   منفی   رابطه  شرکتی،   حاکمیت  کیفیت  همچنین.  دارد  معنادار   منفی   رابطه  شرکت  عملکرد   پذیری نوسان   با

 . کندمی  تشدید  را شرکت  عملکرد پذیری نوسان  با تعهدی 
  با   سود  کیفیت  بر  حسابرسی  کیفیت  و  شرکتی  حاکمیت  همزمان  تأثیر   (، در پژوهشی به بررسی1398احمدی و همکاران )

  حسابرسی  کیفیت و شرکتی  حاکمیت دهد می  نشان پژوهش  مالی پرداختند و نتایج عملکرد  و  سرمایه ساختار میانجی نقش
  ازطریق   اما  دارند؛   معنادار   مثبت  تأثیر   سود   کیفیت  بر(  مالی  عملکرد   میانجی  متغیر   ازطریق )  غیرمستقیم  و   مستقیم  طوربه

  مستقیم   تأثیر   که  است  این  دهندۀ نشان   هایافته   علاوهبه .  گذارندمی   منفی  تأثیر  معناداری   طوربه   سرمایه،   ساختار  میانجی  متغیر
 . آنهاست  غیرمستقیم تأثیر  از ترقوی  سود، کیفیت  بر  حسابرسی کیفیت و شرکتی  حاکمیت

  و  تنزیل  نرخ  نقدی،  های جریان  بازده،  بر  گذار سرمایه  احساس (، در پژوهشی به بررسی تأثیر 2021) 1محمد عاطق و رحمان 
نتایج نشان داد که احساسات    های یافته   و   دارد   بازار   های فعالیت   بر   توجهی   قابل   تأثیر   گذارانسرمایه   عملکرد پرداختند و 

با  پژوهش.  است  رفتار   در  موجود   مالی   های نظریه   پژوهش    در   گذارسرمایه   احساس   اهمیت  نظری   تأیید   تنها   نه   نتایچ 
  بازار،  بر مبتنی  احساسات  به  راجع جدیدی  هایدیدگاه   همچنین بلکه  دهد، می  ارائه را شرکت سطح و بازار  کل  های شاخص

 دهد. را ارائه می  اجتماعی  های رسانه  و اخبار  بر  مبتنی
ترکیلا  و  بررسی  2020)  2تران  به  پژوهشی  در  هیئت (،  اعضای  قدرت  تمرکز  میان  نوسان رابطه  و  عملکرد  مدیره  پذیری 

نتایج پژوهش    گیری کردند.مدیره را اندازه   ای و طولی، تمرکز قدرت هیئتو با استفاده از ایجاد دو شاخص رتبه   پرداختند
 دارند.   تریشپذیری عملکرد بیمـدیره، نوسان های با تمرکز بیشتر قدرت هیئتها حاکی از آن بود که شرکتآن 

چون حق  هایی هم مدیره )از طریق شاخصرابطه بین قدرت هیئت (، در پژوهشی به بررسی  2020) 3و همکاران  گونسکاراج
تقریبی   هیئت   حضور  هیئتاعضای  استقلال  هیئتمدیره،  رئیس  از  مدیرعامل  تفکیک  عملکرد  مدیره،  و  و...(  مدیره 

مدیره  طور عمیق، تحت تأثیر ساختار و قدرت هیئت بررسی کردند و بیان داشتند که عملکرد شرکت به  های سهامی راشرکت
 تأثیر عوامل دیگر از جمله جایگاه شرکت در بازار سهام را نیز در نظر گرفت.   بایستاست، اما می 
استقلال    ثبات و پذیری عملکرد پرداختند و  (، در پژوهشی به بررسی ویژگی هیئت مدیره بر نوسان 2018)   4پیرس و پاتل 
مدیره  هیئت ها معتقدند کـه هرچه دانش اعضایپذیری عملکرد منجر خواهد شد. آن مدیره به کاهش نوسان اعضای هیئت 

که با آن    ها و رفتارهای مخرب مدیرعامل شرکتتواند از تصمیم در خصوص وضعیت و شرایط شرکت بیشتر باشد، می 
 آشنایی دارند، جلوگیری کند. 

ها  را در سنگاپور و  رابطه بین تمرکز مالکیت و عملکرد مالی شرکت(، در پژوهشی به بررسی  2015)  5و همکاران   نگوین 
سبب افزایش نظارت    ها حاکی از آن بود که مالکیت متمرکز، ازجمله مالکیت نهادی،ویتنام بررسی کردند. نتایج پژوهش آن 

 . ها خواهد شدها و در نتیجه بهبود عملکرد آن بر عملکرد شرکت 
 

 
1 Muhammad Ateeq & Rehman 
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 پژوهش  فرضیه
 . گردد ی ارائه م ذیل  هی، فرضپژوهشبه اهداف   یابیمنظور دستبه  نی و همچن پژوهش و پیشینه  ی نظر ی با توجه به مبان

 دارد.  یمعنادار  رابطه یعملکرد مال  یری پذبا نوسان  ی حسابرس  یدگ یچیپ
 است:  شده انتخاب  فرضیه  آزمون  انجام برای  مدل زیر  بنابراین،  .است متغیره  چند  رگرسیون  نوع  از پژوهش  الگوی 

 (. 1معادله )

ROAVit = β0 + β1 CAit + β2 SIZEit +β3 LEVit + it 

 های فوق به ترتیب:که در معادله 
ROAV  پذیری عملکرد شرکت شاخص نوسانi   در سالt ؛ 

CA   شاخص پیچیدگی حسابرسی شرکتi  در سالt ؛ 

SIZE  اندازه شرکت شرکتi  در سالt ؛ 
LEV   اهرم مالی شرکتi  در سالt ؛ 

 ( است:  1شرح جدول )گیری متغیرها به نحوه اندازه 
 گیری متغیرهای پژوهش نحوه اندازه  :(1جدول )

 گیرینحوه اندازه  نوع متغیر نام متغیر

  کل تعداد میانگین از  بالاتر زیرمجموعه هایشرکت تعداد که صورتی در مستقل پیچیدگی حسابرسی
  عدد صورت، این غیر در و یک عدد متغیر،  این به  باشد،  فرعی هایشرکت

 شود.می  داده تخصیص صفر

به دست    t-1تا  t+1ها برای دوره سه ساله از انحراف معیار بازده دارایی  وابسته پذیری عملکرد نوسان 
 شودها حاصل میها از تقسیم سود خالص بر کل دارایی آید. بازده داراییمی

 ( سهام سهام×قیمت  تعداد)  Ln کنترلی  اندازه شرکت 

 ها/بدهی جاری کل دارایی کنترلی  اهرم مالی

 

 روش شناسی پژوهش 
های فعالان بازار  گشای تصمیم تواند راههای واقعی بوده و نتایج آن می ها مربوط به اطلاعات شرکتبا توجه به این که داده 

گردد. از طرف دیگر به دلیل این که رابطه علی و معلولی بین  سرمایه قرار گیرد از این رو  پژوهش کاربردی محسوب می 
از لحاظ  متغیرهای مستقل و وابسته پژوهش مورد بررسی قرار خواهد گرفت، لذا از لحاظ انجام، علی پس از وقوع است.  

های  از نوع پژوهش ها  دادهآوری  و از نوع جمع است.    توصیفی و از لحاظ ارتباط بین متغیرها از نوع همبستگی   نحوه اجرا 
آوری  های جمعگیری داده اندازه  مقیاس  نگر و همچنین منطق اجرا استقرایی می باشد.کمی و از لحاظ زمان اجرا گذشته

ای، ترتیبی و اسمی است. مقیاس نسبی،  های فاصله های مقیاس شده، مقیاس نسبی است. مقیاس نسبی دارای کلیه ویژگی 
ای در مقیاس که نمایانگر  باشد. یعنی نقطهگیری است. این مقیاس دارای ارزش صفر حقیقی می ترین مقیاس اندازه دقیق 

   . گیری استفقدان کامل ویژگی مورد اندازه 
که بالغ بر    1402تا    87سال    یزمان  در بازهشده در بورس اوراق بهادار تهران    رفتهیپذ   یها جامعه پژوهش حاضر شرکت 

 ها استفاده شده است. در این پژوهش از حذف سیستماتیک جهت انتخاب نمونه   در نظر گرفته شده است. شرکت است،    749
 ی پژوهش مورد استفاده قرار گرفتند. شرکت به عنوان نمونه 160ها  با توجه به محدودیت

 ای و اسناد سازمانی گردآوری شده است. های این پژوهش با استفاده از دو روش کتابخانهطور کلی اطلاعات و داده به
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 های پژوهش یافته
های پژوهش است که گزارش  وتحلیل داده های پژوهش در بخش تجزیه توصیف اطلاعات گردآوری شده یکی از فرآیند

بندی شده است.  با استفاده از منابع اطلاعاتی دست دوم گردآوری و دسته های پژوهش  آنها در پژوهش، مهم است. داده
گردد. بنابراین در این بخش در مورد  گیری انتخاب می های اندازههای آماری با توجه به مقیاس توصیف اطلاعات و داده 

های مالی اعضای نمونه آماری بحث و بررسی صورت گرفته است  صورت   های مربوط به های نمونه آماری و شاخصویژگی 
 که در ادامه به آنها در دو بخش جداگانه پرداخته شده است. 

آوری شده را پردازش کرده و خلاصه نمود، آمار توصیفی  توان اطلاعات جمعها میوسیله آن هایی را که بهطور کلی، روش به
های متغیرهای پژوهش  سال-ها، تعداد شرکتسازی دادههای پرت و مرتبنامند. لازم به ذکر است که پس از حذف دادهمی

 با اندکی کاهش مواجه شده است.
 متغیرهای مورد مطالعه  های توصیفیشاخص  :(2جدول )

-تعداد سال نماد متغیرهای پژوهش 
 شرکت

انحراف   میانه میانگین
 معیار 

 کمینه  بیشینه

 ROAV 800 051/0 049/0 017/0 097/0 004/0 پذیری عملکرد نوسان 

 CA   800 462/0 450/0 329/0 000/1 000/0 پیچیدگی حسابرسی

 SIZE 800 59/14 36/14 635/1 18/20 16/11 اندازه شرکت 

 LEV 800 559/0 561/0 216/0 893/0 078/0 اهرم مالی

- 1398های تابلویی است. این روش تلفیقی از اطلاعات سری زمانی )در مطالعه حاضر روش برآورد مدل براساس داده 
باشد. تمامی ارقام محاسبه شده برای هر  شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار( می  160های مقطعی  ( و داده1402

  ی رافزانرم  برنامه   ، پژوهش  ن یا  در   استفاده   مورد ی  رافزانرمی  برنامه  باشد. یک از متغیرهای مدل بر حسب میلیون ریال می
 اند.  رگرسیون چندمتغیره ارائه شده  های ارائه شده به صورت مدلهای برآورد شده با توجه به فرضیه. مدلباشدیم 9ایویوز

 چاو، جهت تشخیص همگن یا ناهمگن بودن مقاطع  نتایج آزمون :(3جدول )
 نتیجه آزمون چاو  Fاحتمال آماره  F مدل آزمون

 شود رد می H0 0000/0 893/12 مدل پژوهش

در مدل   F آماره   برای  آمده دست به که احتمال  دهد می  نشان چاو، آزمون  نتیجه  شود، می  (، دیده3) جدول در   که گونههمان 
 . گیرندصورت تابلویی مورد استفاده قرار میها بهها، داده بنابراین برای آزمون این مدل  است، درصد  5 از  پژوهش کمتر

 

 آزمون هاسمن 
  مبنی  H0 بود،  بیشتر جدول مقدار  از آمده  بدست دوچی  اگر شودمی  استفاده  آزادی  درجه K  با دوخی  آماره  از آزمون  این در
 شود. می  پذیرفته  ثابت  آثار  فرضیه و شودمی  رد بودن  تصادفی  بر

 هاسمن، جهت تشخیص استفاده از اثرات ثابت یا تصادفی نتایج آزمون :(4جدول )
 نتیجه آزمون  احتمال آماره  مقدار آماره مدل  آزمون

 اثرات ثابت 0000/0 781/33 مدل پژوهش

  آماره اگر . دارد  دلالت ثابت  اثرات با  دیتا پانل  مدل بر مقابل  فرضیه  و تصادفی  اثرات  با دیتا   پانل مدل  بر H0 آزمون  این در
  مدل   رد، و باید از  H0  باشد  درصد   5  از تر  ( کوچک prob)  آن  احتمال   آماره   یا   و   اشبحرانی   مقادیر   ازتر  بزرگ   هاسمن   آزمون
 استفاده شود.  ثابت اثرات 
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درصد میزان آماره هاسمن برای   5طبق نتایج حاصل از آزمون هاسمن برای مدل پژوهش، با توجه به اینکه در ازاء خطای 
  H0شود. رد  رد می  H0صدم است، لذا    5( شده است و از طرفی میزان سطح معناداری کمتر از  33/ 781مدل پژوهش )

 باشد و بایستی از روش اثرات ثابت استفاده شود. دهد که روش اثرات تصادفی ناسازگار می نشان می
 

 آزمون فرضیه 
 دارد.  یمعنادار  رابطه یعملکرد مال  یری پذبا نوسان  ی حسابرس  یدگ یچیپ

ROAVit = β0 + β1 CAit + β2 SIZEit +β3 LEVit + it 

 باشد: ( زیر می 5شرح جدول )نتایج حاصل از آزمون به 
 فرضیه  آزمون نتایج  :(5جدول )

 .t Probآماره  انحراف معیار ضریب نماد متغیر  نام متغیر

 C 199/0 094/0 111/2 0000/0 مقدار ثابت 

 1β 629/0 183/0 433/3 0019/0 (Agency) نمایندگی  هایهزینه

 4β 142/0 071/0 988/ 0027/0 (SIZE) اندازه شرکت 

 5β 193/0 085/0 272/2 0089/0(LEV) اهرم مالی

 Fآماره 

 (.Probداری )سطح معنا

638/19 
(000/0 ) 

 839/1 آماره دوربین واتسون

 ( R2ضریب تعیین )

 (AdjR2ضریب تعیین تعدیل شده )

735/0 
717/0 

( کمتر از سطح خطا بوده و کل مدل رگرسیونی  000 /0)  Fداری آماره  ا ، سطح معنمدل پژوهشبا توجه به نتایج آزمون  
قرار دارد بنابراین همبستگی بین اجزای خطای مدل    5/2تا    5/1( در فاصله بین  839/1دار است. آماره دوربین واتسون ) امعن

نتایج آزمون نشان    1ب  یاز سطح خطای مورد پذیرش برای ضر   tآماره    سطح معناداری بودن    پایین با توجه به    وجود ندارد. 
توان در سطح  پژوهش را می   H0رابطه مثبت و معناداری دارد. بنابراین    عملکرد   پذیری نوسان   با   ی حسابرس  ی دگیچی پ  دهد می

نتایج آزمون نشان   2ب یاز سطح خطای مورد پذیرش برای ضر  tآماره درصد رد کرد. همچنین سطح معناداری   5خطای 
از سطح   tآماره  رابطه مثبت و معناداری دارد و سطح معناداری   عملکرد پذیریدهد متغیر کنترلی اندازه شرکت با نوسان می

رابطه    عملکرد   پذیری دهد متغیر کنترلی اهرم مالی با نوسان نتایج آزمون نشان می   3ب  ی خطای مورد پذیرش برای ضر
دهد که متغیرهای وارد شده در رگرسیون  مثبت و معناداری دارد. ضریب تعیین و ضریب تعیین تعدیل شده نیز نشان می 

 درصد از تغییرات متغیر وابسته را توضیح دهند.   71اند توانسته
 

 گیری کلی نتیجه
  بورس   در   شده   پذیرفته  هایشرکت   در عملکرد     ی ریپذو نوسان   ی حسابرس  ی دگیچی رابطه پ  ی بررس هدف پژوهش حاضر  

های  استفاده از داده با  گر  متغیرهای مستقل و تعدیل   است. تأثیر   1402الی    1398بهادار تهران در بازه زمانی سال    اوراق
وتحلیل الگو نشان داد که  دست آمده حاصل از تجزیه . نتایج به بررسی شده است  هاشرکتدر  تابلویی و روش اثرات ثابت  

انتظار    توان بیان نمود کهرابطه مثبت و معناداری دارد. در تبیین این نتیجه می عملکرد     یری پذ نوسان   با  یحسابرس   یدگ یچیپ
گزارش     ریحسابرسی  را  افزایش  دهد  و  منجر  به  تأخ    اتیهای  فرعی  حجم  عملرود وجود تعداد زیاد شرکتمی

افزا   یمال   یهاصورت  با  تقارن اطلاعات   شی افزا  نهیزم  یمال   یهاصورت   ی در گزارش حسابرس  ری تأخ  شی شود.  در    یعدم 
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بر    میطور مستقکه به   کندیسود در شرکت را فراهم م   تیری مد   شی افزا  یهانه یزم  زیمسأله ن  نیکه ا  شودی م  ایشرکت مح
 . گذارد ی م  ری عملکرد و ارزش شرکت تأث

( و  یمدت )سودآور اهداف کوتاه   یها دارادر شرکت یگذاره یکه از سرما  گذارانه یپژوهش به سرما  هیفرض  جیبا توجه به نتا
پا )سود  بلندمدت  پداری اهداف  هستند  تع  گرددی م  شنهاد ی(  زمان  شرکت   سکیر  نیی در  عملکرد(  به    یبورس  یها)نوسان 

 کنند.  یشتریتوجه ب یحسابرس  ی دگیچ یپ ر ینظ یحسابرس  ت یفیمانند ک یی ارها یمع
 

 منابع 
  ت یهمزمان حاکم  ریتأث  یبه بررس  ی(، در پژوهش1398)   حاجب، حمیدرضا،  ،آهنگری، عبدالمجید  ی، محمدرمضان،احمد ✓

ی، مجله مدیریت دارایی و  و عملکرد مال   ه یساختار سرما  ی انج یسود با نقش م  تیفیبر ک  ی حسابرس  ت یفیو ک  یشرکت
 . 102-83، صص 1، شماره 7دوره    تأمین مالی،

 . تهران دانشگاه  انتشارات دیتا،  پانل  اقتصادسنجی ،( 1387) نادر،  مهرگان، ،زاده، سیدحمیدرضا اشرف  ✓
حسابرس    یهای ژگ یو   ر یتأث  ی (، بررس 1394)   ،ه یمرض  نژاد،ی دآبادی ز  ، یمهد   ، یساروکلائ  نژادی فاطمه، عل   ، ی آبادد یافشار ز  ✓

- 1، صص  2، شماره  7دوره    راز، ی دانشگاه ش  ی حسابدار  شرفت یمجله پ  ، بر سطح نگهداشت وجه نقد  ی تیر یمد  تیو مالک 
32 . 

با سود هر سهم   یاتیعمل  یهات ینقد حاصل از فعال انیوجوه نقد آزاد و جر  ان ی جر نی(، رابطه ب1391)  ،محسن ،ی کانیپ ✓
 . 122- 111، صص 12-11، شماره  12 دوره   ،یمجله اقتصاد ،ی خودروساز ی هادر شرکت

تأث(،  1401)  ، اسپری، کیانوش،جواهری، سمیرا ✓   یهاعملکرد شرکت   ی ری پذفعال بر نوسان   ی نهاد  تی مالک  ر یمطالعه 
 . 93-85، صص 70، شماره  5دوره  ، شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهی پذ
 (، مدیریت مالی، انتشارات سمت. 1389) ، پارسائیان، علی،جهانخانی، علی ✓

 . ر یت 24، اقتصاد ی ایدنی،  مؤسسات حسابرس  یچرخش اجبار، (1391)، یمصطف  پور،ی لمید ✓

انداز  ی، چشم مال   ی بر آشفتگ  دیعملکرد با تأک  یری پذو نوسان   ی تیر یمد  ییرابطه توانا  یبررس (،  1402)  رشیدی، مهشید،  ✓
 . 11- 1، صص 79، شماره  6دوره  حسابداری و مدیریت، 

فعال در بورس اوراق بهادار تهران با    ی شرکت ها  یعملکرد مال   ی ابیارز (،  1394)   ، خلیلی، صابر،صفایی، عبدالحمید ✓
- 53، صص  14، شماره  7دوره    ، نشریه پژوهشنامه علوم انسانی و اجتماعی،ارهیچند مع یر یگ م یفنون تصم یر یبکارگ

71 . 
  ، هاداشت وجه نقد شرکتبازار از نگه   ی گذارو ارزش   یحسابرس   تیفی(، ک1396)   ،بایفر  ان،یدهقان  ،ی مهد  ، یل یگرا  ی صفر ✓

 . 70-59، صص 32، شماره  10دوره  ت، یری مد یحسابدار  ی پژوهش  یفصلنامه علم 
سیدحسین ✓ طبری،  حدیثه،علوی  مرادخانی،  حاجی  ک(،  1394)   ،  شوندگ   یحسابرس   تیفیرابطه  نقد  مجله  سهام  یو   ،

 . 110-92، صص 27، شماره 7دوره  های حسابداری مالی حسابرسی، پژوهش 
  یهاشرکت   ی گذشته و آت   ی بر عملکرد مال   ی نهاد   تیمالک   ر ی(، تأث1388)  ، شهلا  ، ی میابراه  ، حلاج، محمد  ، محمد  ، ینماز ✓

دانشکده    یمجله حسابدار  ،یو حسابرس   یحسابدار  یها ی شده در بورس اوراق بهادار تهران، فصلنامه بررس  رفتهی پذ
 . 130-113، صص  4، شماره  16دوره  دانشگاه تهران،   ت، یریمد
اثر تعاملی کیفیت اقلام تعهدی و کیفیت  1399)  ، مهسا   ، یطهماسب  ، یدعلیس  ، ینی حس  ، اعظم  ، یجانیزاده لار  یول ✓  ،)

،  3، شماره  27دوره    ،ی و حسابرس  یحسابدار  یهای پذیری عملکرد شرکت، فصلنامه بررسحاکمیت شرکتی بر نوسان 
 . 454-474  صص 
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