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 چکیدٌ
ى ضاثغِ ثیي تؼْس هسيطاى ثِ وبضوٌبى ٍ ػولىطز قغلي آًبى زض ازاضُ ول اهَض هبلیبتي اؾتب ف تؼییيپػٍّ ايي انلي ّسف

آشضثبيدبى ًفط اظ وبضوٌبى ازاضُ ول اهَض هبلیبتي اؾتبى  840تؼساز  ايي تحمیك . خبهؼِ آهبضيآشضثبيدبى قطلي هي ثبقس
ضٍـ  ًفط اًتربة قس. 242وًَِ آهبضي ثب اؾتفبزُ اظ فطهَل وَوطاى . ًهكغَل فؼبلیت ثَزًس 1402وِ زض ؾبل  قطلي اؾت

هي  الؤؾ 23 پطؾكٌبهِ هكتول ثط ،ّب هیساًي ٍ اثعاض گطزآٍضي زازُ ،ّب آٍضي زازُغ ضٍـ خو، تهبزفي ؾبزُ؛ گیطي ًوًَِ
 أيیستاظ پؽ هیساًي اؾت.  ،ّب آٍضي زازُ وبضثطزي ٍ اظ ًظط خوغ ،اظ ًظط ّسف ٍ تَنیفي ،. ايي تحمیك اظ ًظط ًَعثبقس

ثِ وبضوٌبى ثیي زض پطؾكٌبهِ ز ػس 30 ‬ ًرؿت، پبيبيي پطؾكٌبهِل وٌتطض ثِ هٌظٍَ ٌّوب ز ضاؾتبايي پطؾكٌبهِ تَؾظ ضٍا
 ؾپؽ ايي زازُ .گطفتاض تأيیس لطضز هَ  ‬هِ ّبپبيبيي پطؾكٌبخ، ًجبٍوطي لفبضٍـ آ ظزُ اؾتفباثب ٍ يس زيغ گطظفي تَزتهب   ‬ ضعَ

تدعيِ ٍ تحلیل قسُ ٍ زض زٍ هطحلِ ثِ اعلاػبت هَضز اؾتفبزُ زض ايي تحمیك، تجسيل  18ٍضغى  spssافعاض  ّب اظ عطيك ًطم
، آٍضي قسُ ثِ نَضت خسٍل آهبض تَنیفيغ ّبي خو ُ ثبقس، زازي قسًس. زض هطحلِ اٍل وِ تدعيِ ٍ تحلیل تَنیفي ه 

ثبقس، ثب اؾتفبزُ  قَز ٍ زض هطحلِ زٍم وِ تدعيِ ٍ تحلیل اؾتٌجبعي هي اي ٍ ّیؿتَگطام اضائِ هي هیلِ، فطاٍاًيًوَزاضّبي 
هَضز پصيطـ يب ػسم  تَاى زض ًْبيت هي گیطًس. زض هي ٍ ضگطؾیَى هَضز ثطضؾي لطاض اظ آظهَى ضطيت ّوجؿتگي پیطؾَى

بيح ًكبى زاز وِ ضاثغِ هثجتي ثیي تؼْس هسيطاى ثِ وبضوٌبى ٍ ّبي آهبضي اظْبضًظط ًوَز. ًتِ پصيطـ ّط وسام اظ فطضی
ٍخَز زاضز. ّوچٌیي ًتبيح ضگطؾیَى چٌسگبًِ ًكبى  آشضثبيدبى قطليازاضُ ول اهَض هبلیبتي اؾتبى  ػولىطز قغلي آًبى زض

 ثبقس. تَاًوٌسؾبظي هي زاز وِ ثیكتطيي تأثیط زض ضاثغِ ثیي اثؼبز تؼْس هسيطاى ثِ وبضوٌبى ٍ ػولىطز قغلي هطثَط ثِ هتغیط

 .پبزاـ، ػولىطز قغلي آهَظـ، تَاًوٌسؾبظي، تؼْس هسيطاى ثِ وبضوٌبى، ياژگان کلیدی:

 

 مقدمٍ
 ٍضي ثْطُ ٍ وبضوٌبى ػولىطز ثْجَز ًْبيتزض ٍ  ؾبظهبًي تؼْس قغلي، ضضبيت افعايف خْت هٌبؾت ضٍقْبي قٌبذت

 ثْجَز .قَز قغلي ثبػث ثْجَز ػولىطز ؾبظهبًي هي ضضبيت زّس وِ تؼْس ٍ تحمیمبت ًكبى هي.اؾت حیبتي اهطي ؾبظهبى
تَاًس ثِ ػٌَاى يه هعيت ضلبثتي زض ؾبظهبى هحؿَة  تطيي هؿبئلي اؾت وِ هيوػولىطز وبضوٌبى ٍ ؾبظهبى يىي اظ هْ
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 عَض ثِ وِ قًَس هي ؾبظهبى هحؿَة ضاّجطزي ّبي ؾطهبيِ ٍ ًبهكَْز ّبي زاضايي ْب،ًؾبظهب وبضوٌبى اهطٍظُ .قَز

 .(2021 ،1گطاٍيل ٍ ّوىبضاى) .ّؿتٌس تأثیطگصاض ؾبظهبى ٍضي ثْطُ ٍ ػولىطز ثط هؿتمین

؛ ثیكتط، وبضي ّبي اًگیعُف؛ افعاي ،فطز ثَزى هَلس ٍ ذلالیت قغلي، هیعاى ضضبيت افعايف ثب وِ اًس زازُ ًكبى ْبیثطضؾ
 ًجَزى يب ٍ ثَزى پبيیي ػلاٍُ، ثِ. يبثس هي افعايفض، وب ٍ وؿت ؾَزآٍضي ٍ ثیكتطي، ؾبظهبً تؼْس؛ ووتط، اظ وبض غیجت

 وبضوٌبى قغلي ضضبيت هیعاى ثٌبثطايي،،  قَز هي ؾبظهبى ػولىطز وبّف ثبػثي وبضوٌبى، ؾبظهبً تؼْس ٍ قغلي ضضبيت

 ؾٌدف خْت قبذم ايي اظ ثؿیبضي بيْؾبظهبً وِ اؾت اًؿبًي هٌبثغ زض حَظُ ضاّجطزي بيْقبذه تطييوهْ اظ يىي

 .وٌٌس هي اؾتفبزُ اًؿبًي هٌبثغ حَظُ زض ذَز فؼبلیتْبي اثطثركي
ضاثغِ ثیي تؼْس هسيطاى ثِ وبضوٌبى ٍ ػولىطز قغلي آًبى زض ازاضُ ول اهَض هبلیبتي اؾتبى  ، تؼییيپػٍّف ايي انلي ّسف

 اؾت. آشضثبيدبى قطلي
 

 مباوی وظری
 ػولىطز ثب ؾبظهبى تَنیف، ايي زاضز. ثب ثؿتگي اًؿبًي ًیطٍي نحیح ثِ وبضثطز ظيبزي حس تب ؾبظهبى ّط تَؾؼِ ٍ وبضايي

 ايي ثِ ؾطيغ ٍ ٍاوٌف تغییطات ثب هٌبؾت اًغجبق تَاًبيي ضاُ اظ ثلٌسهست ظهبًي يه زٍضُ زض وِ اؾت ؾبظهبًي ثطتط،

 ػٌَاى ثِ ثب وبضوٌبى هٌبؾت ضفتبض ٍ ولیسي ّبي لبثلیت هؿتوط ثْجَز ّسفوٌس، ٍ هٌؿدن هسيطيت ؾبذتبض ايدبز تغییطات،

 (.2،2023)ٍال يبثس هي زؾت ّبي ّوتطاظ ؾبظهبى اظ ثْتط ًتبيدي ثِ زاضايي، تطيي انلي
ضضبيت قغلي، ، ّي ثلٌسهست، ًطخ ضقس ٍ زضآهسزػولىطز قغلي ثِ تحمك اّساف ؾبظهبًي اقبضُ زاضز وِ ثبػث افعايف ؾَز

 .قَز ٍضي وبضوٌبى ٍ ثْجَز ویفیت ذسهبت ٍ هحهَل هي ثْطُ
وِ ضٍاًكٌبؾبى نٌؼتي ٍ ؾبظهبًي هَضز هغبلؼِ لطاض  ،ثیي ًگطـ وبضي ًوَز وِ ثیي چٌسيي هتغیط پیف تَاى ازػب هي
افطازي وِ زض ؾبظهبى  ، اًس، تٌْب ضضبيت قغلي ًؿجت ثِ تؼْس ؾبظهبًي، تَخِ ثیكتطي ضا ثِ ذَز خلت وطزُ اؾت زازُ

ٍ زض ثطاثط آى زضذَاؾتي  ى تمسين هي وٌٌسثِ ؾبظهبهیعاًي اظ وبض ٍ وَقف ٍ ٍفبزاضي ذَز ضا  ،قًَس هكغَل ثِ وبض هي

ٍ حوبيت خْت زؾتیبثي  آًبى اهٌیت، احتطام، ضفتبض اًؿبًي، اضتجبط اختوبػي ثب هطزم. ثیف اظ پبزاـ هبزي اظ ؾبظهبى زاضًس
ًبزيسُ ثگیطز، ّبي هؼٌَي ضا  ّبي هبزي وبضوٌبى تَخِ وٌس ٍ ّسف اگط ؾبظهبى تٌْب ثِ ّسف. ّبي ذَز ضا ذَاّبًٌس ثِ ّسف

ّبي هبزي ٍ  ّطگبُ ّسف .ّب ثطآٍضزُ ًكسُ اؾت آى ظيطا تَلؼبت، يبثٌس وبضوٌبى زض ؾبظهبى ثِ ػولىطز اًسن گطايف هي
تحمك اّساف ؾبظهبى تلاـ ٍ وَقف  خْت هؼٌَي افطاز اظ ؾَي ؾبظهبى هَضز تَخِ لطاض گیطز، آًبى ثب توبم تَاى ذَز زض

اي ثیي تؼْس هسيطاى ثِ  الصوط هؿألِ انلي تحمیك حبضط ايي اؾت وِ چِ ضاثغِ فَقثب تَخِ ثِ هغبلت . ذَاٌّس ًوَز
 ٍخَز زاضز؟ ى آشضثبيدبى قطليوبضوٌبى ٍ ػولىطز قغلي آًبى زض ازاضُ ول اهَض هبلیبتي اؾتب

 

 اَمیت ي ضريرت تحقیق 
ٍ  اثطثركي ػبهل تطيي هْن اًؿبًي، هٌبثغ وِ ّؿتٌس ّبي اختوبػي ًظبم بّ ؾبظهبى اهطٍظ، اختوبػي ٍ فتِطپیك زًیبي زض

 ٍ تلاـ ثسٍى ٍ زاضًس ًیبظ ثْیٌِ ػولىطز ثب هؤثط  ثِ وبضوٌبى ذَز اّساف ثِ زؾتیبثي ثطاي ّب آى .ثبقٌس هي ّب آى وبضايي
 ايي اهب گیطز هي لطاض ثطضؾي هَضز فطاٍاى ّب ؾبظهبى زض قغلي ػولىطز،  يبثٌس ًوي زؾت هَفمیت ثِ ذَز، تؼْس وبضوٌبى

ثؿتگي  آى وبضوٌبى ػولىطز ثِ ؾبظهبى يه قىؿت ٍ وٌین، هَفمیت زضن وِ يبثس اّویت ٍ ضطٍضت  هي ظهبًي هؿألِ
 (. 2023، 3ؾلیوبى عبّیط) قَز هي تؼطيف ٍي قغل زض فطز ثِ ٍظبيف هحَلِ اًدبم اظ ايزضخِ قغلي ػولىطز .زاضز
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 اّویت اظ ،وٌٌس هي فؼبلیت ٍ تدبضي ضلبثتي ّبي هحیظ زض وِ ّبيي ؾبظهبى هَضز زض ؾبظهبى وبضوٌبى ثِ تَخِ

 ػبهل وبضوٌبى، ثِ ذسهبت چگًَگي اضائِ زض هسيطيت تؼْس وِ ايي ثِ ػلن ثب ػبلي هسيطاى. اؾت ثطذَضزاض اي الؼبزُ فَق

 ویفیت ثْجَز ثِ هتؼْس ضا ذَز ضلجبؾت، ثِ ًؿجت هكتطيبى ثِ ضؾبًي زض ذسهت ثطتطي ايدبز زض آًبى ضفتبض وٌٌسُ تؼییي

: هبًٌس عطيك فطآيٌسّبيي اظ وبضوٌبى ثِ ضؾبًي ذسهت چگًَگي زض هسيطاى تؼْس زاًٌس. هي وبضوٌبى زض لجبل ذسهبت
 وِ قَز قغلي ضضبيت ٍ ؾبظهبًي تؼْس چَى ًتبيح ػبعفي ثِ هٌدط تَاًس هي ّب پبزاـ ٍِ، تَؾؼ ٍ آهَظـ تَاًوٌسؾبظي،

 (. 1391 زّمبى،) قَز هي ػولىطز ًوبيبى ثْجَز زض آى اًؼىبؼ
 

  پیشیىٍ تحقیق

 مطالعات خارجی

اًدبم گطفت. ًتبيح « ضاثغِ ثیي ؾطهبيِ اختوبػي، تؿْین زاًف ٍ ػولىطز ؾبظهبًي»تحت ػٌَاى  2021تحمیمي زض ؾبل 
 :(2021 ،1)تبگَ ٍ ّوىبضاى تحمیك ثهَضت ظيط اؾت

 گصاضز ؾطهبيِ اختوبػي ؾبذتبضي ضٍي تؿْین زاًف اثط هثجت هي. 

 ِگصاضز اي ضٍي تؿْین زاًف اثط هثجت هي اختوبػي ضاثغِ ؾطهبي. 

 گصاضز ؾطهبيِ اختوبػي قٌبذتي ضٍي تؿْین زاًف اثط هثجت هي. 

 گصاضز ؾطهبيِ اختوبػي ؾبذتبضي ضٍي اًتمبل زاًف اثط هثجت هي. 

 ِگصاضز اي ضٍي اًتمبل زاًف اثط هثجت هي ؾطهبيِ اختوبػي ضاثغ. 

 گصاضز ل زاًف اثط هثجت هيؾطهبيِ اختوبػي قٌبذتي ضٍي اًتمب. 

 گصاضز تؿْین زاًف ضٍي ػولىطز ؾبظهبًي اثط هثجت هي. 

 گصاضز اًتمبل زاًف ضٍي ػولىطز ؾبظهبًي اثط هثجت هي. 

، 2)ًَضيٌي ّبي هسيطيت زاًف ٍ ػولىطز اؾتبزاى زاًكگبُ ٍخَز زاضز ًكبى زاز وِ ضاثغِ هثجتي ثیي قیَُ «ًَضيٌي»
2021.) 

 ّبي هسيطيت زاًف ٍ ػولىطز اؾتبزاى زاًكگبُ ٍخَز زاضز ٍ ّوىبضاى ًكبى زاز وِ ضاثغِ هثجتي ثیي قیَُ «فلاٍيَ»
 (.2020، 3)فلاٍيَ ٍ ّوىبضاى

 :مطالعات داخلی
    .(1399 )هؤشى ٍ ّوىبضاى، ّبي وكبٍضظي اؾتبى تْطاى ىبثطضؾي ػَاهل هؤثط ثط ػولىطز قغلي آهَظقگطاى ٌّطؾت

ّبي وكبٍضظي اؾتبى تْطاى اًدبم گطفتِ  ىبثطضؾي ػَاهل هؤثط ثط ػولىطز قغلي آهَظقگطاى ٌّطؾت ايي تحمیك ثِ هٌظَض
)ترههي، ػوَهي( . اؾت. ضٍـ تحمیك تَنیفي اظ ًَع ّوجؿتگي اؾت. افطاز تحت پػٍّف آى قبهل آهَظقگطاى

ي  تهبزفي ثب اًتؿبة هتٌبؾت ٍ آهبضُگیطي  ( وِ ثب اؾتفبزُ اظ ًوًَِ N; 91) ّبي وكبٍضظي اؾتبى تْطاى ثَز ىبٌّطؾت
ّبي  ىبّب هتٌبؾت ثب تؼساز آهَظقگطاى ٌّطؾت ي آهبضي اًتربة قسًس ٍ پطؾكٌبهِ ًفط اظ آًبى ثِ ػٌَاى ًوًَِ 49وَوطاى 

اي هحمك ؾبذتِ ثَز وِ ضٍايي هحتَايي آى ثطاؾبؼ ًظط پٌح ًفط اظ  وكبٍضظي تَظيغ قس. اثعاض تحمیك پطؾكٌبهِ
ٍ آهَظـ وكبٍضظي زاًكگبُ تْطاى ٍ تطثیت هسضؼ تبيیس ٍ پبيبيي آى ثب اؾتفبزُ اظ فطهَل آلفبي هترههبى تطٍيح 

زضنس اظ  75هحبؾجِ گطزيس. ًتبيح حبوي اظ آى اؾت وِ ػولىطز قغلي  82/0-94/0 ّبي تحمیك وطًٍجبخ ثِ تفىیه هؤلفِ
اي، ضضبيت قغلي ٍ  وِ ثیي هْبضت حطفِآهَظقگطاى هتَؾظ ٍ ثبلا ثَز. ًتبيح حبنل اظ تحلیل ّوجؿتگي ًكبى زاز 
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زض حبلي  (.p<0.01) زاضي ٍخَز زاضز ي هثجت ٍ هؼٌي اي آهَظقگطاى ثب هیعاى ػولىطز قغلي آًبى ضاثغِ ّبي حطفِ ٍيػگي
ّبي حبنل اظ  يبفتِ (.p<0.05) زاضي زيسُ قسُ اؾت ي هٌفي ٍ هؼٌي وِ ثیي ؾي ٍ ػولىطز قغلي آهَظقگطاى ضاثغِ

اي آهَظقگطاى  اي، ضضبيت قغلي ٍ هْبضت حطفِ ّبي حطفِ هجیي آى اؾت وِ هتغیطّبي هیعاى ٍيػگيتحلیل ضگطؾیَى 
اي  ّبي حطفِ ّب ٍ ٍيػگي ثبقٌس. ثٌبثطايي، ثْجَز هْبضت ي تحمیك هي زضنس اظ تغییطات هتغیط ٍاثؿتِ 3/81ي  وٌٌسُ تجییي

ّب اظ ػَاهل تأثیطگصاض زض اضتمبي ؾغح  قغلي آىآهَظقگطاى ٍ فطاّن ًوَزى قطايظ لاظم ثِ هٌظَض افعايف ضضبيت 
 ّب ٍ ثِ تجغ آى، ثْجَز فطآيٌس يبزگیطي فطاگیطاى اؾت. ػولىطز قغلي آى

)هغبلؼِ هَضزي وبضقٌبؾبى تطٍيح وكبٍضظي اؾتبى  اي ٍ ػولىطز قغلي ّبي فطزي ٍ حطفِ تحلیل ّوجؿتگي ثیي ٍيػگي
 .(1401 ضضَاًفط ٍ ضضبئي،)،يعز(

اي وبضقٌبؾبى تطٍيح اؾتبى يعز ٍ ػولىطز قغلي  ّبي فطزي ٍ حطفِ یك تحلیل ّوجؿتگي ثیي ٍيػگيّسف ولي ايي تحم
ثبقس. ضٍـ تحمیك، پیوبيكي ٍ اظ ًَع تَنیفي ّوجؿتگي ثِ هٌظَض تؼییي ضاثغِ هتغیطّبي هؿتمل ٍ ٍاثؿتِ هي  ّب هي آى

ثبقس. حدن ًوًَِ  ًفط هي 120 اؾتبى يعز ثِ تؼسازثبقس. خبهؼِ آهبضي هَضز هغبلؼِ زض ايي تحمیك قبهل وبضقٌبؾبى تطٍيح 
گیطي تهبزفي  ّب اظ ضٍـ ًوًَِ ًفط تؼییي گطزيس. ثطاي اًتربة ًوًَِ 67 ايي تحمیك ثب اؾتفبزُ اظ فطهَل وَوطاى، تؼساز

تسٍيي قس. ّب ٍ اعلاػبت هَضز ًظط تٌظین ٍ  اي خْت گطزآٍضي زازُ اي ثب اًتؿبة هتٌبؾت اؾتفبزُ گطزيس. پطؾكٌبهِ عجمِ
ضٍايي نَضي پطؾكٌبهِ ثب وؿت ًظطات هترههبى ٍ اؾتبزاى تطٍيح ٍ آهَظـ وكبٍضظي زاًكگبُ تْطاى هَضز ثطضؾي 

 97/0لطاض گطفت ٍ انلاحبت لاظم نَضت گطفت. ضطيت اػتجبض پطؾكٌبهِ ًیع ثب اؾتفبزُ اظ فطهَل آلفبي وطًٍجبخ ثطاثط ثب 
گیطي هیعاى ػولىطز قغلي ثَز. ثِ هٌظَض تدعيِ ٍ تحلیل  میبؼ اًساظُزٌّسُ اػتجبض ثبلاي ه ثِ زؾت آهس وِ ًكبى

ّبي تَنیفي ًظیط فطاٍاًي، زضنس، هیبًگیي، اًحطاف هؼیبض ٍ ضطيت تغییطات ٍ  اعلاػبت حبنل اظ تحمیك اظ آهبضُ
 6/89ي زض هیبى زّس وِ ؾغح اًگیعـ قغل ّب ًكبى هي يبفتِ ّبي اؾتٌجبعي هبًٌس تحلیل ّوجؿتگي اؾتفبزُ گطزيس. آهبضُ

زّس ثیي هتغیطّبي هیعاى اؾتفبزُ اظ هٌبثغ  ثبقس. ّوچٌیي ًتبيح تحمیك ًكبى هي زضنس وبضقٌبؾبى هتَؾظ ثِ ثبلا هي
ّبي اضتجبط خوؼي، هیعاى هكبضوت ثب هسيطيت ؾبظهبى ٍ ٍاحس  ّبي اضتجبعي، هیعاى هكبضوت ثب ضؾبًِ اعلاػبتي ٍ وبًبل

ح اًگیعـ قغلي، ؾغح ًگطـ قغلي ٍ هیعاى ضضبيت اظ قغل ٍ ػولىطز قغلي هطثَعِ، هیعاى تَاًبيي قغلي، ؾغ
 .زاضي ٍخَز زاضز وبضقٌبؾبى ضاثغِ هثجت ٍ هؼٌي

ايطٍاى هؿؼَزي انل، وبهطاى حبخي ) ضاثغِ تؼْس ؾبظهبًي ٍ ػولىطز وبضوٌبى قبغل زض يه قجىِ ثْساقتي ٍ زضهبًي
 (ًجي

ّب اًدبم گطفتِ  ؾبظهبًي وبضوٌبى قجىِ ثْساقت ٍ زضهبى هطًس ثب ػولىطز آىايي پػٍّف ثب ّسف تؼییي اضتجبط ضاثغِ تؼْس 
ّبي وبضثطزي اؾت وِ ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ ّوجؿتگي ثِ نَضت همغؼي زض تبثؿتبى  اؾت. ايي پػٍّف اظ ؾٌد پػٍّف

هل تؼْس ًفطي ثب ّسف ؾٌدف اضتجبط ثیي ػولىطز قغلي ٍ ؾِ ثؼس تؼْس ؾبظهبًي قب 186زض يه ًوًَِ  1399ؾبل 
ّبي هَضز ًیبظ ثب اؾتفبزُ اظ زٍ پطؾكٌبهِ ثِ زؾت آهسُ اؾت.  ػبعفي، تؼْس هؿتوط ٍ تؼْس تىلیفي اًدبم قسُ اؾت. زازُ

ّبي ؾٌدف ػولىطز ثِ ضٍـ  ّبي پػٍّف ٍ زازُ ّبي پطؾكٌبهِ تؼْس ؾبظهبًي ثِ ضٍـ ذَزپبؾرگَيي اظ ًوًَِ زازُ
ّبي آهبض تَنیفي ٍ آهبض اؾتٌجبعي تحلیل قسُ  ثب اؾتفبزُ اظ قبذم آٍضي ٍ ذَز پبؾرگَيي ؾطپطؾتبى وبضوٌبى خوغ

ٍ هیبًگیي ًوطُ ػولىطز قغلي وبضوٌبى  7اظ  4.79ًتبيح ًكبى زاز وِ زض ول، هیبًگیي ًوطُ تؼْس ؾبظهبًي وبضوٌبى  اؾت.
ّسُ قس. ثِ ايي هؼٌب وِ زاضي هكب ّب اضتجبط هؼٌي ثَز. ثیي تؼْس ؾبظهبًي وبضوٌبى ثب ػولىطز وبضي آى 5اظ  3.23ًیع 

)تؼْس هؿتوط( ثط  وبضوٌبى ثب تؼْس ؾبظهبًي ثبلاتط، ػولىطز قغلي ثبلاتطي زاقتٌس. الجتِ تٌْب يىي اظ اثؼبز تؼْس ؾبظهبًي
تَاى ثب تمَيت ػَاهل هؤثط ثط تؼْس هؿتوط، ػولىطز قغلي وبضوٌبى ضا زض  ضؾس هي ػولىطز قغلي تأثیط زاقت. ثِ ًظط هي

 ساقتي ٍ زضهبًي اضتمب زاز.ّبي ثْ ؾبظهبى
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 اي زض قؼت ثبًه هلت قْط تْطاى تأثیط حوبيت ازضان قسُ اظ ؾَي ؾبظهبى ثط تؼْس وبضوٌبى ٍ ػولىطز ؾبظهبًي: هغبلؼِ
 .(1401، هلیىب قیطهحوسي غلاهطضب عبلمبًي، ػلي زيَاًساضي،)

حَظُ ضفتبض ؾبظهبًي ٍ هسيطيت هٌبثغ اًؿبًي حوبيت ازضان قسُ اظ ؾَي ؾبظهبى يىي اظ هَضَػبتي اؾت وِ ثِ تبظگي زض 
وٌٌس ثبٍضي اؾت هجتٌي ثط ايي وِ ؾبظهبى تب چِ حس اظ  هغطح قسُ اؾت. حوبيتي وِ وبضوٌبى اظ ؾَي ؾبظهبى احؿبؼ هي

زّس. ّسف انلي ايي پػٍّف ثطضؾي ضاثغِ ثیي حوبيتي وِ  ّب اّویت هي وٌس ٍ ثِ ضفبُ آى ّبيكبى لسضزاًي هي ّوىبضي
 64 ّب ثِ ؾبظهبى ٍ ّوچٌیي ػولىطز ؾبظهبًي اؾت. ايي پػٍّف زض وٌٌس ٍ تؼْس آى ى اظ ؾَي ؾبظهبى ازضان هيوبضوٌب

، «ّبًتیٌگتَى»، «آيعًجطگط»ّبي آى پطؾكٌبهِ حوبيت ازضان قسُ  قؼجِ ثبًه هلت اًدبم گطفت ٍ اثعاض گطزآٍضي زازُ
ًفط اظ وبضوٌبى  789 ثَز وِ ثیي، (2017«)آلي»ٍ  «طي هي»ٍ پطؾكٌبهِ تؼْس ؾبظهبًي  ،(2018«)ؾَآ»ٍ  «ّبچیؿَى»

ّب اظ تحلیل ّوجؿتگي اؾتفبزُ قس ٍ ًتبيح ًكبى زاز ّوجؿتگي  آٍضي قس. ثطاي تحلیل زازُ قؼت هٌترت تَظيغ ٍ خوغ
زاضي ثیي حوبيت ازضان قسُ اظ ؾَي ؾبظهبى ٍ تؼْس ػبعفي ٍ ّوچٌیي تؼْس ٌّدبضي وبضوٌبى ٍخَز زاضز.  هثجت ٍ هؼٌي

زاضي هكبّسُ  لاٍُ ثط ايي ثیي حوبيت ازضان قسُ اظ ؾَي ؾبظهبى ٍ تؼْس اؾتوطاضي ٍ ػولىطز ؾبظهبًي ضاثغِ هؼٌيػ
تَاًس ثب  زّس. ؾبظهبى هي ًكس. ايي پػٍّف ًمف حوبيت اظ وبضوٌبى ضا زض ثبلا ثطزى تؼْس ػبعفي ٍ تؼْس ٌّدبضي ًكبى هي

ّبي اضبفي وبضوٌبى،  ز ػولىطزـ، لسضزاًي ثِ هَلغ اظ تلاـاضظـ لبيل قسى ثطاي ّوىبضي وبضوٌبى زض خْت ثْجَ
 ؛ّب ؾغح حوبيت ازضان قسُ ضا اضتمب ثركس ٍ اظ پیبهس هثجت آى خبًجِ آى تَخِ ثِ ضفبُ ولي وبضوٌبى ٍ تَخِ ثِ ضضبيت ّوِ

 .هٌس يؼٌي تؼلك ذبعط ٍ ٍاثؿتگي ػبعفي ٍ ّوچٌیي تؼْس ٌّدبضي وبضوٌبى ثْطُ
 

 اَداف تحقیق
 اّساف تحمیك حبضط ثِ قطح ظيط ّؿتٌس: ،هؿألِ تجییي قسُثط اؾبؼ 

 ّسف ولي:
)هیعاى آهَظـ ٍ پبزاـ ٍ تَاًوٌسؾبظي( ٍ هیعاى ػولىطز قغلي وبضوٌبى زض ازاضُ ول اهَض  تؼییي ضاثغِ ثیي تؼْس هسيطاى

 .آشضثبيدبى قطليهبلیبتي اؾتبى 
 اّساف خعئي:

  ثِ وبضوٌبى  آشضثبيدبى قطليؾٌدف هیعاى تؼْس هسيطاى ازاضُ ول اهَض هبلیبتي اؾتبى 

  آشضثبيدبى قطليؾٌدف هیعاى آهَظـ وبضوٌبى ازاضُ ول اهَض هبلیبتي اؾتبى 

  آشضثبيدبى قطليؾٌدف هیعاى تَاًوٌسؾبظي وبضوٌبى ازاضُ ول اهَض هبلیبتي اؾتبى 

 آشضثبيدبى قطلياهَض هبلیبتي اؾتبى  ؾٌدف هیعاى پبزاـ وبضوٌبى زض ازاضُ ول 

  آشضثبيدبى قطليؾٌدف هیعاى ػولىطز قغلي وبضوٌبى ازاضُ ول اهَض هبلیبتي اؾتبى  

 

 چارچًب تحقیق
 پیكیٌِ ثطضؾي ٍ هكبّسُ چَى ههبحجِ، فطآيٌسّبيي اخطاي پي زض وِ هتغیطّبيي يثی هَخَز چْبضچَة ًظطي ضٍاثظ

  ًگطقي اظ ًظطيِ التجبؾي اؾت چْبضچَة ًظطي تحمیك حبضط. زّس ًكبى هي ضا آيس هي زؾت ثِ ك(تحمی ًظطي ازثیبت)
 وِ وٌس هي هغطح ضا هَضَع ايي «ثبگعي» هسل. اؾت پصيطفتِ نَضت ّوىبضاى ٍ «ثبثبوبؼ» هیساًي وِ تَؾظ تحمیك ٍ

 ّب،پبزاـ اػغبي ًحَُ تَاًوٌسؾبظي ٍ وبضوٌبى، آهَظـ :قبهل وِ وبضوٌبى ثِ ذسهبت اضائِ ًحَُ زض تؼْس هسيطيت
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 هكتطيبى ثِ ضؾبًي ذسهبت زض ػولىطز ثْجَز ًْبيت زض زاضز ٍ هؿتمین ضاثغِ وبضوٌبى تؼْس ٍ قغلي ضضبيت ثب ثبقس، هي

 (.2023 ،1)ثبثبوبؼ ٍ ّوىبضاى اؾت ػولیبتي ضزُ وبضوٌبى قغلي ٍ ضضبيت ؾبظهبًي تؼْس اظ هتأثط
 آهَظـ، ػبهل ؾِ ثب وِ ثَزُ تحمیك هؿتمل هتغیط، ذسهبت ویفیت زض هسيطيت تؼْس تحمیك ايي زض ثٌبثطايي

 اؾبؼ ثط ثٌبثطايي. اؾت ٍاثؿتِ هتغیط ػٌَاى ثِ وبضوٌبى هتغیط ػولىطز قغلي ٍ اؾت قسُ ؾٌدیسُ پبزاـ ٍ تَاًوٌسؾبظي

هیعاى  ثِ آشضثبيدبى قطلي ازاضُ ول اهَض هبلیبتي اؾتبى وبضوٌبى ػولىطز ثْجَز ،قسُ اضائِ هفَْهي هسل ٍ ًظطي ازثیبت
 تحمیك ّبي فطضیِ ٍ هتغیطّب تَخِ ثِ ثب تحمیك هفَْهي هسل .اؾت ٍاثؿتِ وبضوٌبى ّبي پبزاـ ٍ تَاًوٌسؾبظي آهَظـ،

 :اؾت قسُ زازُ ًكبى تحمیك هفَْهي قىل هسل زض
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 َای تحقیقفرضیٍ 
 ّبي ايي پػٍّف ثِ قطح ظيط ّؿتٌس:     ثط اؾبؼ اّساف تؼطيف قسُ، فطضیِ

زاضي  ضاثغِ هؼٌي آشضثبيدبى قطليفطضیِ انلي: ثیي تؼْس هسيطيت ٍ ػولىطز قغلي وبضوٌبى ازاضُ ول اهَض هبلیبتي اؾتبى 
 ٍخَز زاضز.

 فطضیِ ّبي فطػي:
 زاضي ٍخَز زاضز. ضاثغِ هؼٌي آشضثبيدبى قطليَض هبلیبتي اؾتبى ثیي آهَظـ ٍ ػولىطز قغلي وبضوٌبى ازاضُ ول اه 
  زاضي ٍخَز  ضاثغِ هؼٌيآشضثبيدبى قطلي ثیي تَاًوٌسؾبظي ٍ ػولىطز قغلي وبضوٌبى ازاضُ ول اهَض هبلیبتي اؾتبى

 زاضز.
  زاضي ٍخَز  ٌيضاثغِ هؼ آشضثبيدبى قطليثیي ؾیؿتن پبزاـ ٍ ػولىطز قغلي وبضوٌبى ازاضُ ول اهَض هبلیبتي اؾتبى

 زاضز.
 

 تعریف مفًُمی ي عملیاتی تحقیق

 :تعُد

                                                           
1
‬Babakus.et al 

 عملکرد

 شغلی

 

 آموزش

 

 توانمندسازی

 

 پاداش

 

 تعهد مدیریت
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 زض ٍ اؾت وبضًس، ثِ هكغَل آى زض وِ قغلي ًِ ؾبظهبى، ول ثِ افطاز ًؿجت هٌفي يب هثجت ّبي ًگطـ ؾبظهبًي، تؼْس

 لطاض قٌبؾبيي هَضز ضا ذَز ؾبظهبى، آى عطيك اظ ٍ زاضز لَي ٍفبزاضي احؿبؼ ؾبظهبى ثِ قرم ًؿجت ؾبظهبًي تؼْس
 .زّس هي

 :عملکرد شغلی
 الساهبت وبضايي ٍ ویفیت اثطثركي تجییي فطايٌس»اؾت:  قسُ ّوىبضاى اضائِ ٍ «ًیلي» تَؾظ تؼطيف ػولىطز تطيي هؼطٍف

 .گصقتِ

 :آمًزش
گیطز ٍ ّسف اظ آى  نَضت هي ؾبظهبىقَز وِ پؽ اظ اؾترسام فطز زض  گفتِ هي آهَظقياظ لحبػ ؾبظهبًي ثِ آى 

 . ّبي آًبى اؾت ّب ٍ هْبضت ّبيكبى ٍ ثْجَز تَاًبيي ؾبظي افطاز ثطاي اخطاي ثْتط هؿئَلیت آهبزُ

 :پاداش
قَز، زض اظاي ٍلت ٍ ًیطٍيي وِ اٍ زض ؾبظهبى ٍ ثِ ذبعط ًیل ثِ اّساف  ثِ خجطاى ظحوتي وِ فطز زض ؾبظهبى هتحول هي

ّبي وبضي خسيستط ٍ  ّب ٍ ضٍـ وٌس، ٍ ثِ تلافي ذلالیت ٍ اثتىبضات ٍي ثطاي يبفتي ٍ ثىبضگیطي ضٍيِ ؾبظهبى نطف هي
 زّس.  ثْتط، ؾبظهبى ثِ فطز پبزاـ هي

 :تًاومىدسازی
ثؿیبضي اظ هسيطاى زض هحیظ وبضي اظ . گیطز ّبي هرتلف هَضز اؾتفبزُ لطاض هي تَاًوٌسي ثهَضت گؿتطزُ ثِ قیَُ

حل ثؿیبضي اظ هكىلات ُ ػٌَاى ضاِ وٌٌس ٍ ًَيؿٌسگبى ٍ نبحجٌظطاى هسيطيت تَاًوٌسي ضا ث تَاًوٌسؾبظي نحجت هي
 وٌٌس.  ؾبظهبًي تَنیِ هي

 

 قلمري تحقیق

 :مًضًعی تحقیق قلمري
ّبي تؼْس هسيطيت ثِ وبضوٌبى ثط ػولىطز قغلي اؾت وِ هجبحثي اظ  زض ايي پػٍّف، هحمك ثِ زًجبل ثطضؾي تأثیط هؤلفِ

 گیطز. هسيطيت زٍلتي ٍ ثِ عَض ذبل هسيطيت هٌبثغ اًؿبًي ضا زضثط هي

 :)جامعٍ آماری( قلمري مکاوی تحقیق

 اؾت. آشضثبيدبى قطليازاضُ ول اهَض هبلیبتي اؾتبى  ،للوطٍ هىبًي ايي تحمیك

 :قلمري زماوی تحقیق
)اثعاض گطزآٍضي اعلاػبت( ٍ تدعيِ ٍ تحلیل ًتبيح ضا زض  آٍضي پطؾكٌبهِ ظهبى يب زٍضُ ظهبًي، آغبظ تب پبيبى وبض تَظيغ ٍ خوغ

تب اًتْبي زي هبُ  1402ُ هب طزازه)اظ اثتساي  وٌس ثیٌي هي هبِّ ضا پیفقف گیطز وِ هحمك يه زٍضُ ظهبًي  هي ثط
1402). 

 

 جامعٍ آماری
ّب  ّبي پػٍّف ضا ثِ آى ثط ًظط اغلت هحممبى ػجبضت اظ ّوِ اػضبي ٍالؼي يب فطضي وِ ػلالوٌس ّؿتین يبفتِ خبهؼِ ثٌب

 (.40، ل1400)َّهي ، تؼوین زّین
وِ زض ؾبل آشضثبيدبى قطلي اؾت ًفط اظ وبضوٌبى ازاضُ ول اهَض هبلیبتي اؾتبى  840خبهؼِ آهبضي تحمیك حبضط تؼساز 

 هكغَل فؼبلیت ثَزًس. 1402

http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86
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 ريش تحقیق 
ػلوي ي هجبًي ًظط     ‬يـتدطثات كبّسـِ هـگطچاؾت. اهؼلَلي ٍ ثغِ ػلت اي زضن ضالبًًَي ثطاى تحمیك ثِ ػٌَضٍـ 
هٌغمي تَضیح ض ثِ عَضا ًف ٍ زا ‬ هجبًي ػلن، تحمی ضٍـ ثبقٌس. هطتجظ ٍ هٌظن ، هٌغميض لیىي ثبيس ثِ عَ، ّؿتٌس

ي ثٌس عجمِ، يفضثِ تؼبط ػس هطثَاػبيت هيوٌس. لَض ‬ ضاك ـهٌغ، هؼلَليٍ ثغِ ػلت ضاوكف ٍ تحلیل ٍ تدعيِ ٍ زض ّس ز هي
خولِ ، اظ ؾٌدفُ ًَحي ٍ گیط اظًُسُ اًحَ، هحبؾجُِ ًحَي، ًوًَِگیط  ‬يبـّ ت، ضٍـبلاـحتوي ابـّ ضيتئَط، ؾتٌجبٍ ا
 .                                        (20ٍ  91م ن، 1402از، ًػ اىيط)ا ختوبػي ّؿتٌسم اػلَاى ًكوٌسٍ زا  ‬هٌغمي هحممیياض ثعٍ اؾبيل ٍ

 .ّب هیساًي اؾت آٍضي زازُ ايي تحمیك اظ ًظط ًَع تَنیفي، اظ ًظط ّسف وبضثطزي ٍ اظ ًظط خوغ
 

 بحث ي وتیجٍ گیری
ايي تحمیك، زض حیغِ للوطٍ هىبًي؛ يؼٌي هىبًي وِ هحمك خْت گطزآٍضي اعلاػبت لاظم ثِ آى هطاخؼِ ًوَزُ اؾت، زض 
زٌّسگبى پبؾد زازُ قس تؼساز افطازي وِ خٌؿیت ذَز ضا هكرم  اي وِ تَؾظ پبؾد پطؾكٌبهِ 242ثبقٌس. اظ ثیي  هي

زضنس ثِ ايي ؾؤال پبؾد  9/2ثبقٌس، ّوچٌیي  ع ظى هيزضنس ًی 7/15زٌّسگبى هطز ٍ  زضنس اظ پبؾد 4/81اًس،  ًوَزُ
زضنس  4/57زضنس فَق زيپلن،  4/7زٌّسگبى زيپلن،  زضنس اظ پبؾد 7زٌّسگبى،  اًس. زض حیغِ تحهیلات پبؾد ًسازُ

اًس. زض حیغِ ؾبثمِ  زضنس ثِ ايي ؾؤالات پبؾد ًسازُ 1/2ثبقس ٍ ّوچٌیي  زضنس فَق لیؿبًؽ ٍ ثبلاتط هي 26لیؿبًؽ ٍ 
تب  16زضنس ثیي  8/31ؾبل،  15تب  8زضنس ثیي  5/21ؾبل،   8زٌّسگبى ووتط اظ  زضنس اظ پبؾد 3/22زٌّسگبى،  وبض پبؾد

 زضنس ثیي ثِ ايي ؾؤال پبؾد ًسازُ اؾت. 1/2اًس، ٍ ّوچٌیي  ؾبل ثَزُ 30تب  23زضنس ثیي  3/22ؾبل ٍ  23
 

 : فرضیٍ َای تحقیقوتایج 
ضاثغِ  آشضثبيدبى قطليثطضؾي فطضیِ انلي: ثیي تؼْس هسيطيت ٍ ػولىطز قغلي وبضوٌبى ازاضُ ول اهَض هبلیبتي اؾتبى 

 زاضي ٍخَز زاضز. هؼٌي
زاضي ثسؾت آهسُ ثطاي آظهَى ضطيت ّوجؿتگي پیطؾَى فطضیِ انلي  همساض ؾغح هؼٌيپیطاهَى ثطضؾي ايي فطضیِ،  

زضنس فطضیِ انلي تبيیس  95ثِ ّویي زلیل ثب اعویٌبى  .(= Sig 000/0< 05/0) ثبقس تط اظ پٌح نسم هي تحمیك وَچه
تؼْس هسيطيت ٍ ػولىطز قغلي وبضوٌبى ّوچٌیي قست ّوجؿتگي ثیي زٍ هتغیط  ثبقس. قَز ٍ ايي ضاثغِ هؼٌي زاض هي هي

 ؼییي ثیي زٍ هتغیط ثطاثط ثب ثبقس. اظؾَيي ضطيت ت ثبقس وِ ايي ثیبًگط ضاثغِ هؿتمین ثیي زٍ هتغیط هي زضنس هي + 2/55

تَاًس هتغیط ػولىطز قغلي وبضوٌبى ضا  زضنس هي 30زّس وِ هتغیط تؼْس هسيطيت ثِ هیعاى  وِ ايي ًكبى هيثبقس  هي 304/0
 ثیٌي وٌس. پیف

زّس وِ ّط چِ هیعاى تؼْس هسيطاى ثِ ؾبظهبى ٍ وبضوٌبى افعايف يبثس، ػولىطز قغلي وبضوٌبى  يیس ايي فطضیِ ًكبى هيأت
 ثْجَز ٍ اضتمبء ذَاّس يبفت. آشضثبيدبى قطليازاضُ ول اهَض هبلیبتي اؾتبى 

 ٍ، (2010) «ضاهي» ٍ «خبم احوس»، «ضیبءالسيي» ،«ضيبو هحوس ذبى» ًظیط تحمیمبت ثطذي ًتبيح ثب تحمیك ًتیدِ ايي 
 «زّمبى»ّورَاًي زاضز. ٍلي ًتبيح ايي فطضیِ ثب تحمیمبت  ٍ ّوبٌّگي ،(2011) «ثلَذ» ٍ «ذبى» ،«هحوَز» ،«ػلي»

 ّوؿَ ًیؿت. 1401ٍ ّوىبضاى زض ؾبل 
زاضي  ضاثغِ  هؼٌي آشضثبيدبى قطليثیي آهَظـ ٍ ػولىطز قغلي وبضوٌبى ازاضُ ول اهَض هبلیبتي اؾتبى  :1ثطضؾي فطضیِ 

 .ٍخَز زاضز
اٍل  زاضي ثسؾت آهسُ ثطاي آظهَى ضطيت ّوجؿتگي پیطؾَى فطضیِ همساض ؾغح هؼٌيپیطاهَى ثطضؾي ايي فطضیِ، 

زاض  قَز ٍ ايي ضاثغِ هؼٌي يیس هيأت 1زضنس فطضیِ  95ثِ ّویي زلیل ثب اعویٌبى ثبقس،  تط اظ پٌح نسم هي تحمیك وَچه
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ثبقس وِ ايي ثیبًگط  هي زضنس+  2/38ثبقس. ّوچٌیي قست ّوجؿتگي ثیي زٍ هتغیط آهَظـ ٍ ػولىطز قغلي وبضوٌبى  هي

زّس  ثبقس وِ ايي ًكبى هي هي 145/0 ؾَيي ضطيت تؼییي ثیي زٍ هتغیط ثطاثط ثب ثبقس. اظ ضاثغِ هؿتمین ثیي زٍ هتغیط هي
 ثیٌي وٌس. ضا پیفبضوٌبى ػولىطز قغلي وتَاًس  زضنس هي 15حسٍز آهَظـ وِ 

زّس وِ ّط چِ وبضوٌبى ثیكتط ثیبهَظًس ٍ آهَظـ وبضوٌبى زض ؾبظهبى افعايف يبثس، ػولىطز  يیس ايي فطضیِ ًكبى هيأت
ًتبيح ايي فطضیِ ثب تحمیمبت  ثْجَز ٍ اضتمبء ذَاّس يبفت. آشضثبيدبى قطليقغلي وبضوٌبى ازاضُ ول اهَض هبلیبتي اؾتبى 

 ّوؿَ اؾت. 1401ى زض ؾبل ٍ ّوىبضا «زّمبى»
ضاثغِ  آشضثبيدبى قطليثیي تَاًوٌسؾبظي ٍ ػولىطز قغلي وبضوٌبى ازاضُ ول اهَض هبلیبتي اؾتبى  :2ثطضؾي فطضیِ 

 .زاضي ٍخَز زاضز هؼٌي
تط اظ پٌح نسم  زاضي ثسؾت آهسُ ثطاي آظهَى فطضیِ زٍم تحمیك وَچه همساض ؾغح هؼٌيپیطاهَى ثطضؾي ايي فطضیِ، 

ّوچٌیي قست  ثبقس. زاض هي قَز ٍ ايي ضاثغِ هؼٌي يیس هيأت 2زضنس فطضیِ  95ثِ ّویي زلیل ثب اعویٌبى ثبقس،  هي

ثبقس وِ ايي ثیبًگط ضاثغِ هؿتمین ثیي  زضنس هي+  3/56تَاًوٌسؾبظي ٍ ػولىطز قغلي وبضوٌبى ّوجؿتگي ثیي زٍ هتغیط 

تَاًوٌسؾبظي زّس وِ  ثبقس وِ ايي ًكبى هي هي 316/0 ییي ثیي زٍ هتغیط ثطاثط ثبؾَيي ضطيت تؼ ثبقس. اظ زٍ هتغیط هي
 ثیٌي وٌس. ضا پیفػولىطز قغلي وبضوٌبى تَاًس  زضنس هي 32حسٍز 

زّس وِ ّط چِ تَاًوٌسي وبضوٌبى افعايف يبثس ٍ ذَزقبى ثتَاًٌس هكىلات هكتطيبى ٍ اضثبة  يیس ايي فطضیِ ًكبى هيأت
 ثْجَز ٍ اضتمبء ذَاّس يبفت. آشضثبيدبى قطليضخَػبى ضا حل ًوبيٌس، ػولىطز قغلي وبضوٌبى ازاضُ ول اهَض هبلیبتي اؾتبى 

 ّوؿَ اؾت. 1401ضاى زض ؾبل ٍ ّوىب «زّمبى»ًتبيح ايي فطضیِ ثب تحمیمبت 
ضاثغِ  آشضثبيدبى قطلي: ثیي ؾیؿتن پبزاـ ٍ ػولىطز قغلي وبضوٌبى ازاضُ ول اهَض هبلیبتي اؾتبى 3ثطضؾي فطضیِ 

 زاضي ٍخَز زاضز. هؼٌي
تط اظ پٌح نسم  زاضي ثسؾت آهسُ ثطاي آظهَى فطضیِ ؾَم تحمیك وَچه همساض ؾغح هؼٌيپیطاهَى ثطضؾي ايي فطضیِ، 

ّوچٌیي قست  ثبقس. زاض هي قَز ٍ ايي ضاثغِ هؼٌي يیس هيأت 3زضنس فطضیِ  95ثِ ّویي زلیل ثب اعویٌبى س، ثبق هي

ثبقس وِ ايي ثیبًگط ضاثغِ هؿتمین  زضنس هي + 2/41ؾیؿتن پبزاـ ٍ ػولىطز قغلي وبضوٌبى ّوجؿتگي ثیي زٍ هتغیط 

ؾیؿتن زّس وِ  ثبقس وِ ايي ًكبى هي هي 169/0 ثبقس. اظؾَيي ضطيت تؼییي ثیي زٍ هتغیط ثطاثط ثب  ثیي زٍ هتغیط هي
 ثیٌي وٌس. ضا پیفػولىطز قغلي وبضوٌبى تَاًس  زضنس هي 17حسٍز پبزاـ 

زّي ثِ وبضوٌبى افعايف يبثس ٍ وبضوٌبى ًؿجت ثِ حمَق ٍ  اـزّس وِ ّط چِ ؾیؿتن پبز يیس ايي فطضیِ ًكبى هيأت
ثْجَز ٍ اضتمبء ذَاّس  آشضثبيدبى قطليّبي ذَز ضاضي ثبقٌس، ػولىطز قغلي وبضوٌبى ازاضُ ول اهَض هبلیبتي اؾتبى  پبزاـ

 ّوؿَ اؾت. 1401ٍ ّوىبضاى زض ؾبل  «زّمبى»يبفت. ًتبيح ايي فطضیِ ثب تحمیمبت 
 

 تحقیق: پیشىُادات کاربردی
 قَز:  تَنیِ هي آشضثبيدبى قطليّبي تحمیك ثِ هسيطاى ازاضُ ول اهَض هبلیبتي اؾتبى  ثبتَخِ ثِ يبفتِ

  ثطاي هتغیط تؼْس  9906/2ثب تَخِ ثِ ضاثغِ هؿتمین ثیي تؼْس هسيطيت ٍ ػولىطز قغلي وبضوٌبى ٍ ّوچٌیي هیبًگیي
گطزز ثب افعايف تَاًوٌسي وبضوٌبى ٍ  هسيطاى پیكٌْبز هي( اؾت، ثِ 3هسيطيت وِ ووتط اظ هیبًگیي هَضز اًتظبض )

ّبي هٌبؾت ٍ آهَظـ ثیكتط ًؿجت ثِ وبضهٌساى ٍ ؾبظهبى ذَز هتؼْستط ثبقٌس تب ػولىطز قغلي وبضوٌبى ذَز  پبزاـ
  ضا افعايف زٌّس.

  َظـ ٍ ثب تَخِ ثِ ثطاي هتغیط آه 0824/3ثب تَخِ ثِ ضاثغِ هؿتمین ثیي آهَظـ ٍ ػولىطز قغلي وبضوٌبى ٍ هیبًگیي
زّس وبضوٌبى تب چِ اًساظُ ثِ  اظ ؾؤالات زيگط، ثبلاتط ثَزُ اؾت وِ ًكبى هي 8ايٌىِ زض ثیي ؾؤالات هیبًگیي ؾؤال 
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ّبي آهَظقي ضوي ذسهت ثیكتط ثطاي  گطزز وِ ثب ثطگعاضي ولاؼ زٌّس، ثِ هسيطاى پیكٌْبز هي آهَظـ اّویت هي
  افعايف زٌّس.وبضوٌبى، ػولىطز قغلي وبضوٌبى ذَز ضا 

  ثطاي هتغیط تَاًوٌسؾبظي ٍ  0816/3ثب تَخِ ثِ ضاثغِ هؿتمین ثیي تَاًوٌسؾبظي ٍ ػولىطز قغلي وبضوٌبى ٍ هیبًگیي
ّوچٌیي ًتبيح ضگطؾیَى چٌسگبًِ وِ ًكبى زاز ثیكتطيي تأثیط زض ضاثغِ ثیي اثؼبز تؼْس هسيطاى ثِ وبضوٌبى ٍ ػولىطز 

گطزز وِ ثب اػتوبز ثیكتط ثِ وبضوٌبى ٍ تطٍيح  ثبقس، ثِ هسيطاى پیكٌْبز هي هيقغلي هطثَط ثِ هتغیط تَاًوٌسؾبظي 
پصيطي، وبضّبي ؾبظهبى ٍ اضثبة ضخَػبى ضا ثِ وبضهٌساى هحَل ًوَزُ ٍ حؽ ّوىبضي ضا زض  فطٌّگ هؿئَلیت

 ؾبظهبى افعايف زازُ تب اظ ايي عطيك ػولىطز قغلي وبضوٌبى افعايف يبثس. 

  ِثطاي هتغیط پبزاـ ٍ ثب تَخِ ثِ  8076/2هؿتمین ثیي پبزاـ ٍ ػولىطز قغلي وبضوٌبى ٍ هیبًگیي ثب تَخِ ثِ ضاثغ
زّس وبضوٌبى ثربعط ضاضي وطزى هكتطيبى،  اظ ؾؤالات زيگط، ووتط ثَزُ اؾت وِ ًكبى هي 11ايٌىِ هیبًگیي ؾؤال 

ّبيي، ؾیؿتن پبزاـ ثِ اظاي ػولىطز  مگطزز وِ ثب ايدبز هىبًیع وٌٌس، ثِ هسيطاى پیكٌْبز هي پبزاـ ووي زضيبفت هي
 ضا زض ؾبظهبى اضتمب زازُ تب وبضوٌبًي وِ ػولىطز ثْتط ٍ ثبلاتطي زاضًس پبزاـ ثیكتطي زضيبفت ًوبيٌس.
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