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 چکیده
و عملکرد آن  حسابرسها است که بر روی رفتارهای مهم شخصیتی آن معیارهایخودشیفتگی مدیرعامل، بیانگر یکی از 

 تواند بر، یکی از سازوکارهای مهم حاکمیت شرکتی است که مینهادهای نظارتی داخلیتأثیر بسزایی دارد. از طرف دیگر، 
های حسابرسی برای کارایی  کمیته .سازی و پاسخگویی، تأثیرگذار باشد ویژه شفافها و تصمیمات شرکت، بهفعالیت
تری را از طریق افزایش کیفیت گزارشگری های کنترل داخلی قوی در سازمان، سیاست تکمیل نقش کنترلی خود و بیشتر

با  حق الزحمه حسابرسیرسی تاثیر خودشیفتگی مدیرعامل بر هدف این پژوهش بر  . بر این اساس،دکنن می مالی ایجاد

 –باشد. این پژوهش از لحاظ هدف کاربردی و از لحاظ ماهیت، توصیفی های نظارتی داخلی میتاکید بر نقش نهاد
 اوراق بورس در شدهپذیرفته هایشرکت میان از شرکت 178 تعداد پژوهش، هدف به دستیابی منظوربه. است همبستگی

 1068مجموع  در و انتخاب سیستماتیک حذف گیرینمونه روش به( سال 6) 1401 تا 1396 هایسال طی تهران بهادار

 چند رگرسیون از متغیرها بین روابط بررسی منظور به. است شده گرفته نظر در تحلیل انجام جهت( شرکت –)سال 
 روش از هافرضیه آزمون انجام جهت و یافته تعمیم مربعات حداقل روش از رگرسیون، الگوی برازش منظور به و متغیره

بررسی  حق الزحمه حسابرسیبیات حسابداری مبحث خودشیفتگی مدیرعامل و اد در. است شده استفاده تابلویی هایداده
رد بررسی های داخلی موهای نظارتی داخلی مانند کمیته حسابرسی و کیفیت کنترلطور ویژه تاثیر نهادشده است اماّ به 

های پژوهش باشد. یافتهترین نوآوری و انگیزه پژوهش حاضر میقرار نگرفته است، بنابراین بررسی این موضوع اصلی
همچنین کمیته حسابرسی و کیفیت دارد. حق الزحمه دهد که خودشیفتگی مدیرعامل تاثیر مثبت و معناداری بر نشان می

 .شودمی حق الزحمه حسابرسیبت خودشیفتگی مدیرعامل بر های داخلی موجب تضعیف اثر مثستم کنترلسی

 .کمیته حسابرسی، کیفیت کنترل داخلیحق الزحمه حسابرسی، خودشیفتگی مدیرعامل،  کلیدی: واژه های

 

 مقدمه
 لازمه عملی کردن فرایند دموکراسی است اما یکی از ابزارهای اصلی پاسخ گویی در عرصه فعالیت جامعهپاسخ گویی به 

در ای  تواند نقش عمده ای مستقل، می اقتصادی حسابرسی و حسابدهی است. حسابرسی توسط حسابرسان حرفههای 
خوبی اجرا کنند که خدمات  توانند این نقش را به اما حسابرسان زمانی می. دبهبود کیفیت اطلاعات مالی ایفا کن

(، 1981) مطابق دی آنجلو و همکاران (.2018 ،)فرنسیس و همکاران حسابرسی ارائه شده توسط آنها باکیفیت باشد
هـای مـالی  حسابرسان برای اینکه بتوانند خدمات باکیفیـت ارائه بدهند باید اول بتوانند تحریفات بااهمیت در صـورت

صـاحبکـار را کشـف کننـد )صـلاحیت و تـلاش حسابرسی داشته باشند( و تحریفات کشف شده بااهمیت را بتوانند 
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تاکید بر نقش بررسی تاثیر خودشیفتگی مدیرعامل بر حق الزحمه حسابرسی با 

 در شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانهای نظارتی داخلی نهاد
 

  هاشم نوری
 .)نویسنده مسئول( .، شهرکرد، ایراندانشگاه آزاد اسلامی ،شهرکرددانشجوی دکتری حسابداری، واحد 

h.nori1366@gmail.com 

  مینا احمدی مبارکه

 .کارشناسی ارشد حسابداری، دانشکده مدیریت دانشگاه تهران، تهران، ایران
m.mahmadi2022m@gmail.com 

 

http://www.jamv.ir/


www.jamv.ir  
ISSN: 2645-4572 

 فصلنامه چشم انداز حسابداری و مدیریت

     (                                                                                                                            )جلد اول 1403، زمستان 97، شماره 7دوره 
 

171 

ند )استقلال داشته باشند(. علـیرغـم اینکـه عوامل متعددی بر کیفیت حسابرسی اثرگذارند )دی فاند و گزارش کن
الزحمه مناسبی  برای ارائه خدمات باکیفیت باید حقحسابرسان  (،1981(. مطابق تعریف دی آنجلو )2019 ،همکاران

در واقع حسابرسی و  کار حسابرسی اختصاص دهند.ی دریافت کنند تا بتوانند بودجه کافی )تلاش حسابرسی مناسـب( بـرا
حسابدهی در بعد نظارتی هر سیستمی جای دارد و به شکلی گسترده از بالاترین سطح اداره کشور تا کوچکترین واحد 
تجاری، کاربرد دارد زیرا هر سیستمی برای اینکه دوام داشته باشد به نظارت و بازخورد نیاز دارد. در همین راستا قیمت 

ذاری خدمات حسابرسی یکی از موضوعات مورد علاقه بسیاری از محققان حسابرسی است و تاکنون مطالعات زیادی در گ
کنند و آن تشخیص عوامل مؤثر بر حق  این زمینه انجام شده است. اکثر این تحقیقات یک هدف عمده را دنبال می

و هم برای حسابرس مفید است. عوامل موثر بر  هاشرکت الزحمه حسابرسی است، زیرا آگاهی از این عوامل هم برای 
های موسسه حسابرسی است و گروه دوم،  حق الزحمه حسابرسی به دو گروه کلی تقسیم می شوند. گروه اول ویژگی

توان به  بیش اطمینانی را می. ویژگی های صاحبکار یا شرکتی است که از موسسه حسابرسی دعوت به عمل می آورد
های صاحبکاران حسابرسی مطرح نمود. این ویژگی ممکن است تبعات مختلفی داشته باشد؛ یکی  گیعنوان یکی از ویژ

حق الزحمه حسابرسی است که در تحقیق پیش رو به آن پرداخته  از آثار متصور برای ویژگی بیش اطمینانی، اثر بر روی 
آنها و هم برای  شرکت ها، هم برای الزحمه حسابرسی هم برای حسابرسان آشنایی با عوامل موثر بر حق .می شود

(. 1390 ،همکارانکنند )نیکبخت و  اشخاصی اهمیت دارد که سیاستگذاری و قانونمندی در حرفه حسابرسی را دنبال می
کند تا منافع این خدمت را بهتر درك کند و بداند این  کمک می مدیران الزحمه حسابرسی به  بررسی عوامل موثر بر حق

شود. بدیهی است آگاهی از این مسئله، موجب تسریع و تسهیل کار حسابرسی  طر چه چیزی متحمل میهزینه را به خا
مخفی کردن اخبار بد یا انتشار اخبار . شده و به دلیل مشارکت صاحبکار، حسابرسی با کیفیت بالاتری انجام خواهد شد

 های مالی کشف می ریق حسابرسی صورتخوبی که غیرقابل تشخیص هستند پر هزینه است و وقتی این اطلاعات از ط
ها،  شوند و از آنجایی که مدیران برای ارائه بیش از واقع سود و خالص دارایی شوند مدیران با کاهش اعتبار مواجه می

انگیزه کافی را دارند این امر موجب افزایش فاصله بین مالکیت و مدیریت واحد اقتصادی شده و نیاز به استفاده از خدمات 
 به را می توان موجود ادبیات شده، مطرح مطالب به توجه با (.2010 ،و همکاران دهد )ژانگ رسان را افزایش میحساب

 می تواند اصلی استدلال آنکه کشید. به ویژه چالش به حسابرسی کمیته ویژگی طریق از ساده و ضمنی حدسیات واسطه

 مرتبط نقش های و مالی گزارشات بر اساساً که است شرکتیحاکمیت  اساسی مکانیزم یک حسابرسی کمیته که باشد این

 مفروضات حسابداری، سیاست های ماهیت از حق الزحمه حسابرسی، منطقی برآوردهای .می کند نظارت شرکت آن با

(. 2010 ،)کلاین و همکاران است حسابرسی کمیته های کنترل تحت مالی گزارش های و یکپارچگی داده ها گردآوری
 عامل مدیران که ظرفیت می دهند ارائه را پاسخگویی و شفافیت دقیق، اطلاعات حسابرسی کمیته ویژگی های درحقیقت

 در ویژه به می تواند حسابرسی نقش کمیته های بنابراین می کند، محدود شرکت ها ریسک افزایش برای را خودشیفته

)تیروواد و  باشد مهم تقلب یا سود مدیریت مانند اختیاری کاهش رفتارهای و حسابداری روش های انتخاب بر نظارت
امّا به  است شده بررسی حسابداری ادبیات در حق الزحمه حسابرسی و مدیرعامل خودشیفتگی (. مبحث2020 ،همکاران

 است، نگرفته قرار مورد بررسی داخلی کنترل های کیفیت و حسابرسی کمیته مانند داخلی نظارتی نهادهای تاثیر ویژه طور

 با بر حق الزحمه حسابرسی مدیرعامل تاثیر خودشیفتگی بررسی پژوهش این هدف شده، گفته مطالب به باتوجه درنتیجه

 .است داخلی نظارتی نهادهای نقش بر تاکید

 

 مبانی نظری پژوهش

 خودشیفتگی مدیر عامل
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مطابق با این (. 1984 ،همکارانکند )همبریک و  های فردی مدیریت شرکت را منعکس می های سازمانی ویژگی انتخاب
نقش (. 2014 ،و همکاران توانند تاثیر مهمی را ایفاء کنند )اولسن مفهوم، در تصمیمات یک شرکت، مدیران خودشیفته می

ها، ارزیابی  های داخلی شرکت ها به دلیل تاثیر گسترده آن بر گزارشگری مالی و کنترل مدیران در تصمیمات شرکت
مدیران عامل (. 2015، همکاراندهد )پاتلی و  ها را تحت تاثیر قرار می تی و کنترل شرکتحسابرسان از خطر ذا

کنند.  خودشیفته به دلیل افزایش ریسک تجاری و ریسک گزارشگری مالی احتمالاً خطر ذاتی بیشتری را ایجاد می
به تغییرپذیری عملکرد به دلیل  مدیران خودشیفته به نسبت سایر مدیران دست به اقدامات استراتژیک جسورانه که منجر

آنها همچنین علیرغم پیامدهای منفی احتمالی (. 2007، همکارانچترجی و ) می زنند های بزرگ شود، زیان و سود
 ،و همکاران اولسن) مدت هستند های عملیاتی برای بهبود درآمدهای کوتاه بلندمدت برای شرکت، بیشتر درگیر فعالیت

نشان داده است که مدیران خودشیفته به نسبت سایر مدیران در معاملات مشکوك و متقلبانه تحقیقات همچنین (. 2014
ها  که در نهایت منجر به کاهش هزینه مالیاتی یا سود بیشتر به منظور دریافت پاداش بیشتر دست میزنند. این یافته

برای انجام معاملات تصمیمات شوند و  حاکی از آن است که مدیران خودشیفته ریسک شغلی بیشتری را متقبل می
مدیره هم عقیده با مدیران باشند بیشتر  هایی که هیات گیرند. این رفتار مدیران در زمان عملیاتی استراتژیک مهمی می

پذیری آنها  دهد که با توجه به جایگاه و قدرت آنان در چارت سازمانی شرکت مقاومت کمتری در برابر ریسک رخ می
هایی که نقص سازمانی وجود داشته باشد بیشتر نمایان  خودشیفتگی مدیران در شرکت(. 2015، ارانهمکوجود دارد )ژو و 

برخی پژوهشگران (. 2011 ،و همکارانشود )کرایگ  شود که در نهایت منجر به تخلفات مالی و گزارشگری می می
تواند یک  شود. خودشیفتگی می همواره منجر به نتایج منفی برای شرکت ها نمی عاملمعتقدند که خودشیفتگی مدیر

های برتر خود و نیاز به تأیید قوی و مداوم از سوی دیگران  سازوکار انگیزشی به شمار آید، زیرا شامل باور به توانایی
ر و لوچن) هر اقدام ممکنی را برای پیروزی انجام می دهند لااست. مدیران خودشیفته به رقابت سوق داده شده و معمو

چترجی و ) مدیران خودشیفته به اطلاعات مالی که مستقیماً مسئول آن هستند، اطمینان زیادی دارند(. 2018 ،همکاران
خودشیفتگی آنها را به سمت دستیابی به نتایج عالی سوق می دهد. بنابراین، ممکن است (. 2019 ،همکاران و همکاران

مالی و عملیاتی کمتری داشته و در نتیجه جریان های داخلی داشته باشند، ریسک  تری برای کنترللااستانداردهای با
با کیفیت مطلوب  نقدی غیرضروری را کاهش دهند. در این مورد، خودشیفتگی مدیران می تواند منجر به ارایه اطلاعات

ر یق خود را بلامدیران خودشیفته به دلیل تمایل به ابراز و توجه، ممکن است نیازهاو ع(. 2021، همکارانژیانگ و ) گردد
آنها ممکن (. 2019، همکارانروزنتال و ) خودخواهانه انجام دهند رو رفتارهای بسیا یق سازمانی غلبه کردهلانیازهاو ع

است نه تنها از طریق تأثیر آنها بر کیفیت اطلاعات مالی شرکت، بر حق الزحمه حسابرسی تأثیربگذارند، بلکه ممکن است 
ژیانگ و ) ، متمایزبودن و موقعیت اجتماعی خود را نشان دهندلاکیفیت با سعی کنند با ارائه اطلاعات مالی شرکت با

مدیران عامل خودشیفته به دلیل افزایش ریسک تجاری و ریسک گزارشگری مالی احتمالاً خطر ذاتی  (.2021 ،همکاران
سورانه که منجر به کنند. مدیران خودشیفته به نسبت سایر مدیران دست به اقدامات استراتژیک ج بیشتری را ایجاد می

آنها همچنین علیرغم (. 2018، )چترجی و همکاران های بزرگ شود، می زنند زیان و تغییرپذیری عملکرد به دلیل سود
مدت  های عملیاتی برای بهبود درآمدهای کوتاه پیامدهای منفی احتمالی بلندمدت برای شرکت، بیشتر درگیر فعالیت

خودشیفته به نسبت سایر مدیران عامل قیقات همچنین نشان داده است که مدیران تح(. 2016 ،و همکاران اولسن) هستند
در معاملات مشکوك و متقلبانه که در نهایت منجر به کاهش هزینه مالیاتی یا سود بیشتر به منظور دریافت پاداش بیشتر 

شوند و برای  را متقبل میها حاکی از آن است که مدیران خودشیفته ریسک شغلی بیشتری  زنند. این یافته دست می
مدیره هم  هایی که هیات گیرند. این رفتار مدیران در زمان انجام معاملات تصمیمات عملیاتی استراتژیک مهمی می

دهد که با توجه به جایگاه و قدرت آنان در چارت سازمانی شرکت مقاومت کمتری  عقیده با مدیران باشند بیشتر رخ می
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خودشیفته منعکس کننده خطر عامل حضور یک مدیر (. 2020 ،همکارانوجود دارد )ژو و پذیری آنها  در برابر ریسک
های حسابرسی اضافی را انجام دهد تا  حسابرسی به دلیل ریسک ذاتی بالاتر و ریسک کنترل است، حسابرس باید روش

آوری  د حسابرسی جمعاین ریسک به حد قابل قبولی کاهش یابد. بنابراین، یک حسابرس به طور معمول میزان شواه
به طور خلاصه، (. 2017 ،همکاران شود )هوگان و دهد که منجر به هزینه حسابرسی بالاتر می شده را افزایش می

تواند منجر به ارزیابی سطوح بالاتر ریسک ذاتی و  خودشیفته معمولاً میعامل های رفتاری یک مدیر  ها و انگیزه گرایش
 .هزینه بالاتر حسابرسی همراه باشدکنترل شود که انتظار داریم با 

شناخته و شرکت ها  عنوان قلب تپنده هر سازمان است و مدیریت بهو شرکت ها ها  دنیای امروز، دنیای سازماناز طرفی 
وجود منابع، فناوری و نیروی انسانی مطلوب موجب سوء  با و شرکت ها ضعف عملکردی مدیریت در سازمان. شود می

های  ان در نیل به اهدافش خواهد شد و پرورش و انتخاب مدیران کارآمد، از مهمترین دغدغهعملکرد و شکست سازم
های پیشرو در عصر حاضر است. در این راستا، رفتارهای مدیران که برگرفته از خصوصیات شخصیتی آنان است  سازمان

حق بر  عاملاز یکسو و تأثیر رفتار مدیرل عامبین، تأثیر شخصیت بر رفتار مدیر  بر نتایج سازمان تأثیرگذار است و دراین
های شخصیتی مدیران باید  سازد که ویژگی از سویی دیگر، اهمیت این موضوع را آشکار می شرکت ها الزحمه حسابرسی

کنند که رفتار افراد، به منشأها و خصوصیات شخصیتی آنان  بیان می(، 2020) یوك و همکارانمطالعه قرار گیرد.  مورد
ی است. یکی از این عوامل شناسای شرکت هاساز بروز برخی از رفتارها در  های شخصیتی، زمینه د و ویژگیبستگی دار

خودشیفتگی در مقایسه با دیگر خصوصیات شخصیتی، مدیران را در جهت  ت.شده، پدیده خودشیفتگی در بین مدیران اس
ستایش دیگران هستند و این اقدامات درنهایت دهد که از عرف سرباز زده و در پی توجه و  انجام اقداماتی سوق می

شود  عملکرد سازمان را تحت تأثیر قرار خواهد داد. افراد خودشیفته نیز در اهمیت خود اغراق کرده و این مسئله باعث می
کردن  های خود اغراق نمایند. آنان تمایل به انجام اقدامات بزرگ و نمایان که این افراد در مورد دستاوردها و توانمندی

 (.2019پترنکو و همکاران، ) دارند و بر عملکرد سازمان نیز تأثیرگذارند های خود فعالیت
 

 حق الزحمه حسابرسی
شـکنی برخـی  الزحمه حسابرسـی و نـرخ یکی از مناقشات اصلی حرفه حسابرسی در حال حاضر، تعیین حداقل نرخ حق

کنندگان برای استفاده از آن حاضـر بـه  تی است که مصرفها است. در واقع بهای هر خدمت و کالا، قیم از مؤسسه
پرداخـت هستند. اما در عمل این فرمول در کشورهای فاقد اقتصاد رقابتی، کارایی نداشته و قیمت را یا انحصـارات یـا 

شـود  مـیمنجر  بر این اساس، وضعیت فوق بـه ایـن (. 1388، همکارانکنند )امانی و  حـداقل مـزد معیشتی تعیین می
 الزحمه کافی، ناچارند کیفیت خدمات حسابرسی را از طریق کم هـای حسابرسی به دلیل عدم دریافت حق کـه مؤسسـه

پیامد چنین رفتـاری (. 1388اصل،  تجربه، کاهش دهند )بزرگ کردن زمان رسیدگی و استفاده از خدمات کارکنان کم
 است مبلغی حسابرسی، حق الزحمه ود.و متوجه کل حرفه خواهد ب رفتن اعتماد عمومی به حرفه حسابرسی باعـث ازدست

. می کنند دریافت تجربه سطح و خدمات پیچیدگی مانند اساس عواملی بر خود حرفه ای خدمات برای حسابرسان که
 ارائه خدمات ارزش و کار طول خدمات، انجام برای لازم تخصص سطح به حق الزحمه حسابرسی میزان این، بر علاوه
الزحمه حسابرسی، بسته به عوامل مختلف  صاحبکار و سطح مهارت مورد نیاز بستگی دارد. بنابراین، میزان حقبه  شده

الزحمه حسابرسی نظیر  بر حق مطالعات مختلفی به بررسی عوامل مؤثر(. 2019 ،)ساریناتو و همکاران بسیار متفاوت است
 کنندگان، شرایط رقابتی، محیط و ... پرداخته شرایط حرفه، استفادههای صاحبکار،  های مؤسسه حسابرسی، ویژگی ویژگی

الزحمه حسابرسی هم برای صاحبکاران و هم برای حسابرسان مفید است. از طرفی،  اند. آگاهی از عوامل مؤثر بر حق
تر باشد و  احتتوانند شرایطی را فراهم کنند که تحمل این هزینه برای آنها ر صاحبکاران با آگاهی از این عوامل می
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توانند خدمات خود را  بتوانند این هزینه را مدیریت کنند و از سوی دیگر، حسابرسان هم با داشتن آگاهی در این زمینه می
 گذاری کنند. این مورد به ویژه با رقابتی شدن بازار خدمات حسابرسان، اهمیت بیشتری پیدا می به نحوی مناسب قیمت

بر ارتقای کیفیت  بر هلاوبا افزایش رقابت در حرفه حسابرسی، مؤسسات حسابرسی ع(. 1389، همکاراننیکبخت و ) کند
 .هستند(، صاحبکار)خدمات خود، به دنبال ارائه بهترین قیمت ممکن به واحد مورد رسیدگی 

 

 و اهمیت آن برای حسابرسان  وجود نهاد های نظارتی داخلی
 مؤثر به عنوان پایه و اساس حاکمیت شرکتی خوب، به طوراهمیت حسابرسی داخلی و وجود یک کمیته حسابرسی 

بسیاری از این فروپاشی ها در (. 2016 ،همکارانبدراد و )فزاینده ای پس از فروپاشی های مالی مختلف شناخته شده است
بیشتری به رخ داد و باعث شد که اعتماد در بازارهای سرمایه به شدت کاهش یابد. در نتیجه، توجه (، 2000)اوایل دهه 

 سمت حسابرسی داخلی و نقش کمیته حسابرسی در کمک به هیئت مدیره در انجام تعهدات مالی معطوف شده است
به عنوان یک مکانیزم حاکمیت شرکتی، کمیته حسابرسی وظیفه بررسی دقیق اطلاعات مالی (. 2010 ،همکاران پوری و )

ا بر عهده دارد. کمیته حسابرسی همچنین موظف به نظارت بر شرکت و تسهیل کار حسابرسی داخلی و حسابداران مالی ر

 از یکی عنوان به داخلی رلکنت .حسابرسی داخلی است. برای اجرای این وظایف، باید به حسابرسی داخلی کمک کند
ی ساربینز آکسلی در امریکا که حسابرسان را به عرضه برآورد قانون تصویب زمان از مالی گزارشگری در ضروری عناصر

 اخیر هایسال در کرده، ملزم شان داخلی کنترل هایگزارش زمینه در دادن یاز کیفیت کنترل داخلی صاحبکاران و گواه
در قانون ساربینز اکسلی به کنترل داخلی بر گزارشگری (. 2014لین و همکاران، )بسیاری را به خود جلب کرده است توجه

 و هستند داخلی کنترل یساربینز اکسلی، مدیران ملزم به ارزیابی اثربخش ای شده است. در قوانین جدیدمالی توجه ویژه
 مدیران داخلی کنترل سنجش خصوص در مجوزی و داخلی رلاز کنت یحسابرس تا هستند ملزم نیز خارجی حسابرسان

 احتمالی یداتتهد و خطاها کلیه کامل صورت به تواندنمی اثربخش داخلی کنترل آنکه معلیرغ(. 2018 )ولتی، بپردازند
 یا و شده گزارش سود هجویان فرصت مدیریت در را مدیر توانایی تواندمی ولی کندحذف را حسابداری غیرعمدی و دیعم

 الزحمهحق که دریافتند ینالی کم کند. تحقیقات پیشم هایصورت تحریف احتمال از و کند محدود تعهدی اقلام
 یابدمی افزایش کنترل ضعیف شدت با الزحمهحق و باشدمی بالاتر لیداخ کنترل ضعف با هاییشرکت برای حسابرسی

های داخلی ناشران پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار  دستورالعمل کنترل 10راساس ماده (. ب2020همکاران،  و )سانتانو
ضوابط سازمان بورس  ایران و فرابورس، مدیریت ارشد شرکت باید کمیته حسابرسی را زیرنظر هیأت مدیره و مطابق با

اوراق بهادار و واحد حسابرسی داخلی را زیرنظر کمیته حسابرسی تشکیل دهد. خدمات حسابرسی داخلی و کمیته 
 حسابرسی که ریاست آن به عهده یکی از اعضای غیرموظف هیأت مدیره است به عنوان مشاور هیأت مدیره اهمیت به

 استقلالهای حسابرسی داخلی موجب افزایش  بر وظایف و مسئولیت سزایی دارد. وجود کمیته حسابرسی برای نظارت
های  وظایف کمیته حسابرسی که شامل حصول اطمینان از نظام(. 1392 ،همکارانپیوندی و ) شود حسابرسان داخلی می

ک های داخلی کم های نمایندگی و بهبود سیستم کنترل تواند به کاهش هزینه کنترلی و سیستم حسابداری است، می
گیری عملیاتی  کند. کمیته حسابرسی مسئول نظارت بر استخدام، ترفیع، حقوق و مزایای رئیس حسابرسی داخلی و شکل

همچنین این کمیته مسئول نظارت بر فرآیند گزارشگری مالی و (. 1392 ،همکارانپیوندی و ) واحد حسابرسی داخلی است
های مالی و عملکرد  بخشی بیطرفانه نسبت به صورت اطمینان باشد. بنابراین به منظور های مربوط به آن می کنترل

 نظارتی راهکارهای از ییک(. 1393 ،همکارانسلیمانی و )شرکت باید دارای حداقل سه عضو غیرموظف هیأت مدیره باشد 
 شرکت ها این درون در حسابرسی کمیته فعالیت و راراستق تجاری، واحد هایفعالیت با رابطه در بورس سازمان مصوب

 حسابرسی کمیته چانچه (، معتقدند2001) همکاران و بیسلی (، و2000) همکارانو  کارسلو همچون محققانی. باشدمی
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 از مالی تخصص. کند توجه خود اعضای مهارت های و تخصص به باید باشد، موثر مالی ریگزارشگ زمینه در بخواهد
 دارند عهده به را یچرا که اعضای کمیته حسابرسی مسئولیت وظایفیی برای کمیته حسابرسی برخوردار است؛ لااهمیت با

های داخل واحد تجاری و تمام  های داخلی، تمام کنترل کنترل .دارند نیز حسابداری هایمهارت از بالایی درجه به که
رلی به منظور یکی از مهمترین سازوکارهای کنت. (2019 ،همکاران دانیال و) شود های خارج از آن را شامل می کنترل

(. 2014 ،و همکاران یانگ) باشد های داخلی می هدایت اثربخش و کارای سازمان، مجموعه تدابیری تحت عنوان کنترل
هایی است که به  ها و روش های داخلی به عنوان بخش مهمی از اداره یک سازمان است که شامل طرح کنترل

ها، پیشگیری، کشف خطاها و  عامل مهمی در حفاظت از دارایی پشتیبانی از مدیریت برمبنای عملکرد است و به عنوان
هایی  ها و روش ای از سیاست سیستم کنترل داخلی شامل مجموعه(. 1390 ،عباسزاده و همکاران) رود تقلب به کار می

عبارتی توجه  به .شود ها اجرا می است که توسط مدیریت واحد تجاری برای اطمینان از مدیریت کارآمد و مستمر فعالیت
 ها و اطمینان از صحت و کامل بودن ثبت ها، پیشگیری از خطاها و تقلب های مدیریتی، حفاظت از دارایی به سیاست

از مهمترین و جامعترین (. 1395 ،همکاران آزاد و) شود مالی را شامل می طلاعاتهای حسابداری در زمان ایجاد ا
های مسئول کمیسیون تردوی تحت  مطرح شده از سوی کمیته سازمانالگوهای موجود برای کنترل داخلی، به الگوی 

داند که توسط مدیریت، هیأت  توان اشاره کرد؛ این کمیته، کنترل داخلی را فرآیندی می می 1994سال  در 2عنوان کوزو
ارشگری مالی شود و هدف آن کسب اطمینان معقول از دستیابی به اهداف و قابلیت اتکای گز مدیره و کارکنان انجام می

 .(1393 ،همکاران؛ سلیمانی و 1994کوزو، )و پیروی از قوانین است
 

 پیشینه تجربی پژوهش

به بررسی رابطه بین قدرت کمیته حسابرسی و خودشیفتگی مدیر عامل بر ریسک حسابرسی (، 2021) زنگین و همکاران
خودشیفته، اثربخشی کمیته حسابرسی را پرداخت. یافته های تحقیق نشان می دهد وجود نگرش های مدیران عامل 

تضعیف می کند و باعث می شود حسابرسان کمتر به کمیته حسابرسی قوی اعتماد کنند. از منظر عملی، نتایج نشان می 
دهد که استانداردها و راهنمای عملکرد حسابرسی باید ایجاد چنین پیچیدگی ها و نقش نگرش ها و سبک ها مدیریت را 

های کمیته حسابرسی را بر عملکرد بررسی نمودند. نتایج تحقیق  تأثیر ویژگی(، 2021) کشتا و همکاران. در نظر بگیرد
نشان داد که از نظر آماری رابطه منفی و معنی داری بین جلسات کمیته حسابرسی و عملکرد وجود دارد؛ اما بین اندازه 

ی ارتباط قابل توجهی با عملکرد شرکت های بیمه حسابرسی کمیته و تجربه کمیته حسابرس لالکمیته حسابرسی، استق
به بررسی رابطه بین بیش اعتمادی (، 2021) بوزویتینا و همکاران. پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار بحرین وجود ندارند

 دهد خودشیفتگی مدیران ها پرداختند. نتایج پژوهش نشان می مدیران، خودشیفتگی مدیران و مسئولیت اجتماعی شرکت
به (، 2020) همکارانسوشا و د. ها تاثیر مثبت و معنادار دار و اعتماد بیش از حد مدیران بر مسئولیت اجتماعی شرکت

های  بررسی خودشیفتگی مدیران و نوآوری پرداختند. ادبیات قبلی در مورد نوآوری سازمانی عمدتاً بر تأثیر محدودیت
های  ئوری نمایندگی و تئوری برند متمرکز است، اما تأثیر ویژگیبیرونی مدیران یا تجارب شخصی آنها از دیدگاه ت

 گیرد. ویژگی گیرد نادیده می روانشناختی مدیرعامل که توسط ناخودآگاه خود او بر تصمیمات نوآوری سازمانی شکل می
سبت های خصوصی ن گذاری تحقیق و توسعه شرکت در شرکت تری بر سرمایه های خودشیفتگی مدیر عامل تأثیر قوی

ت کیفی و حسابرسی الزحمهحق بین ارتباط بررسی به یدر پژوهش(، 2020) گیل و همکاران .های دولتی دارد به شرکت
 حسابرسان که ده رسیدننتیج این به حسابرسی ریسک مدل از استفاده با آنها. پرداختند هاشرکت داخلی کنترل نپایی

قابل توجهی را از صاحبکاران  حسابرسی الزحمه، حقهاشرکت داخلی رلار کنتساخت در پایین کیفیت دلیل به مستقل
الزحمه حسابرسی در پژوهشی به بررسی رابطه بین ضعف کنترل داخلی و حق(، 2020) جی و همکاراند. کننمطالبه می
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مستقل ارتباط  حسابرس هالزحمو حق اهمیت با داخلی کنترل ضعف بین که داد اندر چین پرداختند. نتایج پژوهش نش
تواند این مثبت و معنادار وجود دارد. همچنین، استفاده داوطلبانه از خدمات اطمینان بخشی واحد حسابرسی داخلی می

به بررسی حق الزحمه حسابرسی، ریسک حسابرسی و بحران مالی سال  (،2019) و همکاران چن .رابطه را تضعیف کند
با افزایش ریسک سیستماتیک در دوران بحران و پس از بحران، حق الزحمه پرداخت. نتایج تحقیق وی نشان داد  2008

پذیری در  به بررسی رابطه بین خودشیفتگی مدیران و ریسک(، 2019) بویل و همکاران .حسابرسی افزایش داشته است
مل، در ترکیب با کنند که چگونه خودشیفتگی مدیر عا های آمریکا پرداختند. دراین مطالعه، پژوهشگران بررسی می بانک
پذیری  برانعطاف نوبه خود این به گذارد و چگونه پذیری سازمانی تأثیر می های حاکمیت شرکتی، بر ریسک شیوه

دهد که خودشیفتگی مدیر عامل بر ریسک  گذارد. نتیجه پژوهش نشان می محیطی تأثیرمی برابر شرایط در ها سازمان
بررسی تاثیر خودشیفتگی (، در پژوهش خود به 1402) ی و همکاران. جامعها تأثیر مثبت داشته است پذیری بانک

دهد که های پژوهش نشان مییافته پرداختند. های نظارتی داخلیمدیرعامل بر اجتناب از مالیات با تاکید بر نقش نهاد
کیفیت سیسستم خودشیفتگی مدیرعامل تاثیر مثبت و معناداری بر اجتناب از مالیات دارد. همچنین کمیته حسابرسی و 

 طاهری و همکاران .شودهای داخلی موجب تضعیف اثر مثبت خودشیفتگی مدیرعامل بر اجتناب از مالیات میکنترل
پذیری اجتماعی شرکت با توجه به نقش شیفتگی مدیران عامل و مسئولیتبررسی رابطه خوددر پژوهش خود به ، (1401)

 بر معناداری و مثبت تأثیر مدیرعامل، خودشیفتگی که داد نشان هاپرداختند. یافته کننده حسابرسی داخلیتعدیل
 اهم عنوانبه داخلی حسابرسی واحد تجربه و اندازه که شد مشخص همچنین،. دارد هاشرکت اجتماعی پذیریمسئولیت

 .کنندمی تقویت را اجتماعی پذیریمسئولیت و مدیرعامل خودشیفتگی بین مثبت رابطه داخلی حسابرسی هایویژگی
 مثبت رابطه داخلی حسابرسی هایویژگی اهم عنوانبه داخلی حسابرسی واحد تجربه و اندازه که شد مشخص همچنین،

در پژوهشی به (، 1398) همکارانمرجانی و  .کنندمی تقویت را اجتماعی پذیریمسئولیت و مدیرعامل خودشیفتگی بین
الزحمه حسابرسی پرداختند. نتایج نشان های داخلی و حق بررسی تأثیر مالکیت مدیریتی بر رابطه بین ضعف کنترل

 بین رابطه بر مدیریتی مالکیت اما. ندارد وجود ارتباط حسابرسی الزحمهحق و یهای داخل دهد که بین ضعف کنترلمی
به بررسی (، 1397خواجوی و رحمانی ) .الزحمه حسابرسی تأثیر معکوس و معنی داری داردهای داخلی و حق کنترل ضعف

شواهدی از بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. نتایج حاصل از : اثر خودشیفتگی مدیران بر خطر سقوط قیمت سهام
و پاداش نقدی اختصاص یافته به مدیران تاثیر مثبتی بر نوسان پایین به  دهد که خودشیفتگی مدیران پژوهش نشان می

به عنوان معیار خطر سقوط قیمت سهام( دارند. همچنین خودشیفتگی مدیران و پاداش نقدی اختصاص یافته به )بالا
 و همکاران نمازی. مدیران تاثیر منفی بر دوره سقوط قیمت سهام )به عنوان معیار خطر سقوط قیمت سهام( دارند

ها پرداختند. نتایج آماری آزمون فرضیه  به بررسی رابطه بین خودشیفتگی مدیران و استراتژی تجاری شرکت(، 1396)
 های دارای استراتژی تجاری مختلف )استراتژی تدافعی، تحلیل گرایانه و های پژوهش حاکی از آن است که در بین گروه

داری با یکدیگر دارند که در این راستا، بیشترین تاثیر خودشیفتگی مدیران تهاجمی(، خودشیفتگی مدیران اختلاف معنا
 .روی استراتژی تدافعی و کمترین تاثیر آن روی استرتژی تحلیل گرایانه است

 

 فرضیه های پژوهش
 :شود های این پژوهش به شرح زیرارائه می با توجه به مطالب اشاره شده در بالا فرضیه

 :داردمثبت و معناداری  تاثیر حق الزحمه حسابرسیدیرعامل بر خودشیفتگی م فرضیه اول. 

 :اثرگذار است حق الزحمه حسابرسی وخودشیفتگی مدیرعامل بر رابطه بین کمیته حسابرسی  فرضیه دوم. 
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 :اثر گذار  حق الزحمه حسابرسی وخودشیفتگی مدیرعامل  رابطه بینهای داخلی بر  کیفیت کنترل فرضیه سوم

 .است
 

 پژوهش روش شناسی
های  های موردنیاز از صورت داده. نظر ماهیت و روش توصیفی، همبستگی است نظر هدف، کاربردی و از این پژوهش از

 افزار های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران واقع بر روی سایت سازمان بورس اوراق بهادار و نرم مالی شرکت
شود و برای  مدیره استخراج می های مالی و گزارشات هیئت صورتهای توضیحی  رهآوردنوین و همچنین یادداشت

ها از  افزار ایویوز استفاده خواهد شد. و همچنین برای آزمون فرضیه وتحلیل رگرسیون از نرم و تجزیه ها آزمون فرضیه
 .شود رگرسیون حداقل مربعات معمولی استفاده می

 

 جامعه و نمونه آماری پژوهش
شده در بورس اوراق بهادار تهران است که نمونه گیری بین آنها به  های پذیرفته وهش شرکتی آماری این پژ جامعه

است و برای تعیین حجم  1401تا  1396صورت حذف سیستماتیک انجام شده است. دامنه زمانی این پژوهش از سال 
 .نمونه معیارهای زیر در حذف سیستماتیک منظور شده است

  بورس فعال  در 1401بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته شده باشند و تا پایان سال  در 1396شرکت تا قبل از سال
 د.نباش

  تا  1396به لحاظ افزایش قابلیت مقایسه سال مالی شرکت منتهی به پایان اسفندماه باشد و شرکت طی بازه زمانی
 فعالیت خود را تغییر نداده باشند.سال مالی و نوع  1401

  گزارشگری جداگانه ای که شرکت های سرمایه گذاری و واسطه گری مالی )لیزینگ ها و بیمه ها و به لحاظ ساختار
 ( دارند از نمونه حذف می شوند.لیهلدینگ ها و بانک ها و موسسات ما

 ماه نداشته باشند. 6ها وقفه معاملاتی بیش از شرکت 

  در دسترس باشد 1401تا  1396اطلاعات مالی آنها در بازه زمانی. 

 شرکت به عنوان جامعه غربالگری شده باقیمانده است. که  178تعداد عد از مدنظر قرار دادن کلیه معیارهای بالا، ب
سال  1068به  1401لغایت  1396همه آن ها به عنوان نمونه انتخاب شده اند. از این رو مشاهدات ما طی بازه زمانی 

 شرکت( می رسد. 178×سال  6شرکت ) –
 

 یری متغیرها و تصریح مدل های پژوهشنحوی اندازه گ

 متغیر وابسته 
 حق الزحمه حسابرسی (Aud Fee:) اندازه برای حاضر متغیر وابسته حق الزحمه حسابرسی می باشد که  پژوهش در 

 استفاده شده است. های حسابرسی لگاریتم طبیعی مجموع هزینه گیریاز

 متغیر مستقل 
 خودشیفتگی مدیرعامل ((CEO-narcissism :گیری میزان خودشیفتگی مدیرعامل از معیار شاخص  برای اندازه

شود که برابر مقدار تقسیم پاداش نقدی مصوب در جلسه مجمع عمومی بر کل حقوق و  پاداش نقدی استفاده می
 (.2016، همکاراندستمزد پرداختی سال مالی شرکت )اولسن و 

 متغیرهای تعدیلگر 
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 کیفیت حسابرسی (AC SIZE :) صورت صفر )کثیری و  وجود کمیته حسابرسی عدد یک و در غیر ایندر صورت
 (. 1385همکاران، 

 کیفیت کنترل های داخلی (IC) :شود. با توجه به گزارش  یک متغیر تصنعی است که با یک و صفر نشان داده می
این صورت حسابرسی، اگر شرکت حداقل یک ضعف بااهمیت در کنترل داخلی خود داشته باشد عدد یک و در غیر 

 (.1397 ،صفر )فغانی و پهلوان

 متغیر های کنترلی 
 انداره شرکت (Sizeل :)(.2021 ،همکاران گارسیا مکا و) های شرکت گاریتم طبیعی جمع کل دارایی 
 اهرم مالی (Lev) گارسیا ) محاسبه می شود های شرکت های شرکت بر جمع کل دارایی جمع کل بدهی: از تقسیم

 (.2021 ،مکا و همکاران
 بازده دارایی ها (ROA:) (.2021 ،همکاران و مکا )گارسیا دارایی ها کل به خالص سود نسبت 
 اندازه هیات مدیره (BSize :)(.2021 ،گارسیا مکا و همکاران) تعداد اعضای هیئت مدیره 
 سن شرکت (AGE) :(.2021 ،و همکاران )والیو شرکت در بورس رشیتعداد سال پذ تمیلگار 
  تصدی مدیرعاملدوره (TENURI:) های حضور متوالی یک مدیرعامل اندازه از طریق لگاریتم طبیعی تعداد سال 

 (.2022 ،)داهر و همکاران شود گیری می
 

 پژوهش های  مدل
 :شود ها از مدل رگرسیون چند متغیره زیر استفاده می منظور آزمون فرضیه در این پژوهش، به 
 (1) مدل: 

𝐴𝑢𝑑 𝐹𝑒𝑒𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝐸𝑂 − 𝑛𝑎𝑟𝑐𝑖𝑠𝑠𝑖𝑠𝑚𝑖𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛽4𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛽5𝐵𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 +
𝛽6𝐴𝐺𝐸𝑖𝑡 + 𝛽7𝑇𝐸𝑁𝑈𝑅𝐼𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡  

 (2) مدل: 
𝐴𝑢𝑑 𝐹𝑒𝑒𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝐸𝑂 − 𝑛𝑎𝑟𝑐𝑖𝑠𝑠𝑖𝑠𝑚𝑖𝑡 + 𝛽2𝐴𝐶 𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽3(𝐶𝐸𝑂 − 𝑛𝑎𝑟𝑐𝑖𝑠𝑠𝑖𝑠𝑚𝑖𝑡 ∗
𝐴𝐶 𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡) + 𝛽4𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽5𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛽6𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛽7𝐵𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽8𝐴𝐺𝐸𝑖𝑡 + 𝛽9𝑇𝐸𝑁𝑈𝑅𝐼𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡  

 

 (3) مدل: 
𝐴𝑢𝑑 𝐹𝑒𝑒𝑖𝑡 = β0 + β1CEO − narcissismit + β2ICit + β3(CEO − narcissismit ∗ ICit) +
β4SIZEit + β5LEVit + β6ROAit + β7BSIZEit + β8AGEit + β9TENURIit + εit  

 

 یافته های پژوهش

 آمار توصیفی
مطالعه قرارگرفته است و آشنایی بیشتر با متغیرهای  ای که در پژوهش مورد منظور شناخت بهتر ماهیت جامعه به

آماری داده ها، ها توصیف شود. همچنین توصیف  زم است این دادهلاپژوهش، قبل از تجزیه و تحلیل داده های آماری، 
 ای برای تبیین روابط بین متغیرهایی است که در پژوهش به کار می گامی در جهت تشخیص الگوی حاکم بر آنها و پایه

گیرد.  مورد بررسی قرار می(، 1) ر جدولصه دلاصورت خ رود. در این قسمت به توصیف متغیرهای پژوهش پرداخته و به
های پراکندگی انحراف معیار برای توصیف  میانگین و میانه و شاخص های مرکزی همچون حاوی شاخص این جدول

 .متغیرهای تحقیق است
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 های توصیفی مورد استفاده در این پژوهش نتایج آماره (:1) جدول
 انحراف معیار حداکثر حداقل میانه میانگین تعداد نماد نام متغیر 

حق الزحمه 
 Aud Fee 1068 840/2 765/2 328/1 653/5 439/0 حسابرسی

خودشیفتگی 
 مدیرعامل

CEO-
narcissism 

1068 0092/0 0084/0 000/0 3641/0 0212/0 

 Size 1068 871/5 764/5 545/4 102/8 574/0 اندازه شرکت

 LEV 1068 574/0 565/0 031/0 321/1 2032/0 اهرم مالی

 ROA 1068 155/0 132/0 432/0- 701/0 147/0 بازده دارایی ها

 B size 1068 425/5 134/5 000/3 000/7 326/0 هیات مدیرهاندازه 

 AGE 1068 285/4 111/3 365/1 833/4 397/0 سن شرکت

دروه تصدی 
 TENURI 1068 686/0 643/0 147/0 060/3 295/0 مدیرعامل

برای مهمترین شاخص مرکزی میانگین است که نشان دهنده نقطه تعادل و مرکز ثقل توزیع است و شاخص مناسبی 
دهد متغیرها چوله به راست و چوله تر بودن میانگین از میانه، نشان میتر و کوچکبزرگ. ها است نشان دادن مرکز داده

و میانۀ آن برابر  840/20شده، برابر های مطالعهالزحمۀ حسابرسی برای شرکت، میانگین حق(1) اند. براساس نگارهچپ
الزحمۀ حسابرسی، این متغیر از توزیع نزدیک ه فاصلۀ کم بین میانه و میانگین حقاست. بر اساس این، با توجه ب 765/20

 بودن بزرگتر دلیل به درنتیجه است،(، 0092/0) با برابر مدیرعامل خودشیفتگی متغیر میانگین. به نرمال برخوردار است

 و راست سمت به چولگی دارای مدیرعامل خودشیفتگی به مربوط داده های توزیع که کرد بیان می توان میانه از میانگین
 (، را285/4) میانگین شرکت، سن طبیعی به لگاریتم مربوط توصیفی آمار(، است. 0212/0) نیز متغیر این معیار انحراف

 .می دهد نشان
 

 لیمر و آزمون هاسمن پژوهش Fنتایج آزمون 
 .هاسمن انجام شود لیمر و در صورت لزوم آزمون F در ابتدا به منظور انتخاب الگوی رگرسیونی مناسب باید آزمون

 لیمر و هاسمن فرضیه اول، دوم و سوم Fآزمون ایج نت (:2) جدول
 نتایج سطح معناداری درجه آزادی مقدار آماره نام آزمون

F داده های تابلویی  000/0 -653/102 874/7 لیمر 

 اثرات ثابت 020/0 8 129/12 هاسمن

 

 نتایج آزمون فرضیه اول
منظور آزمون فرضیۀ نخست پـژوهش بـرای مـدل رگرسـیونی مـد نظـر، از نتـایج بـرآورد رگرسیون مقطعی سالانۀ  به

 استفاده شده اسـت.  3 مندرج در جدول
 آزمون فرضیة اول پژوهش نتیجة (:3) جدول

 سطح معناداری Tآماره  ضریب نماد متغیر
عامل تورم 

 واریانس

 - c 013/0 352/0 676/0 عرض ارز مبدا

-CEO خودشیفتگی مدیرعامل
narcissism 

317/0 376/3 006/0 064/1 
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 Size 038/0 446/3 005/0 148/1 اندازه شرکت

 LEV 012/0 215/0 095/0 453/1 اهرم مالی

 ROA 051/0 760/0 107/0 543/1 بازده دارایی ها

 B size 065/0 125/1 127/0 006/1 اندازه هیات مدیره

 AGE 087/0 764/1 041/0 008/1 شرکتسن 

 TENURI 063/0 342/1 027/0 007/1 دروه تصدی مدیرعامل

 (0000/0) 234/80 )سطح معناداری( Fآماره

 65/1 واتسون -آماره دوربین 

 886/0 ضریب تعیین تعدیل شده

(، و 317/0) اترتیب برابر ب بهو سطح معناداری آن  خودشیفتگی مدیرعاملدهـد ضـریب متغیر  نتـایج نشـان مـی
دست آمده است، فرض صفر مبنی بر صـفر بـودن  به 05/0است. بـا توجـه بـه اینکـه سطح معناداری کمتر از (، 006/0)

درصد معنادار است  که با توجه به علامـت  5شود. به بیان دیگر، این ضریب در سطح خطای  ایـن ضـریب تأیید نمی
 .معناداری وجود دارد ثبت والزحمۀ حسابرسی ارتباط م و حق خودشیفتگی مدیرعاملبـین تـوان گفـت  آن مـی ثبتم

کننـد. از ایـن  پرداخـت مـیبیشتری الزحمۀ حسابرسی  حقبا خودشیفتگی بیشتر نتیجه گرفت مدیران  توان بنابراین می
، اندازه شرکتمتغیر کنترلی یادشده، متغیرهای شش  ها، از بین شود. بر اساس یافته رو فرضیۀ نخست پژوهش تأیید می

گذارند. نتایج سایر متغیرهای کنترلی مانند  الزحمۀ حسابرسی می بر حق سن شرکت و دوره تصدی مدیرعامل، اهرم مالی
 .دهد الزحمۀ حسابرسی نشان نمی ، ارتبـاط معنـاداری بـا حقو اندازه هیات مدیره ها نـرخ بـازده دارایی

 

 ن فرضیه دومنتایج آزمو
 پژوهش دوم  آزمون فرضیة نتیجة :(4) جدول

 سطح معناداری Tآماره  ضریب نماد متغیر
عامل تورم 

 واریانس

 - c 021/0 345/0 653/0 عرض ارز مبدا

 CEO-narcissism 331/0 763/2 012/0 127/1 خودشیفتگی مدیرعامل

 AC 014/0- 427/1- 129/0 317/1 کمیته حسابرسی

مدیر عامل*کمیته خودشیفتگی 
 حسابرسی

CEO-
narcissism*AC 

086/0- 198/2- 007/0 652/2 

 Size 015/0 832/2 001/0 113/1 اندازه شرکت

 LEV 098/0 219/0 008/0 512/1 اهرم مالی

 ROA 123/0 574/1 137/0 110/1 بازده دارایی ها

 B size 085/0 954/1 107/0 012/1 اندازه هیات مدیره

 AGE 053/0 231/1 007/0 087/1 سن شرکت

 TENURI 082/0 653/1 046/0 013/1 دروه تصدی مدیرعامل

 (000/0) 765/81 )سطح معناداری( Fآماره

 55/1 واتسون -آماره دوربین 

 885/0 ضریب تعیین تعدیل شده

و   خودشیفتگی متغیر ضریب که می دهد نشان یافته تعمیم مربعات حداقل رگرسیونی مدل اساس بر مدل تخمین نتایج
 تاثیر بررسی در (،4) بر اساس جدول شماره است. معنادار و مثبت( 012/0(، و )331/0سطح معناداری آن به ترتیب )
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 های متغیر ضریب که می دهد نشان حسابرسی کمیته وجود با حق الزحمه حسابرسی بر مدیرعامل خودشیفتگی
(، منفی و معنادار است 007/0(، و )-086/0عناداری آن به ترتیب )خودشیفتگی مدیرعامل*کمیته حسابرسی( و سطح م)

 بالا مطالب به توجه با درنتیجه است، معنادار درصد 5 سطح در آماری دیدگاه از متغیر این که کرد بیان می توان بنابراین

 الزحمه حسابرسیحق  بر مدیرعامل خودشیفتگی مثبت اثر تضعیف موجب حسابرسی، کمیته که گرفت نتیجه می توان

سن  شرکت، اهرم مالی، اندازه نیز کنترلی متغیرهای بین در .می گیرد تایید مورد پژوهش دوم فرضیه می شود. درنتیجه
 .حق الزحمه حسابرسی می گذارند بر معناداری و مثبت تاثیر شرکت و دوره تصدی مدیرعامل

 

 نتایج آزمون فرضیه سوم
 پژوهش سوم آزمون فرضیة نتیجة (:5) جدول

 سطح معناداری Tآماره  ضریب نماد متغیر
عامل تورم 

 واریانس

 - c 076/0 328/0 543/0 عرض ارز مبدا

 CEO-narcissism 187/0 532/1 021/0 198/1 خودشیفتگی مدیرعامل

 IC 019/0- 769/1- 132/0 215/1 کنترل های داخلی

خودشیفتگی مدیر عامل*کنترل های 
 داخلی

CEO-
narcissism*IC 

194/0- 360/3- 001/0 321/2 

 Size 019/0 432/2 006/0 111/1 اندازه شرکت

 LEV 065/0 212/0 001/0 432/1 اهرم مالی

 ROA 121/0 521/1 126/0 176/1 بازده دارایی ها

 B size 084/0 528/1 113/0 763/1 اندازه هیات مدیره

 AGE 091/0 654/1 009/0 054/1 سن شرکت

 TENURI 102/0 032/1 005/0 543/1 دروه تصدی مدیرعامل

 (0000/0) 433/81 )سطح معناداری( Fآماره

 60/1 واتسون -آماره دوربین 

 883/0 ضریب تعیین تعدیل شده

ادعا  توانمی است، درصد 5 از کمتر که آن احتمال مقدار و (433/81) دلم F آماره (،5) به نتایج جدول شماره توجه اب
 حداقل رگرسیونی مدل اساس بر مدل تخمین نتایجدرصد، مدل بر آوردی معنادار است.  95کرد که در سطح اطمینان 

( 021/0(، و )187/0و سطح معناداری آن به ترتیب )  خودشیفتگی متغیر که ضریب می دهد نشان یافته تعمیم مربعات
 حسابرسی کمیته وجود با حق الزحمه حسابرسی بر مدیرعامل خودشیفتگیتاثیر  بررسی در است. همچنین معنادار و مثبت

)خودشیفتگی مدیرعامل*کنترل های داخلی( و سطح معناداری آن به ترتیب  ضریب متغیرهای که می دهد نشان
 درصد 5 سطح در آماری دیدگاه متغیر از این که کرد بیان می توان (، منفی و معنادار است بنابراین001/0(، و )-194/0)

 مثبت اثر تضعیف موجب کنترل های داخلی، که نتیجه گرفت می توان بالا مطالب به توجه با درنتیجه است، معنادار

 .می گیرد تایید مورد پژوهش سوم فرضیه می شود. درنتیجه حق الزحمه حسابرسی بر مدیرعامل خودشیفتگی
 

 نتیجه گیری
های نظارتی تاکید بر نقش نهادبررسی تاثیر خودشیفتگی مدیرعامل بر حق الزحمه حسابرسی با هدف از این پژوهش 

در این پژوهش از  .است 1401تا  1396های  طی سالدر شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران داخلی 
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با توجه به نتایج  .تفاده گردیده استمدیران اس معیار نسبت پاداش مدیران بر حقوق و دستمزد برای سنجش خودشیفتگی
الزحمه  معیار نسبت پاداش مدیران بر حقوق و دستمزد تاثیر معناداری بر حق در فرضیه اول پژوهش آمده بدست

پژوهش، نسبت پاداش مدیران بر حقوق و دستمزد تاثیر مثبت و معناداری بر  های که در فرضیه حسابرسی دارند به طوری
از اینرو، مطابق با مبانی  د.های مرتبط با این پژوهش همخوانی دار دارد که در نتیجه با استدلالالزحمه حسابرسی  حق

اسکات و  (، و2021) گارسیا و همکاران های پژوهش همسو با نتایج پژوهش های مرتبط، نتایج فرضیه نظری و پیشینه
ریزی حسابرسی و مطابق با  یند برنامهدر تایید نتایج پژوهش و به عنوان بخشی از فرآ .است(، 2017) همکاران

کاهش ریسک عدم کشف نیاز  .استانداردهای حسابرسی، حسابرسان باید ارزیابی ریسک را برای مشتریان خود انجام دهند
خودشیفته دارند  عاملهایی که مدیر ریزی اضافی دارد که منجر به افزایش هزینه حسابرسی خواهد شد. شرکت به برنامه

 این بررسی به دوم پژوهش فرضیه در. شود نترل بیشتری دارند که منجر به افزایش هزینه حسابرسی میخطر ذاتی و ک

 یا است حق الزحمه حسابرسی اثرگذار بر مدیران خودشیفتگی تاثیر بر حسابرسی کمیته وجود که شد پرداخته موضوع

 5 از کمتر معناداری سطح پژوهش دوم فرضیه آزمون از حاصل نتایج به توجه با. گرفت قرار تایید مورد دوم فرضیه خیر؟
 و حل با حسابرسی کمیته های پژوهش این در شده مطرح نظری مبانی بر بنا که است آن از حاکی امر این و است درصد
 محدود به قادر سهامداران ثروت از حفاظت برای و مالی اطلاعات مورد در خارجی مدیران و مدیران بین تضادهای فصل

 مانند آنها اختیاری رفتارهای مدیریت، انتخاب های بر نظارت با و هستند مدیریت اختیاری تصمیمات از جلوگیری و کردن

 بهپژوهش   سوم فرضیه در(.  2021 همکاران، و گارسیا) می دهد کاهش را حق الزحمه حسابرسی و تقلب سود، مدیریت

حق الزحمه  بر مدیرعامل خودشیفتگی تاثیر بر باکیفیت داخلی کنترل یک وجود شد که پرداخته موضوع این بررسی
.نتایج این فرضیه با نتایچ پژوهش گرفتن قرار تایید مورد سوم پژوهش خیر؟ نتایج فرضیه یا است گذار اثر حسابرسی

 تاثیر بر معناداری و منفی اثر داخلی کنترل های کیفیت عبارتی به(، همسو می باشد. 2021) گارسیا و همکاران

 داخلی کنترل های کیفیت که کرد بیان بنابراین می توان. می گذارند بر حق الزحمه حسابرسی مدیران خودشیفتگی
 نظری مبانی و ادبیات به توجه می شوند. با بر حق الزحمه حسابرسی مدیرعامل خودشیفتگی مثبت اثر تضعیف موجب

 مالی وضعیت مورد در اتکا قابل و موقع به اطلاعات سازی فراهم موجب اثربخش داخلی کنترل سیستم یک پژوهش

 لازم طلاعات. امی شود شرکت محیط در داخلی شفافیت ایجاد و موجود حسابداری چرخه  های بین موانع رفع و شرکت

سیستم  از اطلاعات این جمع آوری که است پراکنده شرکت ها در نوعی به حق الزحمه حسابرسی مورد در ضروری و
 و بسیار وقت گیر شرکت ها مدیران برای حق الزحمه حسابرسی دریافتی، از پشتیبانی برای متفاوت و غیرهمسان های

 در گردد که می بر اساس نتایج بدست آمده، به مؤسسات حسابرسی پیشنهاد داشت.  خواهد پی در را بالایی هزینه های
شرکت را مورد توجه قرارداده و در قبال این ویژگی رفتاری مدیریت  عاملقراردادهای خود، موضوع خودشیفتگی مدیر

 سرمایه منظور به گردد می پیشنهاد سهامداران و گذاران سرمایه به شرکت، تصمیمات کنترلی مقتضی را اتخاذ نمایند.

 سرمایه اساس و مبنا زیرا کنند توجه ها شرکت در نظارتی نهادهای وجود به ها شرکت با رابطه در گیری تصمیم و گذاری

 را درست گیری تصمیم شرکت، در نهادها گونه این نبود صورت در که باشد می اتکا قابل و دقیق اطلاعات وجود گذاری

 می های آتی پیشنهاد های پژوهش، به پژوهشگران در جهت ارتقای پژوهش بر مبنای یافته .دهد می قرار تاثیر تحت
الزحمه  بینی بر حق بینی مدیران و کوته اعتمادی مدیران، خوش از جمله بیشهای رفتاری  شود؛ تاثیر سایر سویه

بررسی نمایند. همچنین تاثیر خودشیفتگی مدیران بر کیفیت  عاملای با خودشیفتگی مدیر حسابرسی به طور مقایسه
 مدیرعامل یفتگیخودش شاخص برای نقدی معیار نسبت پژوهش، این در اینکه به توجه با .خدمات حسابرسی تحلیل کنند

 .گردد استفاده مدیرعامل امضاء اندازه مانند؛ دیگری معیارهای از که گردد می پیشنهاد پژوهشگران به شده استفاده
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