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 چکیده 
و   اجتماعی شرکت  بر مسئولیت  عامل  مدیر  و دوره تصدی  تئوری هماهنگی  تاثیر  بررسی  بررسی  پژوهش حاضر  هدف 

در شرکت  تهران میهای  ارزش شرکت  بهادار  اوراق  بورس  در  شده  روش  پذیرفته  و  ماهیت  نظر  از  پژوهش  این  باشد. 
توصیفی و از نظر هدف، یک پژوهش کاربردی بوده و از آنجایی که در پژوهش حاضر وضعیت موجود متغیرها با استفاده  
از جمع آوری اطلاعات، از طریق اطلاعات گذشته مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته است، در ردیف مطالعات توصیفی و از  

-شرکت از طریق نمونه   127نوع پس رویدادی گنجانده می شود. در مسیر انجام پژوهش، چهار فرضیه اصلی تدوین و  
های مربوط به  انتخاب شده و داده   1402تا    1393ساله بین سال    10گیری به روش حذف سیستماتیک برای دوره زمانی  

نرم از  استفاده  با  اکسل  افزار  نرم  در  گردآوری  از  بعد  پژوهش  قرار  متغیرهای  تحلیل  و  تجزیه  مورد  ایویوز  آماری  افزار 
اجتماعی   مسئولیت  بر  عامل  مدیر  تصدی  دوره  و  هماهنگی  تئوری  داد:  نشان  فرضیات  آزمون  از  حاصل  نتایج  گرفتند. 

 های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران تاثیر معناداری دارد. شرکت و ارزش شرکت در شرکت

 تئوری هماهنگی، دوره تصدی مدیر عامل، مسئولیت اجتماعی شرکت، ارزش شرکت.   واژگان کلیدی:

 

 مقدمه
  ، ( 2019کنند. به طور خاص، چن و همکاران )  ی م  د ییرا تا   ی مسئولیت اجتماعی و تصد  نیب  ی از مطالعات رابطه منف   ی برخ

در نظر   نه یپرهز گنال یس  کی مسئولیت اجتماعی ممکن است به عنوان    ی گذار ه یکه سرما یی آنجا  ازکنند که    ی استدلال م 
مد  شود،  ورود   رانیگرفته  برا  زهیانگ  یعامل  اجتماعی  مسئولیت  از  تا  توانا   یدارند  دادن  ه  یینشان  به    رهی مد  ئتی خود 

عامل به    ران ی عامل، مد  ر یمد   ی دوره تصد  شی کنند که با افزا  ی استدلال م  ، (2020و همکاران )  س یداکی استفاده کنند. سار
.  رند ی گ  یم   دهی ناد  رتر ی پذ  تی مسئول  یاجتماع   یها  تیشدن در فعال  ری درگ  یرا برا   انیو همتا   یخارج   یفشارها  اد یاحتمال ز 

ب با کسب تجربه  آشنا   ری مد  شتریدر مقابل،  با کسب  توانا  شتریب  یی عامل  برا  ییبا شرکت و سهامداران آن،  توسعه    یاو 
افزا   یها  استیس موثرتر  اجتماعی  پابدی   یم   شیمسئولیت  آن  با  مطابق  )  ،ین یب  شی.  مثبت  ،( 2013هوانگ    ن ی ب  یرابطه 

فعال  ت یمسئول  ی تصد پ  تیو  اجتماعی  روش  ی م  دای مسئولیت  در  و همکاران   ی کند.  اوه  با    افتندی در  ،(2018)  1مشابه،  که 
 دهند.  ی شرکت را کاهش م ی اجتماع ی تیمسئول  ی عامل، سطح ب ران ی مد شتر یکسب تجربه ب

تاثیر   بررسی  با  است  این  بر  تصد  ی هماهنگ  ی تئورانتظار  دوره  مسئول  ر یمد  ی و  بر  ارزش    ی اجتماع  ت یعامل  و  شرکت 
 شکافهای موجود در این رابطه پاسخ داده شده و مقدماتی بر توسعه تئوری تحقیق باشد.  شرکت
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شرکت   یاجتماع  تی عامل بر مسئول ر یمد یو دوره تصد یهماهنگ ی تئور  ر یتاث  یبررس 

 شده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهی های پذو ارزش شرکت در شرکت
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 بیان مساله 
ا   ی م  ری مسئولیت اجتماعی تأث  یها  استی عامل بر س  ریمد  یها   یژگ یدهد و  یوجود دارد که نشان م  یشواهد گسترده 

  ت یاز حد در فعال  شیب  یگذار   هیبه سرما   لیتما   فتهی عامل خودش  رانیکه مد   افتندیدر   ،(2019)  1و همکاران   گوپتاگذارد.  
که    افتند ی در  ، (2019)  2و همکاران   دسون یو یدهد. د  یم   شی عامل را افزا  ر یمسئولیت اجتماعی دارند که توجه به مد  ی ها

اجتماعی    ی گذار  هیسرما ماتر   ک یمسئولیت  با سطح  د  ر یمد  سمی الیشرکت  معکوس  رابطه  و همکاران اردعامل  تانگ   .3 
عامل ممکن    ر یمد  ک یدهد که    ی نشان م   ، (2010)  4مانر کردند.    دا یمسئولیت اجتماعی و اعتماد پ  ن ی ب  ی رابطه منف  ، ( 2018)

  یگسترده ا  ی زندگ   اتیکرده باشد و تجرب  افتی را در  یعلوم انسان  لات یباشد اگر تحص  یاجتماع   ی ارزش ها  ی رایاست پذ 
نسبت به مسئولیت    یکمتر  لی عامل با مدرک اقتصاد تما  ریمد   کیکه    افتیدر  ،( 2010مانر )  گر،ی د  ی داشته باشد. از سو

  ی آموزش   یهامسئولیت اجتماعی با تخصص   یبندکه ثبات رتبه   افتیدر  ، (2013)  5اجتماعی دارد. به طور مشابه، هوانگ 
  افتند یدر   ، (2013)  6و همکاران   ن ی. چ تارشد و علوم مرتبط اس  یدر سطح کارشناس   یبازرگان   تیری عامل آنها در مد  رانیمد

ا بر سرما  برالی)ل  رعاملی مد  ی اسی س  یدئولوژیکه  تأث  ی گذار  ه یدر مقابل محافظه کار(  اجتماعی شرکت    یم   ری مسئولیت 
بلندمدت    یدر پروژه ها   اد ی بالا به احتمال ز  یی عامل با توانا  رانی دهد که مد  ینشان م   ،( 2019)  7و همکاران   وانیگذارد.  

ارتباط مثبت    کی  ،( 2018)  8و همکاران   نیبر منابع، موتاک  یمبتن   دگاهیکنند. از د   یم  یگذار   هیمسئولیت اجتماعی سرما
 دهد.    یمسئولیت اجتماعی را نشان م  یو سطح افشا رهیمد  ئت یه ه یسرما نیب

ل   انیج برا  ریکه مد  افتند یدر   ،( 2015)  9ی و  به  یعامل  پاداش م   یگذار  هیسرما  نه یسطح  اجتماعی  با  رد ی گ  یمسئولیت   .
از   کانگ   ک یاستفاده  ثابت،  اثرات  تأث  دهد ی م  ان نش   ،( 2017)  10مدل  تع  ر ی مد  ر ی که  عامل  سطح    ی اصل   کنندهن یی عامل 

  ی برا  ینظر   هیپا  کیاز مدل سطوح بالا وجود دارد که    تی در حما  یقو  ی شواهد تجرب  ن،ی مسئولیت اجتماعی است. بنابرا
که ابتدا توسط    ییمدل همسو  هیو فرض  ی . توسعه نظرکندی ارشد و مسئولیت اجتماعی فراهم م   رانی مد  نیب  هیارتباط اول
  ر یتأث  ی چگونگ  یبرا  یچارچوب نظر   کیشد،    شنهادیپ  ، (2002و سوانسون )   ی تزکیو بعداً توسط اورل  ،(1999)  11سوانسون 

س  ریمد بر  م   یهااست یعامل  ارائه  شرکت  اجتماعی  تصوکندی مسئولیت  شامل    ،(1999)سوانسون،    ییهمسو  یاصل  ری. 
فرهنگ کشف ارزش    ،یگسترش سلسله مراتب ران،ی مد  یهنجار  رشی است: پذ  هیوسته دوسو ی به هم پ  ی چهار مؤلفه سازمان

 .افته یارزش گسترش   صیو تشخ
( م  ، (1999سوانسون  مد   یاستدلال  علاقه  که  ها   ریکند  ارزش  به  ز  یاجتماع   یعامل  مش   یربنایکه  مسئولیت    یخط 

باورها به  هستند  بستگ   ری مد  یشخص   یاجتماعی  ا  یعامل  از  زمان   نی دارد.  تا  مد   یرو،    ی هاارزش   یرای پذ  رعاملیکه 
به    دیبا   نینخواهد کرد. ا  ق یمسئولیت اجتماعی تشو  یهات ینباشد، سازمان شرکت خود را به مشارکت در فعال  ی اجتماع

  رایز   گذارد،ی م   ریمسئولیت اجتماعی شرکت تأث  استیمهم است که بر س  دادیرو  کی  رعاملی مد  تصدیباشد که    یمعن   نیا
  ی اجتماع   یهانسبت به ارزش  یمتفاوت  رشی پذ  شود، ی م   نی گزی جا  ه ک  ی عامل   ر ی ممکن است نسبت به مد  د ی عامل جد  ر یمد
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تا شرکت    ستین  یعامل شرط لازم اما کاف  ریمد   رش یکنند که پذ  یاشاره م   ، (2002)  1و سوانسون   اورلیتزکیداشته باشد.  
عامل را وادار کنند   ر یمد تمختلف ممکن اس  نفعیذ  یهامسئولیت اجتماعی شرکت کند. گروه یها تیبه طور موثر در فعال
  ی هاغلبه بر مخالفت  یکند. برا  ی ریمنتقل کند، جلوگ   خواهد ی م  رعامل یکه مد  ی متفاوت   یاجتماع   یهاکه از انتقال ارزش 

  ی وندهای که پ  ی عامل  ر یقابل اعتماد داشته باشد. به عنوان مثال، مد  یگفتگو  نفعانیبا همه ذ  دی با  رعامل یمد  نفعان،یذ  نیا
سها  ی محکم م   مداران با  راحت  یدارد،  به  ها  ی تواند  طر  ی ارزش  از  و  دهد  انتقال  سازمان  مراتب  سلسله  در  را    ق یخود 

سازمان، بر کارکنان خود    تی مأمور   ی عموم   یها   ه یانیشرکت و ب  ی مراسم سراسر  ، ییمانند راهنما  ی فرهنگ   یها  سمیمکان
 بگذارد.   ر یتأث

ا قبلاً    رعاملی دهد، اگر مد  ر یی مسئولیت اجتماعی را تغ  استیعامل بخواهد س  ر ید اگر م  فرض بر این استاساس،    ن یبر 
اگر    گر،ید  یخواهد کرد. از سو  یادیمختلف ارتباط برقرار کرده باشد، کمک ز  نفعیذ  یهاشدن با گروه   رعامل ی قبل از مد

گفتگو و    تیتقو  ی برا  نفعانیلازم با ذ  ی وندهایاحتمالاً فاقد پ  دی عامل جد  ری از خارج از سازمان آورده شود، مد  رعاملیمد
  رات ییتغ  جادیا  ی برا  ره یمد  ئتیاغلب توسط ه  ی فرد خارج   کیتعاملات قابل اعتماد است. ممکن است استدلال شود که  

  ی هااست یرا به س  تیولواحتمالاً ا  د یجد  رعاملی مد  ب،یترت   ن ی(. به ا2018،  2شود )برنارد و همکاران   ی استخدام م  یجهت
با ارزش سهامداران دارد و اساساً    یک یکه ارتباط نزد  دهد،ی م  ی مال  نی و تأم  ی گذاره یشرکت، سرما  یمانند استراتژ  یشرکت
 (.  2018که به نفع رفاه سهامداران است متفاوت است )مانند تانگ و همکاران،  ی اجتماع ری پذت یمسئول یهات یبا فعال
م  ک یهامبر ا  یتئور   ، (1984)  سون یو  که  کردند  استدلال  و  دادند  توسعه  را  بالا  عامل،    ر یمد  یهاآل ده یسطوح 

.  گذارندی م  ر یاز سهامداران تأث  ری ها بر سهامداران غشرکت  ت یریو بر نحوه مد   دهندی او را شکل م  ی رهبر  یهای استراتژ
  ی هااو از ارزش   ی و آگاه   رعامل یمد  نکه ینشان دادن ا  یرا برا  ییهمسو  یتئور چارچوب    ، (2002و سوانسون )  ی تزکیاورل

با    یشرکت  یاجتماع  ییبه پاسخگو  یابی و در دست  یاجتماع   تیمناسب مسئول  یهااستیس  یدر اجرا  ی دیجامعه نقش کل
م  توسعه  دارند،  ادهند ی ارزش  بر  ادب  ن ی .  ا  ات یاساس،  گسترده  طور  ب  ی به  مسئولیت    امل ع   ر یمد   ن یرابطه  در  شرکت 

مسئولیت    نیگسترده در مورد رابطه ب  ات یحال، با وجود ادب  ن ی(. با ا 2019اجتماعی را مستند کرده است )چن و همکاران،  
و  و  مد  ی های ژگیاجتماعی  قبل  رعامل، یخاص  تأث  ی مطالعات  مورد  تصد  ر یدر  بو   رعاملیمد   ی دوره  و    دهمتناقض  است 

دهد، انباشته    ریی را تغ یزمان ییای اثر پو تواندی که م رعاملیبالقوه مد  یهای ژگ یتا به امروز در مورد و ی نسبتاً کمتر قاتیتحق
از    ی مختلف با سطوح متفاوت  یی اجرا  ران ی مد  ، ی هماهنگ  یشده است. مدیر اجرایی در مورد مسئولیت اجتماعی. طبق تئور 

و  یاجتماع   رشی پذ با  س  شانی های ری و سوگ  یت یشخص  یهای ژگیکه  است،  شده  اجتماعی    یهااستیمشخص  مسئولیت 
 . کنندی را اعمال م ی متفاوت
  ی برا یصورت که مسئولیت اجتماعی شامل اقدامات  نیبه ا کنندی ارائه م یاگسترده  فیتعر ،(2001) 3گل یو س امزیلیو مک

است که به طور محدود بر حداکثر کردن    ی با هدف  سهیهدف شرکت مناسب در مقا  کیبه عنوان    یاجتماع   ری خ  شبرد یپ
سازمان به انتظارات    کی   یی(. مسئولیت اجتماعی در اصل نحوه پاسخگو1970  ،4دمن یثروت سهامداران متمرکز است )فر

از مسئولیت اجتماعی    ریدرک فراگ  نی است. ا  یبلکه در جامعه خارج   ی نه تنها در روابط تجار  نفعانیهمه ذ   ی و خواسته ها
رود شرکت علاوه بر اقدام در به    ی (، که در آن انتظار م 1995همسو است )به عنوان مثال جونز،    ی ابزار  نفعان یذ  ه یبا نظر

ذ منافع  سهامداران،  رساندن  مشتر  ی خارج  نفعان یحداکثر  کارکنان،  محل  ان، یمانند  و    ی جامعه  کرده  درک  را  دولت  و 
مختلف، که    ی کانال ها  قی عامل شرکت از طر  ر ی به طور گسترده مستند شده است که مد  ات یهماهنگ کند. ثروت. ادب
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شرکت   ی شرکت و عملکرد مال یها استیبر س ی قابل توجه ری مسئولیت اجتماعی است، تأث یها ت یاز آنها انجام فعال ی کی
تأ   ،(1984)  1سون یو م  کیهمبر  یرده بالا  ه یمطالعات نظر  نی دارد. ا استاندارد    م یپارادا  ک یکند که به عنوان    ی م  د ییرا 

محور  یری گ  میتصم  یادراک  ندیفرآ  یبرا م   ریمد  ی ها  ی ژگیو  تیبا  عمل  هامبر  یعامل  گفته  به  م  کیکند.    سون یو 
استراتژ   یر یگ  می(، تصم1984) انتخاب  تأث  یا  دهی چی پ  ی ندهایفرآ  کیو  به شدت تحت  به    ی رفتار  وامل ع   ری هستند که 

برخ  یاقتصاد   یساز   نهیبه  یها  سمیمکان  یجا دارند.  قرار  پ  یخالص  انسان  نی ب  هیاول  یوندهای از  مسئولیت    ی عوامل  و 
 (.  2002و سوانسون،   یتزک یاورل )شده است  شنهادیشرکت ها پ یمسائل اجتماع  هیدر مورد نظر  هیاول ات یاجتماعی در ادب

و    یریگم یکردن و انتشار اطلاعات، تصم  لتر یها، در مرکز فسازمان   شتر یدر ب  ن یو نماد   یبه عنوان رهبر اساس   رعامل، یمد
محدود   ص یتخص با  مواجهه  در  سراسر شرکت  در  داخل  یهات یمنابع  خارج   یمختلف  هامبر  یو  دارد.    ، ( 2007)  کیقرار 

بر    ی ادی تا حد ز  رانی مد  یها ت یها و شخصارزش   ات، یاست که تجرب  ن یبالا ا  یهارده   هینظر   یل اظهار داشت: »فرض اص
. از  گذارد« ی م ر یآنها تأث یها و به نوبه خود بر انتخاب  گذاردی م  ریتأث شوندی ها مواجه م که با آن  ییهاتیآنها از موقع  ریتفس

تأث  ریرو، مد   نیا احتمالاً عامل  بر س  یو شرکت  یتیر یمد  یها  یژگی و  انیدر م  یدی کل  رگذاریعامل  ها و    استیاست که 
 گذارد.    یم  ریتوسط شرکت تأث افتهیاتخاذ شده و توسعه   ی برنامه ها

  ر ی مد  ی و دوره تصد  یهماهنگ  ی تئوربا تکیه بر مطالب فوق پژوهش حاضر درصدد پاسخگویی به این سوال می باشد که  
 تاثیری دارد؟ شرکت و ارزش شرکت چه  یاجتماع  تیعامل بر مسئول

 

 پیشینه ی پژوهش 
شرکت و    ی اجتماع   ت یعامل بر مسئول  ر یمد   ی چرخه ا  ریتأث   ، یهماهنگ   ی تئور مقاله ای با عنوان »  ، (2024بریک و کیائو ) 

به    د ی عامل جد  ر یمد   ی در آغاز برتر  مسئولیت اجتماعی   یها ت یکه فعال  اندافته یدر  سندگان ینو  « ارائه دادند. ارزش شرکت
عامل    ر یاست که مد  یزمانی  یاجتماع   تیمسئول  یخط مش  رییتغ  یکل  یالگو  نیا   یاز استثناها  ی کی.  کندی م  ریی شدت تغ

از سازمان آورده م  دی جد ارز  افتند یدر  سندگان یاست. نو   ی هماهنگ  یاز تئور   ی ا  جه یشود که نت  یاز خارج  شرکت    ش که 
استاندارد صنعت  (  ریرا بالاتر از )ز  یاجتماع   تیمسئول  یگذاره یسرما  دیعامل جد   ریکه مد  ابدیی )کاهش( م  شی افزا  یزمان
 . دهدی )کاهش( م شیافزا

)ندراستوت یا همکاران  و  شرکت  شیافزا  ،(2024ی  مدبا    ارزش  سرما  سکیر   تیری نقش  مسئول  یفکر  هیشرکت،    ت ی و 
کردند.  شرکت  ی اجتماع بررسی  ادب  قیتحق  نی ا  را  اجتماعی    اتیبه  مسئولیت  فکری،  سرمایه  شرکت،  ریسک  مدیریت 

و    ی آورکمک کند تا با جمع   ت یر یبه مد  تواند ی مدیریت ریسک شرکت م  سمیکند. مکان  ی کمک م   ارزش شرکت و  شرکت  
  نی و باز کند. ا  ییرا شناسا  یی هم افزا  ،یق یتلف  ی آنها در قالب  یابی شرکت و عوامل خطر و ارز  یهاتمام داده   ی گذاراشتراک

  ی م   یبان یپشتمسئولیت اجتماعی شرکت    ی ها  تیفعال  یاجرا  وسرمایه فکری    ی عنینامشهود شرکت،    ی ها  ییتوسط دارا
بنابرا به مد  شهیهم  دی با  یدی تول  یشرکت ها  ن، یشود.  مدیریت ریسک شرکت، سرمایه فکری و مسئولیت    تیر یمتعهد 

مدیریت ریسک شرکت    یبه طور مداوم اجرا   دیبا   ندهیشرکت در آ  یداری به پا  یابیدست  یباشند. دولت برااجتماعی شرکت  
از طر تشو   یها   ت یفعال  ق یرا  افشا  ق یکاهش خطر  مقررات  و  طر  یاجتماع   یکند  از  جهان  ق ی را  گزارش  بهبود  ی  ابتکار 

 بخشد. 
مهم    ی چه کس  ی : آنچه واقعاً برایاجتماع   تیشرکت و مسئول  ی اصل   ی هاارزش   مقاله ای با عنوان »   ، (2021ماریا و آندرا ) 

  58000حدود    آنها   ،ی و متن کاو  ی اجتماع  ی هاشبکه   ل یتحل  ی کلان داده و ابزارها  ی هاروش  ب یبا ترک  « ارائه دادند. است

 
1 Hambrick & Mison 
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  مسئولیت اجتماعی دارند.    ی مختلف منافع غالب متفاوت   نفعانیکه ذ   دریافتندو    کردند  لیو تحل   هیرا تجز   ییایتالیا  تییتو
 هستند.   نهیزم  شی و کارکنان در پ انیشترمربوط به م ی اصل ی. ارزش ها ردیگ  یکمتر از حد انتظار مورد توجه قرار م  اریبس

( شرکت  ی اجتماع  تی مسئول  ر یتأث  ، (2018سوسیلو  ارزش  بر  کرد.   شرکت  بررسی  م  ج ی نتا  را  مسئول  دهد ی نشان    ت یکه 
ارزش   ی اجتماع بر  تول  یشرکت  ی هاشرکت  ز  ی دیشرکت  در  تول  ر یکه  بسته  کیپلاست  د یبخش  در  فهرست   یبندو  شده 

   . مورد بحث قرار گرفت ز ین یو نظر  یعمل  میمثبت دارد. مفاه ر یتأث شود،ی م یبندطبقه یبورس اوراق بهادار اندونز 

  ی اجتماع   ت یمسئول  یافشا  ،یات یاجتناب مال  ن یرابطه ب  ل یدر تعد  تینقش ساختار مالک  ، (1402محمدی و خالقی محمدی )
  ر ی بر ارزش شرکت تأث  یات یپژوهش نشان داد که اجتناب مال  یهاه یفرض  جینتا  را بررسی کردند.  شرکت و ارزش شرکت

تأث  ی اجتماع  ت یمسئول  ی دارد. افشا  ی معنادار   ت یو مالک  ی نهاد  تیبر ارزش شرکت دارد. مالک  ی معنادار و مثبت  ر یشرکت 
ب  ی ت یریمد مال   ن یرابطه  تعد   ی اتیاجتناب  را  شرکت  ارزش  مالک  ی م  ل یو  ب  ی نهاد  تیکنند.    تیمسئول  ی افشا  نیرابطه 

تعد  ی اجتماع را  ارزش شرکت  مالک  کندی م   لی شرکت و  ب  یت یری مد  ت یاما  شرکت و    یاجتماع   تیمسئول  ی افشا  نیرابطه 
  ن ی است و به طور گسترده تر، با ا  ی شرکت  ت یاز حاکم  یتابع  ی ات یاجتناب مال  ی . ارزش گذارکندی نم   ل یارزش شرکت را تعد 

شده است، سازگار است.    ده یانحراف ارزش از سهامداران در هم تن  یبرا  ی تیر یمد  یاهو تلاش  یات یکه اجتناب مال  دگاهید
دارند.    یتر هستند و خطر رشوه و فساد کمتر شفاف   کنندی شرکت را اتخاذ م   یاجتماع   تی که اصول مسئول  ی هایشرکت

پا پا  نیی درآمد  بازده سهام  ا  واهدخ   گذارانه یسرما  یانداز منف و به دنبال آن چشم   نیی منجر به  بر کاهش    طی شرا  نی شد. 
 شود.  یمنجر به کاهش ارزش شرکت م تیگذارد و در نها ی م ر یسهام تأث متیق

و ارزش شرکت در    ی اجتماع  تیمسئول  نیرقابت بازار بر رابطه ب  یکنندگ   لی تعد  ری تاث  یبررسبه    ، (1402غلامی و حیدری )
دو    تحقیق   ع موضو  سی ربر  ر منظو  به   حاضر  هش وپژدر    پرداختند.   شده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهی پذ  ی شرکت ها

در    ه شد  پذیرفته   شرکتهای و ارزش    جتماعی ا  مسئولیت  بین   بطهرا  سیربر  به   تحقیق اول    فرضیه :  ید د گر  ح مطر  فرضیه
از    حاصل  نتایج  ،تحقیق اول    فرضیه  نمو آز  به  طمربو  گرسیونیر  لمد  یاجراز ا  بعد.  دازد میپر   انتهر  داربها اوراق    رسبو

  ی دارمعنا   بطه را  شرکت و ارزش    جتماعی ا  مسئولیت   بین   % 99  ن طمینا ا  سطح در    که   هددمی   ن نشا  هاداده  تحلیل و  تجزیه 
  شرکت و ارزش    جتماعیا  مسئولیت   بین  بطهرا  بر  ل محصو  زار با  قابتر  تأثیر  سیربر  به  نیز  تحقیق دوم    فرضیه.  اردند  دجوو

  متغیر دو    ینا  بطهرا  بر   لمحصو   زار با  قابتر  تأثیر  د جوم وعد   ه هندد   ن نشا  نیزدوم    فرضیه   ن مو از آز  حاصل   نتایج .  دازدمیپر 
 . باشد  می

( بررسی    ،( 1401یزدی و همکاران  ب  نفعان ی نفوذ ذنقش  به    شرکت   یاجتماع   تیو مسئول  رعاملی قدرت مد  نیبر رابطه 
فرض  یبراپرداختند.   مال   یهاه یآزمون  اطلاعات  از  پذشرکت  یپژوهش  در    شدهرفتهی های  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در 
  ن یموردنظر در ا   یهات یپس از اعمال محدود  کهی استفاده شده است، به طور  1398تا    1394یهاسال   نی ب  یفاصله زمان

نها  نمونه  از    یی پژوهش،  گرد  172متشکل  انتخاب  ادی شرکت  از  پس  تجز  ی رهایمتغ  ی ریگندازه .  از    ل ی تحل  هیپژوهش 
متغ  ی خط  ون ی رگرس فرض  یبرا  ره، یچند  استفاده    ها ه یآزمون  فرضپژوهش  آزمون  از    زین  پژوهش   ی هاه یشد.  استفاده  با 

اقتصادسنج نرم آمار  وز ییوی ا  یافزار  فنون  داده   ی و  پذ   ی قیتلف   ی هاو  طورکل  رفتهیصورت  به  از    ج ینتا   ،ی است.  حاصل 
شرکت رابطه مثبت و معنادار وجود    ی اجتماع   ت یو مسئول  رعامل یقدرت مد   نی که ب  دهد یپژوهش نشان م یآمار  یهان آزمو 

داد نفوذ ذ  ج ینتا   ن، یدارد. همچن ب  نفعان ینشان  افشا  رعامل یقدرت مد  ن ی رابطه    د یرا تشد   ی اجتماع   ی ریپذ  ت یمسئول  ی و 
 . کنندیم

  ی منظور، نمونه ا  نیبد پرداختند.    شرکت و ارزش شرکت  ی اجتماع   ی ریپذ   تیمسئول  نیرابطه ببه بررسی    ،(1401حسنی )
از   پذ   105متشکل  زمان  رفته یشرکت  درفاصله  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  ها  یشده  انتخاب    1400تا    1396  یسال 

با بهره گ  ی ها  ه یو فرض  د یگرد  الگو   ی ریپژوهش  نتا  رهآزمون ی چند متغ  ون یرگرس  یاز    نی نشان داد که ب  ق یتحق  ج ی شد. 
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بر    یشرکت  یاجتماع   تیمثبت مسئول  ر یوجود دارد. با توجهبه تاث  یمعنادار  رابطهشرکت و ارزش شرکت    یاجتماع   تیمسئول
ارزش شرکت را بالا برده و موجب    ی اجتماع ی  بالا   ی ریپذ  ت یمسئول  ق یشود شرکت ها از طر  ی م  شنهاد یارزش شرکت پ

 . شوند نفعانیذ  ریاعتبار شرکت نزد سهامداران و اعتباردهندگان و سا  شیافزا
  شرکت   یاجتماع   تیمسئول  ی کنندگ  ل ینقش تعد   با  و ارزش شرکت  رانیمد   ی فتگی خودش  ،( 1401عبدالرضائی و همکاران )

با ارزش شرکت ندارد.    رانیمد   یفتگ یبر ارتباط خودش  یاکنندهل ی شرکت نقش تعد  یاجتماع  تیعملکرد مسئول  پرداختند.
 . د یافزای و ارزش شرکت م ران ی مد ی فتگ یمربوط خودش اتیپژوهش بر توسعه ادب  نی ا جینتا
 

 پژوهش فرضیه های 
 تاثیر معناداری دارد.  شرکت ی اجتماع  ت یمسئولی بر هماهنگ ی تئورفرضیه اول:  ✓
 تاثیر معناداری دارد.  ارزش شرکتی بر هماهنگ   یتئورفرضیه دوم:  ✓
 ی تاثیر معناداری دارد. اجتماع  تیمسئولبر  عامل  ریمد  فرضیه سوم: دوره تصدی  ✓
 تاثیر معناداری دارد.  ارزش شرکتبر  عامل  ر یمد فرضیه چهارم: دوره تصدی ✓
 

 روش شناسی پژوهش 
هدف این پژوهش کاربردی می باشد و در پی حل یک مشکل خاص است یعنی نتایج این پژوهش می تواند برای گروه  
کارگزاران،   پرتفوی،  مدیران  بهادار،  اوراق  بورس  مسئولان  مالی،  بازارهای  در  گذاران  سرمایه  همچون  مختلفی  های 
بهینه سازی طراحی سبد   به منظور فراهم نمودن فضای شفاف اطلاعاتی،  بازار سرمایه  تحلیلگران مالی و پژوهشگران 
سهام، کمک به تصمیم گیری های بهینه سرمایه گذاری در بورس اوراق بهادار و فراهم نمودن افق های جدید مطالعاتی  
جهت تجزیه و تحلیل مطلوب تر دیگر متغیرهای مالی، مصداق عملی داشته باشد. نوع داده های پژوهش حاضر کمی می  
باشد و اطلاعات آن از صورت های مالی شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران که با استفاده از روش  
از نوع شبه   اند، جمع آوری می گردد و در فایل اکسل قرار داده می شود. تحلیلی و  انتخاب شده  نمونه گیری هدفمند 
تجربی است که به بررسی همبستگی بین متغیرها می پردازد به طوری که در آن از روش تحقیق همبستگی و تحلیل  
رگرسیون استفاده می شود و با استفاده از داده های مستخرج از صورت های مالی شرکت های پذیرفته شده در بورس  

 . اوراق بهادار تهران به تحلیل رابطه همبستگی می پردازد
 

 جامعه و نمونه آماری 
  1395  هایزمانی سال   بازه  در  که  است  تهران  بهادار   اوراق  بورس  در شده  پذیرفته  هایشرکت  شامل  تحقیق  آماری  جامعه

  شیوه   به  سیستماتیک   حذفی   از روش   تحقیق   آماری   جامعه  از   هاشرکت   انتخاب   جهت.  گیرندمی   قرار  بررسی   مورد   1402  تا
.  شودمی   بررسی  مورد   هایشرکت   تعیین تعداد   به  اقدام  شده  تعیین  پیش  از   شرایطی  طبق  که  گرددمی   استفاده  غربالگری

 شوند: می  غربال شرایط زیر حسب بر  باشند، زیر   شرایط دارای که آماری   جامعه هایشرکت
  از بورس   هاشرکت   خروج  و   بورس  به  هاشرکت  ورود  متوازن،  های داده  به  دستیابی   و  هاداده  بین  مقایسه  رعایت  دلیل  به

 باشد.  نشده انجام پژوهش   زمانی دوره  طی

 باشد.  نداده رخ  هاشرکت در  مالی سال تغییر بررسی مورد  دوره  طی

  بیمه،   مؤسسات مالی،   ها،بانک  حوزه   در   فعال   هایشرکت  جزء  بررسی  مورد  هایشرکت   تحقیق،  موضوعی  ماهیت  دلیل   به
 نباشند.  مالی گری گذاری، هلدینگ، لیزینگ و واسطهسرمایه 
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  متغیرهای مورد   مورد  در   شده  افشاء  و   کافی  اطلاعات   ها،آن   ارزیابی   نحوه  به  توجه  لزوم  و  متغیرها   برخی  ماهیت  دلیل  به
 باشند.  دسترس در   بررسی

 های جامعه آماریی انتخاب تعداد شرکت: نحوه(1)جدول 
 تعداد تعداد شـــــــــــــرح 

 580 .  1402پایان سال های موجود در بورس تهران تا تعداد شرکت

  80 تعداد شرکت های فرابورسی 

  95 هایی که طی قلمرو زمانی پژوهش وارد بورس شده اند. تعداد شرکت

  98 شود. ختم نمی 29/12هایی که سال مالی آنها طی دوره مالی تعداد شرکت

  53 دارند.هایی که به فعالیت واسطه گری و سرمایه گذاری اشتغال تعداد شرکت

  117 هایی که اطلاعات )گزارش های مالی( آنها برای محاسبه متغیرها ناقص یا در دسترس نبوده اند. تعداد شرکت

 137 های جامعه آماری تعداد شرکت

 

 مدل و متغیرهای پژوهش 
 اول  رگرسیونی مدل

Corporate social responsibility it= β 0 + β1 Coordination theory it + β 2Sizeit  + β3 

profitability it + β4 Investment it + β5 VOLAITILITY it + β6  LOSSit + β7  AGEit + β8 ROE 

it + ε it 
 دوم   رگرسیونی مدل

Firm value it= β 0 + β1 Coordination theory it + β 2Sizeit  + β3 profitability it + β4 Investment 

it + β5 VOLAITILITY it + β6  LOSSit + β7  AGEit + β8 ROE it + ε it 

 سوم رگرسیونی مدل
Corporate social responsibility it= β 0 + β1 CEOTenuit + β 2Sizeit  + β3 profitability it + β4  

Investment it + β5 VOLAITILITY it + β6  LOSSit + β7  AGEit + β8 ROE it + ε it 

 چهارم  رگرسیونی مدل
Firm value it= β 0 + β1 CEOTenuit + β 2Sizeit  + β3 profitability it + β4 Investment it + β5 

VOLAITILITY it + β6  LOSSit + β7  AGEit + β8 ROE it + ε it 

 

 متغیرهای وابسته 

 ( Corporate social responsibility)شرکت   یاجتماع   تیمسئول ❖

پژوهش   در  اجتماعی  پذیری  پور   حاضرمسئولیت  کاظم  و  آقایی  مطالعات  در  استفاده  مورد  لیست  چک  از  استفاده    با 
(، که شامل مسائل محیطی، محصولات و خدمات، منابع انسانی، مشتریان، مسئولیت پذیری اجتماعی و انرژی می  1395)

 باشد، مورد سنجش قرار می گیرد. 
 خیر بله شرح ردیف 

ی
یط

مح
ل 

سائ
م

 

   آیا اطلاعاتی راجع به کنترل آلودگی و جلوگیری از خسارت زیست محیطی ارائه شده است؟ 

   آیا راجع به بازیافت یا جلوگیری از ضایعات ارائه شده است؟ 

   آیا اطلاعاتی راجع به حفظ منابع منابع طبیعی ارائه شده است؟ 

   ارائه شده است؟ آیا اطلاعاتی راجع به تحقیق و توسعه 

   آیا اطلاعاتی راجع به سرمایه گذاری در پروژه های زیست محیطی ارائه شده است؟ 

http://www.jamv.ir/


www.jamv.ir  
ISSN: 2645-4572 

 فصلنامه چشم انداز حسابداری و مدیریت 

      (                                                                                                                            )جلد دوم  1403، زمستان 98، شماره 7دوره 
 

8 

 و 
ت

ولا
ص

مح

ت 
دما

خ
 

   آیا اطلاعاتی راجع به توسعه محصول/ سهم بازار ارائه شده است؟ 

   آیا اطلاعاتی راجع به کیفیت محصول / ایزو ارائه شده است؟ 

   ایمنی و سلامت محصول ارائه شده است؟آیا اطلاعاتی راجع به 

ی 
سان

ع ان
ناب

م
 

   آیا اطلاعاتی راجع به تعداد کارکنان ارائه شده است؟ 

   آیا اطلاعاتی راجع به حقوق ماهیانه / پاداش ارائه شده است؟ 

   آیا اطلاعاتی راجع به سهام تحت تملک کارمندان ارائه شده است؟ 

   بازنشستگی و مزایای پایان خدمت ارائه شده است؟ آیا اطلاعاتی راجع به 

   آیا اطلاعاتی راجع به سلامت و ایمنی در محیط کار ارائه شده است؟ 

   آیا اطلاعاتی راجع به برنامه های آموزش، ورزشی و رفاهی ارائه شده است؟

   آیا اطلاعاتی راجع به وام / بیمه کارمندان ارائه شده است؟ 

   اطلاعاتی راجع به روحیه و ارتباطات کارمندان ارائه شده است؟ آیا 

ان 
تری

مش
 

   آیا اطلاعاتی راجع به شکایت ها / رضایت مندی مشتریان ارائه شده است؟ 

   آیا اطلاعاتی راجع به سیاست پرداخت دیرتر برای برخی مشتریان خاص ارائه شده است؟ 

   تسهیلات و خدمات پس از فروش ارائه شده است؟ آیا اطلاعاتی راجع به تدارک 

   آیا اطلاعاتی راجع به پاسخگویی به نیاز مشتریان ارائه شده است؟ 

ی 
اع

تم
 اج

ی
ها

ت 
ولی

سئ
م

 

   آیا اطلاعاتی راجع به سرمایه گذاری اجتماعی ارائه شده است؟

   است؟ آیا اطلاعاتی راجع به حمایت از فعالیت های اجتماعی ارائه شده 

   آیا اطلاعاتی راجع به هدایا و خدمات خیریه ارائه شده است؟ 

   آیا اطلاعاتی راجع به اقدامات قانونی یا دعاوی قضایی ارائه شده است؟ 

   آیا اطلاعاتی راجع به فعالیت های مذهبی / فرهنگی ارائه شده است؟ 

ی
رژ

ان
 

   انرژی ارائه شده است؟ آیا اطلاعاتی راجع به حفظ و صرفه جویی در 

   آیا اطلاعاتی راجع به توسعه و اکتشاف منابع جدید ارائه شده است؟ 

   آیا اطلاعاتی راجع به استفاده از منابع جدید ارائه شده است؟

   مورد می باشد، تقسیم می گردد  28در نهایت مجموع امتیارات بدست آمده، به تعداد سوالات که 

و    ی اجتماع   ی ها  ت یمسئول  ان،ی مشتر  ، یمحصولات و خدمات، منابع انسان   ی طیکه در شش طبقه مسائل مح  ار یمع  28از  
اند استفاده شد  ی بند  م یتقس  یانرژ   خواهد شد. منظور    0صورت عدد    ن یا  ر ی و در غ  1هر پاسخ مثبت عدد    ی ، براهشده 

 می باشد.  شرکت ی اجتماع  ت یمسئول ی افشابیانگر  ازها یامت ((28) بر تعداد نمرات  میمجموع نمرات تقس) نیانگیم

 (Firm value)  ارزش شرکت ❖
پ  یبرا آال  ، (2010)  و راپوسو   وی از گا  یروی سنجش آن به  ی  ،( 2001)  و وستون   سی انیو    ی ها  شاخص  نی جتریاز را  ی ک از 

جایگزینی  توبین    Qی  عن یارزش شرکت،   ارزش  به  بازار  ارزش  تقسیم  از  مذکور  نسبت  است.  شده  های    داراییاستفاده 
مقادیر بزرگتر از یک این نسبت بیانگر استفاده بهینه از داراییهای شرکت است. به دلیل دشواری  .  شرکت حاصل میشود 

برای محاسبه داراییها،  جایگزینی  ارزش  و  بدهی  بازار  ارزش  از مدل ساده  Q  برآورد  آن   توبین  رابطه  شده  زیر    به شرح 
 استفاده می شود: 

 
 که در آن: 

Qit مقدار :Q   توبین شرکتi  در سالt . 
BVAit ارزش دفتری کل دارایی های شرکت :i    در سالt . 

MVEit ارزش بازار حقوق صاحبان سهام شرکت :i   در سالt . 
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BVEit : حقوق صاحبان سهام شرکت  دفتری ارزشi   در سالt . 
 

 متغیرهای مستقل

 ( Coordination theory) یهماهنگ یتئور ❖
مورد استفاده قرار گرفت عبارتند    ی هماهنگ   یسنجش تئور  ی برا  ، (2000بار توسط آنگ و همکاران )  ن ی نسبت که اول  نیا

 : از
 . است یار ی در انجام مخارج اخت  تیری مد یی از افراط گرا ی اری به فروش که مع ی ات یعمل یها  نه ینسبت هز ✓
  ی هانه یهاست. آنها معتقدند که نسبت هزشرکت   یهایی دارا  تیری مد  تیفیاز ک  یاری ها که مع  یینسبت گردش دارا ✓

اندازه گ  ران ی توسط مد  ی ات یعمل  ی ها  نهیکنترل هز   ی به فروش سالانه چگونگ  ی ات یعمل کند و به عنوان    یم  یری را 
 رود.    یبه کار م  ی هماهنگ  ی تئور میمستق اریمع

ا   ی عنی از تقس   ز ین  هایی نسبت گردش دارا  .بود   واهد بالاتر خ   یهماهنگ   ی تئور  ،نسبت بالاتر باشد  ن یهرچه  فروش    میکه 
  جاد یا  یبرا  رانیشرکت توسط مد  یهایی و استفاده از دارا  یبهره ور  یچگونگ  ،دیآیبدست م  هایی سالانه به مجموع دارا

اندازه گ  شتریفروش ب ا  یم   یر یرا    ن یا   هب  رودیبه کار م  یهماهنگ  یتئور  ی برا  یمعکوس  ارینسبت به عنوان مع   ن یکند. 
 . تر خواهد بود  نیی پا ی هماهنگ یبالاتر باشد تئور  نسبت ن یکه هرچه ا یمعن

)  ر یمد  یدوره تصد تعداد سالها:  (CEOTenureعامل  استفاده    کیعامل در    ریکه مد  ییاز  داشته است  شرکت حضور 
 (. 2015،  و ژانگ ی ؛ عل 2017گلدمن و همکاران، )  شودیم
 

 متغیرهای کنترلی
 ها. یی کل دارا  ی ارزش دفتر یعیطب  تمیلگار(:  sizeاندازه شرکت )

 به فروش کل.  اتی(: نسبت سود قبل از بهره و مال profitabilityشرکت ) یسودآور
 به کل فروش شرکت.  هیسرما نه ی(: نسبت هزInvestmentشرکت ) ی گذار ه یسرما سطح

)  نوسان شرکت  سالانه  و  VOLAITILITYبازده  )گرولون  سال  هر  در طول  شرکت  روزانه  بازده  استاندارد  انحراف   :)
 (. 2012همکاران ،  

 صفر.  نصورت یا ری و در غ کی باشد، برابر با  دهان ی شرکت ز که ی(؛ در صورتLOSS) ی اندهیز
 . باشدی م t-1سال  ان ی در پا  iدر بورس اوراق بهادار تهران شرکت   رش ی پذ  یهاسال  یعیطب تمی(: لگارAGEشرکت ) سن

 . دیآ  ی به حقوق صاحبان سهام به دست م ات ی سود خالص پس از کسر مال می(: تقسROEحقوق صاحبان سهام ) بازده
 

 یافته های پژوهش 

 های توصیفی  یافته ❖
با آمار توصیفی مربوط به متغیرها   به منظور بررسی مشخصات عمومی متغیرها و تجزیه و تحلیل دقیق آن ها، آشنایی 

 به متغیرهای مورد استفاده در تحقیق را نشان می دهد.   مربوط(، آمار توصیفی داده های 1) نگارهلازم است. 
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 توصیفی متغیرهای پژوهش  آمار (:1جدول )

ـر
تغی

م م
نا

 

ئول
مس

ی
 ت

اع
تم

اج
 ی

ت
رک

ش
 

ت 
رک

 ش
ش

ارز
 

ور
تئ

 ی
نگ

اه
هم

 ی

صد
ه ت

ور
د

 ی
 ریمد

ل 
عام

 

ت 
رک

 ش
زه

ندا
ا

 

ور
ودآ

س
 ی

ت
رک

ش
 

رما
 س

طح
س

 هی
ذار

گ
  ی

ت
رک

ش
 

ت 
رک

 ش
لانه

سا
ده 

باز
ن 

سا
نو

 

یز
ده

ان
ت  ی
رک

 ش
سن

 

هام
 س

ان
حب

صا
ق 

قو
 ح

ده
باز

 

 0.142 2.889 0.089 1.797 0.067 0.232 14.796 2.359 0.340 0.527 2.740 میانگین

 0.290 2.890 0 1.054 0.033 0.163 14.499 0 0 0.533 1.739 میانه

 4.673 3.970 1 36.295 0.820 1.846 20.768 10.136 0.936 1.326 1 بیشترین

 -72.695 1.098 0 0.111 0 -0.962 11.161 0 0 0.012 0 کمترین 

 2.644 0.428 0.285 2.942 0.092 0.300 1.587 2.810 0.382 0.220 2.817 انحراف معیار

 -24.032 -0.167 2.877 7.393 3.226 1.484 0.818 0.760 0.470 0.010 4.49 چولگی

 613.673 3.793 9.281 76.420 17.731 7.548 3.782 2.305 1.508 2.817 32.839 کشیدگی 

  برای  خوبی   شاخص  و  است  توزیع   ثقل  مرکز   و   تعادل  نقطه  دهنده نشان   که   است  میانگین  مرکزی،  شاخص   ترین اصلی 
  دهد می   نشان  که  باشدمی ( 14.796)  با  برابر  اندازه شرکت برای  میانگین   مقدار   مثال  برای.  هاستداده  مرکزیت  دادن   نشان
  از   پراکندگی   میزان   تعیین   برای   معیاری   پراکندگی،   پارامترهای   طورکلی   به   اند.یافته   تمرکز  نقطه  این  حول   هاداده   بیشتر

  مقدار .  است  معیار  انحراف  پراکندگی،   پارامترهای  ترینمهم  از.  است  میانگین  به  نسبت  هاآن   پراکندگی  میزان  یا  یکدیگر
  شرکت   یگذار   هیسطح سرما  برای  و  2.942  با  برابر  نوسان بازده سالانه شرکت  برای  کلی،  توصیفی  آمار  در  پارامتر  این

 .  هستند معیار  انحراف کمترین و  بیشترین دارای  ترتیب به متغیر  دو  این  دهد می  نشان  که باشدمی  0.092  با است برابر
 

 آزمون مانایی متغیرها
  نامانایی .  باشدمی   تحقیق   متغیرهای   مانایی   بررسی   داشت   نظر   در   ها مدل   برازش   از   قبل   همیشه  بایستی   که   نکاتی  از   یکی 

  اگر .  گرددمی   شده  برآورد   رگرسیونی   مدل   شدن   کاذب  به   منجر   متغیرها   زمانی   سری   بودن   تصادفی  عبارتی   به  یا   متغیرها 
  متغیرهای   بین   مفهومی  رابطه   هیچ  حالیکه  در   باشند،  ناپایا  مدل  ضرایب   برآورد   در  استفاده   مورد  زمانی   سری   متغیرهای 

 .  گیرد انجام  متغیرها بین  ارتباط  میزان مورد  در  نادرستی  هایاستنباط  تا  شود می  موجب باشد، نداشته وجود مدل
 آزمون مانایی)هادری( برای متغیرهای پژوهش  (:2جدول )

 نتیجه  سطح معناداری  آماره آزمون  نام متغیر

 مانا است  0.000 -8.852 شرکت یاجتماع تیمسئول

 مانا است  0.000 -37.471 ارزش شرکت 

 مانا است  0.000 -37.471 یهماهنگ یتئور

 مانا است  0.000 -17.722 عامل  ریمد یدوره تصد

 مانا است  0.000 -7.851 اندازه شرکت 

 مانا است  0.000 -16.260 شرکت یسودآور

 مانا است  0.000 -7.125 شرکت  یگذار هیسطح سرما

 مانا است  0.000 2.356 نوسان بازده سالانه شرکت 
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 مانا است  0.000 -20.368 یاندهیز

 مانا است  0.000 8.812 شرکت سن 

 مانا است  0.000 -27.520 بازده حقوق صاحبان سهام

 آزمون هم  جمعی

 سطح معناداری  آماره  

 0.000 -9.654 مدل اول 

 0.000 -7.462 مدل دوم 

 0.000 -7.654 مدل سوم

 0.000 -6.325 مدل چهارم 

شماره   جدول  به  توجه  می   2با  سطح  مشاهده  از  شود  کمتر  متغیرها  همه  بودن    5معناداری  مانا  بیانگر  و  بوده  درصد 
از    متغیرهاست.  کمتر  مدل  چهار  هر  معناداری  میشود سطح  مشاهده  مدل خطاها  بررسی  در  و    5همچنین  است  درصد 

 بیانگر مانا بودن آزمون ها میباشد. 
 

 آزمون تشخیص توزیع نرمال
  م یآنها را کشف کن  نیارتباط ب  میخواهی که م   میدار  اریداده )عدد( در اخت  یهمواره تعداد  ی ریگپس از انجام هر نوع اندازه 

  ها داده  ع ینحوه توز  ستیبای کار ابتدا م   نی انجام ا  ی. برامیکن  ل یو تحل  هیآنها را تجز   میتا بتوان  م یینما  یبندآنها را دسته   ای
چگونه   میکرده ا یآورکه جمع ییهاداده   یو گستردگ  یکه پراکندگ  دی گوی ها به ما مداده  عی توز  تره ساد. به عبارت میبدان را

هرگاه سطح    در این آزمون   . استفاده شده استجارکوبرا  به منظور بررسی نرمال بودن متغیرهای پژوهش از آزمون    است.
 : نشاندهنده ی توزیع نرمال نمی باشدباشد  % 5از   کمتر معنی داری 

 نتایج آزمون توزیع نرمال (:3جدول )
 نتیجه  سطح معناداری  آماره آزمون  نام متغیر

 توزیع نرمال ندارد  0.000 14.176 شرکت یاجتماع تیمسئول

 توزیع نرمال ندارد  0.000 3.558 ارزش شرکت 

 توزیع نرمال ندارد  0.000 9.767 یهماهنگ یتئور

 توزیع نرمال ندارد  0.000 7.567 عامل  ریمد یدوره تصد

 توزیع نرمال ندارد  0.000 8.278 اندازه شرکت 

 توزیع نرمال ندارد  0.000 11.298 شرکت یسودآور

 توزیع نرمال ندارد  0.000 13.565 شرکت  یگذار هیسطح سرما

 توزیع نرمال ندارد  0.000 14.878 نوسان بازده سالانه شرکت 

 توزیع نرمال ندارد  0.000 6.282 یاندهیز

 نرمال ندارد توزیع  0.000 6.222 سن شرکت 

 توزیع نرمال ندارد  0.000 16.050 بازده حقوق صاحبان سهام

 آزمون نرمالیته خطا

 سطح معناداری  آماره  

 0.656 10.388 مدل اول 

 0.268 9.587 مدل دوم 

 0.568 9.660 مدل سوم

 0.264 8.236 مدل چهارم 
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درصد می باشد لذا دارای    5نرمال بودن متغیرها: طبق نتایج آزمون مشاهده می شود که سطح معناداری متغیرها کمتر از  
درصد   5در بررسی مدل های خطا مشاهده میشود که سطح همه ی آزمون ها بیشتر از    همچنین. باشند توزیع نرمال نمی  

 بوده و دارای توزیع نرمال می باشند. 
 

 واریانس در مقادیر خطا همسانی 
اما به طور متعارف در   یکی از مفروضات مدل رگرسیونی خطی کلاسیک وجود همسانی واریانس جملات اخلال می باشد. 

دار جملات    وقفه داده های سری زمانی و داده ها مقطعی ممکن است واریانس جملات اخلال ثابت نموده و از مقادیر  
های   زننده  وتخمین  کند  می  بروز  اخلال  جملات  بین  واریانس  ناهمسانی  مشکل  صورت  این  نماید.در  تبعیت  اخلال 

 . رگرسیون علی رغم بدون تورش بودن دارای کارایی نخواهد بود
 های آماری این آزمون به شرح ذیل است. فرض 
 است.  همسان  خطا  مقادیر  واریانس : (H0) صفر  ی فرضیه ✓

 نیست.  همسان  خطا مقادیر  واریانس: (H1) مقابل ی فرضیه ✓
 گودفری( -پاگان  -نتایج آزمون ناهمسانی واریانس )بریوش (:4دول )ج

 نتیجه  سطح معناداری  آزمون  آماره مدل های پژوهش  

   انسیوار یوجود ناهمسان 0.000 59391 مدل اول 

   انسیوار یوجود ناهمسان 0.000 33617 مدل دوم 

   انسیوار یوجود ناهمسان 0.000 37597 مدل سوم

   انسیوار یوجود ناهمسان 0.000 36563 مدل چهارم 

درصد می باشد و    5نشان می دهد که سطح معنی داری آزمون در مدل های فوق کمتر از    7-4نتایج حاصل در جدول  
در جملات اخلال می باشد. لازم به توضیح است که این مشکل در تخمین نهایی مدل    واریانس بیانگر وجود ناهمسانی  

 ( است. glsها رفع گردیده )با روش وزن دهی به داده ها از طریق دستور 
 

 خطا   مقادیر همبستگی خود 
های زمانی قرار دارند، فرض عدم خود همبستگی سریالی بین جملات پسماند  در مطالعات اقتصادسنجی که برمبنای سری 

که از فروض مهم مدل کلاسیک است، اغلب نقض می شوند، بنابراین لازم می باشد که قبل از تفسیر نتایج حاصل، به  
سریالی بین جملات پسماند پرداخته شود؛ زیرا در صورت وجود خودهمبستگی سریالی بین    همبستگیبررسی پدیده خود  

س  واریان  حداقل   دارای   یعنی  نیستند   کارا   تورش،   بدون  هازن تخمین   تمام  بین  در   دیگر OLS هایزن اجزاء اخلال، تخمین 
  در شود.  های سری زمانی دیده می و در نتیجه استنباط آماری، قابل اعتماد نخواهد بوداین مشکل بیشتر در داده باشندنمی 
 : است زیر شکل  به  ها  فرضیه آزمون  این

HO :جملات پسماند دارای خودهمبستگی سریالی نیستند   

HO :جملات پسماند دارای خودهمبستگی سریالی هستند   
 گودفری(-نتایج آزمون خودهمبستگی سریالی )بریوش (:5جدول )
 نتیجه  سطح معناداری  آزمون  آماره مدل های پژوهش 

 یالیسر یوجود خودهمبستگ 0.000 45.240 مدل اول 

 یالیسر یوجود خودهمبستگ 0.000 24.743 مدل دوم 

 یالیسر یوجود خودهمبستگ 0.000 20.502 مدل سوم
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 یالیسر یوجود خودهمبستگ 0.000 22.222 مدل چهارم 

درصد می باشد    5، مشاهده می شود که سطح معناداری آزمون در هر چهار مدل کمتر از  5با توجه به نتایج جدول شماره  
مرتبه اول می باشد    ن که همان خودرگرسیو  AR(1)و بیانگر وجود خودهمبستگی سریالی است. که با استفاده از دستور  

 مشکل رفع شده است. رم افزار، این در ن که

 

 فرضیه اول  
 دارد.  ی معنادار ر یشرکت تاث ی اجتماع تیبر مسئول یهماهنگ  ی تئور

 تخمین نهایی مدل رگرسیونی اول (:6جدول )

 سطح معناداری  tآماره  انحراف استاندارد ضرایب ضرایب متغیرها 

 0.000 22.47 0.014 0.317 یهماهنگ یتئور

 0.000 8.82 0.001 0.013 اندازه شرکت 

 0.000 -28.73 0.011 -0.320 شرکت یسودآور

 0.000 -2.77 0.025 -0.071 شرکت  یگذار هیسطح سرما

 0.000 -2.63 0.000 -0.002 نوسان بازده سالانه شرکت 

 0.000 5.70 0.009 0.051 یاندهیز

 0.275 -1.09 0.005 -0.005 سن شرکت 

 0.907 0.12 0.000 0.000 بازده حقوق صاحبان سهام

 0.000 8.85 0.028 0.250 عرض از مبدا 

 سایر آماره های اطلاعاتی 

 2.19 دوربین واتسون  درصد 80 ضریب تعیین تعدیل شده

 0.000 سطح معناداری آماره فیشر  560.97 آماره فیشر 

درصد می باشد از این رو    5ی دارای ضریب مثبت و سطح معناداری کمتر از  هماهنگ   یتئور مشاهده می شود که متغیر  
   دارد. ی معنادار ری شرکت تاث ی اجتماع تیبر مسئول یهماهنگ  یتئورمی توان گفت که 

درصد از تغییرات متغیر وابسته را توضیح    80ضریب تعیین تعدیل شده نشان می دهد که متغیرهای مستقل توانسته اند  
قرار دارد و نشان از نبود خودهمبستگی مرتبه اول در مدل دارد. سطح معناداری   2.5الی  1.5دوربین واتسون در بازه  دهند.  

 درصد می باشد که نشان می دهد مدل از اعتبار کافی برخوردار است.   5فیشر نیز کمتراز  
 

 فرضیه دوم 
 دارد.  ی معنادار ری بر ارزش شرکت تاث یهماهنگ  ی تئور

 تخمین نهایی مدل رگرسیونی دوم  (:7)جدول 
 سطح معناداری  tآماره  انحراف استاندارد ضرایب ضرایب متغیرها 

 0.000 5.08 0.027 0.141 یهماهنگ یتئور

 0.000 17.89 0.000 012. اندازه شرکت 

 0.000 -65.28 0.005 -0.335 شرکت یسودآور

 0.000 -6.13 0.011 -0.072 شرکت  یگذار هیسطح سرما

 0.000 -5.98 0.000 -0.002 نوسان بازده سالانه شرکت 

 0.000 15.47 0.004 0.063 یاندهیز

 0.547 -0.60 0.002 -0.001 سن شرکت 
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 0.572 0.57 0.000 0.000 بازده حقوق صاحبان سهام

 0.000 31.27 0.012 0.405 عرض از مبدا 

 سایر آماره های اطلاعاتی 

 2.19 دوربین واتسون  درصد 95 ضریب تعیین تعدیل شده

 0.000 سطح معناداری آماره فیشر  2585.84 آماره فیشر 

باشد از این رو می  درصد می  5ی دارای ضریب مثبت و سطح معناداری کمتر از هماهنگ یتئور مشاهده می شود که متغیر  
   دارد.  ی معنادار ر یبر ارزش شرکت تاث  یهماهنگ  ی تئورتوان گفت که 

درصد از تغییرات متغیر وابسته را توضیح    95ضریب تعیین تعدیل شده نشان می دهد که متغیرهای مستقل توانسته اند  
قرار دارد و نشان از نبود خودهمبستگی مرتبه اول در مدل دارد. سطح معناداری   2.5الی  1.5دهند. دوربین واتسون در بازه  

 درصد می باشد که نشان می دهد مدل از اعتبار کافی برخوردار است.   5فیشر نیز کمتراز  
 

 فرضیه سوم 
 دارد.   یمعنادار  ریتاث  ی اجتماع  تیعامل بر مسئول ر یمد  یدوره تصد 

 تخمین نهایی مدل رگرسیونی سوم  (:8جدول )

 سطح معناداری  tآماره  انحراف استاندارد ضرایب ضرایب متغیرها 

 0.000 7.14 0.007 0.055 عامل  ریمد یدوره تصد

 0.000 21 0.000 0.015 اندازه شرکت 

 0.000 -60.69 0.005 -0.321 شرکت یسودآور

 0.000 -7.27 0.012 -0.088 شرکت  یگذار هیسطح سرما

 0.000 -5.62 0.000 -0.002 نوسان بازده سالانه شرکت 

 0.000 12.86 0.004 0.054 یاندهیز

 0.447 0.76 0.002 0.001 سن شرکت 

 0.174 -1.36 0.000 0.000 بازده حقوق صاحبان سهام

 0.000 24.30 0.013 0.326 عرض از مبدا 

 سایر آماره های اطلاعاتی 

 2.07 دوربین واتسون  درصد 95 ضریب تعیین تعدیل شده

 0.000 سطح معناداری آماره فیشر  470.92 آماره فیشر 

درصد می باشد از    5دارای ضریب مثبت و سطح معناداری کمتر از    عامل  ر یمد  یدوره تصدمشاهده می شود که متغیر  
   دارد.  ی معنادار ر یتاث یاجتماع  ت یعامل بر مسئول  ریمد  ی دوره تصداین رو می توان گفت که 

درصد از تغییرات متغیر وابسته را توضیح    95ضریب تعیین تعدیل شده نشان می دهد که متغیرهای مستقل توانسته اند  
قرار دارد و نشان از نبود خودهمبستگی مرتبه اول در مدل دارد. سطح معناداری   2.5الی  1.5دهند. دوربین واتسون در بازه  

 درصد می باشد که نشان می دهد مدل از اعتبار کافی برخوردار است.   5فیشر نیز کمتراز  
 

 فرضیه چهارم 
 دارد.  ی معنادار ر یعامل بر ارزش شرکت تاث ر یمد  یدوره تصد 

 تخمین نهایی مدل رگرسیونی چهارم (:9)ل جدو
 سطح معناداری  tآماره  انحراف استاندارد ضرایب ضرایب متغیرها 
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 0.000 -3.80 0.000 0.001 عامل  ریمد یدوره تصد

 0.001 -3.38 0.001 -0.005 اندازه شرکت 

 0.000 -11.26 0.001 -0.018 شرکت یسودآور

 0.000 -42.36 0.000 -0.004 شرکت  یگذار هیسطح سرما

 0.000 -39.37 0.000 -0.028 نوسان بازده سالانه شرکت 

 0.000 -40.45 0.000 -0.011 یاندهیز

 0.000 33.29 0.000 0.028 سن شرکت 

 0.000 903.01 0.002 1.875 بازده حقوق صاحبان سهام

 0.000 26.83 0.070 1.903 عرض از مبدا 

 سایر آماره های اطلاعاتی 

 2.02 دوربین واتسون  درصد 87 ضریب تعیین تعدیل شده

 0.000 سطح معناداری آماره فیشر  1.20 آماره فیشر 

درصد می باشد از    5دارای ضریب مثبت و سطح معناداری کمتر از    عامل  ر یمد  یدوره تصدمشاهده می شود که متغیر  
   دارد. ی معنادار ری عامل بر ارزش شرکت تاث  ریمد  ی دوره تصداین رو می توان گفت که 

درصد از تغییرات متغیر وابسته را توضیح    95ضریب تعیین تعدیل شده نشان می دهد که متغیرهای مستقل توانسته اند  
قرار دارد و نشان از نبود خودهمبستگی مرتبه اول در مدل دارد. سطح معناداری   2.5الی  1.5دهند. دوربین واتسون در بازه  

 درصد می باشد که نشان می دهد مدل از اعتبار کافی برخوردار است.   5فیشر نیز کمتراز  
 

 نتیجه گیری و پیشنهادات 
داد:  تاث  یاجتماع   تیبر مسئول  ی هماهنگ  ی تئور  نتایج تحقیق حاضر نشان  بر    ی هماهنگ   ی تئور  دارد.  ی معنادار  ر یشرکت 

  ر یمد  یدوره تصد  دارد.   یمعنادار   ری تاث  یاجتماع   تیعامل بر مسئول  ر یمد   ی دوره تصد  دارد.   ی معنادار  ر یارزش شرکت تاث
 دارد.   یمعنادار ری عامل بر ارزش شرکت تاث

راستا    این  ) در  کیائو  و  »  ،( 2024بریک  عنوان  با  ای  ا   ری تأث  ،یهماهنگ   یتئورمقاله  مسئول  ری مد  یچرخه  بر    ت یعامل 
ارزش شرکت  ی اجتماع و  دادند.شرکت  ارائه  فعال  اندافتهی در  سندگانینو   «  اجتماعی  یهات یکه  برتر  مسئولیت  آغاز    ی در 

  یزمان ی  یاجتماع   تیمسئول  ی خط مش  ر یی تغ  یکل   ی الگو  نی ا   یاز استثناها  ی ک ی.  کندی م  ریی به شدت تغ  د ی عامل جد  ر یمد
  افتند یدر   سندگانیاست. نو   ی هماهنگ  ی از تئور  ی ا  جه یشود که نت  ی از خارج از سازمان آورده م  د یعامل جد  ر یاست که مد

(  ر یرا بالاتر از )ز  یاجتماع  تی مسئول  ی گذاره یسرما  دیعامل جد   ری که مد  ابدیی )کاهش( م   ش ی افزا  یشرکت زمان  شکه ارز
صنعت   م   شی افزااستاندارد  )ندراستوت یا  . دهدی )کاهش(  همکاران  و  شرکت  شی افزا  ،( 2024ی  مدبا    ارزش    ت یر ینقش 

سرما  سکیر مسئول  ی فکر   هیشرکت،  کردند.  شرکت  یاجتماع   تیو  بررسی  ادب  قی تحق  نیا   را  ریسک    ات یبه  مدیریت 
شرکت اجتماعی  مسئولیت  فکری،  سرمایه  شرکتو    شرکت،  م  ارزش  مکان  یکمک  شرکت    سمیکند.  ریسک  مدیریت 

با جمع  ت یری به مد  تواند یم تا  اشتراک   ی آورکمک کند  ارز  ی هاتمام داده   یگذار و  و  آنها در    ی ابی شرکت و عوامل خطر 
افزا  ،ی قی تلف  یقالب ا  ییرا شناسا  یی هم  باز کند.    ی اجرا  وسرمایه فکری    ی عنینامشهود شرکت،    یها  ییتوسط دارا   نی و 
  ت یریمتعهد به مد   شه یهم  د ی با  ی دی تول  ی شرکت ها   ن، یشود. بنابرا  ی م  ی بان یپشتمسئولیت اجتماعی شرکت    ی ها  تیفعال

اجتماعی شرکت برا  مدیریت ریسک شرکت، سرمایه فکری و مسئولیت  پا   یابی دست  ی باشند. دولت  شرکت در    یدار یبه 
  ی کند و مقررات افشا ق یکاهش خطر تشو ی ها  تیفعال قی مدیریت ریسک شرکت را از طر  یبه طور مداوم اجرا دی با ندهیآ

طر   ی اجتماع از  جهان   قیرا  گزارش  بخشد.ی  ابتکار  و  بهبود  )  ماریا  »  ،(2021آندرا  عنوان  با  ای    ی اصل   یهاارزش مقاله 
  یکلان داده و ابزارها  یهاروش  بیبا ترک « ارائه دادند.مهم است یچه کس ی: آنچه واقعاً برایاجتماع  تیشرکت و مسئول
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کاو  ی اجتماع  یهاشبکه   ل یتحل متن  تجز   ییایتالیا  تییتو  58000حدود    آنها  ،یو  تحل   هیرا  که    دریافتندو    کردند  لیو 
. ارزش  ردی گ  ی کمتر از حد انتظار مورد توجه قرار م  اریبس  مسئولیت اجتماعی دارند.    یمختلف منافع غالب متفاوت  نفعانیذ

 . هستند نه یزم ش یو کارکنان در پ ان ی شترمربوط به م ی اصل یها
ذ پشرکت   نفعان ی به  مسئول  ی م   شنهاد یها  بحث  به  مد   ی اجتماع  ی ریپذ   تیگردد،  توسط  آن  اعمال  و  توجه    ت یریشرکت 
  ر یمد  یشده است دوره تصد   هدر اکثر مطالعات مشاهد  دی نما   جاد یگروه منافع ا  ن یا  یدر بازار برا  تواند ی ، چرا که مند ینما

با    ران یتا مد   ند یتوجه نما  زی مهم ن  ن ی رو به ا نی دهد از ا شی را نما رانیمد   ی ستگ یشا  تواند یاست که م   یی ارها یعامل جزو مع
 . م یارزش شاهد باش جادیرا در ا  کیاستراتژ بلندمدت و ی های ها و استراتژبرنامه
را   نفعانیذ تیتوجه لازم را داشته باشند تا بتوانند حما  یشرکت یری پذ تیگردد، به مسأله مسئول یم  شنهادیپ ز ین رانیبه مد

 . واقع شوند  د یمف زیجامعه ن ی داشته باشند و برا
 

 منابع 
شرکت  ی اجتماع  تیمسئول  یافشا  ، ی شرکت  تیحاکم  ،( 1398)  ،عبدالرضا  ،یشاکر   ،زهره  ، هایحاج ✓ ارزش  :  ه ینشر  .و 

 . 192-175 صص  ، 44 شماره  ،11 دوره  ی، و حسابرس ی مال یحسابدار ی پژوهش ها
ب  یبررس   ، (1401)  ، هیهان  ،یحسن ✓ ارزش شرکت  ی اجتماع  یری پذ  تیمسئول  نیرابطه  مل  نیاول  ،شرکت و    ی کنفرانس 

 ، البرز. نی نو ی و حسابدار تیر یدر علوم مد   یکاربرد قات یتحق
)محمد   ، یخراشاد ✓ تصد  ری تاث(،  1400،  مسئول  رعامل یمد   ی دوره  عملکرد  ها  ی اجتماع  ی ریپذ   تیبر  شرکت    ی در 

تهران،   رفتهی پذ بهادار  اوراق  ب   نی دوم  شده در بورس  راهکارها  ی الملل  نیکنفرانس    ی در مهندس   ن ینو   یچالش ها و 
 . دامغان ، یو حسابدار تیری و مد عیصنا

  ی اجتماع  تیمخارج مسئول  نیرابطه ب  ، (1401)  ،ی محمد هاد  ،یساران  ین یحس  ،اکبر  یعل   ،یخسرو  ،پور، نگار  یخسرو ✓
تعد با نقش  ارزش شرکت  انداز حسابدار  ، کپارچهی  یگزارشگر   ی کنندگل ی و  ،  76شماره  ،  5دوره  ،  تیریو مد   ی چشم 

   .127-114صص 
محمود  ، سبحان  ، یعبدالرضائ ✓ فر،  نقش    رانیمد  یفتگ ی خودش  ،( 1401)   ،محمدحسن   ،ی جنان  ،همت  ارزش شرکت:  و 

   .94-78، صص 10شماره    ،ی منابع انسان ی تعال . شرکت یاجتماع  تیمسئول یکنندگ  لی تعد
محمد  ، یغلام ✓ ب  ی کنندگ  لی تعد  ری تاث  یبررس  ،(1402)  ،هیآس  ، یدر یح   ،ملک  رابطه  بر  بازار    تیمسئول  نیرقابت 

  ی مال  تیر یمطالعات اقتصاد، مد  . شده در بورس اوراق بهادار تهران  رفته یپذ   ی و ارزش شرکت در شرکت ها  ی اجتماع
   . 62-46، صص 2شماره  ،9، دوره  ی و حسابدار

  ی افشا   ، یات یاجتناب مال  نی رابطه ب  ل یدر تعد   تینقش ساختار مالک  ،( 1402)  ، شهره  ،یمحمد   یخالق ،  محمد  ، یمحمد ✓
   .166-141، صص 84شماره   ،6، دوره ت یریو مد  یچشم انداز حسابدار   .شرکت و ارزش شرکت ی اجتماع تیمسئول

✓ Bernard, Y., Godard, L. and Zouaoui, M. (2018), “The effect of CEOs’ turnover on the 

corporate sustainability performance of French firms”, Journal of Business Ethics, Vol. 150 

No. 4, pp. 1049-1069. 

✓ Brick, I.E. and Qiao, Y. (2024), "Attunement theory, CEO's cyclical influence on corporate 

social responsibility and firm value", Managerial Finance, Vol. 50 No. 1, pp. 75-91. 

✓ Chen, W.T., Zhou, G.S. and Zhu, X.K. (2019), “CEO tenure and corporate social 

responsibility performance”, Journal of Business Research, Vol. 95, pp. 292-302. 

✓ Chin, M.K., Hambrick, D.C. and Trevino, L.K. (2013), ~ “Political ideologies of CEOs: the 

influence of executives’ values on corporate social responsibility”, Administrative Science 

Quarterly, Vol. 58 No. 2, pp. 197-232. 

http://www.jamv.ir/


www.jamv.ir  
ISSN: 2645-4572 

 فصلنامه چشم انداز حسابداری و مدیریت 

      (                                                                                                                            )جلد دوم  1403، زمستان 98، شماره 7دوره 
 

17 

✓ Davidson, R.H., Dey, A. and Smith, A.J. (2019), “CEO materialism and corporate social 

responsibility”, The Accounting Review, Vol. 94 No. 1, pp. 101-126. 

✓ Friedman, M. (1970), “The social responsibility of business is to increase its profits”, New 

York Times Magazine, September, Vol. 13 Nos 32-33, pp. 122-124. 

✓ Gupta, A., Nadkarni, S. and Mariam, M. (2019), “Dispositional sources of managerial 

discretion: CEO ideology, CEO personality, and firm strategies”, Administrative Science 

Quarterly, Vol. 64 No. 4, pp. 855-893. 

✓ Hambrick, D.C. (2007), “Upper echelons theory: an update”, Academy of Management 

Review, Vol. 32 No. 2, pp. 334-343. 

✓ Hambrick, D.C. and Mason, P.A. (1984), “Upper echelons: the organization as a reflection 

of its top managers”, Academy of Management Review, Vol. 9 No. 2, pp. 193-206. 

✓ Huang, S.K. (2013), “The impact of CEO characteristics on corporate sustainable 

development”, Corporate Social Responsibility and Environmental Management, Vol. 20 

No. 4, pp. 234-244. 

✓ Indriastuti Maya, Anis Chariri , Fuad Fuad (2024). Enhancing firm value: The role of 

enterprise risk management, intellectual capital, and corporate social responsibility. 

Contaduría y Administración 70 (1), 2024, 184-210. 

✓ Jian, M. and Lee, K.W. (2015), “CEO compensation and corporate social responsibility”, 

Journal of Multinational Financial Management, Vol. 29, pp. 46-65. 

✓ Jones, T.M. (1995), “Instrumental stakeholder theory: a synthesis of ethics and 

economics”, Academy of Management Review, Vol. 20 No. 2, pp. 404-437. 

✓ Kang, J. (2017), “Unobservable CEO characteristics and CEO compensation as correlated 

determinants of CSP”, Business and Society, Vol. 56, pp. 419-453. 

✓ Manner, M.H. (2010), “The impact of CEO characteristics on corporate social 

performance”, Journal of Business Ethics, Vol. 93 No. 1, pp. 53-72. 

✓ Maria Assunta Barchiesi a 1, Andrea Fronzetti Colladon (2021). Corporate core values and 

social responsibility: What really matters to whom. Volume 170, September 2021, 120907. 

✓ McWilliams, A. and Siegel, D. (2001), “Corporate social responsibility: a theory of the 

firm perspective”, Academy of Management Review, Vol. 26, pp. 117-127. 

✓ Muttakin, M.B., Khan, A. and Mihret, D.G. (2018), “The effect of board capital and CEO 

power on corporate social responsibility disclosures”, Journal of Business Ethics, Vol. 150, 

pp. 41-56. 

✓ Oh, W.Y., Chang, Y.K. and Jung, R. (2018), “Experience-based human capital or fixed 

paradigm problem? CEO tenure, contextual influences and corporate social 

(ir)responsibility”, Journal of Business Research, Vol. 90, pp. 325-333. 

✓ Orlitzky, M. and Swanson, D.L. (2002), “Value attunement: toward a theory of socially 

responsible executive decision-making”, Australian Journal of Management, Vol. 27 

1_suppl, pp. 119-128. 

✓ Orlitzky, M. and Swanson, D.L. (2002), “Value attunement: toward a theory of socially 

responsible executive decision-making”, Australian Journal of Management, Vol. 27 

1_suppl, pp. 119-128. 

✓ Saridakis, C., Angelidou, S. and Woodside, A.G. (2020), “What type of CSR engagement 

suits my firm best? Evidence from an abductively-derived typology”, Journal of Business 

Research, Vol. 108, pp. 174-187. 

✓ Susilo, D. E. (2018). The Effects of Corporate Social Responsibility to the Corporate 

Value. Arthatama, 2(2), 85–96 

✓ Swanson, D.L. (1999), “Toward an integrative theory of business and society: a research 

strategy for corporate social performance”, Academy of Management Review, Vol. 24 No. 

3, pp. 506-521. 

http://www.jamv.ir/


www.jamv.ir  
ISSN: 2645-4572 

 فصلنامه چشم انداز حسابداری و مدیریت 

      (                                                                                                                            )جلد دوم  1403، زمستان 98، شماره 7دوره 
 

18 

✓ Tang, Y., Mack, D.Z. and Chen, G. (2018), “The differential effects of CEO narcissism and 

hubris on corporate social responsibility”, Strategic Management Journal, Vol. 39 No. 5, 

pp. 1370-1387. 

✓ Yuan, Y., Tian, G., Lu, L.Y. and Yu, Y. (2019), “CEO ability and corporate social 

responsibility”, Journal of Business Ethics, Vol. 157 No. 2, pp. 391-411. 

 
 

http://www.jamv.ir/

