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 چکیده
. باشد می ها شرکت اجتماعی مسئولیت کیفیت بر حسابرسی بزرگ موسسات مالی تاثیرحسابرسی حاضر تحقیق از هدف

 اند، بوده تهران بهادار اوراق بورس سازمان عضو 1401تا  1390 سال در که گرفت دربر را هایی شرکت تحقیق این
 درتحقیق. گردید انتخاب آماری نمونه عنوان به شرکت -سال 2556 و شرکت 213 تعداد سیستماتیک، حذف براساس
 کدال سایت طریق از آماری نمونه به مربوط های وداده ای کتابخانه صورت به اطلاعات آوری جمع روش حاضر،

 معنی بررسی برای شده، تعدیل تعیین ضریب از توضیحی متغیرهای دهندگی توضیح قدرت تبیین برای. شد گردآوری
 با آماری های تحلیل همچنین. شد استفاده فیشر F آماره از مدل کلی کفایت بررسی برای و t ی ازآماره متغیرها داری

 و موضوع ادبیات به مربوط اطلاعات گردآوری درخصوص. شد انجام EVIEWS و EXCEL افزارهای نرم از استفاده
 دهیم، قرار مدنظر را هدف برحسب تحقیقات بندی طبقه چنانچه. شد استفاده ای کتابخانه هایروش از تحقیق پیشینه
 مدنظر روش و ماهیت براساس تحقیقات انواع بندی طبقه چنانچه دارد، قرار کاربردی تحقیقات زمرة در حاضر تحقیق

 داد، نشان تحقیق فرضیه آزمون نتایج. دارد قرار توصیفی تحقیقات زمرة در ماهیت لحاظ از حاضر تحقیق روش گیرد، قرار
 .دارد معناداری اثر ها شرکت اجتماعی مسئولیت برکیفیت حسابرسی بزرگ موسسات مالی حسابرسی
 .ها شرکت اجتماعی مسئولیت کیفیت حسابرسی، بزرگ موسسات مالی، حسابرسی کلیدی: واژگان

 

 مقدمه
 در بین ها بر جامعهها و تأثیر رفتار آنرفتار شرکت در حوزه اخیر مطالعات ، در دو دههویژهبه گذشته چند دهه طول در

و افراد حاضر در  با دولت ویژهها با یکدیگر و بهشرکت ارتباط امروزه کهاین به . با توجهاست یافتهافزایش پژوهشگران
نیز باید پاسخگو  آحاد مردم به بلکه ذینفعان تنها بهها نهشرکت که وجود آمده به ، شرایطیاست دهش پیچیده جامعه

های اقتصادی از فعالیت ناشی محیطیآثار زیست و همچنین و اجتماع مردم به و توجه پاسخگویی این باشند. ضرورت
های شود. در شرکت نظری حسابداری مطرح در مباحث پذیری اجتماعییتمسئول مفهوم که است شده ها باعثبنگاه
 بقا و پایداری شرکت سبب پذیری اجتماعیو مسئولیت ، عملکرد اجتماعیمحیطیزیست مسائل از قبیل مفاهیمی بزرگ

 اجتماعی مسئولیت (. مفهوم1،2016ورت)لی است شده ها تبدیلشرکت بین رقابتی از ارکان یکی به مسئله شود و اینمی
 و عدالت ، رشد اقتصادیمحیطی حمایت شامل مفهوم این . همچنیناست پایدار نزدیک توسعه مفهوم تقریبا به هاشرکت

 است ها وابستهشرکت پذیری اجتماعیافشا و گزارشگری مسئولیت مفهوم پایدار به و توسعه است اجتماعی
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شود و می های حسابداری محسوبو پژوهش جدید در ادبیات ها موضوعیشرکت اجتماعی (. مسئولیت1،2020ولینا)م
 گذارانو سرمایه سهامداران هستند. امروزه و مدیران ، پژوهشگرانگران ، تحلیل، سهامدارانگذارانسرمایه موردتوجه

کنند. می استفاده اجتماعی از مسئولیت و درستی مناسب صورتبه نمایند که گذاریسرمایه هاییدارند در شرکت تمایل
های در شرکت امروزه بلکه های بزرگتنها در شرکتها نهشرکت اجتماعی مسئولیت که (، معتقد است٨120) 2گرانت

 مسئولیت افشای اطلاعات رفدارانشود. طمی ها تلقیامر بسیار ضروری در شرکت شود و یکمی نیز انجام کوچک
را  شرکت اجتماعی عملکرد مسئولیت خود بهتر است گذارانتعداد سرمایه ها برای افزایششرکت معتقدند که اجتماعی

 ،3ویلیامز و سیگل گذارد )مکتأثیر می زیستمحیط و جامعه و رفاه بر روی زندگی شرکت اجتماعی افشا کنند. مسئولیت
 محسوب شرکت های اساسیاولویتاز  یکی شرکت اجتماعی مسئولیت معتقدند که و پژوهشگران عامل (. مدیران2021

در  شرکت 12000از  ها، بیشدر شرکت اجتماعی زیاد مسئولیت اهمیت به با توجه (. امروزه49201کینزی شود )مکمی
 و دارای مسئولیت کاری اخلاقی اصول مجموعه های تجاری خود را با یکیتفعال اند کهمتعهد شده سراسر جهان

در  اخلاقی مباحث به با پرداختن پذیری اجتماعی. مسئولیت(201٨، متحد ملل کنند )قرارداد جهانی هماهنگ اجتماعی
کاری،  ، سلامتمحیطی ، حمایتانسانی ابعمن مدیریت از قبیل موضوعاتی درباره گیری شرکتبا رفتار و تصمیم رابطه
 سبب اجتماعی های مسئولیتفعالیت به پردازد. وارد شدنمی و مشتریان کنندگانبا عرضه و روابط اجتماعی روابط

(. 1396 و فرمانبردار، شود )احمدپورمی شرکت شهرت و افزایش شرکت گذارانو سرمایه سهامداران رضایت
. منظور است قرارگرفته توجه مورد که زیادی است مدت آن به های مربوط و افشاگری شرکتی پذیری اجتماعیئولیتمس

 احساس جامعه به بداند و نسبت از اجتماع باید خود را عضو و جزئی همواره شرکت که است این اجتماعی از مسئولیت
و  گیری، بررسیبا اندازه های مرتبطای از فعالیتمجموعه اجتماعی دیگر مسئولیتتیعبارباشد. به داشته مسئولیت
 به متفاوت خدمات و ارائه زیستاز محیط در نگهداری و محافظت آنان های تجاری و نقشعملکرد سازمان پردازش

و  نماید )زمانیان و بررسی را ارزیابی یا شرکت نسازما آن بتواند عملکرد اجتماعی جامعه طوریکهبه ،باشدمی جوامع
 های مالیافشا و گزارش، یا سازمان شرکت های اجتماعیاز مسئولیت سازی جامعهابزار آگاه ترین(. مهم139٧، ابراهیمی

و  اجتماعی تأثیرات به طمربو اطلاعات ، فرایند انتقالیا سازمان شرکت باشد. منظور از افشاگری و گزارشگری مالیمی
 مسئولیت گفت توان(. می1396 ،و همکاران )حیدری کرد زنگنه است جامعه به عملکرد اقتصادی شرکت محیطیزیست

و  مالی گزارشگری در قالب ذینفعان و انتظارات یا سازمان شرکت بین شکاف برای کاهش روش ها یکشرکت اجتماعی
 های تجاری خود را با توجهها فعالیت(. بسیاری از شرکت9201، 5رود )مولرمی شمار با رویکرد پایبندی به عاتافشا اطلا

 (.6،2021دهند. )مولینامی انجام اجتماعی مسئولیت مقوله به

اعتماد  . جلباست شده های مالیگزارش کیفیت به روزافزونی توجه های مالیرسوایی درنتیجه ویژههای اخیر بهسال در
 های مالیپردازش و صحت بیانگر دقت های مالیپردازش . کیفیتاست وابسته های مالیگزارش کیفیت به گذارانسرمایه
و  گذارانسرمایه کردن منظور آگاههای نقد مورد انتظار، بهمخصوصا جریان ،شرکت با عملیات مرتبط اطلاعات در بیان

 باید اطلاعات ، گزارشگری مالیاستانداردهای حسابداری مالی هیئت یک شماره مفهومی بیانیه . طبقاست سهامداران
 و یاری رساند )عظیمی های منطقی گیریتصمیم را در انجام هو بالقو بالفعل گذارانکند تا سرمایه سودمندی فراهم

 دهند کهمی بالاتری را ارائه باکیفیت های مالیهستند، گزارش حسابرسی الف دارای رتبه که هایی(. شرکت1399، گنجی
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نباشد،  الف رتبه حسابرسی کتاگر شر شود. از طرفیمی و سهامداران گذاراناعتماد سرمایه افزایش امر سبب این
 کنند.اعتماد می شرکت آن کمتر به گذارانسرمایه

 اقتصادی شرکت منافع و در مقابل های مالیها و صورتگزارش به از اعتباربخشی است عبارت حسابرسی رسالت
 ارائه بابت که است وجهی هر نوع شامل یحسابرس شود. هزینهمی تأمین های حسابرسیهزینه نیز از طریق حسابرسی

(. 2220 ،1شود. )کارسلوو همکارانمی پرداخت حسابرسی شرکت به قرارداد حسابرسی ، مطابقحسابرسی خدمات
 تجه لازم بخشی ، اطمینانمدیریت توسط شده تهیه های مالیها و صورتای گزارشحرفه بررسی از طریق حسابرسی

 به از سوی شرکت چون حسابرسی و هزینه حسابرسی الزحمهدهد. حققرار می ها را در اختیار مدیراناز گزارش استفاده
 یکی به ، قرار دهد و مطالعه را موردبررسی عملکرد شرکت بایستی حسابرسی شود و شرکتمی پرداخته حسابرسی شرکت

های شرکت های مالی(. رسوایی1392 ،همکاران و )صالحی است شده تبدیل های مالیهشدر پژو پربحث از موضوعات
 از انواع یکی اجتماعی . عملکرد مسئولیتاست و اجتماعی اخلاقی های تجاریوجود رویه عدم دهندهنشان بزرگ

باشد حتما  ضعیف شرکت یک اجتماعی یتقرار دارد. اگر عملکرد مسئول حسابرسان موردتوجه که است اطلاعاتی
 هزینه میزان، بالاتر باشد ریسک ارزیابی یابد. هرچهمی افزایش ای مشتریانو سابقه ، قضاییهای مقرراتیریسک

 (.201٧ ،2یابد )کری و همکارانمی نیز افزایش حسابرسی

 اجتماعی پذیری ها با حسابرسان تأثیر بگذارد. مسئولیت آن تواند بر روابطها می شرکت اجتماعی یمسئولیت ها
اعمال  ها برای شرکت دهد و تمایلقرار می بیشتری حقوقی و دعوی ها را در معرض خطر مالی ها، شرکتشرکت
 یکپارچگی کننده منعکس شرکت اجتماعی مسئولیت دهد کهشود. شواهد نشان میبیشتر می تهاجمی حسابداری سیاست
کنند  پیشنهاد می ،(2012)3و واشبرن لانگ .سود ارتباط دارد و مدیریت شرکتی و با حاکمیتاست و اعتبار منبع مدیریت
دارند. گائو  غیراخلاقی های انتخاب استراتژی به ، تمایلکلی سیستم هایاز نظر هزینه غیرمسئول اجتماعی های شرکت

آورند و  می دست به معتبری سرمایه اجتماعی مسئولیت دارای های مدیران شرکت دریافتند که ،(2014) 4و همکاران
 در مورد تقلب کمتری با ریسک اجتماعی مسئولیت دارای های ، شرکتشوند. بنابراین مشغول می تجارت داخلی کمتر به

 .(2023 ،5همکاران گون و)آک  گمراه کننده همراه هستند مالی و صورت های

تر در  کارانه محافظه ، آنها بیشتر در معرض خطر هستندهستند. بنابراین اعتبار بیشتری حسابرسان بزرگتر دارای از طرفی
احتمالاً سود خود  از نظر اجتماعی پذیری فاقد مسئولیت های شرکت .و پذیرش صاحبکار هستند حفظ های گیری تصمیم

حسابرسان  ،بنابراین دهند. شهرت قرار می رفتن و از بین ن را در معرض خطر بیشتر دعواحسابرسا .کنند می دستکاریرا 
از  غیرمسئول اجتماعی های دارند. شرکت غیرمسئول اجتماعی های تعاملات با شرکت یا خاتمه کاهش به بزرگ تمایل

آورند و  رو می پایین سطح حسابرسان کردن مشکلات خود به مخفی احتمالاً برایدارند و  بیشتری نیز ریسک نظر مالی
 فوق مطالب به . با توجه(2023 همکاران، )آک گون و کنند خود می حسابرسان فعلی جانشینان معقول خود را جایگزین

 :است ریپرسش ز پاسخ افتنییحاضر در پ پژوهش
 اثر معناداری دارد؟ شرکت ها یاجتماع تیمسئول تیفیکی برگ حسابرسموسسات بزر یمال یحسابرس
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ها با پذیری اجتماعی و مدیریت سود بانک، در پژوهشی با عنوان بررسی رابطۀ بین مسئولیت(1402محمدی و همکاران )
مدیرعامل بر عملکرد بانک، مدیران تأکید بر نقش تعدیلی قدرت مدیرعامل، اظهار داشتند که با توجه به تأثیر قدرت 

پذیری اجتماعی و در مدیریت سود نقش داشته باشند و در حوزه گزارشگری مالی، توانند در انجام مسئولیتعامل می
ها بیشتر از ها و اثرات آن روی صنایع دیگر و اقتصاد کلان، بانکباوجود پیامدهای متفاوت اعمال مدیریت سود در بانک

شده در بانک پذیرفته 16بدین منظور نمونه پژوهش شامل  های مدیریت سود تمایل دارند.یرمالی به شیوههای غسازمان
های پژوهش برای آزمون فرضیه 1400تا  1395بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران در بازه زمانی سال 

پذیری اجتماعی بر نشان دادند که مسئولیتهای پژوهش های حاصل از آزمون فرضیهمورداستفاده قرار گرفت. یافته
پذیری اجتماعی موجب کاهش ها تأثیر منفی و معناداری دارند. این بدان معناست که افزایش مسئولیتمدیریت سود بانک

شوند. همچنین ها میعدم تقارن اطلاعاتی و کاهش عدم شفافیت اطلاعات مالی و درنتیجه کاهش مدیریت سود بانک
ها نقشی پذیری اجتماعی و مدیریت سود بانکژوهش نشان دادند، قدرت مدیرعامل در تعدیل رابطۀ مسئولیتهای پیافته
 ندارد.

(، در پژوهشی با عنوان تاثیر ابعاد مسئولیت پذیری اجتماعی بر قابلیت مقایسه اطلاعات 1401بنابی و همکاران )
اد مسئولیت پذیری اجتماعی بر قابلیت مقایسه اطلاعات حسابداری، بیان داشتند که پژوهش ایشان، بررسی تاثیر ابع

حسابداری است. این پژوهش از نظر هدف، کاربردی و از نظر روش، همبستگی و پس رویدادی می باشد. برای این 
انتخاب و با استفاده از مدل های رگرسیونی چندمتغیره در نرم افزار  1392-1399شرکت در فاصله زمانی  9٨4منظور 
مورد تحلیل قرار گرفتند. نتایج آزمون فرضیه ها  نشان می دهد شاخص کل مسئولیت پذیری اجتماعی تاثیر مثبتی  ایویوز

بر قابلیت مقایسه اطلاعات دارد و سبب افزایش آن می شود. همچنین بعد اخلاقی و بعد اقتصادی مسئولیت پذیری 
سه اطلاعات را دارند در حالی که بعد قانونی مسئولیت اجتماعی به ترتیب بیشترین تاثیرگذاری مثبت بر قابلیت مقای

پذیری اجتماعی تاثیر معنی داری بر قابلیت مقایسه اطلاعات ندارد که می تواند ناشی از عدم وجود قابلیت های قانونی 
 .مورد انتظار برای پاسخگویی نسبت به مسئولیت اجتماعی واحدهای تجاری باشد

 یم ریتأث کیفیت مسئولیت اجتماعی شرکت ها حسابرسی مالی بر ایآ حقیقی با عنوان،در ت، (2023)1همکاران پاسکو و
گزارش متقابل:  تیفیاثر انتقال ک یمقاله به بررس نیا ، را بررسی نمودند.موسسات بزرگ حسابرسیاثرات چهار  ؟گذارند

 چهار یمال یحسابرس ریتأث ایکه آکردند یبررس .پردازدیشرکت م یاجتماع تیفیو ک یحسابرس مال یستگیشا نیارتباط ب
 ایآن متفاوت است  ریبا تأث ینیشده چفهرست یها مسئولیت اجتماعی شرکت یدهگزارش تیفیبزرگ بر ک موسسه

 ،بزرگ است موسسهچهار ی ازکیشرکت  کی یحسابرس مال یدهد که وقت ینشان م لیو تحل هیها تجز افتهی.ریخ
بزرگ  موسسه چهار از ریغ یاست که توسط حسابرس یبالاتر از زمان شرکتمسئولیت اجتماعی  یگزارش ها تیفیک

 ن،یعلاوه بر ا .داده شود حیگزارش متقابل  توض تیفیتواند با تفاوت در انتقال ک یبه نوبه خود م کهشود، یم یحسابرس
 است. یدولت یهانسبت به شرکت یردولتیغ یهااثر در شرکت نیا

در تحقیقی روابط سیاسی، تمرکز مالکیت، و کیفیت افشای مسئولیت اجتماعی شرکتی  ،(2023) 2آنانزه و همکاران
(CSRDشواهد تجربی از اردن :)  .که آیا  بودیکی از اهداف اصلی این مطالعه بررسی این موضوع را بررسی کردند

بدون ارتباطات  هایدر مقایسه با شرکت CSRهای دارای روابط سیاسی تمایل متفاوتی به افشای اطلاعات شرکت
مورد آزمون قرار  3های پژوهش با استفاده از رگرسیون حداقل مربعات معمولیسیاسی دارند یا خیر. همچنین فرضیه

های فاقد روابط سیاسی،  افشای مسئولیت هایی که دارای روابط سیاسی هستند بیشتر از شرکتاند. در اردن، شرکتگرفته

                                                           
1 Pasko et al. 
2 Ananzeh et al. 
3 OLS 
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ها نشان داد که کیفیت افشای مسئولیت اجتماعی کنند. علاوه بر این، یافتهافشا میاجتماعی شرکتی با کیفیت بالا را 
تواند رابطه بین تمرکز مالکیت و وجود، روابط سیاسی میشرکتی احتمالاً تحت تأثیر تمرکز مالکیت منفی است. با این

وکارهای دهد که کسبن نشان میهای موجود در نمونه ما را تعدیل کند. نتایج تحلیل رگرسیوعملکرد افشای شرکت
وکارهای زیاد کیفیت افشای مسئولیت اجتماعی شرکتی با کیفیت بالا را نسبت به کسباحتمالنزدیک با روابط سیاسی به

ویژه تمرکز مالکیت( در دهند. این مطالعه با تشریح نقش روابط سیاسی و ساختار مالکیت )بهبدون روابط سیاسی نشان می
تر شدن بحث مربوط به کیفیت افشای وکار، به غنیبر کیفیت افشای مسئولیت اجتماعی شرکتی توسط کسبتأثیرگذاری 

 کند. مسئولیت اجتماعی شرکتی کمک می

 

 تعریف مفهومی متغیرهای تحقیق

 :اجتماعی مسئولیت
 منافع که ای استگونه به سازمانهای ها و ارزشفعالیت میان و اتحاد ها، پیوستگیشرکت اجتماعی منظور از مسئولیت

 ها و عملکرد سازمان، در سیاستجامعه و عموم گذاران، سرمایه، کارکنان، مشتریانسهامداران شامل ذینفعان کلیه
 سئولیتم احساس جامعه به بداند و نسبت از اجتماع خود را جزیی باید همواره دیگر سازمان عبارت گردد. به منعکس

 )حاجیها و سرافراز، کند ، تلاششرکت مستقیم از منافع ای مستقلگونه به عمومی بهبود رفاه باشد و در جهت داشته
1394.) 

 : )موسسات حسابرسی بزرگ( اندازه حسابرس

غیرمسئول  ایه و شرکت حسابرسان بزرگ ، اختلاف نظر بینشرکت اجتماعی پذیری مسئولیت رود که انتظار می
 کردن مشکلات خود به مخفی و اختلاف نظر زیاد احتمالاً برای دهد. صاحبکاران با ریسک را افزایش اجتماعی

 (.2019، 1و همکاران آورند )لندسمن رو می پایین حسابرسان سطح

 

 تحقیق فرضیه نظری مبانی
 تا یابند دست بهتری خدمات ارائه کیفیت به تا نموده خود هایهزینه کنترل به اقدام نوآوری و ابداع طریق از موسسات

 مالی، هایصورت انتشار طریق از را خود افشای هاشرکت. نمایند تضمین بازار در را خود بقای طریق این از بتوانند
 با رابطه در گیریتصمیم. دهندمی انجام اینترنتی هایسایت و هارسانه عمومی، مجامع گزارش توضیحی، هاییادداشت

 به مربوط که داخلی عوامل. دارد قرار اصلی عامل دو تاثیر تحت شرکت، مدیریت توسط اطلاعات افشای عدم یا افشا
 شامل تاثیرگذار بیرونی عوامل همچنین...  و سهامداران ترکیب مدیره، هیئت ساختار مثل باشدمی شرکت هایویژگی
 تأثیر خود هایفعالیت طریق از تجاری هایسازمان(. 201٧ تامی، و ساسی) صنعت نوع و قانونی مقررات بازار، در رقابت
 و کنندمی اتخاذ را اجتماعی مسئولیت افشای هایاستراتژی هاشرکت امروزه، بنابراین. گذارندمی جامعه بر توجهی قابل

 حاصل اطمینان تجارت پایدار هایشیوه از تا دهندمی انجام اجتماعی مسئولیت افشای با رابطه در را مختلفی هایفعالیت
 و خود اقتصادی و اجتماعی اهداف بین تعادل تا کندمی کمک هاشرکت به اجتماعی مسئولیت افشای هایاستراتژی. کنند

 بلکه سهامداران منافع فقط نه ذینفعان همه منافع اجتماعی مسئولیت افشای. کنند ایجاد را محدود منابع از کارآمد استفاده
 یک به است ممکن اجتماعی مسئولیت افشای های استراتژی. گیردمی نظر در نیز را اخلاق و زیست محیط جامعه،
 عنوان به را خود بتواند شرکت یک اینکه برای(. 200٨ همکاران، و میتال) کند رقابت بازار در بتواند تا کند کمک تجارت

 و پورتر) شود مند بهره رقابتی مزایای از و کند متمایز رقبا از را خود و کند، معرفی جامعه در پذیر مسئولیت شهروند یک
                                                           

1 Lendesman et al. 
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 زیست محیط برتر عملکرد بلکه کند، عملی را خود محیطی زیست و اجتماعی های مسئولیت تنها نه باید ،(2006 کرامر،
 مهم بسیار مشاغل موفقیت برای ذینفعان که است دلیل این به امر این. کند ابلاغ نیز مربوطه ذینفعان به را خود اجتماعی

 هاشرکت(. 2016 علم، و حسینیان) هستند هاشرکت محیطی و اجتماعی عملکرد نگران فزاینده طور به اکنون و هستند
 زیست و اجتماعی انسانی، توسعه در بسزایی تأثیر کسری واحدهای به کوچک انداز پس مبالغ از سرمایه بسیج با نیز

 ممکن بیمه مشاغل اجتماعی محیطی زیست اثرات کننده، تولید هایشرکت خلاف بر(. 2015 چونگ،) دارند محیطی
 افراد، از شدت به هاشرکت ضرر، خطر پذیرش با. نباشد مشاهده قابل آنها واسطه و غیرمستقیم هایفعالیت دلیل به است

 خود محصولات فروش در هاشرکت که کندمی استدلال ،(2003) اسکات .کنندمی حمایت کل در جامعه و دیگر مشاغل
 طریق از نیز هاشرکت که داشت اظهار همچنین گیرند،می نظر در را محیطی و اخلاقی اقتصادی، شرایط گذاریسرمایه و

 به بیمه صنعت. دارند تأثیرعمیقی( نابرابری و فقر کردن کن ریشه با) جامعه بر اجتماعی عملکردهای و اصلی هایفعالیت
 برخوردار ای ویژه اجتماعی نقش از جوامع و افراد عمر چرخه طول در مدت بلند و مدت میان هایریسک مدیر عنوان
 را اجتماعی رفاه و پایداری خود مدتبلند و مدتمیان محصولات با اجتماعی مسئولیت زمینه در فعال هایشرکت. است
 هاشرکت سایر خود، فعال نظارت نقش طریق از اجتماعی مسئولیت زمینه در فعال هایشرکت همچنین بخشند،می ارتقا

 ضرر، خطر قبول با(. 2011 اسچولتنس،) کنندمی وادار اجتماعی مسئولیت افشای هایشیوه و خوب حاکمیت اتخاذ به را
 بدون را خود هایفعالیت تا کنند می پشتیبانی مشاغل و افراد از اجتماعی مسئولیت افشای زمینه در فعال هایشرکت
 مهم بسیار فراگیر رشد و اجتماعی همبستگی ارتقاء برای هاشرکت اجتماعی مسئولیت افشای بنابراین،. دهند انجام نقص
 ها شرکت اجتماعی هایفعالیت موضوع که رسدمی نظر به اجتماعی، مسئولیت افشای به مربوط ادبیات بررسی با. است

 از اینرو فرضیه این پژوهش بصورت زیر ارایه می شود:. است نگرفته قرار تحقیق مورد ایگسترده طور به صنعت در

 .دارد معناداری هااثر شرکت اجتماعی مسئولیت برکیفیت حسابرسی بزرگ موسسات مالی حسابرسی
 

 روش تحقیق
 قرار همبستگی توصیفی مطالعات گروه در آن اجرای نوع لحاظ به که شودمی محسوب کاربردی پژوهش یک مطالعه این
 رگرسیون از منظور این به. است شده استفاده هافرضیه آزمون برای رگرسیون تحلیل از مطالعه این در. گیردمی

 هایتکنیک اجرای از پس و استفاده است، آماری هایسال و مقاطع از ترکیبی که هاداده ماهیت به توجه با چندمتغیره
 پذیرفته شرکت 213 هایداده و اطلاعات راستا این در. است شده پرداخته روابط تحلیل و هاداده آنالیز به اقتصادسنجی

 هایگزارش و مالی هایصورت از آماری نمونه عنوان به 1401 تا  1390 هایسال طی تهران بهادار اوراق بورس در شده
 تحلیل به هاآن از استفاده با و شده گردآوری است، تهران بهادار اوراق بورس آرشیو و کدال سایت در که هاشرکت سالیانه
 .    است شده پرداخته روابط

 

 جامعه و نمونه آماری تحقیق
 اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت میان هاناهماهنگی برخی وجود و تحقیق ماهیت به توجه با پژوهش این در

 :اندشده گرفته نظر در آماری نمونه انتخاب و غربالگری منظور به زیر شرایط تهران، بهادار
 در 1390 لسا هسفندماا نپایا تا کثراحد هستندکه مدنظر شرکتهایی ،هشوپژ دوره طی زنیا ردمو تطلاعاا باتوجهبه

 به. باشد هنشد فحذ رسبو فهرست از 1401 لسا نپایا تا هاآن منا و ندا هشد پذیرفته انتهرداربها اوراق و رسبو
 طیرسبو از وجخر و رسبو به ورود و شتهدا لفعا رحضورسبو در هشوپژ دوره ینتهاا تا ابتدا از کهشرکتهامینمفهوا
 .باشد هنشد منجاا دوره ینا
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 .باشند ادهند مالی لسا تغییر ،سیربر ردمو مالی یهالسا طی شرکتها
 و مالی یفشاهاا که لیزینگ و هلدینگ ،مالییسطهگروا اری،سرمایهگذ یشرکتها ،بیمهها ،مالیتمؤسسا ،جزبانکها

 .نباشند ،نددار تیومتفا شرکتی دیهبررا لصوا رساختا
 بر هاشرکت غربالگری روند 1 جدول در که شدند انتخاب آماری نمونه عنوان به شرکت 213 تعداد معیارها این به توجه با

 .است شده مشخص آماری نمونه تعداد به رسیدن و شده ذکر معیارهای اساس
 تحقیق نحوه تعیین نمونه آماری(: 1جدول )

 توضیحات برای نحوه حذف شرکت مراحل بررسی
تعداد قابل از 
 حذف شرکت

تعداد شرکت  حذف 
 شده

تعداد شرکت 
 نهایی

 مرحله اول

شرکتهایی ، هشوپژدوره طی ز نیارد موت طلاعاابا توجه به 
در  1390ل ساه سفندمان اکثر تا پایاامدنظر هستند که حد

ها تا م آنناو ند ا هپذیرفته شدان تهردار بهارس و اوراق بو
ین اباشد. به ه نشدف حذرس فهرست بواز  1401ل سان پایا

رس بودر هش وپژی دوره نتهااتا ا بتداز اکه شرکتها م مفهو
ین اطی رس بووج از خررس و به بوو ورود شته ل دافعار حضو

 باشد.ه نشدم نجادوره ا

 مورد ٧٨3
 

 مورد 399 ردمو 3٨4

 مرحله دوم
حذف شرکت هایی که در صنعت واسطه گری های مالی و 

 پولی قرار دارند و همچنین حذف بانک ها
 

 مورد 360 مورد 39 مورد 399

 مرحله سوم
حذف شرکت هایی که طی سال های مالی مورد بررسی تغییر 

 سال مالی نداده باشند
 مورد 213 مورد 14٧ مورد 360

 

 تحقیق یها ریمتغ یریاندازه گ

 )متغیر وابسته(CSRD یاجتماع تیمسئول تیفیک
دهند، اما های آن را تشکیل میها و شیوهمشیها )ابعاد( است که خطمسئولیت اجتماعی شرکتی شامل بسیاری از جنبه

و  )درچیشود حاصل می (ENVو محیطی ) (SOCهای اجتماعی )بیشترین تأثیر بر ارزیابی نقش یک شرکت از فعالیت
 (.2020، ؛ شفر و همکاران2020همکاران، 

گیرد. مسئولیت اجتماعی شرکتی دهد را در برمیبعد اجتماعی محور، مسئولیتی را که یک شرکت در قبال جامعه نشان می
های بسیاری را در مسئولیت اجتماعی جنبه .کندیک فعالیت بشردوستانه )اجتماعی( است که به جامعه کمک می

ها بر اقتصاد ازنظر رقابت، جامعه، کیفیت اشتغال، حاکمیت شرکتی و آموزش و د، مانند اینکه چگونه شرکتگیربرمی
(. بعد اجتماعی عامل کلیدی زیربنای رابطه بین تجارت و جامعه است و 2021، 1گذارند )رمزان و همکارانتوسعه تأثیر می

کند )شفر و عمومی دخیل هستند در عملکرد شرکت درگیر میهای اجتماعی و روابط بنابراین کسانی را که در فعالیت
 (.2020، 2همکاران

طورکلی به های شرکت در قبال محیط طبیعی از طریق حفاظت از منابع طبیعی تعلق دارد و بهبعد محیطی به مسئولیت
یط مختلفی است که در (. این شامل شرا2019، 3نحوه توزیع منابع در یک سیستم اجتماعی اشاره دارد )لین و همکاران

کنند، مانند حقوق بشر، سلامت و ایمنی، مسئولیت محصول، تغییرات آب و هوا، کاهش انتشار و یک اقتصاد عمل می
                                                           

1 Ramzan et al. 
2 Shefer et al.  
3 Lin et al. 
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گرایانه شامل سهم مثبتی در کیفیت محیطی (. بنابراین، بعد محیط201٨، 1های سبز )آتان و همکارانترویج فناوری
 .گذاردیر میشود که بر عملکرد شرکت نیز تأثمی

 نحوه محاسبه:
 (1400)عزتی وهمکاران،  شرکت اجتماعی های مسئولیت افشای لیست چک(: 2جدول )

 

تقسیم می گردد  مورد می باشد، 2٨به تعداد سوالات که  بر اساس جدول فوق در نهایت مجموع امتیازات به دست آمده،
 بیشتر بوده و شرکت اجتماعی های مسئولیت افشایهرچه نسبت به دست آمده بیشتر باشد، بیانگر این است که  و

 برعکس.
 

 BIG A متغیر مستقل:

                                                           
1 Atan et al. 
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 و در غیر اینصورت صفر. 1اگر شرکت توسط سازمان حسابرسی و مفید راهبر حسابرسی شود  موسسه حسابرسی بزرگ:
 

 متغیر های کنترلی
 نحوه اندازه گیری متغیرهای کنترلی(: 3جدول )

 (2022لگاریتم طبیعی جمع دارایی )تران و همکاران،  Size کنترلی اندازه شرکت

 (2022)تران و همکاران،  سهام صاحبان حقوق دفتری ارزش به سهام بازار ارزش نسبت Mtb کنترلی فرصت رشد

 (2022)تران و همکاران، نسبت سود خالص به جمع دارایی  Profit کنترلی سودآوری

 کالا به جمع دارایی نسبت ارزش دارایی ثابت به اضافه موجودی Tang کنترلی دارایی مشهود

 (2022)تران و همکاران، 

 .(2022)تران و همکاران،  برابر است با نسبت جمع بدهی به جمع دارایی LevInd کنترلی اهرم مالی

 

 هیآزمون فرض یبرامدل رگرسیون 
 رگرسیونی به صورت ذیل ارائه شده است:مدل 

CSRit = α0 + β1BIG Ait + β2Sizeit + β3MTBit + β4PROFITit + β5TANGit + β6LEVit + εit 

 .(2023 همکاران، )آک گون و
 

 آمار توصیفی
های مختلف به شود. در این قسمت دادهگفته می هادادههای مهم توضیح ویژگی آمار توصیفی به تلخیص، توصیف و

شوند. در این نوع آمار، ی میریگاندازههای مختلف در این زمینه صورت جداول نشان داده شده و به دنبال آن شاخص
و سپس معیارهای عددی برای بدست آوردن مقدار  شوندیمهای مختلف ارائه خلاصه شده و به صورت جدول هادادهابتدا 

شرکت است. این  -سال 2556. تعداد مشاهدات تحقیق حاضر دیآیمها و مقادیر پراکندگی آنان بدست رف مرکز دادهمع
(، به عنوان 1401تا  1390سال ) 12های مقطعی در طول عنوان دادهشرکت به 213های مشاهدات حاصل از ترکیب داده

دهنده نقطه تعادل و مرکز ثقل توزیع میانگین است که نشانترین شاخص مرکزی، باشد. اصلیدوره مورد مطالعه می
ها کمتر از این مقدار و نیمی دیگر بیشتر از این مقدار هستند. بطور کلی از میانه دهد که نیمی از دادهاست. میانه نشان می

طور کلی پارامترهای به عنوان اندازه تمایل به مرکز توزیع هایی که شکل آنها نامتقارن است، استفاده می شود. به 
ها نسبت به میانگین است. از ها از یکدیگر یا میزان پراکندگی آنپراکندگی، معیاری برای تعیین میزان پراکندگی داده

ترین پارامترهای پراکندگی، انحراف معیار است. در این تحقیق بیشترین انحراف معیار مربوط به متغیر ارزش بازار به مهم
نامند. اگر ضریب دار مربوط به اندازه شرکت می باشد. میزان عدم تقارن منحنی فراوانی را چولگی میدفتری و کمترین مق

چولگی صفر باشد، جامعه کاملا متقارن است و چنانچه این ضریب مثبت باشد چولگی به راست و اگر ضریب منفی باشد 
 دهد.بت به منحنی نرمال استاندارد نشان میچولگی به چپ دارد. ضریب کشیدگی میزان کشیدگی منحنی فراوانی را نس

اگر کشیدگی حدود سه باشد، یعنی منحنی فراوانی از لحاظ کشیدگی وضع متعادل و نرمالی دارد، اگر این مقدار بزرگتر از 
 باشد. باشد منحنی پهن می 3باشد منحنی برجسته و اگر کمتر از عدد  3عدد 

 ر یک از متغیرهای تحقیقشاخص های مرکزی و پراکندگی ه (:4)جدول 
تعداد  نماد متغیر نام متغیر

 مشاهدات
انحراف  کمینه بیشینه میانه میانگین

 معیار
 کشیدگی چولگی

  ٨00/2  ٧٨3/0  ٨04/0  019/0  196/0  CSRD 2556 2٨4/0  242/0 یاجتماع تیمسئول
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  3/٧05/0  59٧  ٧22/1  21  492/10/Size 2556 900/14  619/14  32٧ اندازه شرکت

  3/1  43٧/٧05/1  1٧٧  103/1  ٧/٨13/2  166/2  111 Mtb 2556 فرصت رشد

  0  453/0  062/0 - 143/0  553/0  3٧5/2/Profit 2556 151/0  12٧ سودآوری

  0  224/0  1٧6/0  051/0  920/1/٨1٨  Tang 2556 513/0  512/0 دارایی مشهود

  ٧60/0  1٨2/0  111/0  4٨3/0 - 132/3  0  5٧0/0/LevInd 2556 55٧ اهرم مالی

 متغیر گسسته

 نام متغیر
 

تعداد  نماد متغیر
 مشاهدات

 0درصد فراوانی ارزش  0فراوانی ارزش  1درصد فراوانی ارزش  1فراوانی ارزش 

 ٧0.BIG A 2556 13٨0 53.30 11٧6 46 بزرگ یموسسه حسابرس

 

 آزمون مانایی
 .واریانس و ضریب خود همبستگی آن در طول زمان ثابت باقی بماند که میانگین،یک متغیر سری زمانی وقتی ماناست 

اگر تمامی گشتاورها در طول زمان ثابت . حالت ضعیف را بررسی می کنیم ما معمولاً. ضعیف و قوی: مانایی دو حالت دارد
این تحقیق  در .ای ضعیف استگشتاورهای مرتبه اول و دوم ثابت باشد سری مان ولی اگر سری مانایی قوی است؛ باشد،

 گردد. فرضیه صفر آزمون، بیانگر وجود ریشه واحد متغیّرهاست. استفاده می لین و چو لوین،آزمون  برای بررسی مانایی از
 (: آزمون لوین، لین و چو5جدول )

 نتیجه آزمون سطح معناداری مقدار آماره نماد متغیر نام متغیر

 مانا CSRD 3٨3/39 - 000/0 یاجتماع تیمسئول تیفیک

 مانا BIG A 931/26 - 000/0 بزرگ یموسسه حسابرس

 مانا Size 6٨6/0 000/0 اندازه شرکت

 مانا 000/0 - Mtb 2٨2/2٧ فرصت رشد

 مانا Profit 243/21 - 000/0 سودآوری

 مانا Tang 2٨6/15 - 000/0 دارایی مشهود

 مانا ٧13/26 - 000/0 LevInd اهرم مالی

تمامی متغیرهای مورد مطالعه در  به جدول فوق فرضیه صفر مبنی بر نامانایی برای همه متغیرها رد می شود و با توجه
 سطح مانا هستند.

 

 پیش آزمونهای مدل رگرسیون فرضیه اول
 لیمر و هاسمن Fآزمون(: 6) جدول

 نتیجه آزمون سطح معناداری مقدار آماره نوع آزمون

 با اثرات )پانل دیتا( مناسب است.مدل  000/0 225/14 آزمون چاو

 مدل با اثرات ثابت مناسب است. 000/0 990/66 آزمون هاسمن

 درصد 5سطح خطای *
درصد بوده و بنابراین  5 در هر دو آزمون احتمال بدست آمده کمتر از( هاسمن وF ) با توجه به نتایج دو آزمون انجام شده

 .پنل و روش اثرات ثابت استفاده شودباید در مدل رگرسیونی مربوطه از داده های 
 

 نتیجه آزمون مدل رگرسیون
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𝐶𝑆𝑅𝑖𝑡 = 𝛼0 + 𝛽1BIG A𝑖𝑡 + 𝛽2Size𝑖𝑡 + 𝛽3MTB𝑖𝑡 + 𝛽4PROFIT𝑖𝑡 + 𝛽5TANG𝑖𝑡 + 𝛽6LEV𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 
 آزمون رگرسیون و معناداری مدل (:7)جدول 

 سطح معناداری tآماره خطای استاندارد ضریب نماد متغیر نام متغیر

 ٨06/0 0٧6/0 4٨5/10 000/0 α ضریب ثابت

 0 021/0 556/3 000/0/BIG A 0٧٧ بزرگ یموسسه حسابرس

 Size 013/0 003/0 390/3 000/0 اندازه شرکت

 0 0012/0 404/1 160/0/Mtb 001٧ فرصت رشد

 000/0 1٨/Profit 633/0 034/0 33٧ سودآوری

 Tang 224/0 - 014/0 6٧2/15 - 000/0 دارایی مشهود

 000/0 ٨2٧/٧ 0 033/0/Lev 25٨ اهرم مالی

 000/0 سطح معناداریآماره فیشر 926/٨1 آماره فیشر

 ٨93/0 ضریب تعیین تعدیل شده 904/0 ضریب تعیین

   60/1 واتسون –آماره دوربین 

 

 ارزیابی خوبی برازش مدل 
های رگرسیونی بررسی قرار گیرد. میزان اعتبار مدل بعد از برآورد هر مدل رگرسیونی لازم است تا میزان اعتبار آن مورد

های تحقیق را با اطمینان شود. این امر از آن جهت حائز اهمیت است که بتوان یافتهبا خوبی برازش مدل سنجیده می
شود. ضریب تعیین قدرت تفسیر کرد. خوبی برازش هر مدل آماری با استفاده ضریب تعیین و آماره فیشر ارزیابی می

دهد. همچنین، اگر مقدار ضریب تعیین تعدیل شده آماره فیشر معناداری کل مدل برآورد شده را نشان می وضیحی وت
دهنده این است که از متغیرهای مناسبی در مدل استفاده شده است. با توجه به این نزدیک به ضریب تعیین باشد، نشان

دهد قدرت توضیحی مدل برابر با به دست آمده که نشان می 904/0( برابر با 1توضیح ضریب تعیین مدل برآوردشده )
درصد از تغییرات متغیر  90اند بیش از درصد است، به عبارتی متغیرهای مورد استفاده در مدل آماری توانسته  4/90

وابسته را توضیح دهند که حاکی از قدرت توضیحی بالای این مدل برآوردشده است. از طرفی آماره فیشر و سطح 
دهنده معناداری کل مدل برآوردشده است. در نهایت با توجه به اینکه هستند، نشان 05/0تر از معناداری آن که کوچک

توان استفاده از متغیرهای مناسب در و نزدیک به مقدار ضریب تعیین است، می ٨93/0ضریب تعیین تعدیل شده برابر با 
که مدل به طور کلی به خوبی برازش شده است؛ لذا اکنون با اطمینان دهند ها نشان میمدل را تایید کرد. این آماره

 ها و ضرایب به دست آمده پرداخت.توان به تفسیر یافتهمی
 

 تفسیر آماری نتایج مدل 
شود؛ به و سطح معناداری آن استفاده می tگیری در مورد تاثیر هر متغیر توضیحی بر متغیر وابسته از آماره برای نتیجه

باشد، به معنای این است که تاثیر آن متغیر در سطح  05/0تر از متغیر کوچک tطوری که اگر سطح معناداری آماره 
  01/0تر از متغیر کوچک tدرصد معنادار و قابل توجه است و اگر سطح معناداری آماره  95درصد و با اطمینان  5خطای 
درصد معنادار و قابل توجه است.  99درصد و با اطمینان  1معنای این است که تاثیر آن متغیر در سطح خطای  باشد، به

 شود.با این توضیح اکنون به تفسیر نتایج پرداخته می
تر است، در نتیجه این کوچک 01/0و از  000/0برابر با  بزرگ یموسسه حسابرس tاز آنجایی که سطح معناداری آماره 

دارد.  شرکت ها یاجتماع تیمسئول تیفیبرکدرصد تاثیر معناداری  95درصد و با اطمینان  1ر در سطح خطای متغی
 یاجتماع تیمسئول تیفیبرک یموسسات بزرگ حسابرس یمال یحسابرسبنابراین، فرضیه اول پژوهش مبنی بر اینکه 
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است  0٧٧/0نیز برابر با  یموسسات بزرگ حسابرس یمال یحسابرسشود. ضریب ، پذیرفته میدارد یشرکت ها اثر معنادار
 تیفیک برتاثیر مستقیم  یموسسات بزرگ حسابرس یمال یحسابرستوان نتیجه گرفت که به دلیل مثبت بودن آن می

 تیفیک ،یموسسات بزرگ حسابرس یمال یحسابرسدارد، به طوری که با افزایش یک واحد  شرکت ها یاجتماع تیمسئول
 یابد.واحد کاهش می 0٧٧/0به میزان  شرکت ها یاجتماع تیمسئول

 سایر نتایج به این شرح است:
است که نشان  013/0دارد و ضریب آن برابر با  شرکت ها یاجتماع تیمسئول تیفیبرکاندازه شرکت تاثیر معناداری 

یابد. واحد افزایش می 013/0به میزان شرکت ها یاجتماع تیمسئول تیفیک دهد با افزایش یک واحد اندازه شرکت،می
است؛  05/0تر از ندارد، زیرا سطح معناداری آن بزرگشرکت ها  یاجتماع تیمسئول تیفیکفرصت رشد تاثیر معناداری بر 

 لذا ضریب آن اهمیت آماری و توجیه اقتصادی ندارد.
دهد است که نشان می 633/0دارد و ضریب آن برابر با شرکت ها  یاجتماع تیمسئول تیفیکسودآوری تاثیر معناداری بر 

یابد. دارایی واحد افزایش می 633/0به میزان شرکت ها  یاجتماع تیمسئول تیفیکبا افزایش یک واحد سودآوری، 
دهد با است که نشان می 224/0دارد و ضریب آن برابر با شرکت ها  یاجتماع تیمسئول تیفیکمشهود تاثیر معناداری بر 

یابد. اهرم مالی واحد کاهش می 224/0به میزان شرکت ها  یاجتماع تیمسئول تیفیکفزایش یک واحد دارایی ملموس، ا
دهد با افزایش است که نشان می 25٨/0دارد و ضریب آن برابر با شرکت ها  یاجتماع تیمسئول تیفیکتاثیر معناداری بر 

 یابد.واحد افزایش می 25٨/0به میزان ا شرکت ه یاجتماع تیمسئول تیفیکیک واحد اهرم مالی، 
 

 ها قیتحق ریبا سا سهیو مقا یریگ جهینت
تا  ابندیدست  یارائه خدمات بهتر تیفیخود نموده تا به ک یهانهیاقدام به کنترل هز یابداع و نوآور قیاز طر موسسات

 ،یمال یهاانتشار صورت قیخود را از طر یها افشا. شرکتندینما نیخود را در بازار تضم یبقا قیطر نیبتوانند از ا
در رابطه با  یریگمی. تصمدهندیانجام م ینترنتیا یهاتیو سا هاهرسان ،یگزارش مجامع عموم ،یحیتوض یهاادداشتی

که مربوط به  یقرار دارد. عوامل داخل یدو عامل اصل ریشرکت، تحت تاث تیریاطلاعات توسط مد یعدم افشا ایافشا 
شامل  رگذاریتاث یرونیعوامل ب نیسهامداران و ... همچن بیترک ره،یمد ئتیمثل ساختار ه باشدیشرکت م یهایژگیو

 ریخود تأث یهاتیفعال قیاز طر یتجار یها(. سازمان201٧، یتام و یو نوع صنعت )ساس یرقابت در بازار، مقررات قانون
و  کنندیرا اتخاذ م یاجتماع تیمسئول یافشا یهایها استراتژامروزه، شرکت نی. بنابراگذارندیبر جامعه م یقابل توجه

حاصل  نانیتجارت اطم داریپا یهاوهیتا از ش دهندیانجام م یاجتماع تیمسئول یبا افشا بطهرا در را یمختلف یهاتیفعال
خود و  یو اقتصاد یاهداف اجتماع نیتا تعادل ب کندیها کمک مبه شرکت یاجتماع تیمسئول یافشا یهایکنند. استراتژ

نه فقط منافع سهامداران بلکه  نفعانیهمه ذ افعمن یاجتماع تیمسئول یکنند. افشا جادیاستفاده کارآمد از منابع محدود ا
 کیممکن است به  یاجتماع تیمسئول یافشا یها ی. استراتژردیگیدر نظر م زیو اخلاق را ن ستیز طیجامعه، مح

شرکت بتواند خود را به  کیکه  نیا ی(. برا200٨و همکاران،  تالیتجارت کمک کند تا بتواند در بازار رقابت کند )م
بهره مند شود  یرقابت یایکند و از مزا زیکند، و خود را از رقبا متما یدر جامعه معرف ریپذ تیشهروند مسئول کیعنوان 

 طیکند، بلکه عملکرد برتر مح یخود را عمل یطیمح ستیو ز یاجتماع یها تینه تنها مسئول دی(. با2006)پورتر و کرامر، 
مشاغل  تیموفق یبرا نفعانیاست که ذ لیدل نیامر به ا نیکند. ا غابلا زیمربوطه ن نفعانیخود را به ذ یاجتماع ستیز

(. 2016و علم،  انینیها هستند )حسشرکت یطیو مح ینگران عملکرد اجتماع ندهیمهم هستند و اکنون به طور فزا اریبس
و  یاجتماع ،ینساندر توسعه ا ییبسزا ریتأث یکسر یاز مبالغ پس انداز کوچک به واحدها هیسرما جیبا بس زیها نشرکت

کننده،  دیتول یهاکشور. بر خلاف شرکت کی یاقتصاد یهاتیاز فعال تی(. و حما2015دارند )چونگ،  یطیمح ستیز
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و واسطه آنها قابل مشاهده  میرمستقیغ یهاتیفعال لیممکن است به دل مهیمشاغل ب یاجتماع یطیمح ستیاثرات ز
 ،(2003اسکات ) .کنندیم تیو جامعه در کل حما گریاز افراد، مشاغل د تها به شدخطر ضرر، شرکت رشینباشد. با پذ
را در نظر  یطیو مح یاخلاق ،یاقتصاد طیشرا یگذارهیها در فروش محصولات خود و سرماکه شرکت کندیاستدلال م

 شهی)با ر امعهبر ج یاجتماع یو عملکردها یاصل یهاتیفعال قیاز طر زیها ناظهار داشت که شرکت نیهمچن رند،یگیم
مدت و بلند مدت در طول  انیم یهاسکیر ریبه عنوان مد مهیدارند. صنعت ب یقیعم ری( تأثیکن کردن فقر و نابرابر

با  یاجتماع تیمسئول نهیها فعال در زمبرخوردار است. شرکت یا ژهیو یچرخه عمر افراد و جوامع از نقش اجتماع
 نهیفعال در زم یهاشرکت نی، همچنبخشندیرا ارتقا م یو رفاه اجتماع یداریمدت خود پاو بلند مدتانیمحصولات م

 یافشا یهاوهیخوب و ش تیها را به اتخاذ حاکمشرکت ریش نظارت فعال خود، سانق قیاز طر یاجتماع تیمسئول
 تیمسئول یاافش نهیها فعال در زم(. با قبول خطر ضرر، شرکت2011)اسچولتنس،  کنندیوادار م یاجتماع تیمسئول
 تیمسئول یافشا ن،یخود را بدون نقص انجام دهند. بنابرا یهاتیکنند تا فعال یم یبانیاز افراد و مشاغل پشت یاجتماع
 یمربوط به افشا اتیادب یمهم است. با بررس اریبس ریو رشد فراگ یاجتماع یارتقاء همبستگ یها براشرکت یاجتماع
 قیمورد تحق یاشرکت ها در صنعت به طور گسترده یاجتماع یهاتیفعال موضوعکه  رسدیبه نظر م ،یاجتماع تیمسئول

 قرار نگرفته است. 
 

 هیحاصل از آزمون فرض جهینت
شرکت ها  یاجتماع تیمسئول تیفیبرک یموسسات بزرگ حسابرس یمال ینشان داد حسابرس قیتحق هیآزمون فرض جهینت

 دهندیم بالاتری را ارائه تیفیباک یهای مالهستند، گزارش یحسابرس الف دارای رتبه که ییهاشرکت دارد. یاثر معنادار
نباشد،  الف رتبه یحسابرس اگر شرکت ی. از طرفشودیم و سهامداران گذارانهیاعتماد سرما شیافزا امر سبب نیا که

آن ها با  بر روابط تواندیها م شرکت یاجتماع یها تیمسئول .کنندیاعتماد م شرکت آن کمتر به گذارانهیسرما
 یشتریب یحقوق یو دعو یخطر مال رضها را در مع ها، شرکتشرکت یاجتماع یریپذ تیبگذارد. مسئول ریسان تأثحسابر
 تیمسئول که دهدی. شواهد نشان مشودیم شتریب یتهاجم یحسابدار استیاعمال س یها برا شرکت لیو تما دهدیقرار م
. اردسود ارتباط د تیریو مد یشرکت تیو با حاکماست  و اعتبار منبع تیریمد یکپارچگیکننده  منعکس شرکت یاجتماع
 به لیتما ،یکل ستمیس یهانهیاز نظر هز یاجتماع رمسئولیغ یکنند شرکت ها یم شنهادیپ ،(2012و واشبرن ) لانگ

 تیمسئول یدارا یها شرکت رانیمد که افتندیدر ،(2014دارند. گائو و همکاران ) یراخلاقیغ یها یانتخاب استراتژ
 یدارا یها شرکت ،نیشوند. بنابرا یمشغول م یتجارت داخل آورند و کمتر به یم دست به یمعتبر هیسرما یاجتماع
حسابرسان  یاز طرف گمراه کننده همراه هستند. یمال یو صورت ها در مورد تقلب یکمتر سکیبا ر یاجتماع تیمسئول

 یریگ میتر در تصم کارانه هستند محافظه خطردر معرض  شتریآن ها ب ،نیهستند. بنابرا یشتریاعتبار ب یبزرگتر دارا
 یاحتمالاً سود خود را دستکار یاز نظر اجتماع یریپذ تیفاقد مسئول یصاحبکار هستند.شرکت ها رشیو پذ حفظ یها
 لیتما رگ، حسابرسان بزنیبنابرا دهند. یشهرت قرار م رفتن نیدعوا و از ب شتریعرض خطر بحسابرسان را در م کنند. یم

 زین یاز نظر مال یاجتماع رمسئولیغ یدارند. شرکت ها یاجتماع رمسئولیغ یتعاملات با شرکت ها خاتمه ای کاهش به
 نانیآورند و جانش یرو م نییپا حسابرسان سطح کردن مشکلات خود به یمخف یدارند و احتمالاً برا یشتریب سکیر

 یها افتهیمطالعه  نیا یها افتهی(. 2023 همکاران، کنند )آک گون و یخود م یفعل سانحسابر نیگزیمعقول خود را جا
 .کندیم دییتا را ،(2019)  چن و گونگ ،(2023همکاران ) آک گون و یقبل قاتیتحق

 

 قیتحق یشنهادهایپ
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 یکاربرد یشنهادهایپ
شرکت ها اثر  یاجتماع تیمسئول تیفیک بر یموسسات بزرگ حسابرس یمال یحسابرس" هیآزمون فرض جهیتوجه به نت با

 کاهش به لیحسابرسان بزرگ تما نکهیشود که با توجه به ا یم شنهادیگذاران پ هیبه سهامداران و سرما ."دارد یمعنادار
 سکیر زین یاز نظر مال یاجتماع رمسئولیغ یدارند. شرکت ها یاجتماع رمسئولیغ یتعاملات با شرکت ها خاتمه ای
معقول خود  نانیآورند و جانش یرو م نییپا حسابرسان سطح کردن مشکلات خود به یمخف یدارند و احتمالاً برا یشتریب

 .ندینما ژهینکته توجه و نیبه ا یگذار هیسرما یکنند برا یخود م یحسابرسان فعل نیگزیرا جا
 

 یآت قاتیتحق یبرا شنهادهایپ
 تیفیبرک یموسسات بزرگ حسابرس یمال یبر رابطه حسابرس یمال یها تینقش محدود یشود به بررس یم شنهادیپ 

 شرکت ها پرداخته شود. یاجتماع تیمسئول
 تیفیبرک یموسسات بزرگ حسابرس یمال یبر رابطه حسابرس یپول یها استینقش س یشود به بررس یم شنهادیپ 

 شرکت ها بپردازند. یاجتماع تیمسئول
 تیمسئول تیفیبرک یموسسات بزرگ حسابرس یمال ینقش تداوم سود بر رابطه حسابرس یشود به بررس یم شنهادیپ 

 شرکت ها پرداخته شود. یاجتماع
 

 قیتحق یها تیمحدود
و به طور  یو شرکت ها یآن نسبت به بانک هاو موسسات مال یریپذ میعدم تعم قیتحق نیا یها تیجمله محدود از
نمونه  نیا نیمطالعه در ب نیا یها افتهیکه  یباشد. به طور یشرکت های سرمایه گذاری و یا واسطه گری مالی م یکل

 ندارد.  نهیزم نیلازم را در ا یریپذ میاساس تعم نیها نبوده است و بر هم
به شرکتهای  جینتا میباشند، تعم یم یشده در بورس رفتهیشرکت های پذ ق،یتحق نیجامعه آماری ا نکهیا نظربه

ها در شرکتهای که در بورس اوراق بهادار تهران حضور  تیمحدود نیروبرو خواهد بود. ا ییها تیبا محدود یربورسیغ
 کند.  یصدق م زیدر نمونه آماری لحاظ نشده اند ن یداشتند ول

بنگاه  لاتیبر تما رگذارییگذار است و باعث تاث ریکلان اقتصادی که بربازده شرکتها کاملا تاث رهاییمتغ ریو سا تورم
 ریرا تحت تاث قیتحق جیگردند، ممکن است نتا یمنابع آنها م نیتام نهیهز نیو همچن متهایکاهش ق ای شیجهت افزا

 در نظر گرفته شده اند.ثابت  قیققرارداده باشند که در مدلهای مورد استفاده در تح
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