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 چکیده
مطالعه بوده است. براي محاسبه پایداري هدف این  یعملکرد مال داريیبر پا یهاي کنترل داخل ستمینقش س یبررس

 یهاي کنترل داخل ستمیس ریمتغ استفاده شده است. بازده حقوق صاحبان سهام ها و عملکرد مالی از دو معیار بازده دارایی
شده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیپذ يها مطالعه شرکت نیدر اسنجش شده است.  بر اساس سوالات پرسشنامه

از  دیمستقل با ریمتغ يمدنظر هستند. دربخش دوم که برا قیتحق يبه عنوان جامعه آمار 0210تا  0331 يها سال یط
که بر اساس فرمول کوکران  می باشد 0214ی در سال شامل حسابرسان داخل يجامعه آمار ،میپرسشنامه استفاده کن

ساده  یو تصادف یاحتمال يریروش نمونه گ انتخاب شدند. يشرکت به عنوان نمونه آمار 053تعداد  و شود یم سبهمحا
 نفر مشخص شد. 401 وحجم نمونه با توجه به جامعه محدود و محاسبات نمونه کوکران ردیگ یمورد استفاده قرار م

هاي این مطالعه  یافته افزار ایویوز استفاده شده است. هاي اقتصادسنجی و نرم ها از تکنیک همچنین براي آزمون فرضیه
 ،اطلاعات و ارتباطات ،یکنترل يها تیفعال سک،یر یابی، ارزیکنترل داخل طیمح ،ییستم هاي کنترل داخلسنشان داد 

بهبود  دیبا رانیمد توان دریافت که هاي مطالعه می بر اساس یافته دارد. ریتاث یعملکرد مال داريیبر پا ینظارت داخل
اصل باعث کاهش  نیاعمال کنند. ا یکنترل داخل طیمح نهیدر زم د رادانش و تخصص خو شیو افزا یکنترل داخل طیمح

 خواهد شد. یمال سکیر

 .شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ يها ، شرکتمالی عملکرد داريی، پایهاي کنترل داخل ستمیس کلیدی: اژگانو

 

 مقدمه
منظور ارائه  یک واحد تجاري بهمدیره، مدیریت و سایر پرسنل  هاي کنترل داخلی فرآیندي است که توسط هیئت سیستم

اطمینان معقول در مورد دستیابی به اثربخشی و کارایی عملیات، قابلیت اطمینان گزارشگري مالی، انطباق از قوانین و 
 شود. ها انجام می اجرا، و حفاظت از دارایی مقررات قابل

هاي کنترل  هاي اصلی سیستم مؤلفه(، COSOهاي حامی کمیسیون تردوي ) کمیته سازمان 4103بر اساس چارچوب  
( 5( اطلاعات و ارتباطات. و )2هاي کنترلی. ) ( فعالیت3( ارزیابی ریسک. )4( محیط کنترل داخلی. )0داخلی عبارتند از: )

 تواند به اهداف خود دست یابد داخلی. هدف از این فرآیند ارائه تضمینی است که یک شرکت می کنترل هاي پایش سیستم
 (.4143 ،0ا)حامد روب
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 مالی عملکرد پایداری اطمینان بر داخلی کنترل های سیستم نقش

 
 دکتر علیرضا اسکندری

 .رانیرسام، کرج، ا یموسسه آموزش عال ،يگروه حسابداراستادیار 
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 ارشد حسابداري، موسسه آموزش عالی رسام، کرج، ایران. )نویسنده مسئول(.کارشناسی 

Abbasi.leila64@gmail.com 
 

http://www.jamv.ir/


www.jamv.ir  
ISSN: 2645-4572 

 فصلنامه چشم انداز حسابداری و مدیریت

     (                                                                                                                            )جلد اول3941، پاییز 49، شماره 7دوره 
 

435 
 

شده در شرکت تأثیر آشکاري بر عملکرد شرکت خواهد داشت  خوبی کنترل بنابراین وجود یک سیستم کارآمد و به
(ISA,315به ) شود  عنوان یک عنصر مهم براي حفظ عملکرد این بخش در نظر گرفته می ویژه در بخش شرکت هاکه به

هاي کنترل داخلی  اثبات کردند که سیستم ،(4140)0اگ اسکیفاشب گذارد. نهایت بر ثبات کلان تأثیر مثبت می و در
تري  تواند اطلاعات باکیفیت پایین هاي ناکارآمد می تواند بر قابلیت اطمینان گزارش تأثیر منفی بگذارد و کنترل ضعیف می

 .شود تر می گذاري باکیفیت پایین تولید کند که منجر به تصمیمات سرمایه
کنترل داخلی یک سیستم یکپارچه هستند که در صورت تعهد شرکت به تقویت و بهبود عملکرد هاي  هاي سیستم مؤلفه

توانند  هاي کنترل داخلی متعهد شوند، می که شرکت نسبت به اجزاي سیستم درصورتی .شود مالی شرکت منجر می
مورد انتظار کنترل داخلی بر  علاوه بر تأثیر .عملکرد مالی آن را بهبود بخشند و تأثیر مثبتی بر شرکت داشته باشند

هاي  گذاران  و تحلیلگران  نیز وجود دارد. بخش هاي خارجی مانند سرمایه عملکرد شرکت، تأثیر کنترل داخلی بر طرف
هاي نادرست، اشتباه و تقلب به طور معمول از یک سیستم کنترل داخلی  تري از تراکنش شرکت هاي سالم با سطح پایین

 .شود تر می هاي شرکت ها منجر به عملکرد مالی پایین کس. سیستم کنترل داخلی ضعیف در بخشآیند و بالع مؤثر می
هاي ارزیابی عملکرد شرکت،  عنوان یک عنصر اساسی در گزارش باوجود اهمیت آشکار سیستم کنترل داخلی به

 .(4143 )حامد روبا، ندهاي کنترل داخلی ندار اي به استفاده از سیستم ها علاقه وجود، بسیاري از شرکت بااین
مثال، سهامداران( و نمایندگان آن  عنوان بر اساس تئوري نمایندگی، تضاد منافع ممکن است بین اصول یک شرکت )به

هاي داخلی  توان کنترل مثال، مدیران( ایجاد شود. براي تطبیق این منافع متضاد و پیشبرد اهداف سازمان، می عنوان )به
 "گذارد کند و بر آگاهی کنترلی افراد آن تأثیر می شرایط یک سازمان را تعیین می"داخلیایجاد کرد. محیط کنترل 

(COSO، 0334این به .) دهی را ارائه  کند که نظم و سازمان عنوان مبنایی براي سایر عناصر کنترل داخلی عمل می

یار و مسئولیت توسط مدیریت، سبک گیرد، مانند چگونگی تفویض اخت هاي مختلفی را در بر می دهد. این بعد، جنبه می
طورکلی،  هاي منابع انسانی موجود. به هاي اخلاقی و صداقت کارکنان، و سیاست عملیاتی و فلسفه مدیریت، ارزش

هاي  هاي شرکت ها مانند شیوه شدت بر رضایت کارکنان در بخش هاي کنترل داخلی منعطف و مؤثر به سیستم
گذارد  کنند، تأثیر می هایی که براي واحدها خطر ایجاد می و توانایی کشف انواع شیوهکلاهبرداري و رفتارهاي غیراخلاقی 

 (. 4143 ،4)وان هاوو

هاي مالی و مقررات  هاي غیراخلاقی مربوط به تهیه داده هاي متعددي را از منابع داخلی )روش هر شرکتی انواع ریسک
کند. علاوه بر این، ارزیابی ریسک یک  ارزیابی شوند، برآورده میمدیریت( و منابع خارجی )مربوط به صنعت( که بایستی 

هاي بالقوه و اجراي رویکردهاي  هاي کنترل داخلی است زیرا امکان تجزیه و تحلیل کامل ریسک عنصر حیاتی از سیستم
هایی براي کاهش  ها و ایجاد کنترل کند. با ارزیابی تأثیر بالقوه ریسک ها را فراهم می مناسب براي مدیریت این ریسک

شود.  توان کاهش داد که منجر به افزایش پایداري عملکرد مالی شرکت ها می ها، احتمال بروز حوادث نامطلوب را می آن
هاي  تواند باعث افزایش درک ما از اینکه چگونه استراتژي می بررسی ارتباط بین ارزیابی ریسک و پایداري عملکرد مالی،

 کند و در عین حال تضاد منافع بین ها در دستیابی به موفقیت بلندمدت کمک می رکت مدیریت ریسک ماهرانه به ش
 (. 4143 )حامد روبا،سهامداران و مدیران را کاهش دهد 

اي از  (، مجموعهICSهاي کنترل داخلی ) ها و اطمینان از اثربخشی سایر اجزاي سیستم ها در شرکت براي کاهش ریسک
هاي  نامه هاي کنترلی براي اطمینان از اجراي شیوه شوند.فعالیت هاي کنترلی اجرا می فعالیتها به نام  ها و رویه سیاست

شود.  مدیریت و اقدامات لازم براي رسیدگی به خطراتی که ممکن است مانع دستیابی به اهداف شرکت شوند، انجام می
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ها شامل  (. آنCOSO ،2002دهد ) می هاي کنترلی در سراسر سازمان، در تمام سطوح و در همه عملکردها رخ فعالیت
اقدامات مختلفی مانند پردازش اطلاعات )تصویب، مجوز، تأیید(، بررسی عملکرد )تطبیق، ارزیابی عملکرد عملیاتی(، 

 .(4143 هاوو، )وان شوند ( میISA ،2004؛ COSO ،2002هاي فیزیکی )امنیت دارایی(، و تفکیک وظایف ) کنترل
، مدیران ممکن است انگیزه منفعت شخصی داشته باشند و ممکن است در اعمال غیراخلاقی بر اساس تئوري نمایندگی

ها و حصول اطمینان  ها و تعادل هاي کنترلی با ایجاد سیستمی از کنترل مانند کلاهبرداري یا اختلاس شرکت کنند. فعالیت
کنند. بنابراین، بررسی ارتباط بین  هاي داخلی، نقش مهمی در جلوگیري از چنین رفتاري ایفا می از رعایت کنترل

هاي داخلی  هاي ارزشمندي در مورد اثربخشی کنترل تواند بینش هاي کنترلی و پایداري عملکرد مالی شرکت ها می فعالیت
 .در همسویی منافع سهامداران و مدیران و ارتقاي موفقیت بلندمدت سازمان ارائه دهد

 ق پاسخگویی به این سوال است که:با توجه به موارد مطرح شده هدف این تحقی
 آیا محیط کنترل داخلی بر پایداري عملکرد مالی تاثیر دارد؟

 آیا ارزیابی ریسک بر پایداري عملکرد مالی تاثیر دارد؟

 هاي کنترلی بر پایداري عملکرد مالی تاثیر دارد؟ آیا فعالیت

 آیا اطلاعات و ارتباطات بر پایداري عملکرد مالی تاثیر دارد؟
 تاثیر دارد؟ یعملکرد مال داريیپانظارت داخلی بر آیا
 

 تعریف واژگان کلیدی تحقیق

 کنترل های داخلی
طور مداوم با تغییرات رو در روي سازمان هماهنگ و منطبق  کنترل داخلی فرایندي بنیادي و پویاست که خود را به

را شناسایی و  ها سکییند هستند تا رآبا این فرمدیریت و کارکنان در همه سطوح مجبور و ملزم به ارتباط . سازد می
هاي داخلی مجموعه اقداماتی  کلی آن کسب کنند. پس کنترل يها اطمینان معقولی از دستیابی به رسالت سازمان و هدف

شده انجام  وضع يها استیاطمینان نسبی از اجراي صحیح امور و مطابقت آن با مقررات و س نیاست که مدیران براي تأم
، گرید عبارت به. دست یابند شده نییاز قبل تع يها و سودمندي عملیات را بالا برده و به هدف ییدهند تا کارا می

شده در یک سازمان است که براي حفاظت از  هاي هماهنگ پذیرفته هاي داخلی شامل طرح سازمان و تمامی رویه کنترل
مدي عملیات و تشویق جهت پیروي از آاري، ارتقاي کارهاي حسابد و اتکاپذیري داده یدرست ، رسیدگی بهها ییدارا

 (.0331)عباس زاده و محمدي، هاي مدیریتی تجویز شده است رویه
 

 عملکرد مالی
ها )نرم افزار( که  ارزش در کسب وکار اقتصادي، ما به ازاي ایجاد شده ناشی از کار با وسایل )سخت افزار( و روش 

 (.4140است )رمضان و همکاران،   واحد تجاري  کنترل  تحت  از منابع  حاصل  بازده  دربرگیرنده
 

 پیشینة پژوهش
هاي  هاي داخلی براي شرکت مدل سنجش کیفیت ساختار کنترل ارائه در تحقیقی با عنوان، ،(0213) همکاران صدیقی و

هاي داخلی براي هدف پژوهش حاضر ارائه مدل سنجش کیفیت ساختار کنترل بیان کردند، بورس اوراق بهادار تهران
یشینه یابی به این هدف در ابتدا با بررسی مبانی نظري و پ باشد. به منظور دست هاي بورس اوراق بهادار تهران میشرکت

هاي ساختار  ها و مؤلفهاي از شاخص پژوهش و همچنین مصاحبه با خبرگان و افراد متخصص در حوزه مربوطه، مجموعه
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اي، هاي داخلی شناسایی گردید و سپس با اجراي فرآیند دلفی فازي و اعتبار سنجی مدل با آزمون دوجملهکنترل
نفر از مدیران و اساتید  32یی گردید. نمونه آماري شامل هاي داخلی شناسا هاي سنجش کیفیت ساختار کنترل شاخص

هاي داخلی  هاي داخلی بوده است. بر اساس نتایج پژوهش کیفیت ساختار کنترل دانشگاه داراي تخصص در حوزه کنترل
اجرایی و نتایج طبقه بندي گردید، بعد محیطی شامل سه مؤلفه )نظام فرهنگی،  -در قالب سه بعد محیطی، ساختاري

اجتماعی و اقتصادي محل فعالیت شرکت، ساختار قانونی، سیاسی و اقتصادي حاکم بر شرکت و ساختار عمومی شرکت( و 
مدیره،  هاي تخصصی هیئت مدیره، کمیته اجرایی شامل چهار مؤلفه )ساختار هیئت-باشد، بعد ساختاري بیست شاخص می

باشد و بعد نتایج شامل پنج  و پنجاه و هشت شاخص میساختار مدیریت ارشد شرکت و ساختار نظارتی درون شرکتی( 
هاي داخلی، گزارش حسابرس مستقل، رعایت قوانین و مقررات توسط شرکت، ساختار  مؤلفه )گزارش ارزیابی کنترل

 رعایت عدالت و انصاف در شرکت( و سی و سه شاخص است. -اي شرکت و شفافیت و کیفیت گزارشگري مالیاتی و بیمه

 رفتار و مالی گزارشگري کیفیت بین رابطه بر داخلی کنترل کیفیت تاثیر عنوان، با تحقیقی در ،(0214) ارانهمک و رضایی
 کیفیت بین رابطه بر داخلی کنترل کیفیت تاثیر بررسی حاضر پژوهش کردند،هدف بیان گذاران سرمایه واري توده

 روش. بود تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هاي شرکت در گذاران سرمایه واري توده رفتار و مالی گزارشگري
 پژوهش این در. شد استفاده 01 ایویوز آماري افزار نرم از ها داده تحلیل و تجزیه براي و بوده تحلیلی -توصیفی پژوهش

 براي. شد انتخاب 0333 تا 0334 هاي سال بین پژوهش هاي فرضیه آزمون براي( شرکت سال 0151) شرکت 051 تعداد
 کیفیت که داد نشان نتایج. شد استفاده تلفیقی هاي داده با متغیره چند رگرسیون هاي مدل از پژوهش هاي فرضیه آزمون

 معناداري تاثیر تهران بهادار اوراق بورس در شده  پذیرفته هاي شرکت گذاران سرمایه واري توده رفتار بر مالی گزارشگري
 واري توده رفتار و مالی گزارشگري کیفیت بین منفی رابطه افزایش موجب داخلی کنترل کیفیت همچنین. دارد

 بیان توان می پژوهش این نتایج اساس بر. شود  می بهادارتهران اوراق بورس در شده پذیرفته هاي  شرکت گذاران سرمایه
 کیفیت نقش به غیرمالی، و مالی معیارهاي گرفتن نظر در بر علاوه گذاري  سرمایه زمان در گذاران سرمایه که داشت

 ها  شرکت حسابرسی کمیته و مدیره هیئت همچنین. کنند توجه گیري تصمیم در مهم معیار یک عنوان به مالی گزارشگري
 کیفیت افزایش جهت در شرکت داخلی هاي  کنترل استقرار فرایند بر دقیق و مستمر نظارت و ارزیابی با توانند می

 .بردارند گام گذاران  سرمایه وار  توده رفتار کاهش و مالی گزارشگري
ی به بررسی تأثیر عملکرد مال يداریدر پا یکنترل داخل يها ستمینقش س یبررس در تحقیقی با عنوان، ،(4143حامد روبا )

ها( در بازار سهام عمان  ها )پایداري عملکرد مالی بانک بر پایداري عملکرد مالی بانکهاي کنترل داخلی   پذیرش سیستم
هاي مختلف عملکرد مالی، مانند  و تأثیر آن بر شاخص ICSپرداختند. با نظرسنجی از شانزده بانک، میزان استفاده از  

هاي کنترل  ها الزامات سیستم داد که بانک بررسی قرار گرفت. نتایج نشان هاي پایداري مورد سودآوري، سود و بازده طرح
ها تأثیر  داري بر پایداري مالی آن طور مثبت و معنی هاي کنترل داخلی به کنند و رعایت سیستم داخلی را رعایت می

هاي نظارتی  هاي کنترلی، اطلاعات و ارتباطات، و مؤلفه دهد که فعالیت طور ویژه، این مطالعه نشان می گذارد. به می
گذاران و  ها اهمیت زیادي براي سیاست هاي کلیدي عملکرد بانک هستند. این یافته محرک هاي کنترل داخلی مسیست

ها و تقویت رشد اقتصادي در  هاي کنترل داخلی در بانک ها افزایش اثربخشی سیستم نهادهاي نظارتی دارد که هدف آن
بخش بانکداري تبدیل شده است، درک اینکه چگونه  که پایداري به یک مسئله مهم در منطقه است. با توجه به این

 باشد. هاي کنترل داخلی با پایداري مالی مرتبط است براي اطمینان از دوام بلندمدت ضروري می رعایت سیستم
هاي کوچک و  در بررسی ضعف کنترل داخلی بر ریسک مالی بیان کردند،از زمان اصلاحات، شرکت، (4143) 0وان هاوو

هاي کوچک و متوسط  اند. با رشد تعداد شرکت شده در بورس، براي اقتصاد غیردولتی چین اهمیت پیداکرده متوسط پذیرفته
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خصوص مشکلات کنترل داخلی به وجود آمده است.  ها به اي در عملیات این شرکت شده در بورس، مسائل فزاینده پذیرفته
دهد. شیوه پیشگیري از  شده در بورس را افزایش می هاي پذیرفته هاي مالی این شرکت نقائص کنترل داخلی نیز ریسک

هاي  ها است. با توجه به این موضوع، براي حل مشکلات شرکت هاي مالی مانع بزرگی در توسعه این شرکت ریسک
شده در بورس، انجام پژوهش هاي عمیق و ارائه اقدامات متناظر براي پیشگیري از ریسک  کوچک و متوسط پذیرفته

هاي  هاي مالی این شرکت بر مبناي دیدگاه کنترل داخلی، این مقاله به بررسی نحوه پیشگیري از ریسک باشد. ضروري می
سازي نواقص کنترل داخلی پیشگیري از ریسک  شده در بورس براي بهبود کنترل داخلی از طریق طراحی و پیاده پذیرفته

 ازد.پرد شده در بورس در چین می هاي کوچک و متوسط پذیرفته مالی شرکت
کنند که کیفیت  دهند و استدلال می این رابطه را از منظر موقعیت مالی شرکت توضیح می ،(4144) 0ساکاوا لوانگ و احمد

به بررسی دیدگاه کنترل داخلی و مدیریت  ،(4141یابد. چن، لین، لووژو ) کنترل داخلی با وضعیت مالی شرکت بهبود می
ها همچنین بر اهمیت مشارکت کامل در کنترل داخلی براي پیشگیري از ریسک تاکید  ریسک شرکت پرداختند. آن

 کنند.  می
 

 و تجزیه تحلیل داده ها پژوهشروش 
هاي  که در پژوهش از لحاظ هدف این پژوهش جزء پژوهش هاي کاربردي است. در پژوهش کاربردي نظریه و اصولی

 گرفته می شود.شود براي حل مسائل اجرایی و واقعی به کار بنیادي تدوین می
مطالعات توصیفی »گیرد.  همبستگی جاي می -هاي توصیفی همچنین این پژوهش از نظر روش تحقیق، در زمرۀ پژوهش

(. همچنین این پژوهش از نوع همبستگی است، چرا 0322)دلاور، « پردازد به توصیف و تفسیر شرایط و روابط موجود می
پردازد.  ي همبستگی می لی بازار سرمایه ایران، به تحلیل رابطههاي ثانویه مستخرج از صورت هاي ما که با استفاده از داده

اي  علت استفاده از روش همبستگی، کشف روابط همبستگی بین متغیرها است. همچنین این پژوهش از نوع مطالعه
مورد استفاده  هاي تابلویی )پانل دیتا( نیز می باشد و نرم افزار علی بوده و مبتنی بر تحلیل داده -اي و تحلیلی کتابخانه

پژوهش حاضر، از نظر زمان انجام پژوهش،  می باشد. Eviewsها در این پژوهش نیز نرم افزار  براي تجزیه و تحلیل داده
 ؛ از نظر هدف پژوهش، کاربردي و از نوع همبستگی می باشد.0210الی  0331در دوره زمانی 

پژوهش حاضر پژوهشی کمی در بخش دوم  محاسبه می شود.متغیر مستقل تحقیق براساس پرسشنامه به اینکه  با توجه
پیمایشی است که شیوۀ انجام آن میدانی است.  -بوده و از جهت بررسی روابط بین متغیرها در میان تحقیقات توصیفی

وه همچنین تحقیق حاضر از نوع تحقیقات کاربردي از جهت تعیین روابط بین متغیرها و کاربرد آن در حوزه اجرا است. علا
آوري شده پژوهش حاضر از لحاظ افق زمانی  اطلاعات یک بار جمع ها فرضیهبر آن با توجه به اینکه براي سنجش 

 هاي مقطعی گویند. مقطعی بوده که بدان بررسی
 

 مبانی فرضیه ها

 مبانی نظری فرضیه اول
اعتماد و  ها بسیار مهم است زیرا اثربخشی عملیاتی، اسناد مالی قابل  هاي کنترل داخلی در بخش شرکت نقش سیستم

عنوان یک بخش خدماتی  ها به کند. بخش شرکت پایبندي به الزامات و مقررات قانونی، و حفاظت از دارایی را تضمین می
هاي کنترل داخلی تأکید  سته است، بر اهمیت انطباق با سیستمگیري انسانی و درک مقررات واب شدت به تصمیم که به
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هاي کنترل داخلی و اجزاي  ها متعهد به استفاده از سیستم کند. بنابراین، منطقی است که فرض کنیم که بخش شرکت می
 وجود، براي اثبات اعتبار این فرضیه، آزمون تجربی ضروري است. آن است. بااین

 دارد.تاثیر  یعملکرد مال داريیپااخلی برمحیط کنترل د :فرضیه اول
 

 مبانی نظری فرضیه دوم 
مثال، سهامداران( و نمایندگان آن  عنوان بر اساس تئوري نمایندگی، تضاد منافع ممکن است بین اصول یک شرکت )به

هاي داخلی  ن کنترلتوا مثال، مدیران( ایجاد شود. براي تطبیق این منافع متضاد و پیشبرد اهداف سازمان، می عنوان )به
، COSO) "گذارد کند و بر آگاهی کنترلی افراد آن تأثیر می شرایط یک سازمان را تعیین می"ایجاد کرد. محیط کنترل 

دهد. این بعد،  دهی را ارائه می کند که نظم و سازمان عنوان مبنایی براي سایر عناصر کنترل داخلی عمل می (. این به0334
گیرد، مانند چگونگی تفویض اختیار و مسئولیت توسط مدیریت، سبک عملیاتی و فلسفه  بر می هاي مختلفی را در جنبه

هاي کنترل  طورکلی، سیستم هاي منابع انسانی موجود . به هاي اخلاقی و صداقت کارکنان، و سیاست مدیریت، ارزش
اي کلاهبرداري و رفتارهاي ه هامانند شیوه هاي شرکت شدت بر رضایت کارکنان در بخش داخلی منعطف و مؤثر به

 گذارد. کنند، تأثیر می هایی که براي واحدها خطر ایجاد می غیراخلاقی و توانایی کشف انواع شیوه
 دارد.تاثیر  یعملکرد مال داريیپافرضیه دوم: ارزیابی ریسک بر

 

 مبانی نظری فرضیه سوم 
اي از  (، مجموعهICSهاي کنترل داخلی ) سیستم ها و اطمینان از اثربخشی سایر اجزاي ها در شرکت براي کاهش ریسک

هاي  نامه شیوههاي کنترلی براي اطمینان از اجراي  شوند . فعالیت هاي کنترلی اجرا می ها به نام فعالیت ها و رویه سیاست
د. شو مدیریت و اقدامات لازم براي رسیدگی به خطراتی که ممکن است مانع دستیابی به اهداف شرکت شوند، انجام می

ها شامل  (. آنCOSO ،4114) "دهد هاي کنترلی در سراسر سازمان، در تمام سطوح و در همه عملکردها رخ می فعالیت"
اقدامات مختلفی مانند پردازش اطلاعات )تصویب، مجوز، تأیید(، بررسی عملکرد )تطبیق، ارزیابی عملکرد عملیاتی(، 

 شوند. ( میISA ،4112؛ COSO ،4114) هاي فیزیکی )امنیت دارایی(، و تفکیک وظایف کنترل
بر اساس تئوري نمایندگی، مدیران ممکن است انگیزه منفعت شخصی داشته باشند و ممکن است در اعمال غیراخلاقی 

ها و حصول اطمینان  ها و تعادل هاي کنترلی با ایجاد سیستمی از کنترل مانند کلاهبرداري یا اختلاس شرکت کنند. فعالیت
کنند. بنابراین، بررسی ارتباط بین  هاي داخلی، نقش مهمی در جلوگیري از چنین رفتاري ایفا می رلاز رعایت کنت

هاي داخلی  هاي ارزشمندي در مورد اثربخشی کنترل تواند بینش هاي کنترلی و پایداري عملکرد مالی شرکت ها می فعالیت
 .سازمان ارائه دهددر همسویی منافع سهامداران و مدیران و ارتقاي موفقیت بلندمدت 

 دارد.تاثیر  یعملکرد مال داريیپاهاي کنترلی بر فرضیه سوم: فعالیت
 

 مبانی نظری فرضیه چهارم
IC هاي عملیاتی، پولی و مربوط به انطباق لازم براي مدیریت و  هاي کنترل داخلی است که داده جزء مهمی از سیستم

دستیابی به اهداف کنترل داخلی و ساختاري، اطلاعات به دست آمده کند. براي  کنترل شرکت را جمع آوري و مبادله می
، COSOاعتماد، کامل و به موقع باشد و ارتباطات بایستی هم در داخل و هم در خارج صورت گیرد ) بایستی مناسب، قابل

لی و بهبود بر عدم تقارن اطلاعات داخلی، کاهش عدم تقارن اطلاعات داخ IC(. مطالعات همچنین تأثیر مثبت 4103
تواند به  هاي داخلی است که می یک جزء حیاتی از کنترل ICاند. علاوه بر این،  کیفیت گزارشگري مالی را نشان داده
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تواند به تأیید این موضوع کمک کند که  همسویی منافع سهامداران و مدیران کمک کند. ارتباط مؤثر اطلاعات مالی می
دهد. بنابراین، بررسی  هستند و احتمال رفتار فرصت طلبانه مدیران را کاهش میها از عملکرد سازمان مطلع  همه گروه

هاي کنترل  تواند بینشی در مورد اثربخشی سیستم تأثیر اطلاعات و ارتباطات بر پایداري عملکرد مالی شرکت ها می
نی در زمینه تئوري نمایندگی داخلی در ارتقاي همسویی منافع بین سهامداران و مدیران و ارتقاي موفقیت بلندمدت سازما

 ارائه دهد.
 دارد.تاثیر  یعملکرد مال داريیپافرضیه چهارم: اطلاعات و ارتباطات بر

 

 مبانی نظری فرضیه پنجم
هاي  هاي در حال انجام یا ارزیابی ها از طریق فعالیت کند که کنترل آخرین مؤلفه کنترل داخلی، پایش است که تضمین می

تواند با پایش  گذاري یک شرکت می کنند. علاوه بر این، مشخص شده است که سرمایه عمل میجداگانه، طبق برنامه 
دهد، تقویت شود .در زمینه تئوري نمایندگی، نظارت یک  باکیفیت بالا که کیفیت حسابداري شرکت را نیز افزایش می

عملکرد سازمانی براي اطمینان از هاي داخلی است که شامل ارزیابی و تجزیه و تحلیل مستمر  جنبه حیاتی از کنترل
کند و احتمال رفتار فرصت  همسویی آن با اهداف و مقاصد تعیین شده است. در واقع این نظارت ، پاسخگویی را فراهم می

تواند  دهد. بنابراین ارزیابی تأثیر نظارت بر پایداري مالی می دهد و موفقیت سازمانی را ارتقا می طلبانه مدیران را کاهش می
ها  هاي کنترل داخلی را در رسیدگی به تضاد منافع بین سهامداران و مدیران و ارتقاي همسویی منافع آن ارایی سیستمک

 نشان دهد.
 دارد.تاثیر  یعملکرد مال داريیپافرضیه پنجم: نظارت داخلی بر 

 

 نمونه آماری و روش نمونه گیری

 اند: ها انتخاب شده زیر، جامعه آماري غربال و شرکتدر این مطالعه طبق روش غربالگري با اعمال معیارهاي 
  در بورس حضور مستمر داشته باشد. 0210تا  0331از سال 
  اسفند باشد. 43به منظور حذف اثرات فصلی، پایان سال مالی 
 هاي مورد بررسی تغییر سال مالی نداده باشد. به منظور افزایش قابلیت مقایسه، در طول سال 
 گري مالی نباشد. ههاي واسط جزء شرکت 

ها  ( روند غربالگري شرکت0شرکت به عنوان نمونه آماري انتخاب شدند که در جدول ) 053با توجه به این معیارها تعداد 
 بر اساس معیارهاي ذکر شده و رسیدن به تعداد نمونه آماري مشخص شده است.

 یو انتخاب شده به عنوان نمونه آمار طیحائز شرا یها شرکت (:3)جدول 
 تعداد ها شرح معیارها و محدودیت

 321 )جامعه هدف( 0210هاي پذیرفته شده در بورس در پایان سال مالی  کل شرکت

 شود: کسر می

 (24) هایی که به طور کامل در دوره مورد بررسی در بورس حضور نداشتند. شرط اول: شرکت

 (25) اسفند نبوده است. 43ها  هایی که سال مالی آن شرط دوم: شرکت

 (01) اند. هاي مورد بررسی تغییر سال مالی داده هایی که طی سال شرط سوم: شرکت

 (001) گري قراردارند. هاي واسطه هایی که در گروه شرکت شرط چهارم: شرکت

 هاي حائز شرایط انتخاب )نمونه آماري( شرکت

 شرکت 053
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 باشد:  دربخش دوم که براي متغیر مستقل از پرسشنامه استفاده کردیم جامعه آماري به شکل زیر می

 می باشد.  0214درسال  حسابرسان داخلی آماري در این قسمت شامل  جامعه
محاسبات گیرد وحجم نمونه با توجه به جامعه محدود و  روش نمونه گیري احتمالی و تصادفی ساده مورد استفاده قرار می

 نفر مشخص شد .  401نمونه کوکران 

 از آنجائیکه جامعه آماري این تحقیق محدود است ، بنابراین از فرمول کوکران در تعیین حجم نمونه استفاده می شود.
 

                                                            45/1حداکثر واریانس = 
 35/1سطح اطمینان =  

 
22 )05.0()96.125.0( n        

 مدل آماری پژوهش
 مدل رگرسیونی به صورت ذیل ارائه شده است:

                                                         
 .(4143 )حامد روبا، 
 

 تعریف عملیاتی متغیرها
 متغیر وابسته: پایداري عملکرد مالی

هاي خود براي تولید سود خالص استفاده  (: براي ارزیابی کارایی شرکت در استفاده از داراییROAها ) بازده دارایی
 شود: این نسبت با رابطه زیر محاسبه میها اشاره دارد.  شود. نسبت بالا به مدیریت بهتر کارایی شرکت می

ROA  سود خالص/میانگین کل دارایی = 

 

    متغیر مستقل: 

 این متغیر بر اساس سوالات پرسشنامه سنجش شده است.
 ابعاد سوالات پرسشنامه (:2)جدول 

 منبع ها شماره گویه ها تعداد گویه پرسشنامهابعاد 

 0-5 5 محیط کنترل داخلی

 ،(4144همکاران )ابدو و 
 (،4112آل تامی )

 (4102چان و همکاران )

 2-01 5 سکیر یابیارز

 00-05 5 یکنترل يها تیفعال

 02-41 5 اطلاعات و ارتباطات

 40-45 5 نظارت داخلی

استفاده  اي لیکرت با یک = کاملاً مخالف و پنج = کاملاً موافقم براي پرسشنامه متغیر کنترل داخلی از مقیاس پنج درجه
را  3در این تحقیق ما اعداد بالاتر از  ،شود در نظر گرفته می 3شده است. با توجه به اینکه میانگین مقادیر در طیف لیکرت 

گیریم و به آن  می را کنترل داخلی ضعیف در نظر 3و اعداد کمتر از  0 گیریم و به آن عدد  کنترل داخلی بالا در نظرمی
 دهیم. عدد صفر می
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 ای کنترلیمتغیره
 تعریف نوع متغیر نماد نام متغیر

 (4144ها )خونگ و همکاران ، لگاریتم دارایی کنترلی SIZE اندازه شرکت

 (4144حاصل تقسیم )بدهی بر دارایی( )خونگ و همکاران ، کنترلی LEV اهرم مالی

به ارزش  يارزش دفتر
 يبازار

BMV ارزش بازاري نسبت ارزش دفتري حقوق صاحبان سهام به  کنترلی
 (4144حقوق صاحبان سهام )خونگ و همکاران ،

بر فروش   تقسیم  فروش سال قبل  منهاي  فروش سال جاري کنترلی GROWTH  رشد شــرکت
 (4144)خونگ و همکاران ، قبل سال

 

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش 
اند. در این جدول، توصیف وضعیت متغیرهاي مشاهده ( ارائه شده3هاي توصیفی متغیرهاي پژوهش در جدول )نتایج آماره

هاي مورد بررسی پژوهش تعداد مشاهده .اند، چولگی و کشیدگی صورت گرفتهانحراف معیار، میانه، میانگینشده بر حسب 
 ساله است.  04شرکت طی دوره  053هاي سال است که ترکیبی از داده-مشاهده شرکت 0232مشتمل بر 

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش(: نتایج 1جدول  )

 اندازه شرکت یاهرم مال شــرکت رشد به ارزش بازار يارزش دفتر یعملکرد مال یداريپا شرح

 551/02 532/1 002/3 325/1 122/1 میانگین

 325/02 525/1 135/3 333/1 121/1 میانه

 502/00 023/1 332/4 210/1 -424/1 کمینه

 350/40 340/1 513/02 534/1 242/1 بیشینه

 242/0 312/1 022/1 232/1 022/1 معیار انحراف

 214/1 222/3 -053/1 -222/5 -035/1 چولگی

 302/2 31/35 42/3 05/22 554/2 کشیدگی

تعداد 
 مشاهدات

 0232 0232  0232 0232 0232 

حقوق صاحبان سهام  به ارزش بازار يارزش دفتري از طریق نسبت به ارزش بازار يارزش دفتراند نسبت نتایج نشان داده
هاي مورد بررسی طی دوره زمانی پژوهش به سهام شرکت يارزش دفترشده است که خود معیار رشد است.گیري اندازه

ي مبالغ سرمایه گذاري شده توسط حقوق صاحبان سهام است. مثبت و ارزش بازاربرابر  325/1طور میانگین حدود 
ت بیانگر بیشتر بودن ارزش بازار نسبت به ارزش دفتري است و دیدگاه بازار در قبال تر از یک شدن این نسبکوچک
اندازه از طریق لگاریتم   دهد.هاي مورد بررسی را نشان میهاي انجام شده توسط سهامداران در شرکتگذاريسرمایه

رسی طی دوره زمانی پژوهش به طور هاي مورد برگیري شده است. اندازه شرکتها اندازهطبیعی ارزش دفتري کل دارایی
ها است که معیاري از تر حاکی از بیشتر بودن کل داراییواحد لگاریتم طبیعی است. مقادیر بزرگ 551/02میانگین حدود 

شود و مقادیر کمتر بیانگر کوچک بودن نسبی اندازه شرکت است. اهرم مالی از طریق نسبت بزرگی شرکت محسوب می
هاي هاي شرکتاند بدهیشده است. نتایج نشان دادهگیري ها اندازهها به ارزش دفتري کل دارایییارزش دفتري کل بده

ها است. به این ترتیب، سهم بیشتري از درصد دارایی 212/1پژوهش به طور میانگین حدود مورد بررسی طی دوره زمانی 
ز تأمین مالی شرکت از طریق حقوق صاحبان ها صورت گرفته و بخش کمتري اها از طریق بدهیتأمین مالی شرکت

شده گیري ها اندازهها از طریق نسبت سود عملیاتی به ارزش دفتري کل داراییییبازده داراسهام شکل گرفته است. 
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 122/1هاي مورد بررسی طی دوره زمانی پژوهش به طور میانگین حدود اند سود عملیاتی شرکتاست. نتایج نشان داده
 ها است. دفتري کل دارایی برابر ارزش

هاي هاي دور افتاده از شاخصباشند و مشاهدهاندازه و اهرم مالی به خاطر مثبت شدن علامت چولگی، چوله به راست می
چوله به چپ هستند. تمام   رشد شــرکت  اند در حالی کهگیري واقع شدهها در دامنه راست مقیاس اندازهمرکزي آن

برا و -متغیرهاي ذکر شده داراي ارتفاعی بلندتر از منحنی توزیع نرمال هستند و کشیدگی مثبت دارند. نتایج آماره جارک
 درصد هستند، بیانگر نرمال نبودن توزیع متغیرهاي کنترلی پژوهش است.  5ها که کمتر از سطح خطاي احتمال آن

هاي آماري به شرح ی از نظر شاخصسیستم هاي کنترل داخل( آمار توصیفی کلیه مولفه هاي 2با توجه به جدول شماره )
 باشد. جدول زیر می

 یسیستم های کنترل داخل یمولفه هاآمار توصیفی  (:9) جدول

انحراف 
 معیار

 میانگین

 مشاهده کمترین بیشترین
نشان 

 اختصاري
انحراف  متغیر

 خطا
 آماره

142/0 153/1 335/3 11/5 11/0 401 SC یکنترل داخل طیمح 

342/1 122/1 234/3 11/5 11/0 401 EUC سکیر یابیارز  

104/0 154/1 242/3 11/5 11/0 401 GL یکنترل يها تیفعال 

101/0 154/1 333/3 11/5 11/0 401 DS اطلاعات و ارتباطات 

334/1 122/1 043/3 11/5 11/0 401 CLS ینظارت داخل  

 

 توصیفی متغیرهای جمعیت شناختی تحقیق  آمار
هاي آماري اي که در پژوهش مورد مطالعه قرار گرفته است، قبل از تجزیه و تحلیل دادهبه منظور شناخت بهتر جامعه

ها، گامی در جهت تشخیص الگوي حاکم بر آنان و ها توصیف شوند. همچنین توصیف آماري دادهلازم است این داده
 روند.  کار می بیین روابط متغیرهایی است که در پژوهش بهاي براي تپایه

 

 جنسیت 
 جنسیت(: فراوانی گروه های 5جدول )

 درصد فراوانی تجمعی درصد فراوانی فراوانی جنسیت

 %32 %32 22 زن

 %011 %22 032 مرد

  %011 401 جمع کل

 درصد مرد هستند.  22دهندگان زن و درصد پاسخ 32،  شود ( مشاهده می5همانطور که در جدول شماره )

 

 سن 
 فراوانی گروه های سن(: 6جدول )

 درصد فراوانی تجمعی درصد فراوانی فراوانی سن

 %21 %21 23 سال 31کمتر از 

 %22 %25 32 سال 21تا  31بین 

 %011 %02 33 سال 21بالاتر از 
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  %011 401 کل جمع

درصد کمتر از  21 دهندگان به پرسشنامه از لحاظ سن،شود از میان پاسخ( مشاهده می2همانطور که در جدول شماره )
 اند.سال بوده 21درصد بالاتر از  02سال و  21تا  31درصد بین  25سال،  31
 

 مدرک تحصیلی 

 فراوانی گروه های تحصیلی(: 7جدول )

 درصد فراوانی تجمعی درصد فراوانی فراوانی مدرک تحصیلی

 %03 %03 33 کاردانی

 %53 %35 23 کارشناسی

 %23 %31 23 کارشناسی ارشد

 %011 %02 35 دکتري

  %011 401 جمع

 03دهندگان به پرسشنامه از لحاظ مدرک تحصیلی، شود از میان پاسخ( مشاهده می2همانطور که در جدول شماره )
 اند.درصد دکتري بوده 35 رصد فوق لیسانس و 31درصد لیسانس و 35درصد فوق دیپلم، 

 

 سابقه خدمت
 های سابقه کارفراوانی گروه (:8)جدول 

 درصد فراوانی تجمعی درصد فراوانی فراوانی سن

 %04 %04 42 سال 5کمتر از 

 %23 %30 25 سال 01تا  5بین 

 %22 %35 22 سال 41تا  01بین 

 %011 %44 25 سال 41بیش از 

  %011 401 جمع کل

درصد  04از لحاظ سابقه کاري،  نامهشپرسدهندگان به شود، از میان پاسخمشاهده می( 2که در جدول شماره ) طور همان
سال سابقه کاري  41درصد بیش از  44سال و  41تا 01درصد بین  35سال و  01تا  5درصد بین  30سال،  5کمتر از 

 اند.داشته
 

 یپست سازمان
 یپست سازمان های فراوانی گروه (:4)جدول 

 درصد فراوانی تجمعی درصد فراوانی فراوانی پست سازمانی

 %24 %24 22 کارشناس حسابرس داخلی

 %25 %23 33 کارشناس ارشد حسابرس داخلی

 %35 %01 40 حسابرس داخلی سیرئ

 %011 %5 01 یحسابرس داخلمدیر 

  %011 401 جمع

مطرح  پست سازمانی،از لحاظ  پرسشنامهدهندگان به ( میزان پاسخ3که مشاهده می شود در جدول شماره ) طور همان
 شده است.
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 بررسی مدل نظری تحقیق 
یابی معادلات ساختاري بوسیله نرم افزار براي آزمون صحت مدل نظري تحقیق و محاسبه ضرایب تأثیر از روش مدل

SMART PLS   .و نیرومند تحلیل چند متغیري بسیار کلی  یک تکنیکي یابی معادلات ساختارمدلاستفاده شده است
"مدل خطی کلی"تر بسط دقیق از خانواده رگرسیون چند متغیري و به بیان

 دهداست که به پژوهشگر امکان می 0

معادله ساختاري یک رویکرد  یابیهمزمان مورد آزمون قرار دهد. مدل اي هونگه اي از معادلات رگرسیون را بمجموعه
هاي تحلیل چند  . در میان تمامی شیوهاست پنهانشده و  متغیرهاي مشاهدههایی درباره روابط جامع براي آزمون فرضیه

متغیره تنها روش معادلات ساختاري است که همزمان هم از تحلیل رگرسیون چندگانه و هم از تحلیل عاملی استفاده 
  (.4112، 4کند )هیر و همکارانمی

استفاده در میان محققان باشد، این است که علاوه بر  شود روش معادلات ساختاري روشی قدرتمند و موردآنچه باعث می
اي از روابط میان تواند مجموعه(، این روش می4112، 3کند )کومار و همکارانظاهر گرافیکی آن،که تفسیر را آسان می

توانستند هاي پیشین نمیکدام از روش هیچ"معتقد است  2متغیرها را بصورت همزمان محاسبه کند. همانطور که هیر
(. بطور 4112)کومار و همکاران،  "گیري را بررسی کنند و هم روابط علی مدل را محاسبه کنندهمزمان هم مدل اندازه

اي از معادلات شبیه به رگرسیون چندگانه ساختار روابط درونی متغیرها را کلی روش معادلات ساختاري از طریق مجموعه
 SMARTاصلی این تحقیق، از روش معادلات ساختاري با استفاده از نرم افزار  کند. لذا براي پاسخ به پرسشآشکار می

PLS .استفاده شده است 
 

 تحلیل عاملی 
هاي موجود را براي تحلیل مورد توان دادهدر انجام تحلیل عاملی، ابتدا باید از این مسأله اطمینان حاصل شود که آیا می

هاي مختلفی پردازیم. روش ها براي تحلیل عاملی میابتدا به بررسی مناسب بودن دادهاستفاده قرار داد یا نه؟ بنابراین در 
اشاره کرد که  ،5(KMOاولکین ) -مایر –توان به محاسبه شاخص کایزر براي این کار وجود دارد که از جمله آنها می

ها براي تحلیل عاملی باشد، داده 5/1کمتر از   KMOدر نوسان است. در صورتی که مقدار  0تا  1مقدار آن همواره بین 
توان با احتیاط بیشتر به تحلیل عاملی پرداخت، ولی در باشد، می 23/1تا  5/1مناسب نخواهند بود و اگر مقدار آن بین 

 ها براي تحلیل عاملی مناسب خواهند بود.هاي موجود در بین دادهباشد، همبستگی 2/1صورتی که مقدار آن بزرگتر از 
گیرد،  هایی که پایه تحلیل قرار میها مبنی بر اینکه ماتریس همبستگیدیگر براي اطمینان از مناسب بودن دادهاز سوي 

توان از در جامعه برابر با صفر نیست، از آزمون بارتلت استفاده شده است. به عبارت دیگر با استفاده از آزمون بارتلت می
( نشان داده شده است، نشانگر مناسب 01حاصل که در جدول شماره )کفایت نمونه گیري اطمینان حاصل کرد. نتایج 

توان به تحلیل ها براي تحلیل عاملی و کفایت نمونه گیري است، از این رو میهاي موجود بین دادهبودن همبستگی
 .عاملی اقدام کرد

 و بارتلت KMO آزمون (:34) جدول

 توضیحات مقدار شاخص آزمون نام آزمون آماري

کفایت نمونه گیري در حد بسیار خوب  KMO 232/1 کایزر مایر اولکین آزمون

                                                           
1  

General Linear Model  
2 
 Hair et al. 

3
 Kumar et al. 

4
 Hair 

5 
Kaiser-Mayer-Olkin 
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 است

 آزمون بارتلت

x2 )533/02223 )آماره کاي دو 

 رابطه معنادار است
df )221 )درجه آزادي 

P-value 
 داري()سطح معنی

1111/1 

ها براي توان گفت که داده( می>15/1sig) آزمون بارتلت داريمعنی( و عدد 2/1 از )بزرگتر KMOبا توجه به عدد 
 اجراي تحلیل عاملی مناسب است و از شرایط مورد نیاز برخوردار است. 

 

 پژوهشمتغیرهای  پایایی آزمون
اند که به منظور ارزیابی برقراري شرط پایایی و عدم وجود ( ارائه شده00نتایج آزمون پایایی متغیرهاي پژوهش در جدول )

هاي صفر و یک آزمون به شرح زیر از آزمون ریشه واحد لوین، لین و چو استفاده شده است. فرضریشه کاذب در متغیرها 
 هستند: 

 فرض صفر: متغیرها در سطح پایا نیستند.
 فرض یک: متغیرها در سطح پایا هستند.

درصد  5ها که کمتر از سطح خطاي طبق مقادیر آماره تی آزمون که بیشتر از مقدار بحرانی است و احتمال آماره آن
میانگین و واریانس متغیرها  دادنتایج نشان  .ندا پایا بوده در سطح پژوهشي متغیرها ورد شده آزمون فرض صفر هستند، 

وجود آمدن رگرسیون ه متغیرها در مدل باعث ب وجوداند و  هاي مختلف ثابت بودهدر طول زمان و کوواریانس بین سال
 .شودکاذب نمی

 (: نتایج آزمون پایایی متغیرهای پژوهش33جدول )
عملکرد  يداریپا شرح

 یمال

سیستم هاي 
 یکنترل داخل

به  يارزش دفتر یاهرم مال  شــرکت رشد
 يارزش بازار

 اندازه شرکت

 -22540/3 -2423/43 -3132/04 -2222/03 -21222/2 -32502/3 آماره آزمون

 1113/1 1111/1 1111/1 1111/1 1111/1 1111/1 احتمال آماره

 

 پژوهش آزمون فرضیه
جهت ارزیابی موضوع پژوهش یک فرضیه طراحی شده و یک مدل رگرسیون براي بررسی موضوع مورد استفاده قرار 

سال انجام -هاي شرکتهاي رگرسیون چند متغیره به شکل مشاهدهپژوهش طبق نتایج مدل است. آزمون فرضیه گرفته
هاي پژوهش و همچنین نحوه تأثیر هاي بعدي فصل، جزئیات مربوط به آزمون هر یک از فرضیهاند. در بخششده

ها تشخیص داده شده و رگرسیون پژوهش، ابتدا الگوي مناسب برازش مدل اند. در مورد مدلمتغیرهاي کنترلی ارائه شده
داري کلی مدل، وهش مواردي مانند معنیرگرسیون پژ اند. براي بررسی نتایج برازش مدلآزمون شده ها سپس مدل

اند و ها و ضریب تعیین مدل مورد بررسی قرار گرفتهداري ضرایب متغیرهاي مدل، عدم خودهمبستگی بین باقیمانده معنی
 است. پژوهش اظهارنظر شده هاي در نهایت نسبت به هر یک از فرضیه

در فرضیه پژوهش مورد   ر پایداري عملکرد مالیبسیستم هاي کنترل داخلی گیري از مدل رگرسیونی زیر، تأثیر با بهره
 بررسی قرار گرفته است: 
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ها به بررسی آزمون هایی جهت حصول اطمینان از برازش درست مدل است. اینبراي بررسی فرضیه، نیاز به انجام آزمون
اند. نتایج آزمون انتخاب روش رگرسیون مورد پذیري و همچنین در صورت تأیید آن به بررسی اثرپذیري پرداختهترکیب

( که 030/4) اف لیمر مدل اند. طبق نتایج آزمون چاو بر اساس آماره( ارائه شده04استفاده در مدل پژوهش در جدول )
مبنی بر همگنی  صفر فرضیهدرصد است،  5( که کمتر از سطح خطاي 1111/1) احتمال آنبیشتر از مقدار بحرانی و 

عرض از مبدأهاي مختلفی در برآورد  بایدشود و لذا اثرات گروه پذیرفته شده و مقاطع و عرض از مبدأهاي یکسان رد می
ارجح دانسته شده است. طبق نتایج هاي تلفیقی هاي ترکیبی بر روش دادهشود؛ در نتیجه استفاده از روش دادهلحاظ 
( که بیشتر از سطح 2232/1) ( که کمتر از مقدار بحرانی و احتمال آن140/2) دو مدلکاي بر اساس آماره هاسمنآزمون 
ارتباط بین جزء اخلال مربوط به عرض از مبدأ و متغیرهاي عدم وجود مبنی بر  صفر فرضیهدرصد است،  5خطاي 

وجود ندارد؛ در نتیجه استفاده شود و لذا بین جزء اخلال مورد نظر و متغیرهاي توضیحی مشکل تورش د میتأییتوضیحی 
 از روش اثرات تصادفی بر روش اثرات ثابت ارجح دانسته شده است. 

 (: آزمون انتخاب الگوی رگرسیون مدل فرضیه پژوهش32جدول )
 نتیجه احتمال درجه آزادي مقدار  آماره آزمون

 هاي ترکیبیداده 1111/1 02/033 030540/4 اف لیمر پذیري چاوترکیب

 یتصادفاثرات  2232/1 2 140144/2 دوکاي اثرپذیري هاسمن

 

 پژوهش آزمون فرضیه

 ندارد. ریتاث یعملکرد مال داريیبر پا یسیستم هاي کنترل داخلفرض صفر: 
 دارد. ریتاث یعملکرد مال داريیبر پا یسیستم هاي کنترل داخلفرض یک: 

هاي ترکیبی با اثرات تصادفی و روش حداقل مربعات تعمیم یافته پژوهش با استفاده از مدل داده نتایج نهایی آزمون مدل
 اند. با توجه به این که آماره( ارائه شده03، در جدول )در تخمین مدل رگرسیونها باقیمانده جهت رفع ناهمسانی واریانس

مورد  درصد است، مدل 5( کمتر از سطح خطاي 1111/1) ر از مقدار بحرانی و احتمال آن( بیشت303/405) فیشر مدل
رود بین متغیر وابسته و حداقل دار است؛ به این معنی که انتظار میبررسی به طور کلی از نظر وجود روابط خطی، معنی

( در محدوده نزدیک 222/0) واتسون مدل-دوربین داري برقرار باشد. آمارهیکی از متغیرهاي توضیحی مدل رابطه معنی
مشکل خود همبستگی وجود ندارد و شرط استقلال  هاي مدل قرار دارد، به این معنی که بین باقیمانده 4به مقدار 
 از تفسیر درستی توان به روابط بدست آمده استناد نمود و توان توضیحی مدلها برقرار است. به این ترتیب میباقیمانده

اند متغیرهاي توضیحی داده ( نشان2550/1) ( و ضریب تعیین تعدیل شده مدل2523/1برخوردار است. ضریب تعیین )
اند. پس از حصول اطمینان نسبت به برقراري مستقل و کنترلی نقش مؤثري در توضیح تغییرات متغیر وابسته مدل داشته

-هاي صفر و یک به شرح زیر بیان شدهپذیر است. فرضیهکانآزمون شده، بررسی فرضیه پژوهش ام شرایط مناسب مدل

 اند:

  :ندارد. ریتاث یعملکرد مال داريیبر پا یسیستم هاي کنترل داخلفرض صفر 
  :دارد. ریتاث یعملکرد مال داريیبر پا یسیستم هاي کنترل داخلفرض یک 

 و 32/0 ( بیشتر از مقدار بحرانی011/2) یداخلسیستم هاي کنترل تی  آمارهاین که به صورت قدر مطلقی با توجه به 
 فرض در نقطه مقابلشده و  ردفرض صفر درصد است،  5( کمتر از سطح خطاي 1111/1) همچنین احتمال آماره تی آن

و طبق این نتیجه،  دارد ریتاث یعملکرد مال داريیبر پا یسیستم هاي کنترل داخلبه این ترتیب، . ه استشد یک تأیید
توان استدلال کرد که با ( مثبت است، می3353/1ژوهش تأیید شده است. از آنجایی که ضریب تأثیر این متغیر )فرضیه پ
 یابد.بهبود می یعملکرد مال داريیپا ، یسیستم هاي کنترل داخلافزایش 
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همچنین  و 32/0 ( بیشتر از مقدار بحرانی23522/04)  رشد شــرکتتی  آمارهاین که به صورت قدر مطلقی با توجه به 
 یک تأیید فرض در نقطه مقابلشده و  ردفرض صفر درصد است،  5( کمتر از سطح خطاي 1111/1) احتمال آماره تی آن

و طبق این نتیجه، فرضیه پژوهش تأیید شده  دارد ریتاث یعملکرد مال داريیبر پا رشد شــرکتبه این ترتیب، . ه استشد
 ، رشد شــرکتتوان استدلال کرد که با افزایش ( مثبت است، می453242/1است. از آنجایی که ضریب تأثیر این متغیر )

 یابد.بهبود می یعملکرد مال داريیپا
همچنین  و -32/0 مقدار بحرانی ( کمتر از-25023/42ی )اهرم مالتی  آمارهاین که به صورت قدر مطلقی با توجه به 

 یک تأیید فرض در نقطه مقابلشده و  ردفرض صفر درصد است،  5( کمتر از سطح خطاي 1111/1) احتمال آماره تی آن
و طبق این نتیجه، فرضیه پژوهش تأیید شده  دارد ریتاث یعملکرد مال داريیبر پا  یاهرم مالبه این ترتیب، . ه استشد

 ی ،اهرم مالتوان استدلال کرد که با افزایش ( منفی است، می-322222/1ضریب تأثیر این متغیر) است. از آنجایی که
 یابد.کاهش می یعملکرد مال داريیپا

 ( بیشتر از مقدار بحرانی423052/1ي)به ارزش بازار يرزش دفترتی ا آمارهاین که به صورت قدر مطلقی با توجه به 
در نقطه شده و  ردفرض صفر درصد است،  5( کمتر از سطح خطاي 1111/1) آنهمچنین احتمال آماره تی  و 32/0

و طبق  دارد ریتاث یعملکرد مال داريیبر پا يبه ارزش بازار يرزش دفتربه این ترتیب، ا. ه استشد یک تأیید فرض مقابل
توان ( مثبت است، می112225/1این نتیجه، فرضیه پژوهش تأیید شده است. از آنجایی که ضریب تأثیر این متغیر)

 یابد.بهبود می یعملکرد مال داريیپا ي،به ارزش بازار يرزش دفتراستدلال کرد که با افزایش ا
همچنین  و 32/0 ( بیشتر از مقدار بحرانی220342/2) اندازه شرکتتی  آمارهاین که به صورت قدر مطلقی با توجه به 

 یک تأیید فرض در نقطه مقابلشده و  ردفرض صفر درصد است،  5( کمتر از سطح خطاي 1111/1) احتمال آماره تی آن
و طبق این نتیجه، فرضیه پژوهش تأیید شده  دارد ریتاث یعملکرد مال داريیاندازه شرکت بر پابه این ترتیب، . ه استشد

 ، اندازه شرکتان استدلال کرد که با افزایش تو( مثبت است، می105054/1است. از آنجایی که ضریب تأثیر این متغیر)
 یابد.بهبود می یعملکرد مال داريیپا

 (: آزمون مدل فرضیه پژوهش31جدول )
 احتمال آماره  آماره تی خطاي استاندارد ضرایب متغیرهاي توضیحی

C 124040/1 135322/1 242232/0 1222/1 

ICS 3353002/1 155220/1 011305/2 1111/1 

GROWTH 453242/1 103225/1 23522/04 1111/1 

LEV 322222/1- 100323/1 25023/42- 1111/1 

SIZE 105054/1 114422/1 220342/2 1111/1 

BMV 112225/1 103232/1 423052/1 1111/1 

 3034/405 آماره فیشر 252344/1 ضریب تعیین

 1111/1 احتمال آماره فیشر 255032/1 ضریب تعیین تعدیل شده

   222424/0 واتسون -آماره دوربین
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 مدل ساختاری تحقیق در حالت استاندارد(: 3) شکل
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 مدل ساختاری تحقیق در حالت معناداری (:2) شکل

براي برآورد مدل از روش حداکثر احتمال و به منظور بررسی برازش مدل از شاخص نسبت مجذور خی دو بر درجه آزادي 

(
    

   
(، شاخص نرم شده AGFI(، شاخص تعدیل برازندگی )GFI(، شاخص برازندگی )CFIتطبیقی ) برازش(، شاخص 

( استفاده RMSEA( و خطاي ریشه میانگین مجذورات تقریب )NNFI(، شاخص نرم نشده برازندگی )NFIبرازندگی )
 شد.

 نتایج حاصل از بررسی نیکویی برازش مدل ساختاری تحقیق (:39) جدول

 نتیجه مقدار دامنه مورد قبول شاخص برازش

    

  
 مناسب 23/4 <3 )شاخص نسبت مجذور خی دو بر درجه آزادي( 

CFI (شاخص برازش )مناسب 35/1 >3/1 تطبیقی 

GFI (شاخص برازندگی) مناسب 33/1 >3/1 
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AGFI (شاخص تعدیل برازندگی) مناسب 30/1 >3/1 

NFI (برازندگی هشاخص نرم شد) مناسب 33/1 >3/1 

NNFI (برازندگیه شاخص نرم نشد) مناسب 32/1 >3/1 

RMSEA (میانگین مجذورات تقریب هخطاي ریش) مناسب 120/1 <12/1 

دهنده برازش ( آمده است، نشان02هاي نیکویی برازش مدل ساختاري پژوهش که در جدول شماره )نتایج بررسی شاخص
، CFIنشانگر برازش قابل قبول مدل ساختاري است. همچنین مقادیر  RMSEA 1012مدل است، چرا که میزان کمتر از 

GFI ،AGFI ،NFI ،NNFI  هستند. 3/1همگی بالاتر از 
شود، ضرایب مسیر  ضرایب مسیر و معناداري بین متغیرهاي پژوهش آمده است. همانطور که مشاهده می( 05در جدول )

 ( معنادار بدست آمده است.-32/0کوچکتر از   tو 32/0بزرگتر از  t) 15/1براي همه روابط در سطح 
 پژوهش مستقیم و ضرایب معناداری فرضیات مدل رابطهنتایج (: 35) جدول
 نتیجه معناداري مسیر ضریب نشان مسیر

 قبول SC --- SMAT 02/1 10/3 یعملکرد مال داريیپا ----یکنترل داخل طیمح

 قبول EUC---SMAT 00/1 35/4 یعملکرد مال داريیپا ---- سکیر یابیارز

 قبول GL --- SMAT 43/1 34/2 یعملکرد مال داريیپا ----یکنترل يها تیفعال

 قبول DS --- SMAT 04/1 25/4 یعملکرد مال داريیپا ----اطلاعات و ارتباطات

 قبول CLS--- SMAT 45/1 12/5 یعملکرد مال داريیپا ----ینظارت داخل

 

 نتایج فرضیه هاخلاصه 
 (: خلاصه نتایج آزمون فرضیه های تحقیق36جدول )

 نتیجه گیري مطابقت با تحقیقات پیشین شرح فرضیه فرضیه

 تاثیر دارد. ر پایداري عملکرد مالیبسیستم هاي کنترل داخلی  اصلی
 یقیصد ،4143هاوو، ،وان 4143)حامد روبا ،

 (0213،وهمکاران
 تأیید

0 
 ،4143هاوو، ،وان 4143)حامد روبا ، دارد. ریتاث یعملکرد مال داريیبر پامحیط کنترل داخلی 

 (0332،نژاد نیو حس ها یحاج
 تأیید

4 
 یقیصد ،4143هاوو، ،وان 4143)حامد روبا ، دارد. ریتاث یعملکرد مال داريیبر پاارزیابی ریسک 

 (0213،وهمکاران
 تأیید

3 
 یمیرح ،4143هاوو، ،وان 4143)حامد روبا ، دارد. ریتاث یعملکرد مال داريیبر پاهاي کنترلی  فعالیت

 (0332و همکاران،
 تأیید

2 
 یقیصد ،4143هاوو، ،وان 4143)حامد روبا ، دارد. ریتاث یعملکرد مال داريیبر پااطلاعات و ارتباطات 

 (0213،وهمکاران
 تأیید

5 
  یعیسم ،4143هاوو، ،وان 4143)حامد روبا ، دارد. ریتاث یعملکرد مال داريیبر پانظارت داخلی 

 (0332،وهمکاران
 تأیید

 

 گیری و بحث نتیجه
 ( مطابقت داد.02) هاي صورت گرفته در جدول توان با پژوهشهاي این پژوهش را مییافته

اعتماد، کامل و به موقع  براي دستیابی به اهداف کنترل داخلی و ساختاري، اطلاعات به دست آمده بایستی مناسب، قابل
 طیمح(. مطالعات همچنین تأثیر مثبت COSO ،4103ارتباطات بایستی هم در داخل و هم در خارج صورت گیرد ) باشد و
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ی بر عدم تقارن اطلاعات داخلی، کاهش عدم تقارن اطلاعات داخلی و بهبود کیفیت گزارشگري مالی را نشان کنترل داخل
تواند به همسویی منافع  هاي داخلی است که می یک جزء حیاتی از کنترل یکنترل داخل طیمحاند .علاوه بر این،  داده

ها از  تواند به تأیید این موضوع کمک کند که همه گروه سهامداران و مدیران کمک کند. ارتباط مؤثر اطلاعات مالی می
بررسی تأثیر اطلاعات و دهد. بنابراین،  عملکرد سازمان مطلع هستند و احتمال رفتار فرصت طلبانه مدیران را کاهش می

هاي کنترل داخلی در ارتقاي همسویی منافع بین  تواند بینشی در مورد اثربخشی سیستم ارتباطات بر ریسک مالی  می
 سهامداران و مدیران و ارتقاي موفقیت بلندمدت سازمانی در زمینه تئوري نمایندگی ارائه دهد. 

هاي  هاي در حال انجام یا ارزیابی ها از طریق فعالیت کند که کنترل یآخرین مؤلفه کنترل داخلی، پایش است که تضمین م
تواند با پایش  گذاري یک شرکت می کنند. علاوه بر این، مشخص شده است که سرمایه جداگانه، طبق برنامه عمل می

دگی، نظارت یک دهد، تقویت شود . در زمینه تئوري نماین باکیفیت بالا که کیفیت حسابداري شرکت را نیز افزایش می
هاي داخلی است که شامل ارزیابی و تجزیه و تحلیل مستمر عملکرد سازمانی براي اطمینان از  جنبه حیاتی از کنترل

کند و احتمال رفتار فرصت  همسویی آن با اهداف و مقاصد تعیین شده است. در واقع این نظارت، پاسخگویی را فراهم می
 یعملکرد مال داريیپادهد. بنابراین ارزیابی تأثیر نظارت بر  فقیت سازمانی را ارتقا میدهد و مو طلبانه مدیران را کاهش می

هاي کنترل داخلی را در رسیدگی به تضاد منافع بین سهامداران و مدیران و ارتقاي همسویی منافع  تواند کارایی سیستم می
 ها نشان دهد. آن
 

 پیشنهادات تحقیق

 پیشنهادات مبتنی بر نتایج تحقیق
 و افزایش یکنترل داخل طیباید بهبود مح بر اساس یافته هاي حاصل از نتایج فرضیه اول پیشنهاد می گردد که مدیران 

 داريیپاافزایش  اصل باعث کاهش ریسک مالی  واعمال کنند. این  یکنترل داخل طیدانش و تخصص خود در زمینه مح
 .ی خواهد شدعملکرد مال

باید تجربه خود را در حوزه  نتایج فرضیه دوم پیشنهاد می گردد که مدیران وکارکنانبر اساس یافته هاي حاصل از 
مختلف شرکت کنند و تجربیات جدید کسب  مالیهاي  گسترش دهند. این امکان را دارند که در پروژه سکیر یابیارز

 .کنند

خود  یکنترل يها تیفعال ایجادتوانایی باید  بر اساس یافته هاي حاصل از نتایج فرضیه سوم پیشنهاد می گردد که مدیران
 ی منجر شود.عملکرد مال داريیپاتا به افزایش را بهبود دهند. 

هاي  باید تخصص خود را در حوزهمدیران  بر اساس یافته هاي حاصل از نتایج فرضیه چهارم پیشنهاد می گردد که
هاي  اطلاعات و ارتباطات در زمینهو آموزش  ها گواهینامهتواند از طریق اخذ  اطلاعات و ارتباطات تقویت کنند. این می

 .خاص انجام شود

را حفظ کرده و  یباید نظارت داخل مدیران  بر اساس یافته هاي حاصل از نتایج فرضیه پنجم پیشنهاد می گردد که
 هرگونه تعارض منافع را مدیریت کنند. 

 

 پیشنهادات برای تحقیقات آتی
 حاضر با رویکرد کیفی و از طریق ابزار مصاحبه نیز اجرا گردد.گردد پژوهش  پیشنهاد می

 پرداخته شود.در  یعملکرد مال داريیپا بر   نقش کیفیت گزارشگري مالی یبررسگردد در پژوهشی به  د میپیشنها
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کشف  ینیب شیپبر   ها تأثیر تحولات اقتصادي با تمرکز بر اقتصاد مقاومتی، تحریمگردد در پژوهشی به  پیشنهاد می
 پرداخته شود. یعملکرد مال داريیپا
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