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 چکیده 
کارکنان  یمال تیریبر رفتار مد یجانیو هوش ه یزندگ وهیش ،یمنتخب مال یها مؤلفه ریتأث یباهدف بررس شرویپژوهش پ

و از  یشیمایپ - یفیتوص یها و روش، از نوع پژوهش تی. پژوهش از نظر ماهرفتیانجام پذ زد،ی یاداره راه و شهرساز
 1041-1041در سال  زدیشهرستان  یاداره راه و شهرساز مندانپژوهش، کار یامعه آمار. جباشد یم ینظر هدف کاربرد

 یریگ . روش نمونهدیعنوان حجم نمونه انتخاب گرد فرمول کوکران به قینفر از طر 111در نظر گرفته شده که تعداد 
 یمال وادس یرهایسنجش متغ یبرا که باشد ینامه م ها پرسش داده یدر دسترس بوده و ابزار گردآور یریگ صورت نمونه به

سنجش هوش  یبرا ،(11۳۱) یو موسو ینامه، سمائ از پرسش یمال ی(، فناور1411نامه تونک و همکاران ) از پرسش
 ی(،  برا1411) ائویو ش وینامه د از پرسش یمال تیریسنجش رفتار مد ی(، برا1441نامه وانگ و لاو ) از پرسش یجانیه

 یو برا ،(1111 نژاد، بینامه )بشارت و حب از پرسش یزندگ وهیش ،(1411نامه لون ) ز پرسشا یمال یسنجش خودکارآمد
همگرا و  ییروا ،یدییتأ یعامل لی)تحل ییاستفاده شد. روا یشناخت تیسنجش سؤالات جمع قیدرآمد از طر ریسنجش متغ

 ییایکرونباخ و پا یآلفا بیفاده از آزمون ضربا است زیآن ن ییایقرار گرفت و پا دییو مورد تأ یواگرا( ابزار پژوهش، بررس
ها با  داده لیوتحل هیکرد. تجز دییابزار پژوهش را تأ ییایپا توان یآمده، م  دست به جیبه نتا  شد و باتوجه دهیسنج یبیترک

و  Excel یافزارها نرم لهیوس به ،یبا روش حداقل مربعات جزئ یو استنباط یفیآمار توص یها استفاده از روش
SmartPLS هوش  ،یمال یخودکارآمد ،یمال یفناور ،یپژوهش نشان داد سواد مال نیشده از ا بکس جیانجام شد. نتا

نشان داد که درآمد بر رفتار  ها افتهی نیداشته، همچن یدار یمثبت و معن ریتأث یمال تیریبر رفتار مد یزندگ وهیش ،یجانیه
 وجود ندارد. یدار یعنتفاوت م یمختلف درآمد یها در گروه یمال تیریمد

 .یمال تیریرفتار مد ،یجانیهوش ه ،یزندگ وهیش ،یمنتخب مال یها مؤلفهواژگان كلیدی: 

 

 مقدمه 

خود  یبا تمام منابع مال دهد یها و دانش است که به فرد اجازه م از مهارت یا داشتن مجموعه اریدر اخت یسواد مال
 ییدر کشورها یدولت یها اکنون تمرکز برنامه یشخص یلاقه به امور مالع شیاتخاذ کند. افزا یآگاهانه و مؤثر ماتیتصم

که  دهد یامکان را م نیبه مردم ا یمال یاساس میاست. درک مفاه ایتانیمتحده و بر الاتیکانادا، ژاپن، ا ا،یاز جمله استرال
و  رندیگ یم یبهتر یمال ماتیتصمدارند،  یمناسب یکه آموزش سواد مال یحرکت کنند. افراد یمال ستمیبدانند چگونه در س
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 کی (OECD) و توسعه یاداقتص ی. سازمان همکارکنند یم تیریندارند، پول را مد یآموزش نیکه چن یبهتر از کسان
توسعه  قیسواد از طر یو استانداردها یبهبود آموزش مال یبرا ییها باهدف ارائه راه 1441را در سال  یدولت نیپروژه ب

کرد که هدف  یانداز را راه یآموزش مال یالملل نیدروازه ب (OECD)،1441آغاز کرد. در مارس  یلاصول مشترک سواد ما
و   ونزیدر سراسر جهان است )ل قاتیاطلاعات و تحق ،یآموزش مال یها برنامه یعنوان مرکز تهاتر برا آن خدمت به

 .(1411،  1همکاران
و  یبند بودجه ،یشخص یمال تیریمختلف از جمله مد یمال یها درک و استفاده مؤثر از مهارت ییتوانا یمال سواد
است. هرچه  یریادگی یالعمر برا سفر مادام کیو اساس رابطه فرد با پول و  هیپا یسواد مال یاست. معنا یگذار هیسرما

 .(1414،  1در پول است )پانوز و همکاران تیموفق دیکل لاتیصتح رایداشت؛ ز دیخواه یبهتر تیوضع د،یزودتر شروع کن
و  یفعل تیریقضاوت آگاهانه و انجام اقدامات مؤثر در مورداستفاده و مد ییتوانا» ،(1414دولت ) ییدفتر پاسخگو فیتعر
 تیریکردن عاقلانه و مد خرج نده،یآ یبرا یزیر برنامه ،یمال یها درک انتخاب ییشامل توانا نیپول است. ا یآت

 لیتحص نهیپرداخت هز ای ،یبازنشستگ یانداز برا شغل، پس دندا ازدستمانند  یزندگ یدادهایمرتبط با رو یها چالش
 .(1414)پانوز و همکاران، « کودک است

 یاست؛ اما امروزه سواد مال یفرد یمال تیریمد یها ییدر بهبود توانا کینقش استراتژ کی یدارا یسواد مال جهینت در
به  یابیخود در دست یها ییبه توانا دیداشته باشند، با یخوب یمال یرفتارها نکهیا یو افراد برا باشد ینم یکاف ییتنها به

 .ندیگو یم یمال یکه به آن خودکارآمد نداعتقاد داشته باش یشده مال نییاهداف تع
 فیبدون بروز مشکل توص یمال تیوضع کیبرخورد با  یفرد برا ییعنوان سطح اعتماد به توانا به یمال یخودکارآمد

و بر انتخاب رفتار، تلاش و  کند یم نییها را تع نحوة مواجهه با موانع و چالش ،یمال ی(. خودکارآمد1411، 1)لاون شود یم
 یدر سازگار ینقش مهم یباند ورا، خودکارآمد ةی(. طبق نظر1441، 0یاهداف مؤثر است )عبدالله یریگیپشتکار و پ

(. 11۳1و همکاران،  یزه نیرفتار دارد )حس رییتغ یراهبردها زیو ن یسلامت جسمان ،یمشکلات روان ،یشناخت روان
 یها قضاوت ای(، مشتق شده است که به باورها 1۳۳۱شناس مشهور باند ورا ) روان یشناخت اجتماع هیاز نظر یخودکارآمد

و  یطیرفتار، اثرات مح نیالگو به ارتباط متقابل ب نیاشاره دارد. ا ها تیو مسئول فیخود در انجام وظا یها ییفرد به توانا
اشاره دارد،  یشناخت روان یکارکردها فیتوص ی( که به ادراک فرد براکیولوژیو ب یعاطف ،ی)عوامل شناخت یعوامل فرد

آنان را  یاز خودآگاه یا بخش عمده ش،یخو یکه باور افراد به خودکارآمد کند یمطرح م ،(1۳۳۱) 1. باند وراکند یم دیتأک
 یپردازش شناخت قیخام هستند که از طر یها . آنها دادهستندین دهنده یگاهذاتاً آ ی. منابع خودکارآمددهد یم لیتشک

کسب  دادهایو رو عیکه از وقا ییها دانشاطلاعات و  نیب دیبا ن،یبنابرا شوند؛ یآموخته م یو تفکر انعکاس یکارآمد
در  یمال یخودکارآمد یرتشد. به عبا لیتفاوت قا گذارند یاثر م یخودکارآمد یکه رو ییها و اطلاعات و معرفت شود یم

 .(141۱، 1ایو مو ندرایاست )م یمختلف مال یها تیخود در موقع ییدهنده اعتماد فرد نسبت به توانا واقع نشان
استفاده قرار  به طور گسترده مورد یاست که در آن فناور یاز صنعت خدمات مال یبخش یمال یفناور گر؛ید یطرف از
و  یهوش مصنوع تال،یجیوکار د مشاوره و کسب دیجد یها ستمیس ن،یچ بلاک یها یمختلف فناور ی. کاربردهاردیگ یم
 یاز نوآور ییها پرداخت تلفن همراه نمونه یها ستمیو س ،یجمع یمال نیتأم ر،یبه نظ رینظ یها وام ن،یماش یریادگی

 رایداده است، ز شیرا افزا یتجار یها بانک تیقابل تک نیدارند، توسعه ف یادیز تیاهم تک نیهستند که در ف
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به  یمال یها مؤسسه ریها و سا خدمات ارائه شده توسط بانک ییدر بهبود کارا ینقش مهم تالیجید یها یفناور
و کنترل  یجذب مشتر یها نهیدارند هز یسع یمال یها مؤسسه ریها و سا ها داشته است. بانک و سازمان یها شرکت

 فیط یرا بهبود بخشند و تجربه کاربر را برا ییرا کاهش دهند و کارا یتایعمل یها نهیبرسانند، هز نهیرا به کم سکیر
 ،ی)آخرت شود یمنجر م تک نیف یها برنامه یبرا ندهیفزا یموارد به تقاضا نیدهند که ا شیکنندگان افزا از مصرف یعیوس

11۳۳).  
با  یو ارائه مال تیریمد ژهیو به (،ی)خصوص یشخص یمال یزیر برنامه یمال یبا فناور ییها ها و شرکت سازمان نیهمچن

از راه برنامه  سازد یرا قادر م انیمشتر یشخص یمال تیریمد دهند، یبر برنامه ارائه م یخدمات مبتن ایافزار  استفاده از نرم
بخواهند وام  ایکنند  یگذار متنوع سپرده یخود را در مؤسسات مال یها ییدارا که یتصور را داشته باشند درصورت نیا

از راه پرداخت  ایکرد  یداریخر توان یپرداخت م کباریبا  ایها را  برنامه نیا نیدر بر دارد همچن یجیکنند، چه نتا افتیدر
 .(1041 ،یپور و روشن سالانه از خدمات آن استفاده نمود )رمضان تیحق عضو

 سهیرا در قالب مقا لاتیو تسه وانتقالات ها، نقل پرداخت ،یگذار هیمانند سرما یاریامکانات بس تک نیف جه؛ینت در
 جهینت یمال ی(. فناور1411و همکاران ،  زالی)ر دهد یارائه م یمال لاتیمحصولات تسه نیو همچن یمال یها طرح
 .(1411، 1لیاست )خل یعموم یمال یها تراکنش لیتسه یابر یبا به حداکثر رساندن فناور یها مال سازمان ینوآور

 دیاست که از عوامل تول یپول یداشته باشد، درآمد به معنا یادیز ریبر درآمد افراد تأث واندت یم تک نیامروز ف یایدن در
است  ینیو سود حاصل از کارآفر هیاز جمله اجاره، دستمزد، سود سرما شود، یملت حاصل م کی ایشخص  کی یبرا

 نترنت،یمانند کسب درآمد از ا یمختلف یها به روش توانند یافراد م ه،یکسب درآمد بدون سرما ی(. برا144۱ ،1ری)کاسا و فا
 .(144۱، 1ری)کاسا و فا آورند یرو کردن، پیتا ،یاجتماع یها شبکه قیخدمات از طر ایفروش محصولات 

خود انعکاس همراه با  کی یآنان ارتباط دارد. سبک زندگ یزندگ وهینمود که درآمد افراد با ش انیب طور نیا توان یم لذا؛
(. 1411، 0)پولونگان و همکاران شود یم انیروزانه ب یازهایبا تحولات در روند برآورده نمودن ن قیر با تطبدر رفتا راتییتغ
و  شیبه مصرف خو را باتوجه یو ینمود که زندگ فیشخص از خود تعر کی انیب نعنوا آن را به توان یم که یطور به

 .(1411، 1یها و هار تات )سول کند یم رید تفسفر یها برآورده نمودن خواسته ای ازهایشدن ن برآورده نیهمچن
 گرانیخود و د جاناتیافراد در کنترل احساسات و ه ییاست که به مفهوم توانا یجانیهوش ه رگذاریعوامل تأث گریاز د

شناخت نقاط قوت و  یبه معن شتن؛یاز خو یآگاه ای یشامل پنج بعد است. بعد اول: خودآگاه یجانی. هوش هباشد یم
و خلق خود را در  یا لحظه یها زهیها و انگ به مفهوم کنترل تکانه ؛یمیها. بعد دوم: خود تنظ و ارزش ها زهی، انگضعف خود

به اهداف و  دنیرس یبه عبارت ؛یزیو خودانگ زشیجهت آنها. بعد سوم: انگ رییتغ ایکننده و مزاحم و  مختل تیوضع
 تیبتوان وضع یعنی ؛یلباشد. بعد چهارم: همد زهیانگ نیا برنده نیزبا یسادگ دهد و شکست نتواند به زهیبه فرد انگ تیموفق

 جادیبه مفهوم ا ؛یبعد پنجم: مهارت اجتماع تی. در نهادیچشم آنها جهان را د چهیرا درک نمود و از در گرانید یاحساس
 .(1441 ،1چاردیفو ر فندرویو اهداف خود )د لاتیدادن آنها به سمت تما و سوق گرانیبا د یمیرابطه صم

 یچگونگ ،یشخص یمال تیریباشند، رفتار مد رگذاریافراد تأث یمال تیریبر رفتار مد توانند یهستند که م یعوامل ها نیا
اتخاذ کند،  یماتیمختلف چه تصم طیفرد در شرا نکهیا کند؛ یم انیرا ب یمال یشدن با رخدادها واکنش فرد در زمان مواجه

 یو امور مال ی(. رفتار مال11۳۱ ،یو خادم ییاست )آقابابا رگذاریجامعه تأث صادبر اقت نیاو و همچن ندةیحال و آ یبر زندگ

                                                           
1
 Khalil 

2
 Casa and Fire 

3
 Casa and Fire 

4
 Polongan et al 

5
 Souls and Har Tati 

6
 Diffandro Fu Richard 

http://www.jamv.ir/


www.jamv.ir  
ISSN: 2645-4572 

 فصلنامه چشم انداز حسابداری و مدیریت

     (                                                                                                                            )جلد اول3941، پاییز 49، شماره 7ره دو
 

11۳ 

 یقابل ملاحظه ا راتیفرد و هم بر اجتماع تأث یشخص یهستند که هم بر زندگ یمهم رفتار اجتماع یها از جنبه یشخص
 شود؛ یم دهیافراد کمتر د یصشخ یزندگدر  یو مال یافراد جامعه، رفاه اقتصاد تیاکثر یگذارند، بر خلاف تلاش ها یم

 ریدرگ یبا مسائل مال شهیندارند و هم یمال تیثروت بالا هم رضا ایکه افراد با درآمد  شود یاز موارد مشاهده م یاریدر بس
شان جستجو   یمسائل مال تیریافراد در مد یرا  ناتوان یدر جوامع امروز ریمشکل فراگ نیا ی شهیبتوان ر دیهستند؛ شا

 .(1411، 1همکاران اومود )رجنن
 ایموضوع پرداخته شده است که آ نیا یافراد، در پژوهش حاضر به بررس یمال تیریمد تیبه اهم باتوجه ن،یبنابرا
شهرستان   یکارکنان اداره راه و شهرساز یمال تیریبر رفتار مد یجانیو هوش ه یزندگ وهیش ،یمنتخب مال یها مؤلفه

، تحقیقروش  ات،یفرض ،یها، مدل مفهوم نهیشیو سپس پ اهمیت موضوعو در ادامه ابتدا  ر؟یخ ای باشد یم رگذاریتأث زدی
 شود.   یم انیب ی و پیشنهاداتریگ جهیو در آخر بحث و نت تحقیق یها افتهی

 

 اهمیت موضوع 
 گردد. یارائه م پیشینه هابحث شده و در ادامه  اهمیت موضوع تحقیققسمت ابتدا در مورد  نیدر ا

 یها از دغدغه یکیگفت که  توان یشده، م لیتبد یگذران امور زندگ یبرا یامروزه  پول به مهره اصل که ییزآنجاا
مشخص و  یبا درآمدها یاز افراد، حت یاریبس نیو مسائل مربوط به آن است و همچن یافراد، توجه به امور مال یشگیهم

از دانش و  رایز ابند،یو سطح رفاه مدنظرشان دست  یمال تیو موفق داند به رش بوده و نتوانسته یمشکلات مال ریبالا، درگ
سواد  تیبرخوردار نبودند. اهم یبه ثبات مال یابیو دست یمال یضرور یها یریگ میپول، تصم تیریدر مورد مد یکاف یآگاه

 رایپول مجهز شوند. ز رثمؤ تیریبه دانش و مهارت مد توانند یآن، افراد م بر هیتوجه است که باتک جهت قابل ازآن یمال
انداز و  با پس که دررابطه یماتیخواهند بود و اقدامات و تصم یمال یسواد یمهارت، دچار ب نیبه ا یابیبدون دست

چون عدم تطابق بودجه،  ینخواهد داشت و دچار مشکلات یو اساس مشخص هیپا گونه چیه کنند، یاتخاذ م یگذار هیسرما
عواقب  ریو سا شدن یمال یها تقلب یکاهش اعتبار فرد در جامعه، قربان ، یانباشت بده د،مدرآ زانیاز م شیب کردن نهیهز
خود را به طور  مؤثرتر و  یتا امور مال سازد یفرد را قادر م ،یاز دانش مال یبرخوردار ن،یخواهند شد؛ بنابرا زین یمنف

در مورد درآمد و  یشتریب یریپذ تیو با مسئول ردیرا بگ یعمده مال ماتیبتواند  تصم یخوب کند و به تیریکارآمدتر مد
 .دهد شیخود را افزا یمال ییو توانا یانضباط مال نیو همچن ندینما یریگ میخود تصم یها نهیهز
 دهیاند. ا مردم خود شده انیدر م یسواد مال نیینگران سطح پا یا ندهیاز کشورها به طور فزا یاریبس ر،یاخ یها سال در

قادر  ،یمال یاساس میکمتر از مفاه یآگاه لیبه دل یشده است و شهروندان عاد تر دهیچیپ یمال یایناست که د نیا یاصل
 یها یریگ میدر هنگام تصم یمنجر به اشتباهات تواند یم نیو ا ستندین دهیچیپ یمال یایدن نیدر ا حیصح یریگ میبه تصم

حال، توسعه روزافزون  نیآن مواجه شوند. در همخود با  یدر طول زندگ دیشود که آنها با یو مال یاقتصاد یدیکل
جامعه قرار  یعضارا در دسترس عموم ا یمال یاز ابزارها یا گسترده فیط ،یشمول مال یها استیو س یمال یها ستمیس

 یکمتر یقشر جامعه از سواد مال نیا یطورکل از سالمندان است، به شتریافراد جوانان ب انیدر م یمال یسواد یداده است. ب
افراد با  نیب کنیمثبت وجود دارد، ل یهمبستگ یطورکل به لاتیو تحص یمال لاتیتحص نیبرخوردار هستند. اگرچه ب

افراد را  یبه آموزش مال ازین گذاران استیس ریاخ یها وجود دارد، در سال یاز دانش مال ینییسطوح پا زین یعال لاتیتحص
منتخب  یها نمود که مؤلفه انیب توان یبه مطالب فوق م باتوجه جهینت (. در1411، 1چلیو م یاند )لوسارد دانسته یضرور

به آنچه  باتوجه نیباشند؛ بنابرا رگذاریتأث یمال تیریبر رفتار مد توانند یم ادیاحتمال ز به یجانیو هوش ه یزندگ وهیش یمال
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 تیریبر رفتار مد یجانیهوش ه و یزندگ وهیش ،یمنتخب مال یها با نقش مؤلفه  بحث دررابطه رسد یگفته شد به نظر م
به  تواند یپژوهش حاضر م یها افتهی نیهمچن رد،یاست موردتوجه محققان قرار گ ازیکه ن باشد یم یدیموضوع جد یمال

 .دینما یادیکمک ز یکارکنان اداره راه و شهرساز یمال یو خودکارآمد یسواد مال نهیدر زم یها برنامه نیو تدو یطراح
و هوش  یزندگ وهیش ،یمنتخب مال یها مؤلفه ریتأث یباهدف بررس قیتحق نیا قیموضوع تحق تیمتوجه به اه با لذا
 گرفته است.  صورت زدی یکارکنان اداره راه و شهرساز یمال تیریبر رفتار مد یجانیه
 

 پیشینه ها

 پیشینه های داخلي
 شود. یارائه م یو سپس موارد خارج دهیارائه گرد یداخل یها نهیشیقسمت، در ابتدا پ نیدر ا

پرداختند.  یمال یریگ میو تصم یسواد مال ،یجانیهوش ه نیتعامل ب یمرور یبه بررس ،(1041) یو هاشم یدرخشند
 .با هم رابطه دارند یمال یریگ میو تصم یسواد مال ،یجانینشان داد که هوش ه جینتا

پرداختند.  یبر سلامت مال یمال یو خودکارآمد یاسترس مال ،یسواد مال ریتاث یبه بررس ،(1041و همکاران ) یشهرستان
و  میمستق ریتأث انیدانشجو یبر سلامت مال یمال یو خودکارآمد یپژوهش نشان داد سواد مال نیکسب شده از ا جینتا

 .ندارد یریآنان تأث یبر سلامت مال یاسترس مال یداشته؛ ول یمعنادار
پرداختند.  ها یبر عملکرد در شهردار یفکر هیو سرما یمال یفناور ،یلسواد ما ریتأث یبه بررس ،(1041و همکاران ) هیاحمد

 هیسرما. اردبر عملکرد د یمثبت ریتأث یمال یفناور. بر عملکرد دارد یمثبت ریتأث ینشان داد سواد مال قیتحق یها افتهی
 .بر عملکرد دارد یمثبت ریتأث یفکر

 یسنج کتاب کردیرو کی: یو رفتار مال یتحول سواد مال ریس در یلیتحل یبه بررس ،(1041) یجمکران یو غلام یدهناد
 است.  افتهی توسعه یا رشته نیحوزه ب کیعنوان  و رفتار در طول زمان به یکه سواد مال دهد ینشان م ها افتهیپرداختند. 

ساوه  یداربر عملکرد در شهر یفکر هیو سرما یمال یفناور ،یسواد مال ریتاث  یبه بررس ،(1041) یو احمد یمراد
 هیمثبت دارد. سرما ریبر عملکرد تأث یالم یمثبت دارد. فناور ریبر عملکرد تأث ینشان داد که سواد مال ها افته. یپرداختند

 بر عملکرد اثر مثبت دارد. یفکر
 

 پیشینه های خارجي
      -PLS لیوتحل هی: تجزیمال تیریو درآمد بر رفتار مد ینقش منبع کنترل، دانش مال یبه بررس ،(1410) 1و پوروانتو ودایپرا

SEM با رفتار  یرابطه مثبت دارد. دانش مال یمال تیریرفتار مد بانشان داد که منبع کنترل  قیتحق نیا جیپرداختند. نتا
 .رابطه مثبت دارد یمال تیریبا رفتار مد یرابطه مثبت دارد، درآمد شخص یمال تیریمد

 تیکوچک و متوسط اردن: نقش رضا یها در شرکت یبر عملکرد مال یمال یورفنا ریتأث یبه بررس ،(1411) 1الخاولده
 تیرضا که یدرحال گذارد، یم ریتأث یبر عملکرد مال تک نیف رشیکه پذ دهد یمطالعه نشان م نیا جیپرداختند. نتا یمال
 یدارا یمال تید که رضانشان دا نیمطالعه همچن نی. اکند یرا واسطه م یو عملکرد مال تک نیف رشیپذ نیرابطه ب یمال
احتمال  یمال تیهستند وضع یکه ازخودراض یانیکه مشتر دهد یدارد و نشان م یبر عملکرد مال یتوجه قابل ریتأث کی
 .بهتر دارد یبه عملکرد مال یابیدست یبرا یشتریب
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پرخطر  یرفتار اعتباربر  یو استرس مال ،یخودکارآمد ،یاثرات سواد مال یبه بررس ،(1411) 1و همکاران یج کانستانس
 یدارد، خودکارآمد یرابطه مثبت معنادار یمال یبا خودکارآمد Z نسل یسواد مال نتایج نشان داد کهپرداختند.  Z نسل

با رفتار  یمعنادار یرابطه منف Z ندارد. نسل یمعنادار ینسل رابطه منف یپرخطر و سواد مال یبا رفتار اعتبار Z نسل یمال
 نیو همچن کند یپرخطر را واسطه نم یو رفتار اعتبار یسواد مال نیرابطه ب یمال ی، خودکارآمدپرخطر دارد یاعتبار

 .کند ینم لیپرخطر را تعد یعتبارو رفتار ا یسواد مال نیرابطه ب یاسترس مال
 ینش مالو دا یسبک زندگ قیاز طر انیدانشجو یمال تیریبهبود رفتار مد یتلاش برا ی( به بررس،1411) 1و همکاران نازا

 اربر رفت یو نگرش مال یمشترک، دانش مال ای یبه طور جزئ ینشان داد که سبک زندگ جیپرداختند. نتا یو نگرش مال
 یرگذاریدر تأث یارزش معنادار نیتر یبا قو ریحال، متغ نیدارد. با ا یمثبت و معنادار ریتأث انیدر دانشجو یمال تیریمد

 .است ینگرش مال انیدر دانشجو یمال تیریبر رفتار مد
 دیدر سن تول یمال تیریبر رفتار مد یو سواد مال یشناس تیجمع ،یمال یفناور ریتأث یبه بررس ،(1414) 1و همکاران دیحم

بر  ریبر حسب جنس، درآمد و سن تأث کیدموگراف یرهایپژوهش نشان داد که متغ جیپرداختند. نتا یاندونز ا،یدر سورابا
مثبت و  ریتأث یو سواد مال یمال یفناور که یمشخص نشد. درحال ایمولد در سورابا تیعدر سن جم یمال تیریرفتار مد

 داشته اند.  یور سن بهره تیدر جمع یمال تیریبر رفتار مد یمعنادار
 

 اهداف تحقیق
 یم لیبه شرح ذ اهداف اصلی و فرعی یپژوهش دارا نی، اتحقیق یتجرب نهیشیمطروحه و پ ینظر یبا توجه به مبان

 :دباش
 یمال تیریبر رفتار مد یمنتخب مال یمولفه ها ریتاث یبررس. 
 یمال تیریبر رفتار مد یسواد مال ریتاث یبررس. 
 یمال تیریبر رفتار مد یمال یفناور ریتاث یبررس. 
 یمال تیریبر رفتار مد یمال یخودکارآمد ریتاث یبررس. 
 یمال تیریدرآمد بر رفتار مد ریتاث یبررس. 
 یمال تیریبر رفتار مد یجانیهوش ه ریتاث یبررس. 
 یمال تیریبر رفتار مد یزندگ وهیش ریتاث یبررس. 
 

 فرضیه های تحقیق
 شود: یم نیتدو لیبه صورت ذ تحقیق هی، فرضتحقیقو اهداف  ینظر یبا توجه به مبان

 دارد یدار یمعن ریتاث یمال تیریبر رفتار مد یمنتخب مال یمولفه ها. 
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 دارد. یدار یمعن ریتاث یلما تیریبر رفتار مد یسواد مال 
 دارد. یدار یمعن ریتاث یمال تیریبر رفتار مد یمال یفناور 
 دارد. یدار یمعن ریتاث یمال تیریبر رفتار مد یمال یخودکارآمد 
 دارد. یدار یمعن ریتاث یمال تیریدرآمد بر رفتار مد 
 دارد. یدار یمعن ریتاث یمال تیریبر رفتار مد یجانیهوش ه 
 دارد. یدار یمعن ریتاث یمال تیریرفتار مدبر  یزندگ وهیش 

 

 روش تحقیق 
 نیرود. همچن یبه شمار م یاز نوع کم ندیبه فرا و باتوجه یفیو از جهت نوع مطالعه ک یاز نظر هدف، کاربرد تحقیق نیا

و  یخانه اباشد و از دو روش کتاب یم یاز نوع همبستگ یلیو از نظر تحل یشیمایپ تحقیقاتاز نوع  قیبه لحاظ روش تحق
و  اتیاطلاعات مربوط به ادب یآور جمع یبرا یاطلاعات بهره گرفته  است که از روش کتابخانه ا یآور جمع یبرا یدانیم
تحقیق  یاستفاده شده است. جامعه آمار ینمونة آمار نینامه در ب پرسش عیتوز یبرا یدانیو از روش م قیتحق نةیشیپ

هستند که  1041تا 1041در سال  زدیشهرستان  یمندان اداره راه و شهرسازپژوهش متشکل از کار یحاضر جامعه آمار
محاسبه حجم نمونه از فرمول کوکران  یمطالعه برا نیکارمند است. در ا 144برابر با  یافتیتعداد آنها بر اساس آمار در

 نفر انتخاب شد. 111به حجم  یا استفاده و نمونه
 

 مدل مفهومي
 .می شود ئهارا زیربه شرح  پیشنهادی تحقیق مدل مفهومی فرضیات تحقیق،و  ا توجه به مبانی نظریب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 مدل مفهومي پیشنهادی تحقیق :(3شکل )

 

 تحقیق یافته ها

 آمار توصیفي
 همچون سن، یرهاییدر این قسمت هدف آن است که زمینه آشنایی با پاسخگویان در نمونه موردمطالعه ازنظر متغ

قبل از بررسی ارتباط میان متغیرها و  نیفراهم شود؛ بنابرا وضعیت تأهل، میزان تحصیلات و میزان سابقه کار جنسیت،

 هوش هیجانی

 رفتار مدیریت مالی

 فناوری مالی

 شیوه زندگی

 خودکارآدی 

 درآمد

 مولفه های منتخب مالی

 سواد مالی ●

 خودکارآمدی مالی ●

 فناوری مالی ●

 درآمد ●
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نتایج آزمون فرضیات، به بیان نتایج حاصل از بررسی خصوصیات نمونه و نتایج توصیفی سؤالات پرسشنامه که توسط 
در  یشده بر روی نمونه مورد بررس  انجام های یللنتایج تح .شود یگرفته است، پرداخته م صورت Excelافزار  نرم

 ارائه گردیده است.زیر  یها جدول
 اند از: عبارت ،اند اهم موضوعاتی در این قسمت مورد تحلیل توصیفی قرار گرفته

 دهندگان ازنظر سن پاسخ یبررس 
 دهندگان پاسخ تیازنظر جنس یبررس 
 دهندگان تأهل پاسخ تیازنظر وضع یبررس 
 دهندگان پاسخ لاتیر تحصاز نظ یبررس 
 دهندگان سابقه کار پاسخ زانیاز نظر م یبررس 
 دهندگان درآمد پاسخ زانیاز نظر م یبررس 

 (: خلاصه نتایج توصیفي3جدول )
 درصد فراوانی فراوانی دامنه متغیر

 
 
 سن

 1.1 ۱ سال 14زیر 

 1۱ 10 سال14تا 11

 04.1 11 سال04تا 11

 11 ۱4 سال14تا 01

 0 1 سال 14 یبالا

 144.4 144 جمع

 جنسیت
 

 11 111 مرد

 01 10 زن

 144.4 144 جمع

 
 وضعیت تأهل

 11 00 مجرد

 ۱1 111 متأهل

 144.4 144 جمع

 
 تحصیلات

 0 1 دیپلم و زیر دیپلم

 11.1 1۱ کاردانی

 01.1 ۳1 کارشناسی

 11 11 ارشد یکارشناس

 144.4 144 جمع

 11 10 سال 1از کمتر  میزان سابقه کار

 11.1 1۱ سال14تا 1

 01 11 سال14تا 11

 11.1 0۱ سال14تا 11

 1 1 سال 11بالای 

 144.4 144 جمع

 1 14 تومان ونیلیم 14کمتر از  میزان درآمد

 1۳.1 ۱۳ میلیون تومان11تا 11

 04.1 11 میلیون تومان14تا 11
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 11 14 تومان ونیلیم 11 یبالا

 144.4 144 جمع

 

 آمار استنباطي 
 سنجش های گیری(، آزمون آزمون مدل بیرونی )مدل اندازه :بخش شش قالب در پژوهش این در استنباطی های تحلیل

های آزمون فرضیه آزمون مدل درونی )مدل ساختاری(، ارزیابی برازش و کیفیت مدل و سنجش روایی، های آزمون پایایی،
 :ستا آمده زیر صورت به ترتیب پژوهش به

 

 گیری( آزمون مدل بیروني )مدل اندازه
قرار گرفته تا مشخص شود  موردمطالعهلازم است تا روایی سازه  ساکن ابتدابهی مدل معادلات ساختاری، شناس روشدر 

خود از دقت لازم برخوردار هستند. برای این منظور از تحلیل  موردنظرگیری متغیرهای  های انتخاب شده برای اندازه گویه
و  ۳1/1بالاتر از  t. به این شکل که بار عاملی هر گویه با متغیر خود دارای مقدار شود یم(، استفاده CFA) یدییتأملی عا

گیری آن سازه یا متغیر مکنون  باشد. در این صورت این گویه از دقت لازم برای اندازه 41/4تر از  کوچک Pمقادیر 
 های هر متغیر آورده شده است. ای گویهمقادیر بار عاملی بر 1برخوردار است در جدول 

 برای متغیرهای پژوهش سؤالات(: نتایج بررسي مقادیر بار عاملي 2) جدول

 Pمقادیر  tآماره  بار عاملی گویه متغیر

 هوش هیجانی

EQ1 4/۱1۳ 11/11۱ 4/444 

EQ1 4/114 1۱/114 4/444 

EQ1 4/110 14/111 4/444 

EQ0 4/141 11/111 4/444 

EQ1 4/111 1۱/011 4/444 

EQ1 4/110 1۳/11۱ 4/444 

EQ۱ 4/11۳ 11/1۱1 4/444 

EQ1 4/1۱۳ 01/111 4/444 

EQ۳ 4/1۱1 14/141 4/444 

EQ14 4/۱11 11/111 4/444 

EQ11 4/101 11/410 4/444 

EQ11 4/۱۱۱ 11/141 4/444 

EQ11 4/101 11/111 4/444 

EQ10 4/111 11/441 4/444 

EQ11 4/111 14/111 4/444 

EQ11 4/114 11/11۳ 4/444 

رفتار مدیریت 
 مالی

FB1 4/111 11/10۳ 4/444 

FB1 4/1۱1 01/114 4/444 

FB1 4/1۱۳ 0۱/11۱ 4/444 

FB0 4/111 10/۳14 4/444 

FB1 4/11۱ 11/۳11 4/444 

FB1 4/111 11/۳14 4/444 
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FB۱ 4/۱11 10/11۳ 4/444 

FB1 4/۱11 11/41۱ 4/444 

 سواد مالی

FL1 4/101 1۱/411 4/444 

FL1 4/1۱1 04/۱11 4/444 

FL1 4/۳4۳ 11/111 4/444 

FL0 4/111 1۳/111 4/444 

 فناوری مالی

FT1 4/۱11 14/011 4/444 

FT1 4/۱۳۳ 11/111 4/444 

FT1 4/141 1۱/۱۱۳ 4/444 

FT0 4/۱11 11/111 4/444 

FT1 4/110 01/111 4/444 

FT1 4/141 11/۳11 4/444 

FT۱ 4/14۱ 11/140 4/444 

FT1 4/۱11 11/111 4/444 

FT۳ 4/114 11/144 4/444 

FT14 4/100 1۱/1۳۳ 4/444 

FT11 4/11۱ 11/441 4/444 

FT11 4/110 1۳/۱11 4/444 

FT11 4/۱11 11/111 4/444 

FT10 4/۱01 11/01۱ 4/444 

   LS 1/444 شیوه زندگی

 خودکارآمدی مالی

SF1 4/114 11/1۳0 4/444 

SF1 4/111 11/04۱ 4/444 

SF1 4/11۳ 11/11۱ 4/444 

SF0 4/11۱ 1۳/۳11 4/444 

SF1 4/11۱ 11/۱00 4/444 

SF1 4/111 01/10۳ 4/444 

 لیتحل ها هیگولذا با تمام  بودند 41/4کمتر از  یو سطح معنادار ۳1/1تر از مقدار  بزرگ tآماره  یها دارا هیگو یهمگ
را داشته  یبار عامل نیشتریکه ب یشاخص ،یعامل یبر اساس بارها یشود. از طرفیم مدل پرداخته یها آغاز و به بررسداده

رو در  یداشته باشد سهم کمتر یتر کوچک بیکه ضرا یدارد و شاخص یشتریمربوطه سهم ب ریمتغ یریگ هباشد، در انداز
 .کند یم فایسازه مربوطه ا یریگ اندازه

 

 آزمون سنجش پایایي

شده است. در مدل   داده جدول زیر نشاندر  مرکب پایایی و rho_Aکرونباخ،  آلفای ضرایب: رو سه به پایایی آزمون نتایج
این شاخص برای همه که  شود سنجیده می 1پایایی مرکب محاسبةگیری، هماهنگی درونی مدل یا میزان پایایی، با  اندازه

نشانگر   ۱/4بالاتر از  rho_A کرونباخ  و تر شده است. همچنین مقداری آلفای  بزرگ ۱/4متغیرها از شاخص معیار 
 .است گرفته قرار دییتأ مورد گیری اندازه مدل بنابراین پایایی .باشد می قبول قابلپایایی 

                                                           
1
 Composite reliability 
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 هاای سنجش پایایي (: مقادیرشاخص1) جدول

 (>4.۱پایایی ترکیبی ) Rho (4.۱<)ضریب  (>4.۱آلفای کرونباخ ) متغیر

 4/۳11 4/۳1۳ 4/۳11 خودکارآمدی مالی

 4/۳01 4/۳11 4/۳11 رفتار مدیریت مالی

 4/۳11 4/111 4/111 سواد مالی

 1/444 1/444 1/444 شیوه زندگی

 4/۳11 4/۳1۱ 4/۳11 فناوری مالی

 4/۳۱1 4/۳۱4 4/۳۱4 هوش هیجانی

 

 آزمون سنجش روایي
 جی. در ادامه نتاشود یادامه پرداخته م واگرا در ییهمگرا و روا ییاز دو جنبه روا یریگ اندازه یها مدل یمنظور بررس به

 شده است.  لیتحل HTMTمتقاطع، روش فورنل و لارکر و شاخص  یعامل یبارها ،ی، بار عاملAVE  یها آزمون
 

 روایي همگرا 

 میانگین واریانس استخراج شده
پردازد که هرچه این همبستگی ها( خود میروایی همگرا که به بررسی میزان همبستگی هر سازه با سؤالات )شاخص

را برای  (AVE)معیار میانگین واریانس استخراج شده  ،(1۳11بیشتر باشد، برازش نیز بیشتر است. فورنل و لارکر )
در جدول زیر مقدار این ضریب باشد. می 4.1دد بحرانی سنجش روایی همگرا معرفی کرده و اظهار داشتند که مقدار ع

روایی  بنابراین باشد؛ می 4.1از  بالاتر رهایمتغ همه برای AVEمقدار  ازآنجاکه ها ارائه شده است.برای هریک از سازه
 .است گرفته قرار تأیید مورد آزمون این در گیری اندازه مدل همگرا

 (AVE) ده(: مقادیر میانگین استخراج ش9جدول )

 (>AVE( )4.1میانگین واریانس استخراج شده ) متغیر

 4/۱14 خودکارآمدی مالی

 4/111 رفتار مدیریت مالی

 4/۱01 سواد مالی

 1/444 شیوه زندگی

 4/111 فناوری مالی

 4/111 هوش هیجانی

 

 روایي واگرا 

شود. در ادامه به بررسی  سنجیده می HTMTروایی واگرا از سه طریق بارهای عاملی متقاطع، فورنل و لارکر و شاخص 
 ها پرداخته شده است. هر یک از این شاخص

 

 بار عاملي متقاطع

 باشد، بنابراین می متغیرها سایر از بیشتر خودش متغیر در هرسوال بارعاملی مقدار شود، می جدول زیر مشاهده در چنانچه

 .است تأیید مورد بارتقاطعی آزمون
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 تقاطعی عاملي م(: روش بارها5) جدول
 هوش هیجانی فناوری مالی شیوه زندگی سواد مالی رفتار مدیریت مالی خودکارآمدی مالی گویه

EQ1 4/14۳ 4/۱14 4/۱۳1 4/111 4/111 4/۱1۳ 

EQ14 4/۱11 4/۱11 4/۱1۱ 4/141 4/1۱۳ 4/۱11 

EQ11 4/110 4/۱11 4/۱11 4/111 4/111 4/101 

EQ11 4/۱1۱ 4/1۳1 4/۱41 4/1۱1 4/1۳۳ 4/۱۱۱ 

EQ11 4/110 4/111 4/۱11 4/111 4/۱۱4 4/101 

EQ10 4/۱۱1 4/۱11 4/11۳ 4/111 4/۱۳1 4/111 

EQ11 4/111 4/111 4/144 4/1۱1 4/۱11 4/111 

EQ11 4/101 4/۱11 4/۱11 4/11۱ 4/۱۳1 4/114 

EQ1 4/111 4/111 4/۱۱1 4/111 4/111 4/114 

EQ1 4/۱14 4/141 4/۱1۱ 4/111 4/۱11 4/110 

EQ0 4/111 4/۱11 4/۱14 4/111 4/۱41 4/141 

EQ1 4/۱۳۳ 4/111 4/141 4/141 4/۱11 4/111 

EQ1 4/۱1۱ 4/۱11 4/111 4/100 4/۱14 4/110 

EQ۱ 4/11۳ 4/۱11 4/۱11 4/11۳ 4/۱۳1 4/11۳ 

EQ1 4/111 4/114 4/۱۱4 4/111 4/۱۱4 4/1۱۳ 

EQ۳ 4/101 4/144 4/101 4/111 4/111 4/1۱1 

FB1 4/۱11 4/111 4/۱01 4/1۱1 4/۱۳۳ 4/۱11 

FB1 4/۱۳1 4/1۱1 4/114 4/101 4/۱04 4/۱۳1 

FB1 4/۱14 4/1۱۳ 4/۱11 4/114 4/۱11 4/140 

FB0 4/10۳ 4/111 4/110 4/011 4/۱41 4/100 

FB1 4/141 4/11۱ 4/۱11 4/111 4/۱11 4/144 

FB1 4/۱01 4/111 4/۱11 4/11۳ 4/۱1۱ 4/۱11 

FB۱ 4/1۱1 4/۱11 4/۱1۳ 4/111 4/111 4/۱41 

FB1 4/111 4/۱11 4/۱۱0 4/11۳ 4/110 4/111 

FL1 4/۱0۱ 4/111 4/101 4/111 4/11۳ 4/۱11 

FL1 4/111 4/۱۳1 4/1۱1 4/111 4/۱11 4/111 

FL1 4/۱۳1 4/111 4/۳4۳ 4/110 4/۱11 4/۱۱۳ 

FL0 4/114 4/144 4/111 4/141 4/۱11 4/141 

FT1 4/100 4/101 4/111 4/411 4/۱11 4/۱41 

FT14 4/۱01 4/۱11 4/1۱۱ 4/11۱ 4/100 4/۱14 

FT11 4/۱1۳ 4/۱11 4/۱11 4/1۳1 4/11۱ 4/۱۳1 

FT11 4/۱10 4/۱1۱ 4/۱01 4/111 4/110 4/۱11 

FT11 4/101 4/1۳1 4/111 4/101 4/۱11 4/11۱ 

FT10 4/۱11 4/۱11 4/1۳۳ 4/11۳ 4/۱01 4/۱11 

FT1 4/1۱۱ 4/101 4/111 4/111 4/۱۳۳ 4/111 

FT1 4/۱11 4/۱11 4/۱1۱ 4/111 4/141 4/۱1۳ 

FT0 4/111 4/141 4/1۳1 4/114 4/۱11 4/11۱ 
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FT1 4/۱11 4/۱14 4/1۱1 4/41۱ 4/110 4/۱10 

FT1 4/114 4/114 4/111 4/4۳1 4/141 4/۱41 

FT۱ 4/111 4/۱11 4/111 4/414 4/14۱ 4/۱04 

FT1 4/1۳1 4/111 4/101 4/41۳ 4/۱11 4/1۱1 

FT۳ 4/۱14 4/۱11 4/۱11 4/1۱0 4/114 4/۱11 

LS 4/111 4/111 4/114 1/444 4/110 4/111 

SF1 4/114 4/۱14 4/۱۳1 4/111 4/111 4/۱1۳ 

SF1 4/111 4/۱11 4/۱14 4/111 4/۱41 4/141 

SF1 4/11۳ 4/۱11 4/۱10 4/111 4/۱۳1 4/11۳ 

SF0 4/11۱ 4/۱14 4/۱11 4/11۳ 4/111 4/100 

SF1 4/11۱ 4/111 4/۱11 4/11۱ 4/۱1۳ 4/104 

SF1 4/111 4/141 4/۱۳1 4/11۱ 4/۱1۳ 4/111 

 

 روش فورنل و لاركر
شده است و چون در همه موارد مجذور واریانس استخراجی داده ها  مقادیر ماتریس فورنل و لارکر مشخص 1در جدول 

 .شود تأیید می)قطر اصلی ماتریس( از اعداد پایین خود بیشتر است؛ روایی واگرای مدل 
 (: روایي واگرا بر اساس معیار فورنل و لاركر6) جدول

 هوش هیجانی فناوری مالی شیوه زندگی سواد مالی رفتار مدیریت مالی خودکارآمدی مالی 

      4/101 خودکارآمدی مالی

     4/111 4/111 رفتار مدیریت مالی

    4/110 4/11۱ 4/11۳ سواد مالی

   1/444 4/114 4/111 4/111 شیوه زندگی

  4/۱۳۱ 4/110 4/101 4/141 4/111 فناوری مالی

 4/114 4/011 4/111 4/111 4/110 4/111 هوش هیجانی

های موجود در قطر اصلی  ( متغیرهای مکنون در پژوهش حاضر که در خانهAVE) هامقدار جذر واریانس استخراجی داده
، بیشتر اند داده شدههای زیرین و چپ قطر اصلی ترتیب  ها که در خانه میان آن، از مقدار همبستگی اند قرار گرفتهماتریس 

ها )متغیرهای مکنون( در مدل تعامل بیشتری با  توان اظهار داشت که در پژوهش حاضر، سازه رو می است. ازاین
 مناسبی است.  های دیگر و این به آن معنی است که روایی واگرای مدل در حد های خود دارند تا با سازه شاخص

 

 (ی)مدل ساختار يآزمون مدل درون

 میآزمون اثرات مستق
در قالب مدل درونی فرضیات مورد بررسی قرار گرفتند و مسیر مدل ساختاری ارزیابی شد. هر مسیر متناظر با یکی از 

تا( بین هر متغیر اندازه و معناداری آماری ضریب مسیر )ب، فرضیات مدل است. آزمون هر فرضیه از طریق بررسی علامت
متغیر مکنون نسبت به متغیر  کننده ینیب شیپاین ضریب مسیر بالاتر باشد تأثیر  هراندازهمکنون با متغیر وابسته است. 

نتایج بررسی روابط بین متغیرهای مستقل و وابسته با استفاده از ضریب مربوط  درنظرگرفتنوابسته بیشتر خواهد بود. با 
ی ضریب مسیر یا همان بتا دار یمعنمنظور بررسی  ی اثرات بین متغیرهای پژوهش پرداخت. بهدار یمعنتوان به بررسی  می
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استفاده  1قرار گیرد، از همین رو از روش بوت استرپینگ  موردتوجهبرای هر ضریب مسیر  t-valueباید معناداری مقدار 
 شد.

 (: اثرات مستقیم نقش متغیرهای پژوهش در مدل اصلي7) جدول

 Pمقادیر  tآماره  خطای استاندارد ضریب مسیر مسیر

 4/411 1/140 4/411 4/111 رفتار مدیریت مالی <-خودکارآمدی مالی 

 4/444 14/111 4/414 4/111 رفتار مدیریت مالی <-سواد مالی 

 4/444 ۱/111 4/411 4/4۱1 رفتار مدیریت مالی <-شیوه زندگی 

 4/444 0/111 4/411 4/11۳ رفتار مدیریت مالی <-فناوری مالی 

 4/444 1/۳1۱ 4/4۱1 4/011 رفتار مدیریت مالی <-هوش هیجانی 

باشد که  می 41/4تر از  کوچک Pو مقادیر  ۳1/1تر از  بزرگ t برای کلیه مسیرها، آماره Pو مقادیر  t به مقدار آماره باتوجه
 ست.ا% همه مسیرها، تأثیر معنادار داشته ۳1در سطح اطمینان  دهد یمنشان 

 

 (tی مدل اصلي )ضرایب مسیر و آماره ها يخروج
محاسبه شده برای ضریب هر مسیر  tپرداخت. با مقایسه مقدار  ها هیفرضتوان به بررسی  با استفاده از مدل درونی می

سطح گردد، در  ۳1/1از  تر بزرگ tاگر مقدار قدرمطلق آماره  سان نیبدپژوهش پرداخت.  ةیفرضتوان به تأیید یا رد  می
% معنادار است. نتایج ۳۳گردد، ضریب مسیر در سطح اطمینان  11/1بیشتر از  tمقدار آماره  که یدرصورت% و ۳1اطمینان 

 شده است.  داده  آزمون مدل مفهومی تحقیق در حالت معناداری ضرایب در شکل زیر نشان

                                                           
1
 Bootstrapping 
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 (t_value(: مدل اصلي در حالت اعداد معناداری )2) شکل

باشد. برای بررسی معنادار بودن ضرایب مسیر لازم  می مسیر هر برای t-value مقدار نشانگر مسیرها روی بر موجود اعداد
بوده و در   ۳1/1بالاتر از ، مسیرهاکلیه برای  t تحلیل مقدار آماره این شود. در ۳1/1بالاتر از  هر مسیر t است تا مقدار

  باشند. % معنادار می۳1نتیجه در سطح اطمینان 
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 (: مدل اصلي در حالت ضرایب مسیر1) شکل

 ریمس بیاست که همان ضر رهایمتغ انیم ونیبتا حاصل از معادله رگرس بیخطوط در واقع ضرا یاعداد نوشته شده بر رو
فلش به  قیآن از طر نیب شیپ یرهایمدل است که متغ R1 نییتع بیدهندة مقدار ضر نشان رهیاست. اعداد داخل هر دا

که  دهد یبرآورد شده و نشان م ۳11/4مقدار  یمال تیریرفتار مد ریمتغ یبرا نییتع بیاند. ضر شده وارد رهیآن دا
% از ۳1اند  توانسته رفته هم یرو یزندگ وهیو ش یجانیهوش ه ،یمال یفناور ،یمال یخودکارآمد ،یسواد مال یرهایمتغ
مذکور  یرهایگفت متغ توان یم tاستاندارد و آماره  بیبه مقدار ضر دهند. باتوجه حیرا توض یمال تیریرفتار مد راتییتغ
 اند.   داشته یمعنادار ریتأث

 

 ارزیابي برازش و كیفیت مدل
R2  ،F های  آزمون از مدل در وابسته متغیرهای بینی پیش قدرت بررسی منظور به

Qو  2
استفاده شده است. برای سنجش  2

 بررسی شده است. (GOF)رازش نیکویی بهای  شاخص، ها برازش کلی مدل از بین شاخص

http://www.jamv.ir/


www.jamv.ir  
ISSN: 2645-4572 

 فصلنامه چشم انداز حسابداری و مدیریت

     (                                                                                                                            )جلد اول3941، پاییز 49، شماره 7ره دو
 

111 

 R2 ضریب تعیین 
متغیرهای  لهیوس بهمعیاری است که بیانگر میزان تغییرات هر یک از متغیرهای وابسته مدل است که  R2 ضریب تعیین

زا مقدار آن  های برون شود و در مورد سازه زای مدل ارائه می تنها برای متغیرهای درون R2 شود. مقدار مستقل تبیین می
سه  .زای مدل بیشتر باشد، نشان از برازش بهتر مدل است های درون مربوط به سازه R2 ابر صفر است. هرچه مقداربر

 .مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای ضریب تعیین معرفی شده است عنوان به 4.1۱و  4.11، 4.1۳مقدار 
R(: ضریب تعیین 8) جدول

2 

 R2 سازه

 4/۳11 یمال تیریرفتار مد

قدرت  یدارا 4.۳11 نییتع بیبا مقدار ضر یمال تیریرفتار مد ریمتغشود  مشاهده می 1جدول که در  طور همان
 .باشند یم یقو یریپذ نییتب
 

2شاخص اندازه تأثیر )
F) 

F2 مصداق دارد. شاخص زا بروندیگر شاخص برازش مدل است و برای متغیرهای مستقل  شاخص اندازه اثر
برای یک  

. به عبارتی دیگر دهد یمتغییرات در برآورد متغیر وابسته را زمانی که اثر آن متغیر حذف شود را نشان متغیر مستقل، میزان 

2مقدار 
F سهم مستقل در  41/4در مقادیر کمتر  .دهد یم نشان را زا درون سازه یک تعیین ضریب در مستقل متغیر سهم

سهم مستقل  11/4قبول و مقادیر بالاتر از  قابل 11/4تا  11/4ضعیف، مقادیر بین  11/4تا  41/4وابسته کم، مقادیر بین 
 باشد.اندازه تأثیر برای تمام مسیرها قوی می .شودمشاهده می  ۳شود. چنانچه در جدول  در وابسته قوی ارزیابی می

f(: اندازه اثر 4جدول )
2 

 یرفتار مدیریت مال 

 4/414 خودکارآمدی مالی

 4/011 سواد مالی

 4/411 شیوه زندگی

 4/411 فناوری مالی

 4/4۳۳ هوش هیجانی

 

Qمعیار 
2 

Q) يكنندگ ينیب شیپ(: كیفیت 34جدول )
2) 

 انگریکه ب باشد یم یزا در سطح قو مکنون درون یرهایمتغ ینیب شیقدرت پمشخص است  14که از جدول  همان گونه
 .شندبا یم یمدل ساختار یبرازش مناسب برا

 

 ی برازش كلي مدلها شاخص

شود و با تأیید برازش آن، بررسی برازش در یک مدل کامل گیری و ساختاری میمدل کلی شامل هر دو بخش مدل اندازه
 شود استفاده شد.که طبق فرمول زیر محاسبه می (GOF) 1شود. برای بررسی برازش مدل کلی از معیار نیکوئی برازشمی

                                                           
1
Goodness of Fit 

 Q2 سازه

 4.114 رفتار مدیریت مالی
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GOF = √             ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅   ̅̅̅̅   
             ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ باشد و می نشانه میانگین مقادیر اشتراکی هر سازه    ̅̅ ̅ نیزمقدار میانگین مقادیر   R

2
-های درونسازه 

 زای مدل است.
 GOF(: مقادیر لازم برای ارزیابي معیار 33جدول )

 یاشتراک ریمقاد R1  معیار زا متغیرهای درون

 4/۱14 - مالیخودکارآمدی 

 4/111 4.۳11 رفتار مدیریت مالی

 4/۱01 - سواد مالی

 1/444 - شیوه زندگی

 4/111 - فناوری مالی

 4/111 - هوش هیجانی

 4/۱00 4.۳11 میانگین

GOF = √             ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅  1̅̅ ̅ =  4.111 

معرفی  GOFعنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای  را به 11/4و  11/4، 41/4ر (، سه مقدا144۳) 1وتلس و همکاران
مدل  یاست که برازش قو 111/4پژوهش  یبرامحاسبه شده  GOFدهد که نشان می 11اند و اطلاعات جدول کرده

 .ی کندپژوهش را مشخص م
 :است آمده دست به زیر جدول صورت به تحقیق فرضیات بررسی خلاصة شده، ارائه نتایج و شده انجام های آزمون به باتوجه

 (: خلاصه بررسي فرضیات تحقیق32) جدول

 فرضیات
ضریب 
 مسیر

 Pمقادیر  tآماره  خطای استاندارد
 نتیجه

 تأیید 4/444 14/111 4/414 4/111 رفتار مدیریت مالی <-سواد مالی 

 یدتأی 4/444 0/111 4/411 4/11۳ رفتار مدیریت مالی <-فناوری مالی 

 تأیید 4/411 1/140 4/411 4/111 رفتار مدیریت مالی <-خودکارآمدی مالی 

 تأیید 4/444 1/۳1۱ 4/4۱1 4/011 رفتار مدیریت مالی <-هوش هیجانی 

 تأیید 4/444 ۱/111 4/411 4/4۱1 رفتار مدیریت مالی <-شیوه زندگی 

 

 گیری بحث و نتیجه
 نیدارد و مقدار ا یدار یمعن ریتأث یمال تیریبر رفتار مد ی( سواد مال1-1) هیکسب شده از آزمون فرض با توجه به نتایج،

. در ابدی یم شیافزا زین یمال تیریرفتار مد زانیم ،یسطح سواد مال شیبا افزا یعنی( بوده. میصورت مثبت )مستق به ریتأث
مدت افراد  یطولان یمال تیامن یبرا یمالکارآمد منابع  تیریاستفاده از دانش و مهارت ها در مد ییاناتو ،یواقع سواد مال

 یسواد مال یکه دارا یاتخاذ کنند. افراد یبهتر یمال ماتیتا تصم کند یبه افراد کمک م یسواد مال ن،یاست. بنابرا
 یها یریسوگ ریو کمتر تحت تأث کنند یعمل م تر قخود موف یها یگذار هیسرما تیریهستند، معمولاً در مد یبالاتر
رفتار  یده در شکل یدیعامل کل کیعنوان  به ینمود که سواد مال انیطور ب نیا توان یم جهی. در نترندیگ یم قرار یرفتار

 ذو اتخا ،یزیر برنامه ،یامور مال تیریمد ییمفهوم شامل درک و توانا نی. اشود یکارکنان شناخته م یمال تیریمد

                                                           
1
 Wetzels et al 
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و  ای(، محقق ک1041) یجمکران یو غلام یلعات دهنادمطا جیبا نتا هیفرض نیا جهیآگاهانه است. نت یمال ماتیتصم
 مطابقت دارد. ،(1414و همکاران) یو بار ،(11۳1) یو خادم یی(، آقابابا11۳۱) ییآقابابا یی(، صدرا1044همکاران )

 ریتأث دارد و مقدار یدار یمعن ریتأث یمال تیریبر رفتار مد یمال ی( نشان داد فناور1-1) هیکسب شده از آزمون فرض جینتا
 نتکی. فابدی یم شیافزا زین یمال تیریرفتار مد زانیم ،یمال یسطح فناور شیبا افزا یعنی( بوده است. میمثبت )مستق

 نهیو به عیرا تسر یمال یندهایفرآ ،یو هوش مصنوع نیمانند بلاکچ نینو یها یاز فناور تفاده( با اسیمال ی)فناور
که به نوبه خود به افراد  اجازه  آورند، یها را فراهم م حساب هیپول و تسو تر عیامکان انتقال سر ها یفناور نیا کند، یم
در  یدیکل ینوآور کیعنوان  ( بهنتکی)ف یمال یوراتخاذ کنند، فنا یدر زمان واقع یبهتر یمال ماتیتا تصم دهد یم

به  یدسترس شیافزا ،ییبود کاراشامل به راتیتأث نیکارکنان دارد. ا یمال تیریبر رفتار مد یقیعم راتیتأث ،یصنعت مال
 ،(1414و همکاران ) دیمطالعه حم جیبا نتا هیفرض نیا جهیهستند. نت یتیریمد یها یدر استراتژ رییو تغ ،یخدمات مال

 مطابقت دارد.
و مثبت  یدار یمعن ریتأث یمال تیریبر رفتار مد یمال ی( نشان داد خودکارآمد1-1) هیکسب شده از آزمون فرض جینتا

. ابدی یم شیافزا زین یمال تیریرفتار مد زانیم ،یمال یسطح خودکارآمد شیبا افزا یعنی( بوده است. میق)مست
اشاره دارد و  شانیها تیو مسئول فیکارمندان از مهارت خود در انجام وظا یهابه باورها و قضاوت  یمال یخودکارآمد

باور  نیهمچن شود، یخود م یآنان در مورد مسائل مال عملکرد و قضاوت درست ،یریگ میباورها منجر به بهبود تصم نیا
در  تواند یم یخودآگاه نیکه ا دهد یآنان را شکل م یاز خودآگاه یبخش عمده ا شیخو یمال یکارمندان به خودکارآمد

 فایکنان اکار یدر بهبود عملکرد و رفتار مال ینقش مهم تواند یم یمال یآنان باشد. لذا، خودکارآمد یکاف یدانش مال جهینت
 نیکارمندان کمک کند، بلکه همچن یمال تیریبه بهبود رفتار مد تواند یتنها م نه یمال یخودکارآمد ،یکند. به طور کل

و دهناد  ییمطالعات دعا جیبا نتا هیفرض نیا جهیکار منجر شود. نت طیها در مح آن یرفاه و عملکرد کل شیافزابه  تواند یم
 مطابقت دارد. ،(141۳ار )و کوتس ترایو اساندم ،(11۳۳)

 یمال تیریاز نظر رفتار مد یدار یاختلاف معن یدو گروه درآمد نی( نشان داد ب0-1) هیکسب شده از آزمون فرض جینتا
به  یمال تیریباشد. در واقع رفتار مد یمال تیریدر رفتار مد یتواند عامل موثر ینم یوجود ندارد و گروه مختلف درآمد

از جمله دانش  یعوامل مختلف ریرفتار تحت تأث نیاشاره دارد. ا یدر مواجهه با مسائل مال ها نسازمانحوه واکنش افراد و 
مطابقت  ،(1410و پوروانتو ) ودایمطالعات پرا جیبا نتا هیفرض نیا جهیقرار دارد. نت یاقتصاد طیو شرا ،ینگرش مال ،یمال

 رابطه دارد. یمال تیریمدمطالعه آن ها نشان داد که درامد با رفتار  جهیندارد. نت
مثبت  ریدارد و مقدار تأث یدار یمعن ریتأث یمال تیریبر رفتار مد یجانیهوش هبا توجه به نتایج آزمون فرضیه دوم، 

 ای یجانی. هوش هابدی یم شیافزا زین یمال تیریرفتار مد زانیم ،یجانیسطح هوش ه شیبا افزا یعنی( است. می)مستق
 یبرا گرانیاحساسات د تیریمد تیو کنترل احساسات خود و قابل صیافراد در تشخ یینا( به تواEQ) یجانیبهره ه

 فایا یمهم ارینقش بس یمال یها یریگ میو تصم یمال تیریمهارت در رفتار مد نی. اشود یرفتار و تفکر گفته م تیهدا
و کنترل  تیهدا ،یسازمانده ،یزیر برنامه ندیبه فرآ ،یحوزه تخصص کیعنوان  به یمال تیریدرفتار م نیهمچن کند، یم

و همکاران  یو بار ،(11۳۱) ییو اقابابا ییمطالعات صدرا جیبا نتا هیفرض نیا جهیسازمان اشاره دارد. نت کی یمنابع مال
 مطابقت دارد. ،(1414)

دارد و  یدار یمعن ریتأث یمال تیریبر رفتار مد یزندگ وهیشهمچنین طبق نتایج به دست آمده از آزمون فرضیه سوم، 
. در واقع ابدی یم شیافزا زین یمال تیریرفتار مد زانیم ،یزندگ وهیسطح ش شیبا افزا یعنی( داشته است. می)مستق یمثبت

اشاره دارد که  یاجتماع ای یفرد یها ها و نگرش از رفتارها، عادات، ارزش یا جموعهبه م یسبک زندگ ای یزندگ وهیش
 یاجتماع ،یروان ،یجسم یها شامل جنبه یا مفهوم به طور گسترده نی. ادهد یل مگروه را شک ایفرد  کی یزندگ ی نحوه
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آنها دارد. افراد با سبک  یمال تیریمدبر رفتار  یمهم ریافراد تاث یزندگ وهیکه ش ن،ی. بنابراشود یم یزندگ یو اقتصاد
افراد  یزندگ وهینمود ، ش انیب نطوریا توان یخواهند داشت. در مجموع م زین یمتفاوت یمتفاوت، نگرش و رفتار مال یزندگ

 یدارند، نگرش و رفتار مال یا نهیپر هز یکه سبک زندگ یآنها دارد. افراد یبر نگرش و رفتار مال یمهم ریتاث
 جهیدارند. نت یتر کارانه محافظه یدارند، نگرش و رفتار مال یتر ساده یکه سبک زندگ یدارند و افراد یتر رانهیپذ سکیر
 مطابقت دارد. ،(1411مطالعه نازا و همکاران ) جیبا نتا هیفرض نیا

 

 پیشنهادات كاربردی
 ییکارآ یآموزش یکه ساختارها یدر عصر اطلاعاتمی شود،  شنهاداتیپ به کارمندان قیتحق یها هیفرض دییتا در راستای

از  شود یم شنهادیپ انیندارند، به دانشجو انیلازم را به دانشجو یمال یها در خصوص انتقال دانش و مهارت یکاف
 یاطلاعات دیمنابع جد  نیتر که از برجسته یمجاز یو فضا نترنتیمانند ا یاجتماع یها و رسانه یجمع ارتباط یها کانال
 .ندیدانش خود استفاده نما شیافزا یبرا ندهست

 نی. اندینما یادیکمک ز شیوخ یمال یها یریگ میخود، به بهبود تصم یها و دانش مال مهارت تیبا تقو تواند می کارمندان
 یها با چالش یاست تا آنان بتوانند به طور مؤثرتر یمال یآموزش یها و برنامه قاتیدر تحق شتریتوجه ب ازمندیموضوع ن

 خود مواجه شوند. یمال
 

 پیشنهادات آتي
بپردازند  زیآم مخاطره یمال یو رفتارها یسطوح مختلف سواد مال انیارتباط م یبه بررس شود یم شنهادیپ گریبه محققان د

و  یسواد مال نیارتباط ب یبررسهمچنین به  .کنند ییسواد کمک کنند را شناسا نیبه بهبود ا توانند یکه م یو عوامل
 باشد. یاقتصاد یو رفتارها یمال ماتیبر تصم یاسترس مال ریشامل تأث تواند یموضوع م نیبپردازند. ا یسلامت روان
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