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 چکیده
 تحقیق، مکانی قلمرو. است گرفته قرار بررسی مورد سود بندی طبقه تغییر بر مدیره هیئت های ویژگی تاثیردر این پژوهش 

 ثقفی روش از سود بندی طبقه در تغییر گیری اندازه برای .است بوده تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شركت
 استقلال مدیره، هیئت جلسات تعداد مدیره، هیئت اندازه از مدیره هیئت های ویژگی گیری اندازه برای و( 7931) همکاران و

 در شده پذیرفته شركت 579 اطلاعات از استفاده با نهایت در. است شده استفاده مدیره هیئت جنسیتی تنوع مدیره، هیئت
 به( شركت-سال) مشاهده 7371 مجموعا و 7047 تا 7939 سال از ساله 3 دوره یک طی تهران بهادار اوراق بورس
 استفاده ایویوز افزار نرم و اقتصادسنجی های تکنیک از ها فرضیه آزمون برای همچنین. است شده پرداخته ها فرضیه آزمون

 تنوع مدیره، هیئت استقلال مدیره، هیئت جلسات تعداد مدیره، هیئت اندازه داد نشان مطالعه این های یافته .است شده
 این كه دریافت توان می مطالعه های یافته اساس بر. دارد معناداری اثر سود بندی طبقه تغییر بر مدیره هیئت جنسیتی
 موضوع. كرد استفاده بندی طبقه تغییر و شركتی حاكمیت های مکانیسم بین ارتباط توجیه برای نمایندگی نظریه از مطالعه

 به تا كند فراهم( نمایندگان) مدیران برای را فرصتی تواند می كه است مرتبط رمدی نماینده رابطه با اطلاعاتی تقارن عدم
 .كنند پیدا دست خود منافع به( مدیران) خود گذاران سرمایه منافع جای

 .ودس بندی طبقه تغییر مدیره، هیئت جنسیتی تنوع مدیره، هیئت استقلال مدیره، هیئت جلسات تعداد مدیره، هیئت اندازه کلیدی: اژگانو

 

 مقدمه
، 7است )عبدو و همکاران قرارگرفتهها  شركت نفعانیذ موردتوجه شدت به است كه یآمار عملکرد اصل کی یسود حسابدار

شركت  نیقدرت می دهد تا ب نفعانیبه ذ سود حسابداری كهند كرد دی( تاك5473)5و همکاران وریرو، پر نی(. از ا5457
حال، استدلال  می كند. بااین یمال یریگ میآنها  را قادر به تصم جهیشوند و در نت قائل زیتما نییهای با عملکرد بالا و پا

شركت را پنهان  یاقتصاد تیو وضع كنند یبه نفع خود گزارش اشتباه م ایشركت  یبرا ایدرآمدها را  رانیمی شود كه مد
سود استفاده  یدستکار یریندازه گا یبرا یو واقع یسود تعهد تیریاز مد یا به طور گسترده یمطالعات قبل. كنند یم
گزارش  یابزار مناسب برا کیرا به خود جلب كرده است و به عنوان  زیادیتوجه  راًیبندی اخ طبقه رییروش تغ. كردند یم

اجازه می دهد تا اقلام را در صورت  رانیبه مد نیا می شود.در نظر گرفته  (5473، 9و همکاران وینادرست درآمدها )س
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 سود بندی طبقه تغییر بر مدیره هیئت های ویژگی تاثیر
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 کیبه عنوان  یبند طبقه رییعمل تغ.آن داشته باشد  ییبر سود نها یریتأث نکهیجا كنند، بدون ا شركت جابه انیسود و ز
)محمود دشوار می كند  یخارجافراد  یآن را برا دییتأ یموضوع افشا در نظر گرفته می شود كه به طور كل

 (.7،5459وهمکاران
می   افراد در نظر گرفته  گیری توسط  تصمیم  در هنگام  كه  است  عاتیاطلا  از جمله  آن  به  حسابداری و اجزای مربوط سود

های   صورت  و تهیه  های برآوردی حسابداری بوده  ی سود واحدهای تجاری متاثر از روش  محاسبه  اینکه  به  شود. با توجه
سود كند. بر   مدیریت  به  اقدام  مدیریت،  مختلف  دلایل  بنا به  است  ، ممکن واحد تجاری است  ی مدیریت  عهده  به  مالی

تنها   نه  گیرد، كه می  صورت  خویش  اهداف  به  منظور نیل  در دستکاری سود به  ی مدیریت  انگیزه  مبنای تئوری نمایندگی
در   آن  به  كه  است متضاد  اهداف  موارد با آن  اتفاق  به  در اكثر قریب  باشد، بلکه همسو نمی  سهام  صاحبان  الزاما با اهداف

  شركت  مالی  وضعیت  كه  هایی  سود در سال  برای مدیریت  انگیزه ماً(. مسل793٨فرد،   )ظریف گویند  تضاد منافع  اصطلاح
عملکرد   نمودن  منظور پنهان  برای مدیر پدیدار می شود، به  مالی  بحران  سمت  به  از حركت  هایی  و نشانه  بوده  نامطلوب

  گزارشگری عملکرد و تعیین  اهداف  از مهمترین  یکی  عنوان  سود به  ، ارزش دلیل  این  یابد. به می  افزایش  شركت  ضعیف
 سازد می  را مخدوش  و اعتبار آن  شده  باشد، مورد تردید واقع گزارشگری می  اهداف  مهمترین  در حقیقت  كه  شركت  ارزش

 (.7931،  )طاهری عابد و همکاران

  های اند. تأكید پژوهش سود داشته  مدیریت  مباحث  به  ای ویژه  همواره توجه  و حسابداری  مالی  وهشگران در زمینهژپ
بوده   سود واقعی  و مدیریت (5440، 5)دیچو  سود تعهدی  مدیریت  های سود بیشتر بر روش  در خصوص مدیریت  پیشین

فروش   در قیمت  ، تخفیف و توسعه  تحقیق  های هزینه  نظیر قطع  اقداماتی  می تواند از طریق  سود واقعی  . مدیریت است
(. 544٢،  9شود )رویچودهری  شده و نظایر آن شامل تمام  بهای  منظور كاهش ازحد به فروش، تولید بیش  منظور افزایش به

  های جز روش بیان می كند به  یو  می كند. در واقع  سود بحث  ( در خصوص ابزار و شیوه سوم مدیریت544٢)  0وی  مک
سود وجود   مدیریت  جهت  بندی نام تغییر طبقه  به  (، ابزار سومی و واقعی  سود تعهدی  سود )مدیریت  شده مدیریت شناخته

  بندی تغییر طبقه  دادن سودها( به  یا متورم كردن سودها )افزایش  منظور حفظ به  است  مدیران ممکن  معتقد است  دارد. وی
  هزینه  كاهش  موجب  بندی تغییر طبقه  ( اقدام نمایند. این یا استثنایی  اقلام ویژه )اقلام غیرمترقبه  به  عملیاتی  های هزینه

  سود در شركت های  ابزار مدیریت  در خصوص استفاده از این  می شود. شواهد تجربی  سود عملیاتی  و افزایش  عملیاتی
بیشتر در   بندی تغییر در طبقه  نشان داد كه  وی  های ( نمایان شد. یافته544٢)  وی  مک  ار توسطب  اولین  برای  آمریکایی

از ابزار تغییر   آسیایی  نیز در خصوص استفاده از شركت هایی  شواهدی  افتد. همچنین چهارم سال اتفاق می  ماهه سه
و جمالیانپور   ثقفی  ( وجود دارد. همچنین5477) 2مکارانهاو و ه  درآمد، توسط  منظور افزایش ها به هزینه  بندی طبقه

  با عنوان یک  بندی شده در بورس اوراق بهادار تهران نیز از تغییر طبقه پذیرفته  در شركت های  كنند كه ( بیان می7931)
و   اقلام تعهدی  یریت، مد سود واقعی  ها از مدیریت شركت  دهند كه سود استفاده می شود. آنها  نشان می  ابزار مدیریت

سود از   مدیریت  مسئله  ها بیانگر آن است یافته  اند. این سود استفاده نموده  مدیریت  عنوان ابزارهای به  بندی تغییر طبقه
 باشد.  در ایران نیز می تواند وجود داشته  بندی تغییر در طبقه  طریق

و یا   دوره قبل  هدف، سود عملیاتی  سود عملیاتی  به  ند دستیابیمی توا  بندی تغییر در طبقه  مدیران جهت  انگیزه اصلی
مجدد سهام   از عرضه  پیش  است  مدیران ممکن  (. همچنین5477گران باشد )هاو و همکاران،   تحلیل  های پیش بینی 

  رد خاص مستثنا كنند تا از اینرا از موا  سود عملیاتی  دهند كه می  اقدام نمایند. مدیران ترجیح  بندی تغییر طبقه  به  نسبت
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،  (. علاوه بر این733٢، 7و موارد خاص بیشتر شود )فایرفیلدو همکاران  سود غیرعملیاتی  به  نسبت  عملیاتی  پایداری  طریق
  هرسند می توانند ب درآمد مورد انتظار می  به  كه  كنند و شركت هایی می  را تعیین  سهام شركت  ، قیمت عملیاتی  سودهای

 .یابند  دست  بازده سهام بیشتری

 (.547٢، 5باشند )ناگار و همکاران  داشته  زیادی  های سود می توانند انگیزه  بندی تغییر در طبقه  ها برای شركت  اینبنابر
مستند  متحده و ایالات ایتانیها در بر شركت یبند طبقه رییتغ یها هیمدیره را بر رو هیئت یها یژگیو ریتأث یمطالعات اندك

 یرمالیشركت های غ یبند طبقه رییبر تغ یشركت تیچگونه حاكم نکهیدر مورد ا یادیحال، اطلاعات ز بااین .اند  كرده
كه  ی. سؤال مهموجود ندارد گذارد، یم ریتأث كنند، یم تیفعال نفعانیبر ذ یمبتن یشركت تیحاكم طیمح کیكه در  یآلمان

  گذارد؟ یم ریبندی  تأث تغییر طبقه یها هیمدیره بر رو هیئت یها یژگیو ایآاست كه  نیبه آن پاسخ داده شود ا دیبا
استفاده كرد.  یبند طبقه رییو تغی شركت تیحاكم یها سمیمکان نیارتباط ب هیتوج یبرا یندگینما هیمطالعه از نظر نیا

( فراهم ندگانی)نما رانیمد یبرارا  یمرتبط است كه می تواند فرصت مدیر-نمایندهبا رابطه  یموضوع عدم تقارن اطلاعات
استدلال  ن،ی(. علاوه بر ا73٨٢)جنسن،  دست پیدا كنند( به منافع خود مدیران) خودمنافع سرمایه گذاران   یكند تا به جا

را دارد كه به منافع  لیپتانس نیها پنهان می كند و ا شركت یرا در مورد عملکرد مال تیسود، واقع یشده است كه دستکار
انطباق با محدود كردن  لیدر تسه یشركت تیحاكم تیبر اهم یندگینما هیرو، نظر نیبرساند. از ا بیآس ننفعایذ

، 9می كند )سالم و همکاران دیطلبانه تأك اقدامات فرصت قیاز طر سکیكاهش ر یبرا رانیمد شخصی یها زهیانگ
5454.) 

ارشد و حفاظت از منافع  تیریر اقدامات كاركنان مدمدیره شركت نظارت ب نقش هیئت ،یندگیپردازان نما هینظر گفتهبه 
 ینظارت یاثربخش یاصل یها محرک و پایش نظارت، یها زهیكه انگند ( اشاره كرد5471)0دالتون و همکاران .مالکان است

 رانیدمدیره با منافع سهامداران همسو باشد، م و پاداش هیئت یقیتشو یها ستمیكه س ییتا جا ن،ی. بنابراستمدیره ا هیئت
 ن،ی. علاوه بر ارسانند یرا به حداقل م یفرصت گزارش نادرست مال جهیخواهند بود و در نت تیریبر مد یتر ستهیناظر شا

بلکه  ست،ی، بهبود عملکرد شركت نحاكمیت شركتیمؤثر  یها كنترل یكردند كه هدف اصل انیب زی( ن73٨2دمستز و لن )
رفتار  قیدق یبررس زیو ن یاشتباهات حسابدار یها ساندن فرصتبه حداقل ر قیاز طر نمایندگیكاهش مشکلات 

است  یكنترل داخل یاصل زمینظارت مکان ئتیدر آلمان، ه است.شركت  یمال یگزارشگر ندیدر فرآ ریدرگ یها طرف
 یها و كشف هرگونه دستکار نظارت بر عملکرد شركت یبرا یشتریب تینظارت مسئول ئتی(. ه5457 2همکارانایزانی و )

 (.5459 همکاران، )محمود و را كاهش می دهد، دارد یندگینما یها نهیكه هز یدرآمد
 با توجه به موارد مطرح شده هدف این تحقیق پاسخگویی به این سوال است كه:

 ؟دارد یاثر معنادار  سود بندی طبقه تغییر بر رهیمد ئتیه یها یژگیو

 

 تعریف واژگان کلیدی تحقیق

 اندازه هیئت مدیره

                                                           
1
 Fire fildo et al. 

2
 Nagar et al. 

3
 Salem et al. 

4
 Dalton et al. 

5
 Izanli et al. 

http://www.jamv.ir/


www.jamv.ir  
ISSN: 2645-4572 

 فصلنامه چشم انداز حسابداری و مدیریت

                                                     (                                                                            )جلد اول3941، پاییز 49، شماره 7دوره 
 

22 
 

 باید هیئت مدیره اعضای بهینه است. تعداد مطرح هیئت مدیره تركیب در اهمیت با عنصری عنوان به هیئت مدیره ازهاند

 انجام و هیئت مدیره وظایف به پاسخگویی برای كافی اعضای كه موضوع این به نسبت كه شود تعیین گونه ای به

 (.7935)مرادی و همکاران،  شود حاصل خاطر اطمینان دارد، وجود هیئت مدیره مختلف وظایف

 استقلال هیئت مدیره
 بیترك جهیدارند. در نت نظارت آنان ماتیموظف، بر روی تصم رانینظارت بر مد قیاز طر رهیمد تیئه رموظفیاعضای غ

 رانیرا مد رهیمد تیئاعضای ه تیاكثر كهی صورت در شركتها اثرگذار باشد. یمی تواند بر عملکرد مال رهیمد تیئه
 (.7935)مرادی و همکاران،  برخوردار خواهد بود شترییب ییاز كارا رهیمد تیئه دهد، لیتشک رموظفیغمستقل 

 مدیره ئتیهتنوع جنسیتی 
ی اجتماعی است كه فرهنگ حاكم بر هر جامعه به عهده دو جنس ها شهیاندی اجتماعی  ها نقشجنسیت شامل رفتارها، 

به ایجاد تغییراتی در سود خالص،  می توان رهیمد ئتیهنوع جنسیتی ی تها نقش. در ارتباط با گذارد یمزن و مرد 
 (.547٢، 7چن و همکاران) ، افزایش ارزش بازار سهام  اشاره كردآلات نیماشدرآمدهای فروش و اموال و تجهیزات و 

 سود تغییر طبقه بندی
ر حسابها را راهی تازه برای مدیریت كاری د بندی برای بار اول توسط مکوی عنوان شد. مکوی این نوع دست تغییر طبقه

های اداری  درآمد منهای بهای تمام شده و هزینه)ف بین سود اصلی لابندی را بواسطه اخت سود مطرح كرد او تغییر طبقه
 (.7935)مرادی و همکاران،  و سود و زیان استثنایی تفتیش نمود (و فروش

 

 پیشینة پژوهش
 یها نهیسود و هز یطبقه بند رییچرخه عمر شركت بر تغ ریتاث با عنوان،در تحقیقی  (7045) همکاران بختیاری و

 یاتیعمل یها نهیسود و هز یطبقه بند رییچرخه عمر شركت بر تغ ریتاث ییپژوهش، شناسا نیهدف ا ی پرداختند.اتیعمل
ه در بورس اوراق شد رفتهیشركت های پذ یشده در بورس اوراق بهادار تهران است. جامعه آمار رفتهیدر شركت های پذ

به  رهیچند متغ یخط ونیشركت و روش رگرس 702و با استفاده از اطلاعات  7044تا  7932 یها سال نیبهادار تهران ب
 ریتاث یاتیعمل یها نهیها نشان داد چرخه عمر شركت برهز هیبدست آمده از آزمون فرض جیپرداخته شد. نتا هیآزمون فرض

 دارد. یدار یمعن ریسود تاث یطبقه بند رییر شركت بر تغچرخه عم نیدارد. همچن یدار یمعن

های مدیریت سود بر  های حاكم بر استراتژی بررسی تأثیر محدودیت در تحقیقی با عنوان، (7047) همکاران و ایمنی
در ادبیات نظری حسابداری، دو استراتژی مدیریت سود مبتنی بر بیان كردند، بندی سود یری استراتژی تغییر طبقهكارگ به

های واقعی بیشتر مورد توجه قرار گرفته است؛ اما در پژوهش حاضر با توجه به  اقلام تعهدی و دستکاری فعالیت
بندی مورد توجه قرار  مدیریت سود یعنی تغییر طبقه های موجود برای این دو استراتژی، سومین نوع الگوی محدودیت

گرفته است. نتایج پژوهش نشان می دهد كه سلامت مالی، سهامداران نهادی، اندازه موسسه حسابرسی و سهم بازار بر 
بت و بندی سود تأثیر مث بندی سود تأثیر منفی و معناداری دارد. همچنین چرخه عملیاتی بر تغییر در طبقه تغییر در طبقه

های اضافی نشان داد شركت های  بندی سود ندارد. آزمون معناداری دارد؛ و دوره تصدی آن تأثیر معناداری بر تغییر طبقه
بندی )شکلی از مدیریت سود( در مقایسه با شركت های كوچک دارند، زیرا  تر انگیزه بیشتری برای انجام تغییر طبقه بزرگ
بندی نیز در  توجه به نتایج بدست آمده توصیه می شود كه به رویکرد تغییر طبقههای سیاسی بیشتری دارند. با  هزینه

 بررسی مدیریت سود در بازار سرمایه ایران توجه شود.
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بیان  از آلمان یبندی: شواهد طبقه رییمدیره برتغ هیئت یها یژگیو ریتأث( در تحقیقی با عنوان،5459)7همکاران محمود و
را به  تکرارشونده یها نهیو هز كنند یاستفاده م یبند طبقه رییاز تغ یشركت های آلمان رانیدكه م كردند،نتایج نشان داد

 یها یژگیكه ودریافتند ن،یدهند. همچن شیخود را افزا یتا درآمد اصل كنند یم تبدیلتکرارشونده  ریغ یها نهیهز
 یاثر كاهنده بر رو کیمدیره  هیئت یتیجنس نوعمدیره و ت استقلال هیئت ،مدیره مدیره ازجمله اندازه هیئت هیئت

تغییر  یمدیره بر عملکردها حال، تعداد جلسات هیئت دارد. بااین یآلمان یرمالیبندی  شركت های غ تغییر طبقه یعملکردها
 .گذارد ینم ریبندی  تأث طبقه
پرداختند.   در برزیل  بندی  ر طبقهسود با استفاده از تغیی  در مدیریت  شركتی  اثر حاكمیت  بررسی  ( به5455) 5 و پرنت گویز

  تغییر طبقه  دهد كه  نشان می  . نتایج بوده است  شركت 59٢  برای 547٢تا  5442  سال های  بین  پژوهش  این  بازه زمانی
 . است  شركتی  تأثیر حاكمیت  سود تحت  بندی

  در كره جنوبی  بندی  با استفاده از تغییر طبقه سود  بر مدیریت  حسابرسی  تأثیر كیفیت  بررسی  ( به5454) 9 و شی چانگ
  مطالعه  قرار دادند. این  سود متفاوت را مورد بررسی  ابزار مدیریت  استفاده از یک  منظور انگیزه های  پرداختند. آنها  بدین

  ، این حسابرسی  كیفیت . از نظر انجام داده است 544٨تا  5445از سال   ای  نمونه  رگرسیون را بر روی  و تحلیل  تجزیه
از   حسابرسی  عنوان نماینده یک  ، به شده است  بزرگ حسابرسی  از چهار شركت  هر یک  توسط  را كه  مواردی  مطالعه
، كار خود را انجام دهد،  بزرگ حسابرسی  چهار شركت  حسابرس از طریق  یک  كه  گیرد. هنگامی بالا در نظر می  كیفیت

را   دوره جاری  سود خالص  سود كه  ابزار مدیریت  برای  ای  عنوان گزینه  را به  بندی  ند تا تغییر طبقهمدیران انگیزه دار
 دهد انتخاب كنند.  می  افزایش

 

 و تجزیه تحلیل داده ها پژوهشروش 
ررسی قرار این تحقیق، یک مطالعه كاربردی بر حسب هدف تحقیق است كه پیامدهای واقعی یک یا چند رویداد را مورد ب

می دهد و با استفاده از آن دانش مربوطه در آن زمینه را توسعه می دهد. همچنین نتایج حاصل از آن می تواند در فرایند 
 ریزی برای كاربران مختلف كاربرد داشته باشد. گیری و برنامه استفاده از اطلاعات در تصمیم

پردازد و از آنجا كه  های واقعی به آزمون فرضیه می ه با دادهبر حسب نوع متغیرها، این مطالعه یک مطالعه كمّی است ك
های مورد استفاده در تحقیق، مربوط به گذشته است، مطالعه را می توان در گروه مطالعات پس رویدادی قرار داد.  داده

یک مطالعه  های واقعی به توصیف شرایط نمونه آماری پرداخته می شود، همچنین به جهت اینکه با استفاده از داده
ها بدون دخالت محقق توصیف شده و روابط بین متغیرها مورد بررسی قرار  توصیفی است. توصیفی از آن جهت كه یافته

 گیرد. می
به علاوه تحقیق حاضر بر حسب نحوه اجرا را نیز می توان در دسته تحقیقات همبستگی قرار داد؛ زیرا جهت كشف روابط 

های رگرسیون و همبستگی استفاده شده است. اجرای تحقیق و بررسی روابط بین بین متغیرهای تحقیق، از تکنیک
كننده و كنترلی  متغیرها متکی بر تحلیل رگرسیون چندگانه است كه در آن روابط میان متغیرهای وابسته، مستقل، تعدیل

 گیرند. مورد ارزیابی قرار می
ی( و مقطعی )شركت های مورد مطالعه( با هم تركیب می در این تحقیق، داده های سری زمانی )سال های مورد بررس

شوند. داده های تركیبی بیشتر به خاطر افزایش تعداد مشاهدات، بالابردن درجه آزادی، كاهش ناهمسانی واریانس و 
کی از . به منظور تخمین كارای یک مدل رگرسیونی با استفاده از داده های تركیبی، یشدهمطالعه پویای تغییرات، استفاده 
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مدل های اثرات مشترک، اثرات ثابت و اثرات تصادفی با استفاده از آزمون هایی مناسب، انتخاب می شوند. همچنین از 
استفاده می تعیین یکی از دو روش اثر ثابت و یا اثر تصادفی  برای تعیین پنل دیتا و از آزمون هاسمنبرای  لیمر fآزمون 

متغیرهای توضیحی از ضریب تعیین تعدیل شده برای بررسی معنی داری شود. برای تبیین قدرت توضیح دهندگی 
فیشر استفاده خواهد شد. همچنین تحلیل های آماری با  tو برای بررسی كفایت كلی مدل از آماره  tمتغیرها از آماره ی 

 .می گیردانجام  74استفاده از نرم افزارهای اكسل و ایویوز 

 

 مبانی فرضیه ها

 ه اول تحقیقمبانی نظری فرضی
مدیره است.  ، اندازه هیئتگذارد یم ریتأث تیریمد یها تینظارت بر فعال یمدیره برا هیئت یو اثربخش تیبر ظرفی كه عامل

گزارش و  تیفیمدیره بزرگتر ك كه داشتن هیئت در این خصوص اتفاق نظر دارند یادیتا حد ز یقابل توجه مطالعات
سود را كاهش می دهد )گونزالس  تیریدر مد تیریامکان مشاركت مده نوبه خود بمی دهد، كه  شیرا افزا قیدق یبررس

 یمثال، سازمانده یهستند. برا ییایو مزا ها یكاست یبزرگ و كوچک دارا مدیره های هیئت(. 5470، 7همکارانو 
تر  وگوها را سازنده تكه گف شناسند، یم یرا به خوب گریکدیاحتمالاً  رانیتر است، و مد تر آسان كوچک رهیمد یها ئتیه

 لی( نشان داد كه به دل7339، )5راستا، جنسن نیكنند. در ا جادیا یمی كند و به آنها  اجازه می دهد تا اجماع مؤثر
كمتر مؤثر واقع  تیریمد نظارتمدیره در  اندازه هیئت شیمدیره ممکن است با افزا هیئت ،یو مسائل ارتباط یهماهنگ

 شود.
با  یشتریمستقل ب رانیتر شامل مد بزرگ یمدیره ها كه هیئت كردند( استدلال 547٢) 9کارانو هم یز گر،ید یاز سو

را دارند كه به نوبه خود  یداخل یاعضا یافشا یبرا یدرخواست اطلاعات خصوص تیمتنوع هستند كه ظرف یها تخصص
 یارتباط منف کی( 5442) 0کارانو هم زنلیمی دهد. پ شسود را كاه یو دستکار بخشد یكنترل را بهبود م یها سمیمکان

در این  (547٢)2توسط زلاتا و رابرتز غیر معنی دار یو همبستگ افتندیسود  یمدیره و دستکار اندازه هیئت نیو معنادار ب
 جه،یاست. در نت شتریب ییایتانیبا شركت های بر سهیها در آلمان در مقا مدیره شركت هیئت ی. تعداد اعضازمینه یافت شد

 كمک می كند یبند طبقه رییاز تغ یریها در جلوگ مدیره بالاتر به شركت كه اندازه هیئت میكن یینی  مما پیش ب
 

 مبانی نظری فرضیه دوم تحقیق
كه جلسات  ییها ئتیمی شود كه ه شنهادیپ رایاست ز یشركت تیمهم حاكم سمیمکان کیمدیره  جلسات هیئت تعداد

سود  یمانند دستکار ییها یخود را به نحو احسن انجام دهند و به نگران فیوظا كنند یرا برگزار م رهیمد ئتیمکرر ه
سود رابطه  یمدیره با دستکار جلسات هیئت ینشان داده است كه فراوان ی(. مطالعات قبل547٢ ، یبیكنند )الوتا یدگیرس

 رانیمدیره به مد مکرر هیئت تصور سازگار است كه جلسات نیبا ا نی(. ا5479، ٢و همکاران نیدارد )آنگل یمعنادار و منف
(. 5477 ،1نیرالدیبا آن مواجه شود حل و فصل كنند )بص ركترا كه ممکن است ش یمهم یها یاجازه می دهد تا نگران

دهند و منجر به  شینظارت را افزا زانیفعال م یها ئتیكردند كه ه شنهادی( پ5454)٨سالم و همکاران ن،یعلاوه بر ا
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قبل و  یكاف یآمادگ قینظارت مؤثر از طر یمدیره به معنا جلسات هیئت یبالاتر شود. فراوان تیفیبا ك یمال یگر گزارش
 یگزارشگر یکپارچگیسود را كنترل كند و  تیریمدیره اجازه می دهد تضاد منافع، مد بعد از جلسات است كه به هیئت

 (. 547٢ 7همکارانبیگمبی و را بهبود بخشد ) یمال
 

 حقیقمبانی نظری فرضیه سوم ت
در نظر گرفته  یشركت تیحاكم یساختارها نیتر یاز اساس یکیمدیره به عنوان  نشان می دهد كه هیئت یقبل مطالعات

(. 5442و همکاران،  زنلی، پ73٨9می كند )فاما و جنسن،  تیرا تقو تیرینظارت بر اقدامات مد یها سمیمی شود كه مکان
خود است كه شامل نظارت  ینظارت فیانجام وظا یمدیره برا هیئت یبرا یاتیح یژگیو کیمدیره  هیئت یاستقلال اعضا

( 5445) 5رابطه، باگات و بلک نی(. در ا5472و همکاران،  کیاست )پاتر یمال یها و صورت یكنترل داخل ستمیبر س
د كه به هر باعث می شو كنند، یم یابیرا ارز تیریمدیره كه عملکرد مد غیر اجرایی هیئت ینشان دادند كه مشاركت اعضا

عملکرد به عنوان  یمدیره برا هیئت تیظرف ،یندگینما یداشته باشد. مطابق با تئور یشتریتوجه ب مسئله نمایندگیگونه 
مستقل  یمطالعه مستند كردند كه وجود اعضا نیچند.است  یمتک تیریمؤثر بر استقلال آن از مد ینظارت سمیمکان کی

بعلاوه، .می كند نیسود فرصت طلبانه تضم تیریده را با محدود كردن مدبهتر سود گزارش ش تیفیمدیره ك در هیئت
 یشتریب لیمدیره خود، تما غیر اجرایی در هیئت رانیاز مد یبا درصد كمتر یكه شركت های ند( گزارش داد733٢) یزلیب

 به ارتکاب تقلب دارند. 

 

 مبانی نظری فرضیه چهارم تحقیق
 گذارد یم ریمدیره تأث مهم در نظر گرفته می شود كه بر عملکرد هیئت یژگیو کی مدیره به عنوان در هیئت یتیجنس تنوع

 ،مدیره زن در هیئت کی( ادعا كرد كه وجود 5472) م،ینت ،یشركت تیحاكم تحقیقات(. مطابق با 5472و همکاران،  ائوی)ل
سود را كاهش می  تیریمد جهیمی دهد و در نت شیمدیره را افزا و استقلال هیئت بخشد یرا بهبود م یتیرینظارت مد

می كند )كارتر و  تیمدیره را تقو هیئت یو اثربخش ییكارا ،مدیره زن در هیئت یوجود اعضا ،یقبل قاتیدهد. طبق تحق
 یها ییایپو یمدیره با معرف كه وجود زنان در هیئتند افتی( در5471و همکاران ) یرابطه جمال نی(. در ا5474، 9همکاران

( مستند 5471ها به اداره شركت كمک می كند. زهرا و همکاران ) و مهارت ها ییتوانا قیمدیره و تزر یئتتر به بحث ه تازه
 انیبا همتا سهیرا در مقا یمال یدرآمدها یمانند دستکار یراخلاقیغ یاست رفتارها دیمدیره بع كه عضو زن هیئت كردند

 تیفیمدیره ك زن در هیئت کیادند كه حضور ( نشان د5471) نا و هنگ ب،یترت نیمرد خود تحمل كند. به هم
زن  ینشان می دهد كه اعضا یتیجنس یریپذ جامعه هینظر ن،یبر ا لاوهمی دهد. ع شیرا افزا یمال یگزارشگر

 لیدرآمد به دل تیریمانند مد یراخلاقیاعمال غ ریمدیره كمتر درگ عضو مرد هیئت کیبا  سهیمدیره در مقا هیئت
 (.5473، 0و همکاران سیتند )هارزن هس یعیطب یزیگر سکیر

 
 از اینرو فرضیات این تحقیق بصورت زیر ارایه می شوند:

 اثر معناداری دارد. سود بندی طبقه تغییر بر مدیره اندازه هیئت: 7فرضیه 

 اثر معناداری دارد. سود بندی طبقه تغییر برمدیره  جلسات هیئتتعداد : 5فرضیه 
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 سود اثر معناداری دارد. بندی طبقه تغییر برمدیره  استقلال هیئت: 9فرضیه 
 سود اثر معناداری دارد..بندی  طبقه بر تغییرمدیره  هیئت یتیتنوع جنس: 0فرضیه 

 

 نمونه آماری
 اوراق بورس در شده پذیرفته شركت های میان ها ناهماهنگی برخی وجود و تحقیق ماهیت به توجه با پژوهش این در

 :اند شده گرفته نظر در آماری نمونه انتخاب و غربالگری نظورم به زیر شرایط تهران، بهادار
 آماری نمونه عنوان به شده انتخاب و شرایط حائز های شرکت (:3) جدول

 توضیحات برای نحوه حذف شركت مراحل بررسی
تعداد قابل از 
 حذف شركت

تعداد شركت  
 حذف شده

تعداد شركت 
 نهایی

 مرحله اول

شركتهایی مدنظر ، هشوپژدوره طی ز انیرد موت طلاعاابا توجه به 
رس و اوراق بودر  7935ل ساه سفندمان اكثر تا پایااهستند كه حد

از 7047ل سان ها تا پایام آنناو ند هاپذیرفته شدان تهردار بها
ا بتداز اكه شركتها م ین مفهواباشد. به ه نشدف حذرس فهرست بو

به ورود و شته ل دافعار حضورس بودر هش وپژی دوره نتهااتا 
 باشد.ه نشدم نجادوره این اطی رس بووج از خررس و بو

 
 

 مورد 1٨9
 
 

 مورد 933 مورد 9٨0

 مرحله دوم
حذف شركت هایی كه در صنعت واسطه گری های مالی و پولی 

 قرار دارند و همچنین حذف بانک ها
 

 مورد 9٢4 مورد 93 مورد 933

 مرحله سوم
د بررسی تغییر سال حذف شركت هایی كه طی سال های مالی مور

 مالی نداده باشند
 مورد 579 مورد 701 مورد 9٢4

 

( به عنوان نمونه آماری انتخاب گردید كه 7شركت به شرح جدول ) 579به این ترتیب پس از اعمال شرایط مذكور، تعداد 
 اطلاعات مالی مربوط به آنها  گردآوری شده است.

  

 آماری پژوهش هایمدل
 های زیر استفاده خواهد شد.رسی فرضیات از مدلدر پژوهش حاضر جهت بر

 :7رگرسیون برای آزمون فرضیه  7مدل
CS i,t = α0+β1BS it + β2 LEVit + β3Size it + β4sale growth it + β5 MB it +β6 LOSS it +β7 TANG it 

+ ɛ it 

 :5رگرسیون برای آزمون فرضیه  5مدل
CSit = α0+ β1BM it + β2 LEVit + β3Size it + β4sale growth it + β5 MB it +β6 LOSS it +β7 TANG it 

+ ɛit 

 :9رگرسیون برای آزمون فرضیه  9مدل
Cit = α0+ β1BI it + β2 LEVit+ β3Size it + β4sale growth it + β5 MB it +β6 LOSS it +β7 TANG i,t + 

ɛit 

 :0رگرسیون برای آزمون فرضیه  0مدل
CSit = α0+ β1BGD it + β2 LEV it + β3Sizeit+ β4sale growthit + β5MBit +β6LOSSit +β7 TANG it + 

ɛit 

 (5459 همکاران، )محمود و
CS بندی سود تغییر در طبقه 
BS رهیمد ئتیاندازه ه  
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BM رهیمد ئتیجلسات ه  

BI رهیمد ئتیاستقلال ه  

BGD رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس  

LEV مالی اهرم 
 Sizeشركت اندازه 

 SaleGrowthییرات فروش شركت تغ 
MB  رشد 

LOSS  زیان 
TANG شهودی مها دارایی 
 

 تعریف عملیاتی متغیرهای پژوهش

 بندی سود در طبقه رییتغ : وابسته متغیر

:CS شرح زیر اقدام می شود:  بندی سود، به گیری تغییر در طبقه منظور اندازه ( به7931و همکاران )  پیروی از ثقفی  به 
CSit = β 0+ β1CS t-1+ β2ATO i + β3WCAt-1+ β4WCAt + β5 ΔSALEt + β 6NEG_ ΔSALEt + ɛit 

 فوق در الگوی

:CS فروش و  های عمومی شده منهای هزینه درآمد فروش منهای بهای تمام  از خالص  عبارت است  كه  سود اصلی ،
 درآمد  بر خالص  اداری تقسیم

:ATO از جمع  عبارت است  های عملیاتی دارایی  آن خالص  طی  كه  های عملیاتی دارایی  گردش خالص  نسبت  
منهای   بدهی  ها منهای كل دارایی  با جمع  برابر است  های عملیاتی . دارایی های عملیاتی منهای بدهی  های عملیاتی دارایی

  اقلیت  ارزش دفتری سهام عادی و ممتاز و سهم

:WCA های  های جاری و جریان وجوه نقد منهای تغییر در بدهی ییبا تغییر در دارا  در گردش )برابر است  سرمایه
  های شركت دارایی  بر كل های بلندمدت( تقسیم جاری بدهی  جاری و حصه

ΔSALEt دوره گذشته  به  درصد تغییر در درآمد نسبت  

:NEG - ΔSALEt برابر با صفر  در درآمدهای فروش و در صورت عدم كاهش  درصد كاهش 

 :CS بالا.  با باقیمانده الگوی  بندی برابر است هتغییر طبق 
 

 متغیرهای مستقل
 (: نحوه اندازه گیری متغیرهای مستقل2جدول )

BS (.5459، همکاران )محمود و می شود یریمدیره اندازه گ هیئت تهیكم یمدیره به عنوان تعداد كل اعضا اندازه هیئت 

BM محمود و می شود یریاندازه گ یسال مال کیشده در  مدیره به عنوان تعداد جلسات برگزار جلسات هیئت( 
 (.5459 همکاران،

BI همکاران، )محمود و می شود یریمدیره اندازه گ مستقل در هیئت رانیمدیره به عنوان نسبت مد استقلال هیئت 
5459). 

BGD (5459 همکاران، مود و)مح شد یریمدیره اندازه گ زن در هیئت رانیمدیره به عنوان نسبت مد هیئت یتیتنوع جنس. 

 متغیرهای کنترلی
Size: اندازه شركت 
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 (.5459 همکاران، )مومیناه و لگاریتم طبیعی كل دارایی
LEV: مالی اهرم 

 (.5459همکاران، )مومیناه و ها. ها به كل دارایی نسبت مجموع كل بدهی

SaleGrowth(.5459 همکاران، )مومیناه و : عبارت است از نرخ تغییرات فروش شركت در سال قبل 
MBمعرف رشد كه متغیر كنترلی است و برابر است با نسبت ارزش بازار سهام به ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام : 

 (.5459همکاران، )مومیناه و
LOSS معرف زیان كه متغیر كنترلی است و برابر است با یک متغیر ساختگی به این صورت كه اگر سود سال جاری :

  (.5459 همکاران، )مومیناه و گیرد می ر)گزارش زیان( ارزش یک و در غیر این صورت ارزش صف شركت منفی باشد
TANGمومیناه و ها های ثابت به كل دارایی كه متغیر كنترلی است و برابر است با نسبت دارایی ی مشهودها : دارایی( 
 (.5459همکاران،

i  وt  به ترتیب نماد مقطع و سال؛α  عرض از مبدأ؛βمعرف ضرایب تأثیر متغیرها و  هاε    .معرف پسماند مدل هستند 
 

 آمار توصیفی متغیرهای تحقیق
ها و مشخصات نمونه جهت شرح توصیفی متغیرهای مورد بررسی در نمونه آماری تحقیق و به منظور شناخت بهتر ویژگی

ی مركزی، پراكندگی و توزیع در ها شاخصمورد بررسی، لازم است آمار توصیفی متغیرها تشریح شود. از این رو، از 
باشد و انحراف  های مركزی می توصیف متغیرهای تحقیق استفاده شده است. در این جدول میانگین و میانه جزء شاخص

های متغیرها مورد استفاده قرار  علاوه، چولگی و كشیدگی برای بررسی توزیع داده های پراكندگی است. به معیار از شاخص
اند. برای این منظور، طبق شرایط غربالگری ارائه شده 9در جدول متغیرهای تحقیق ایج بررسی آمار توصیفی اند. نت گرفته

تا  7939ساله از  3شركت طی دوره  579جامعه آماری شركت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، تعداد 
 سال هستند.-مشاهده شركت 7371های بررسی شده شامل . تعداد دادهاندشدهبررسی  7047

 آمار توصیفی متغیرهای تحقیق (:1)جدول 
 متغیرها میانگین میانه كمینه بیشینه چولگی كشیدگی هامشاهده

7371 772/09  235/0  4٢23/4  445/4  4704/4  47٨5/4  CS بندی سود تغییر در طبقه 

7371 43٨/٢2  44٢7/٨  1 9 0 2 BS رهیمد ئتیاندازه ه  

7371 772/09  235/0  75 ٨ ٢ 3 BMرهیمد ئتیجلسات ه  

7371 1219/5  5٢3/4-  7354/4  7354/4  ٢44/4  ٢٢9/4   BIرهیمد ئتیاستقلال ه  

7371 1٢73/9  53٨2/4  175/95  077٢/٨  29/51  21/51   Sizeشركت اندازه 

7371 49٢0/0  5905/4  1247/4  73٢٢/4  2٨59/4  231/4  LEV مالی اهرم 

7371 042/97  2٨9٢/9  0427/4  47٢٨/4  7٢77/4  54٢٨/4  
SaleGrowth 

 فروش شركت  

7371 5541/2  2533/4  7139/4  401٨/4  4314/4  7792/4  MB  رشد 

7371 ٨322/٢  ٢235/7  5٨54/4  4955/4  5055/4  503٨/4  TANG شهودی مها دارایی 

 

زطریق مدیریت سود ا بندی سود تغییر در طبقههای تحقیق است. شاخص   متغیر وابسته در مدل بندی سود تغییر در طبقه
های مورد بررسی به عنوان معیار كاهنده كیفیت گزارشگری مالی است، به طور  های واقعی مشاهده از طریق فعالیت
بندی  در طبقه رییتغاقدامات كمتری جهت شركتی  های اول دوره است. در شرایطی كه درصد دارایی 05/7میانگین حدود 

.با توجه به این كه در این تحقیق، متغیر كنترلی به یابد می شركت افزایشآن در  سود انجام دهد، كیفیت گزارشگری مالی
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اند، از این رو بررسی این متغیرها بر اساس فراوانی آنها  انجام شده است.  شکل دو حالته صفر و یک در نظر گرفته شده
 ارائه شده است. 0نتایج فراوانی این متغیرها بر حسب تعداد و درصد در جدول 

 فراوانی متغیرهای تحقیق (:9)دول ج

 متغیر
 ها كل مشاهده كد یک كد صفر

 درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد

LOSS 702٢ 1٢.25 0٢7 59.0٨ 7371 744 

BGD یتیتنوع جنس 
 رهیمد ئتیه

307 03.0 31٢ 24.٢ 7371 744 

با شناسایی زیان در گزارش مالی مواجه  ها، دهدرصد مشاه 59.0٨ با برابر مشاهده 0٢7 (، تعدادLOSSدر مورد زیاندهی )
 اند. ها در روال عملکرد، سود شناسایی كرده اند؛ اما سایر مشاهده شده و از كسب سودآوری ناتوان بوده

 

 تحقیقغیرهای تمنرمال بودن 
و بررسی شود.  جهت بررسی یکی از فروض رگرسیون، بهتر است نرمال بودن توزیع متغیرها به ویژه متغیر وابسته آزمون

 با توجه بهآزمون این . ارائه شده است 2ا استفاده شده و نتایج آن در جدول بر-جارک آزمونبرای این منظور، از 
از  مورد سنجش قرار می دهد. طبق نتایج ارائه شده،را  توزیع نرمالمطابقت با  كشیدگی،و  چولگیهای تقارن  شاخص

 نرمال عیتوز این متغیر درصد است، در نتیجه 2 سطح خطای از بیشتر متغیر ها ا برایبر-جارکآماره  یآنجا كه معنادار
 دارد. 

 : بررسی نرمال بودن متغیرهای تحقیق(5)جدول 

 متغیرها برا-جاركو معناداری

٢27٢2/4 ٨2٢0٨/4  CS بندی سود تغییر در طبقه 

02749/4  421/2٢٨  BS رهیمد ئتیاندازه ه 

09534/4  ٢٨27/77  BM رهیمد ئتیجلسات ه 

43717٢/4  300/791   BIرهیمد ئتیاستقلال ه 

4٨504/4  0537/97  BGD رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس 

43359/4  9349/09  LEV مالی اهرم 

75409/4  401/592  Size شركت اندازه 

0949/4  734/792   SaleGrowthتغییرات فروش شركت 

43743/4  432/549  MB رشد 

41105/4  3٨77/57  LOSS زیان 

47441/4  ٨٢2/5٨1  TANG شهودی مها دارایی 

 

 تحقیقمتغیرهای  مانایی
د برای جلوگیری از رگرسیون كاذب بایرو،  از این های كاذب شود. رگرسیون سبب ایجادهای نامانا می تواند    استفاده از داده

، آزمون ریشه واحد لوین و همکاران. نتایج بررسی مانایی متغیرهای تحقیق با استفاده از باشد برقرارمتغیرها  شرط مانایی
 تحقیق كمتر ازمتغیرهای معناداری آماره آزمون  طبق نتایج ارائه شده،اند. ارائه شده ٢در جدول آماره تی و معناداری آن 

سطح مقیاس در تحقیق، متغیرها دارای مانایی از درجه یک طی قلمرو زمانی است؛ از این رو،  درصد 2 خطایسطح 
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. قابل ذكر است كه متغیرهای گسسته است اتکاقابل های بعدی،  تحقیق در بخشهای رگرسیونی  ج مدلنتای هستند و
 اند؛ زیرا در مورد این نوع متغیرها، بررسی مانایی مفهومی ندارد. صفر و یک در جدول ارائه نشده

 : مانایی متغیرهای تحقیق(6)جدول 
 متغیرها tآماره معناداری

بندی سود در طبقه تغییر -٢٨93/75 4444/4  CS 

رهیمد ئتیاندازه ه -3331/71 4444/4  BS 

رهیمد ئتیجلسات ه -42٢92/5 4444/4  BM 

رهیمد ئتیاستقلال ه -01/452٢ 4444/4  BI 

رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس -33120/9 4444/4  BGD 

 LEV مالی اهرم -٨/72399 4444/4

شركت  اندازه -٢٢0/700 4444/4 Size 

 SaleGrowth  فروش شركت -٨٢277/3 4444/4

 MB رشد -0325/57 4444/4

 LOSS  زیان -٨/75055 4444/4

شهودی مها دارایی -4913/55 4444/4  TANG 

 

 فرضیه اول تحقیق بررسی مدل
 در فرضیه اول تحقیق مدل رگرسیون چند متغیره جهت آزمون این فرضیه به قرار زیر است:

CS i,t = α0+β1BS it + β2 LEVit + β3Size it + β4sale growth it + β5 MB it +Β6 LOSS it +Β7 

TANG it + ɛ it 
گادفری در -پاگان-های تشخیصی مدل شامل چاو، هاسمن و بروش ابتدا جهت اجرای مناسب برآورد مدل، نتایج آزمون

 اند. ارائه شده 1جدول 
 فرضیه اول تحقیقمدل  الگوی های تشخیص آزمون : نتایج(7)جدول 

 آزمون آماره مقدار  معناداری یجهنت

 چاو (Fاف لیمر ) ٨57٢9/5 4444/4 های تركیبیروش داده

 هاسمن (χ2دو ) كای 722٨/55 4709/4 روش اثرات ثابت

 گادفری-پاگان-بروش (Fاف ) ٢7155/5 4493/4 یافته روش حداقل مربعات تعمیم

عرض از مربوط به فرض درصد است،  2كه كمتر از خطای  در آزمون چاو و سطح معناداری آن( Fآماره اف لیمر )طبق 
های پولد تلفیقی(  )در مقایسه با دادههای پنل تركیبی شده و در نتیجه از روش دادهدر تمام مقاطع پذیرفته متفاوت مبدأ 

درصد  2 كه كمتر از خطای در آزمون هاسمن و سطح معناداری آن (.Chi-Sq) دو استفاده می شود. طبق آماره كای

شده و در نتیجه برای آزمون این متغیرهای توضیحی پذیرفته و  فردی اثراتبین مربوط به وجود همبستگی فرض است، 
آزمون ( در F) ها بهتر است از روش اثرات ثابت )در مقایسه با اثرات تصادفی( استفاده شود. طبق نتایج آماره اف مدل

ها وجود  ناهمسانی واریانس در باقیمانده درصد است، مشکل 2تر از خطای كه كم گادفری و معناداری آن-پاگان-بروش
یافته )در مقایسه با روش حداقل  از روش حداقل مربعات تعمیم  دارد. از این رو، جهت حل مشکل برای آزمون مدل

 مربعات معمولی( استفاده می شود. 
 ٨یافته در جدول   ثرات ثابت و روش حداقل مربعات تعمیمهای تركیبی با ا نتایج برآورد مدل اول تحقیق طبق الگوی داده

داری بین متغیرها روابط خطی معنادرصد است،  2كه كمتر از خطای  و معناداری آن( Fفیشر ) آمارهارائه شده است. طبق 
 هااندهاست، باقیم 2/5تا  2/7بین ( كه میزان آن در محدوده مناسب D.Wواتسون )-وجود دارد. طبق آماره دوربین
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هستند، مشکل  2عامل تورم واریانس متغیرها كه كمتر از عدد مستقل از هم هستند و مشکل خودهمبستگی ندارند. طبق 
  ( متغیرهای توضیحی مدلAdj.R2شده ) طبق ضریب تعیین تعدیل خطی بین متغیرهای توضیحی وجود ندارد.  هم

 . دارند وابسته را متغیر تغییراتدرصد  9٢توانایی تعیین حدود 
 فرضیه اول تحقیق

 فرض صفر: 
 .اثر معناداری ندارد سود بندی طبقه تغییر بر مدیره اندازه هیئت
 فرض یک: 
 اثر معناداری دارد. سود بندی طبقه تغییر بر مدیره اندازه هیئت

 فرضیه اول تحقیقمدل  نهاییآزمون  : نتایج(8)جدول 
CS i,t = α0+β1BS it + β2 LEVit + β3Size it + β4sale growth it + β5 MB it +β6 LOSS it +β7 

TANG it + ɛ it 
 CSمتغیر وابسته: 

عامل تورم واریانس  
(VIF) 

 معناداری 
(prob) 

 آماره تی
(t) 

 خطای استاندارد

(Std.Error) 
 ضرایب

(β) 
 متغیرهای توضیحی

- 959/4 3٨٨/4 7٢٨/4 7٢٢/4 C 

 رهیمد ئتیه هانداز -4594/4 4409/4 -5٨4/2 444/4 4٨4/7

 مالی اهرم 4022/4 4/475٨ 9/29٢ 444/4 773/7

 شركت اندازه -7735/4 4٨35/4 -9920/7 7٨5/4 450/7

 تغییرات فروش شركت  57٢3/4 4270/4 573/0 444/4 5/49٢

 رشد  4٨51/4 4959/4 221/5 474/4 7/99٢

 زیان  4/409٢ 4504/4 ٨704/7 414/4 7/12٢

 شهودی مها دارایی 4442/4 4440/4 4952/7 945/4 443/7

 (Adj. R2شده ) ضریب تعیین تعدیل 9٢5/4 (Fآماره فیشر ) ٢37/0

 (D.Wواتسون )-آماره دوربین 7٨2٨40/5 (Fمعناداری آماره فیشر ) 44444/4

 
طح درصد است، در س 2و معناداری آن كه كمتر از سطح خطای  tطبق آماره رهیمد ئتیاندازه هبر اساس نتایج مدل، 

 دارد. از این رو، فرضیه اول تحقیق تأیید شد. ونشان داد سود بندی طبقه درصد رابطه معنادار و منفی با تغییر 32اطمینان 
اثر معناداری دارد. لازم به ذكر است از آنجا كه شاخص مدیریت سود از طریق  سود بندی طبقه تغییر بر مدیره اندازه هیئت

ار كاهنده كیفیت گزارشگری مالی تلقی می شود و با آن رابطه معکوس دارد، در نتیجه های واقعی به عنوان معی فعالیت
از یک سو و سود  یبند طبقه رییتغها سبب كاهش احتمال   شركت مدیره اندازه هیئتمی توان اظهار داشت كه افزایش 

 افزایش كیفیت گزارشگری مالی از سوی دیگر شده است.
 

 فرضیه دوم تحقیق بررسی مدل

 در فرضیه دوم مدل رگرسیون چند متغیره جهت آزمون این فرضیه به قرار زیر است:
CSit = α0+ β1BM it + β2 LEVit + β3Size it + β4sale growth it + β5 MB it +β6 LOSS it +β7 

TANG it + ɛit 
گادفری در -پاگان-وشهای تشخیصی مدل شامل چاو، هاسمن و بر ابتدا جهت اجرای مناسب برآورد مدل، نتایج آزمون

 اند. ارائه شده 3جدول 
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 فرضیه دوم تحقیقمدل  الگوی های تشخیص آزمون : نتایج(4)جدول 
 آزمون آماره مقدار  معناداری نتیجه

 چاو (Fاف لیمر ) 91٨21/٢ 4444/4 های تركیبیروش داده

 هاسمن (χ2دو ) كای 9143/15 4444/4 روش اثرات ثابت

 گادفری-پاگان-بروش (Fاف ) 05913/5 4470/4 یافته مروش حداقل مربعات تعمی

عرض از مربوط به فرض درصد است،  2كه كمتر از خطای  در آزمون چاو و سطح معناداری آن( Fآماره اف لیمر )طبق 
تلفیقی( های پولد  )در مقایسه با دادههای پنل تركیبی شده و در نتیجه از روش دادهدر تمام مقاطع پذیرفته متفاوت مبدأ 

درصد  2كه كمتر از خطای  ( در آزمون هاسمن و سطح معناداری آن.Chi-Sq) دو استفاده می شود. طبق آماره كای
شده و در نتیجه برای آزمون این متغیرهای توضیحی پذیرفته و  فردی اثراتبین مربوط به وجود همبستگی فرض است، 

آزمون ( در F) با اثرات تصادفی( استفاده شود. طبق نتایج آماره افها بهتر است از روش اثرات ثابت )در مقایسه  مدل
ها وجود  ناهمسانی واریانس در باقیمانده درصد است، مشکل 2كه كمتر از خطای  گادفری و معناداری آن-پاگان-بروش

ا روش حداقل یافته )در مقایسه ب از روش حداقل مربعات تعمیم  دارد. از این رو، جهت حل مشکل برای آزمون مدل
های تركیبی با اثرات ثابت و روش  مربعات معمولی( استفاده می شود. نتایج برآورد مدل دوم تحقیق طبق الگوی داده

 ارائه شده است.  74یافته در جدول   حداقل مربعات تعمیم

 فرضیه دوم تحقیقمدل  نهاییآزمون  : نتایج(34)جدول 
CSit = α0+ β1BM it + β2 LEVit + β3Size it + β4sale growth it + β5 MB it +β6 LOSS it +β7 

TANG it + ɛit 

عامل تورم واریانس  
(VIF) 

 معناداری 
(prob) 

 آماره تی
(t) 

 خطای استاندارد

(Std.Error) 
 ضرایب

(β) 
 متغیرهای توضیحی

- 444/4  92٢/04  919/4  4٢5/72  C 

4٨32/7  4470/4  575/9-  4532/4  4303/4-  مدیره تجلسات هیئتعداد  

7099/7  444/4  49٢/0-  473٢/4  4137/4-  مالی اهرم 

4079/7  9٢٨/4  3442/4  72٨/4  7097/4  شركت اندازه 

77٢٨/7  440/4  ٨17/5  799/4  9٨59/4  تغییرات فروش شركت  

50٨4/7  444/4  075/74  4731/4  5421/4  رشد  

3459/7  444/4  4٢1٢/٢-  4٨٢5/4  2592/4-  زیان  

45٨9/7  4449/4  ٢٢54/9-  4477/4  4407/4-  شهودی مها دارایی 

 (Adj. R2شده ) ضریب تعیین تعدیل ٨292/4 (Fآماره فیشر ) 4014/91

 (D.Wواتسون )-آماره دوربین 1423/7 (Fمعناداری آماره فیشر ) 4444/4

 
ا وجود دارد. داری بین متغیرهروابط خطی معنادرصد است،  2كه كمتر از خطای  و معناداری آن( Fفیشر ) آمارهطبق 

مستقل از هم  هااست، باقیمانده 2/5تا  2/7بین ( كه میزان آن در محدوده مناسب D.Wواتسون )-طبق آماره دوربین
خطی بین  هستند، مشکل هم 2عامل تورم واریانس متغیرها كه كمتر از عدد هستند و مشکل خودهمبستگی ندارند. طبق 

توانایی تعیین   ( متغیرهای توضیحی مدلAdj.R2شده ) عیین تعدیل طبق ضریب تمتغیرهای توضیحی وجود ندارد. 
 . وابسته را دارند متغیر تغییراتدرصد  ٨2حدود 

 فرضیه دوم تحقیق
 فرض صفر: 

 اثر معناداری ندارد. سود بندی طبقه تغییر برمدیره  جلسات هیئتتعداد 
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 فرض یک: 
 معناداری دارد.اثر  سود بندی طبقه تغییر برمدیره  جلسات هیئتتعداد 

درصد است، در سطح  2(  و معناداری آن كه كمتر از خطای t)  طبق آمارهمدیره  جلسات هیئتبر اساس نتایج مدل، تعداد 
دارد. از این رو، فرضیه دوم تحقیق تأیید شد؛ تعداد سود  یبند طبقه رییتغدرصد رابطه معنادار و منفی با  32اطمینان 

جلسات اثر معناداری دارد.در نتیجه می توان اظهار داشت افزایش تعداد  سود بندی طبقه رتغیی برمدیره  جلسات هیئت
 شده است.  سود بندی طبقه سبب كاهش تغییرمدیره  هیئت

 

 فرضیه سوم تحقیق بررسی مدل
 در فرضیه سوم تحقیق مدل رگرسیون چند متغیره جهت آزمون این فرضیه به قرار زیر است:

Cit = α0+ β1BI it + β2 LEVit+ β3Size it + β4sale growth it + β5 MB it +β6 LOSS it +β7 

TANG i,t + ɛit 

گادفری در -پاگان-های تشخیصی مدل شامل چاو، هاسمن و بروش ابتدا جهت اجرای مناسب برآورد مدل، نتایج آزمون
 اند. ارائه شده 77جدول 

 وم تحقیقفرضیه سمدل  الگوی های تشخیص آزمون : نتایج(33)جدول 
 آزمون آماره مقدار  معناداری نتیجه

 چاو (Fاف لیمر ) 03241/٢ 4444/4 های تركیبیروش داده

 هاسمن (χ2دو ) كای 5097/15 4444/4 روش اثرات ثابت

 گادفری-پاگان-بروش (Fاف ) 24717/5 4444/4 یافته روش حداقل مربعات تعمیم

عرض از مربوط به فرض درصد است،  2كه كمتر از خطای  معناداری آندر آزمون چاو و سطح ( Fآماره اف لیمر )طبق 
های پولد تلفیقی(  )در مقایسه با دادههای پنل تركیبی شده و در نتیجه از روش دادهدر تمام مقاطع پذیرفته متفاوت مبدأ 

درصد  2متر از خطای كه ك ( در آزمون هاسمن و سطح معناداری آن.Chi-Sq) دو استفاده می شود. طبق آماره كای
شده و در نتیجه برای آزمون این متغیرهای توضیحی پذیرفته و  فردی اثراتبین مربوط به وجود همبستگی فرض است، 

آزمون ( در F) ها بهتر است از روش اثرات ثابت )در مقایسه با اثرات تصادفی( استفاده شود. طبق نتایج آماره اف مدل
ها وجود  ناهمسانی واریانس در باقیمانده درصد است، مشکل 2كه كمتر از خطای  آن گادفری و معناداری-پاگان-بروش

یافته )در مقایسه با روش حداقل  از روش حداقل مربعات تعمیم  دارد. از این رو، جهت حل مشکل برای آزمون مدل
 مربعات معمولی( استفاده می شود.

یافته در جدول   ركیبی با اثرات ثابت و روش حداقل مربعات تعمیمهای ت نتایج برآورد مدل سوم تحقیق طبق الگوی داده
داری بین روابط خطی معنادرصد است،  2كه كمتر از خطای  و معناداری آن( Fفیشر ) آمارهارائه شده است. طبق  75

است،  2/5تا  2/7بین ( كه میزان آن در محدوده مناسب D.Wواتسون )-متغیرها وجود دارد. طبق آماره دوربین
 2عامل تورم واریانس متغیرها كه كمتر از عدد مستقل از هم هستند و مشکل خودهمبستگی ندارند. طبق  هاباقیمانده

( متغیرهای Adj.R2شده ) طبق ضریب تعیین تعدیل خطی بین متغیرهای توضیحی وجود ندارد.  هستند، مشکل هم
 . وابسته را دارند رمتغی تغییراتدرصد  ٨0توانایی تعیین حدود   توضیحی مدل

 فرضیه سوم تحقیقمدل  نهاییآزمون  : نتایج(32)جدول 
Cit = α0+ β1BI it + β2 LEVit+ β3Size it + β4sale growth it + β5 MB it +β6 LOSS it +β7 

TANG i,t + ɛit 

عامل تورم واریانس  
(VIF) 

 معناداری
(prob) 

 آماره تی
(t) 

 خطای استاندارد

(Std.Error) 
 بضرای

(β) 
 متغیرهای توضیحی
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- 444/4 751/04 913٨/4 500/72 C 

4015/7  444/4  21٨/0-  001/4  403/5-  مدیره استقلال هیئت 

4٨12/7  444/4  5435/1-  47٢٨/4  757٢/4-  مالی اهرم 

4913/7  054/4  ٨492/4  7٨04/4  7013/4  شركت اندازه 

7955/7  445/4  330٢/5  7954/4  9322/4  تغییرات فروش شركت 

5245/7  444/4  4911/3  4557/4  7331/4  رشد 

3425/7  444/4  5507/٢-  4٨٢2/4  29٨2/4-  زیان 

4510/7  444/4  ٨54٢/9-  4475/4  4402/4-  شهودی مها دارایی 

 (Adj. R2شده ) ضریب تعیین تعدیل ٨00204/4 (Fآماره فیشر ) 90/23٨

 (D.Wن )واتسو-آماره دوربین 171٨73/7 (Fمعناداری آماره فیشر ) 44444/4

 فرضیه سوم تحقیق
 فرض صفر: 

 .سود اثر معناداری ندارد بندی طبقه تغییر برمدیره  استقلال هیئت
 فرض یک: 

 سود اثر معناداری دارد. بندی طبقه تغییر برمدیره  استقلال هیئت

درصد  2طح خطای و معناداری آن كه كمتر از س( t) طبق آمارهمدیره  استقلال هیئتبر اساس نتایج مدل ارائه شده، 
سود دارد. از این رو، فرضیه سوم تحقیق تأیید  بندی طبقه درصد رابطه معنادار و منفی با تغییر 32است، در سطح اطمینان 

 سود اثر معناداری دارد. بندی طبقه تغییر برمدیره  استقلال هیئتشد؛ 

 

 فرضیه چهارم تحقیق بررسی مدل
 د متغیره جهت آزمون این فرضیه به قرار زیر است:در فرضیه چهارم تحقیق مدل رگرسیون چن

CSit = α0+ β1BGD it + β2 LEV it + β3Sizeit+ β4sale growthit + β5 MBit +β6LOSSit +β7 

TANG it + ɛit 
ارائه  79گادفری در جدول -پاگان-های تشخیصی شامل چاو، هاسمن و بروش ابتدا جهت برآورد مدل، نتایج آزمون

 اند. شده
 فرضیه چهارم تحقیقمدل  الگوی های تشخیص آزمون : نتایج(31)جدول 

 آزمون آماره مقدار معناداری نتیجه

 چاو (Fاف لیمر ) 023٢2/٢ 4444/4 های تركیبیروش داده

 هاسمن (χ2دو ) كای 7٢07/15 4444/4 روش اثرات ثابت

 فریگاد-پاگان-بروش (Fاف ) 05225/5 444٨/4 یافته روش حداقل مربعات تعمیم

عرض از مربوط به فرض درصد است،  2كه كمتر از خطای  در آزمون چاو و سطح معناداری آن( Fآماره اف لیمر )طبق 
های پولد تلفیقی(  )در مقایسه با دادههای پنل تركیبی شده و در نتیجه از روش دادهدر تمام مقاطع پذیرفته متفاوت مبدأ 

درصد  2كه كمتر از خطای  ( در آزمون هاسمن و سطح معناداری آن.Chi-Sq) دو استفاده می شود. طبق آماره كای
شده و در نتیجه برای آزمون این متغیرهای توضیحی پذیرفته و  فردی اثراتبین مربوط به وجود همبستگی فرض است، 

آزمون ( در F) ره افها بهتر است از روش اثرات ثابت )در مقایسه با اثرات تصادفی( استفاده شود. طبق نتایج آما مدل
ها وجود  ناهمسانی واریانس در باقیمانده درصد است، مشکل 2كه كمتر از خطای  گادفری و معناداری آن-پاگان-بروش
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یافته )در مقایسه با روش حداقل  از روش حداقل مربعات تعمیم  دارد. از این رو، جهت حل مشکل برای آزمون مدل
 مربعات معمولی( استفاده می شود.

یافته در جدول   های تركیبی با اثرات ثابت و روش حداقل مربعات تعمیم نتایج برآورد مدل چهارم تحقیق طبق الگوی داده
داری بین روابط خطی معنادرصد است،  2كه كمتر از خطای  و معناداری آن( Fفیشر ) آمارهارائه شده است. طبق  70

است،  2/5تا  2/7بین ( كه میزان آن در محدوده مناسب D.W) واتسون-متغیرها وجود دارد. طبق آماره دوربین
 2عامل تورم واریانس متغیرها كه كمتر از عدد مستقل از هم هستند و مشکل خودهمبستگی ندارند. طبق  هاباقیمانده

( متغیرهای Adj.R2شده ) طبق ضریب تعیین تعدیل خطی بین متغیرهای توضیحی وجود ندارد.  هستند، مشکل هم
 . وابسته را دارند متغیر تغییراتدرصد  ٨0توانایی تعیین حدود   ضیحی مدلتو

 فرضیه چهارم تحقیقمدل  نهاییآزمون  : نتایج(39)جدول 
CSit = α0+ β1BGD it + β2 LEV it + β3Sizeit+ β4sale growthit + β5 MBit +β6LOSSit +β7 

TANG it + ɛit 

عامل تورم واریانس  
(VIF) 

 معناداری
(prob) 

 آماره تی
(t) 

 خطای استاندارد

(Std.Error) 
 ضرایب

(β) 
 متغیرهای توضیحی

- 444/4 53٨/09  9244/4  722/72  C 

57٨4/7  444/4  ٨92٢/9-  243٢/4  3201/7-  مدیره هیئت یتیتنوع جنس 

794٢/5  402/4  44٢٨/5  4012/4  4329/4  مالی اهرم 

59٢5/5  37٨/4  7454/4  ٨574/7  7٨21/4  شركت اندازه 

791٢/7  444/4  ٢721/0-  4540/4  4305/4-  تغییرات فروش شركت 

74٢3/7  444/4  ٢772/2  4٨75/4  02٢7/4  رشد 

704٨/7  449/4  3932/5  799٨/4  9399/4  زیان 

5٢59/7  444/4  093/74  4730/4  5497/4  شهودی مها دارایی 

 (Adj. R2شده ) ضریب تعیین تعدیل ٨021/4 (Fآماره فیشر ) 935/90

 (D.Wواتسون )-آماره دوربین 1573/7 (Fناداری آماره فیشر )مع 44444/4

 
 فرضیه چهارم تحقیق

 فرض صفر: 
 سود اثر معناداری ندارد.بندی  طبقه بر تغییرمدیره  هیئت یتیتنوع جنس

 فرض یک: 
 سود اثر معناداری دارد.بندی  طبقه بر تغییرمدیره  هیئت یتیتنوع جنس

درصد  2و معناداری آن كه كمتر از سطح خطای  مدیره هیئت یتیتنوع جنس( t) ارهبر اساس نتایج ارائه شده، طبق آم
سود تأثیر معناداری دارد. از این رو، بندی  طبقه بر تغییر مدیره هیئت یتیتنوع جنسدرصد  32است، در سطح اطمینان 

 معناداری دارد. سود اثربندی  طبقه بر تغییرمدیره  هیئت یتیتنوع جنسفرضیه چهارم تحقیق تایید شد؛ 

 

 نتایج فرضیه هاخلاصه 
در این فصل فرضیه های تحقیق با به كار گیری داده های مورد استفاده و با استفاده از رویکرد داده های اثرات ثابت 
مورد آزمون قرار گرفت. در ابتدای فصل آمار توصیفی متغیرهای پژوهش بررسی گردید. سپس ضریب همبستگی و آزمون 
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یت با آزمون ر گردید. قبل از آزمون فرضیه ها به بررسی آزمون های كلاسیک رگرسیون پرداخته گردید. در نهامانایی مرو
  فرضیه ها مشخص گردید.

 خلاصه نتایج بررسی فرضیه های تحقیق(: 35)جدول 
 نتیجه نوع رابطه شرح فرضیه

 تأیید منفی ومعنادار اثر معناداری دارد. سود بندی طبقه تغییر بر مدیره اندازه هیئت اول

 تأیید منفی ومعنادار اثر معناداری دارد. سود بندی طبقه تغییر برمدیره  جلسات هیئتتعداد  دوم

 تأیید منفی ومعنادار سود اثر معناداری دارد. بندی طبقه تغییر برمدیره  استقلال هیئت سوم

 تأیید منفی ومعنادار اداری دارد.سود اثر معن بندی طبقه تغییر بر رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس چهارم

 

 پیشنهادهای کاربردی بر اساس نتایج تحقیق
 اند:های پژوهش، پیشنهادهای كاربردی زیر ارائه شده با توجه به نتایج حاصل از آزمون فرضیه

 ها در  تمدیره بالاتر به شرك كه اندازه هیئتاول پژوهش با توجه به این   با توجه به نتایج حاصل از آزمون فرضیه
شود در اركان راهبری شركتی درون سازمانی شامل  ، پیشنهاد می كمک می كند یبند طبقه رییاز تغ یریجلوگ

بالاتر  رهیمد ئتیاندازه هبهره گرفته شود؛ زیرا مدیره بالاتر  اندازه هیئتهای حسابرسی از  ها و كمیته هیأت مدیره
شود و در این شرایط، زمینه بهبود  وقوع مدیریت سود میها ضمن ایجاد نظارت بیشتر سبب جلوگیری از  شركت

 گردد.  كیفیت اطلاعات مالی فراهم می
 نظارت را  زانیفعال م یها ئتیكه ه می شود شنهادیپدوم پژوهش   با توجه به نتایج حاصل از آزمون فرضیه

نظارت  یمدیره به معنا تجلسات هیئ یبالاتر شود. فراوان تیفیبا ك یمال یگر دهند و منجر به گزارش شیافزا
 تیریمدیره اجازه می دهد تضاد منافع، مد قبل و بعد از جلسات است كه به هیئت یكاف یآمادگ قیمؤثر از طر

 را بهبود بخشد  یمال یگزارشگر یکپارچگیسود را كنترل كند و 
 مدیره  قل در هیئتمست یوجود اعضاسوم پژوهش با توجه به اینکه   با توجه به نتایج حاصل از آزمون فرضیه

.پیشنهاد می شود می كند نیسود فرصت طلبانه تضم تیریبهتر سود گزارش شده را با محدود كردن مد تیفیك
 بالاتر در شركت استفاده كنند. مدیره استقلال هیئتاز 
 تیفیمدیره ك زن در هیئت کیحضور  چهارم پژوهش با توجه به اینکه  با توجه به نتایج حاصل از آزمون فرضیه 

زن  ینشان می دهد كه اعضا یتیجنس یریپذ جامعه هینظر ن،یبر ا لاوهمی دهد. ع شیرا افزا یمال یگزارشگر
 لیدرآمد به دل تیریمانند مد یراخلاقیاعمال غ ریمدیره كمتر درگ عضو مرد هیئت کیبا  سهیمدیره در مقا هیئت

و كاهش احتمال  سود یبند طبقه رییتغ پیشنهاد می شود برای كاهش احتمال زن هستند یعیطب یزیگر سکیر
 مدیریت سود از تنوع جنسیتی هیات مدیره استفاده كنند.

 

 پیشنهادهایی برای انجام تحقیقات بعدی
مطالعاتی بررسی های مختلف مرتبط با موضوع را در مسیر تکمیل روند  شود جنبه پیشنهاد میبه محققین و دانشجویان 

 كنند:
  سود یبند طبقه رییبر تغ رهیمد ئتیه یها یژگیومدیریتی بر رابطه بین تأثیر تنوع جنسیتی اركان. 
 های حسابرسی با تمركز بر معیارهای اندازه، استقلال، فعالیت، دوره تصدی و پاداش بر رابطه بین  تأثیر كمیته

 .سود یبند طبقه رییبر تغ رهیمد ئتیه یها یژگیو
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 بر رابطه بین  ت عمده، مدیریتی، دولتی، نهادی، خانوادگیتأثیر ساختار و تركیب مالکیت سهام مانند مالکی
 سود. یبند طبقه رییبر تغ رهیمد ئتیه یها یژگیو
 یها یژگیوهای داخلی با تمركز بر نقاط قوت و ضعف ساختار كنترلی بر رابطه بین  تأثیر كیفیت كنترل 

 .سود یبند طبقه رییبر تغ رهیمد ئتیه
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