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 چکیده
 یگر لیو نقش تعد یاقلام تعهد یو عملکرد شرکت با دستکار تیریاز حد مد شیرابطه اعتماد ب یبررسپژوهش حاضر به 

می پردازد. این پژوهش از نظر ماهیت و روش شده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیپذ یچرخه عمر شرکت در شرکت ها
توصیفی و از نظر هدف، یک پژوهش کاربردی بوده و از آنجایی که در پژوهش حاضر وضعیت موجود متغیرها با استفاده از 
جمع آوری اطلاعات، از طریق اطلاعات گذشته مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته است، در ردیف مطالعات توصیفی و از نوع 

شرکت از طریق نمونه گیری به  434رویدادی گنجانده می شود. در مسیر انجام این پژوهش، هشت فرضیه تدوین و پس 
انتخاب شده و داده های مربوط به متغیرهای پژوهش  4144تا  4331ساله بین  8روش حذف سیستماتیک برای دوره زمانی 

مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند. نتایج  44ار آماری ایویوز نسخه بعد از گردآوری در نرم افزار اکسل با استفاده از نرم افز
رابطه  یاقلام تعهد یو عملکرد شرکت با دستکار تیریاز حد مد شیاعتماد ب نیبحاصل از آزمون فرضیات نشان داد: 

و عملکرد شرکت با  تیریاز حد مد شیاعتماد ب نیچرخه عمر شرکت رابطه ب نیوجود دارد. همچن یمعنادار میمستق
 کند. یم لیرا تعد یاقلام تعهد یدستکار

 .چرخه عمر شرکتی، اقلام تعهد یدستکار، عملکرد شرکت، تیریاز حد مد شیاعتماد ب واژگان کلیدی:

 

 مقدمه
حال،  نیاست. با ا یراخلاقیو بخش غ فیحکومت ضع کی لیبه دل بخشند یرا سرعت م ،یاکسلکه ساربنز  ییها ییرسوا

از حد  شیشدند. مشخص شده است که اعتماد ب دیتشد یتیریمد یها یژگیاز موارد توسط و یاریدر بس ادیآنها به احتمال ز
از  یمشکلات نیکاهش چن یبرا ،یاکسلدهد. ساربنز  کاهش شانیها لغزش صیتشخ یرا برا رانیمد یممکن است آگاه

 یطراح یحسابرس تهیو کم رهیمد ئتیکنترل مستقل در ه شیافزا ژهیاطلاعات به و یو افشا یداخل تیحاکم تیتقو قیطر
و اعتقادات جانبدارانه  یمخاطرات اخلاق ریتواند به کاهش تأث یمستقل م رهیمد ئتینظارت و ه شیشده است. افزا

از حد را کاهش دهد و آن  شیعامل با اعتماد به نفس ب رانیمد ینیب مقررات ممکن است خوش نیکمک کند. ا رعاملیمد
از  ی، بخار4388کند. از زمان مقاله کوپر، وو و دانکلبرگ در سال  تیارزش سهامداران بلندمدت هدا جادیرا به سمت ا

و نقش  یاقلام تعهد یو عملکرد شرکت با دستکار تیریاز حد مد شیرابطه اعتماد ب

 چرخه عمر شرکت یگر لیتعد

 
 انیدکتر رضا منصور

 .رانیتهران، ا ،یواحد تهران جنوب، دانشگاه آزاد اسلام ،یگروه حسابدار اریاستاد
Mansourian63.reza@gmail.com 
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 )نویسنده مسئول(.. رانیتهران، ا ،یواحد تهران جنوب، دانشگاه آزاد اسلام ،یارشد حسابدار یکارشناس یدانشجو
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کند و  یوکار را بررس کسب کی یانداز راه یبرا میتصم یشناخت یها هآورد تا جنب یرو یبه اقتصاد رفتار ینیکارآفر اتیادب
 یم فیرا تعر یمتعدد یرفتار یها یریسوگ یروانشناس اتیکند. ادب یبازنگر ینیکارآفر زهیبه پرسش انگ دوباره جهیدر نت

 نیحال، برجسته تر نی. با اندبازار کارآمد را روشن ک هیتواند هرگونه انحراف مشاهده شده از نظر یکند که به طور بالقوه م
 یرهبر قاتی(. تحق2422و همکاران  سیداد )ر حیاز حد اعتماد به نفس توض شیب یریتوان با سوگ یها را م یناهنجار

کند،  یم زیمتما رانیمد ریکه رهبران را از سا یبرجسته ا یها یژگیاز و یکیمدتهاست که اعتماد به نفس را به عنوان 
شود،  یم لیاز حد تبد شیبفراتر رود، به اعتماد به نفس  یکه اعتماد به نفس از سطح عقلان یگامداده است. هن صیتشخ

 یتیریاز حد مد شیاعتماد ب ریبه تأث یشرکت یرفتار یدر امور مال ریاخ اتی. ادبرانیمد نیدر ب ژهیبه و یشناخت یریسوگ کی
 توجه دارد. تشرک یحسابدار یو انتخاب ها یگزارشگر ک،یاستراتژ ماتیبر تصم

ها و دقت  ییاز حد برآورد کردن دانش، توانا شیافراد به ب لیتما"را به عنوان  یرفتار یریسوگ نیا ،(2446) وزیو د یباندار
در مورد  شانیها دگاهید شان،یها نیافراد به دقت تخم یاز حد در باورها شیکنند. اعتماد ب یم فیتعر "اطلاعات خود

در  .گزارش شده است یقبل یها تیموفق ای اتیتجرب لیبه دل شان ینسب لیها و فضا مهارت یابیزمطلق، و در ار یها ییتوانا
 یم ینیب شیرا پ یاحتمال یها عیاز حد توز شیبا اعتماد به نفس ب ری. )به عنوان مثال، مدندهیآ یها جهینت دادهایمورد رو

 یبه جا یریادگی ای دیاز حد ممکن است با استفاده از آزمون و خطا، تقل شیهستند(. اعتماد به نفس ب کیبار اریکند که بس
 انیاز حد در م شیاعتماد ب ریرود تأث ی(. انتظار م2444)جانسون و فاولر،  ابدیگسترش  عتریرخ دهد و سر یکیجهش ژنت

خاطرنشان کردند که اعتماد  ،(2448نظر، گوئل و تاکور ) نیاز افراد در کل باشد. از ا شتری( برعاملی)مد ییارشد اجرا رانیمد
عامل، به عنوان  ریعامل در شرکت است. سمت مد رین در مسابقات ارتقاء مدبرنده شد یبرا یژگیو کیاز حد  شیب

در حوزه  دیارشد با تاک تیریمد میت یبه جا ییاجرا ریمد کیاست. علاقه ما به  قیحوزه مهم تحق کیسطح،  نیبالاتر
 بیو اطاعت خود بر ترک یوفادار قیعامل ممکن است از طر رانی(. مد4334 ،یمو فوکوتو کیسازگار است )همبر یاستراتژ

 بگذارند.  ریآن تأث یاعضا نیارشد  و بنابرا تیریمد میت
 ییتوانا نیرا دارند و بنابرا اریاخت زانیم نیشتریب ییاجرا رانیکه مد کنند یاستدلال م ،(4388) کیو هامبر نینکلشتایف

 یریتأث نیخود دارند. چن یفرد یها یژگیو و یشخص ریتفاس قیرا از طر یسازمان جیو نتا یریگ میتصم ندیبر فرآ یرگذاریتأث
و  یارشد مال ریبر عهده مد یمال یانطباق با مقررات گزارشگر یاصل تیبر عملکرد شرکت خواهد داشت. مسئول یعواقب

عامل در  ریمد تیمسئول لیکند. به دل یم دییآنها صحت و ارائه منصفانه گزارش ها را تأ یکه امضا ییاست، جا رعاملیمد
دهند که  یم حیرده بالا توض هیپردازان نظر هیدهد. نظر شیرا افزا تیریمد اریمورد عملکرد شرکت، ممکن است احتمال اخت

و  کیارشد هستند )همبر رانیمد یتیریمد یها یژگیاز و یو سطوح عملکرد تابع کیاستراتژ یانتخاب ها ،یسازمان جینتا
 رندگانیگ میتصم یشخص یها یژگیتر باشد، و دهیچیپ میتصم کیدهد که هر چه  ینشان م هینظر نی(. ا4381 سون،یم

 ،یگذار هیسرما یبند )مانند زمان یساختار یها رهبران ممکن است تراکنش ها، یریگ میتصم انیدارد. در م یشتریب تیاهم
بر سود انتخاب کنند  یرگذاریتأث ی( را برارهیو غ گر،یبه سال د لسا کیاز  یجار یها نهیهز لیتعد ،یمال نیتام یها روش

 یاستدلال م ،یروانشناس اتیبر ادب هی. با تککند یم جادیا کیاستراتژ یها در انتخاب یادیکه مقدار ز ،(2441)گراهامت آل، 
بگذارد. محققان  ریتأثو ساختار معاملات  یحسابدار یعامل ممکن است بر انتخاب ها ریمد یها یریشود که تمرکز سوگ

و رابطه آن با عملکرد شرکت دارند. مطالعات مختلف  یتیریمد یاعتماد شیب یریبه سوگ یادیعلاقه ز یرفتار یمالدر امور 
 میرمستقیغ ریموجود، تأث قاتیحال، تحق نی. با ادهند یعملکرد شرکت نشان م یبرا یریسوگ نیاز ا یمتفاوت یامدهایپ
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و  یویمطالعات آرش نیب ن،یشرکت را مورد مطالعه قرار نداده است. بنابرا یبر عملکرد بعد یتیریاز حد مد شیاعتماد ب
 .فاصله وجود دارد یحسابدار یتجرب

 

 بیان مساله
است  تیریمد یاصل فیاز وظا یکیارزش،  رهیبخش مهم از زنج کیعملکرد به عنوان  یابیارز یارهایتوسعه و بهبود مع

و اهداف خود را به طور اثربخش به مرحله  ها یکه استراتژ دهدیعملکرد معتبر و قابل اتکا به شرکت اجازه م یابیارز اریمع
کنند  یعملکرد، تلاش م یابیارز یمثل استفاده از مدل ها یمختلف یها و پژوهشگران با استفاده از راه رانیعمل برساند. مد

عملکرد بنگاه  یابیبا ارز میرابطه مستق یمنطق ماتیند. اتخاذ تصمارزش را بهبود بخش رهیو کنترل بر زنج تیریتا مد
و  نایعملکرد است )مل یابیارز یها و شاخص ارهایشناخت مع ازمندین یاقتصاد یعملکرد بنگاه ها یابیدارد و ارز یاقتصاد

و  یحسابدار یارهایبه دو گروه مع یو اقتصاد یحسابدار میعملکرد با توجه به مفاه یابیارز یارهایمع (.2441، 1سلتو
 رفتهیاصول پذ یعملکرد که بر مبنا یابیارز یحسابدار یارهایمع نیاز متداول تر یبرخ. شوندیم میتقس یاقتصاد یارهایمع

سود خالص، سود جامع، سود هر سهم  ات،یسود قبل از بهره و ،مال یاتیسود عمل ازعبارتند  شوندیمحاسبه م یشده حسابدار
 به یحسابدار یارهایها و نرخ بازده فروش مع یینرخ بازده دارا ،یگذار هینرخ بازده حقوق صاحبان سهام نرخ بازده سرما

شوند، همواره  یشده محاسبه م یحسابرس امارق یبر مبنا نکهیبا توجه به ا زیفهــم بالا و ن تیدر محاسبه، قابل یعلت سادگ
 .(2443و همکاران،  یآباد یشوند )عل یگران واقع م لید توجه تحلمور

مثبت بر اقدامات  ریتأث ییها و دانش خود و توانا ییاز حد توانا شیاز حد معمولاً به عنوان برآورد ب شیاعتماد بدر این میان 
و  یمال نیتأم ،یگذار هیاز حد اعتماد بر سرما شیب یریسوگ که دهد ینشان م یقبل قاتیشود. تحق یم فیشرکت ها تعر

گسترده تر در مورد اعتماد  اتیادب نی. اگذارد یم ریکه بر عملکرد شرکت تأث گذارد یم ریسود شرکت تأث میتقس یها استیس
اعتماد به ران عامل با یارتباط ارائه کرده است. مد نیرا در مورد ا یمتناقض و متناقض یها افتهیعامل،  ریاز حد مد شیب

عملکرد مثبت شرکت  ران،یو بازده سهام بالاتر از طرف مد یکاف سکیاز حد ممکن است با در نظر گرفتن ر شینفس ب
 (. 2448کنند )گوئل و تاکور،  جادیا

در  یمهم رییمنجر به تغ رعاملیاز حد مد شیکه اعتماد ب دهد یشواهد نشان م ،یگذار هیسرما یریگ میتصم ندیدر مورد فرآ
 یگذار هیسرما ینوآور یرو شتریاز حد، ب شیعامل با اعتماد به نفس ب رانیمد رایشرکت شده است، ز ینوآور یتراتژاس
 یها نهیهز یبرا یشترینوآورانه ب یها تیو به موفق آورند یرا به دست م یشتریحق ثبت اختراع و استنادات ب کنند، یم

کمتر  زیمخاطره آم یدر پروژه ها زیگر سکیعامل ر ریمد کیکند که  یم شنهادیپ ی. تئوررسند یو توسعه م قیتحق
(. 2424و همکاران  یعامل را جبران کنند )صالح ریمد شتریب سکیر لیبه دل دیکند و سهامداران با یم یگذار هیسرما

 شیپ آورد، یم لوترگام ج کیرا  یتیریمد یزیگر سکیاز حد ر شیاستدلال را که اعتماد ب نیا ،(2444کمبل و همکاران )
را  ریپذ سکیعامل ر ریمد کیاز حد وجود دارد که  شیاز اعتماد ب یا نهیکه سطح به دهند ینشان م یو از نظر تئور برند یم

رساند. در  یرا انتخاب کند. که ارزش سهامداران را به حداکثر م یگذار هیسطح سرما نیبهتر نیاول قاًیکه دق کند یوادار م
 یو عملکرد شرکت خط رعاملیاز حد مد شیاعتماد ب نیکه رابطه ب افتندیمحققان در ،یاعتماد شیب یریسوگ کیجنبه تار

 رانیاز حد توسط مد شیب یگذار هیمرتبط با سرما یدر مورد انحرافات رفتار یشواهد ،(2441) تیو ت ری. مالمندستین
از حد در مخارج  شیران عامل با اعتماد به نفس بیمد ن،یدهند. علاوه بر ا یاز حد ارائه م شیعامل با اعتماد به نفس ب
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دهد و  یشرکت را کاهش م جیدهند که ارزش سهامداران و نتا یرا انجام م یکنند و اقدامات یشرکت م هودهیب یا هیسرما
 یقدن انینوسانات جر ییاجرا رانیمد شود ینادرست باعث م ونیبراسیگذارد. کال یم یمنف ریبر عملکرد شرکت تأث جهیدر نت

 ن،ی(. بنابرا2443 ،یگراهام و هارو د،یویکمتر استفاده کنند )بن د لیتنز یها و از نرخ رندیشرکت خود را دست کم بگ
 یباعث م نی. اکنند یم یگذار متیو ارزش سهام شرکت را نادرست ق رندیگ یکم م ها را دست ارزش پروژه گذاران هیسرما

است  یمعن نیبه ا یدهد. اثر اهرم یم شیامر اهرم شرکت را افزا نیبه انتشار سهام نداشته باشند که ا یلیتما رانیشود مد
 (.2448کنند )هکبارث،  یرا انتخاب م یبالاتر یعامل مغرضانه سطوح بده رانیکه مد

که منجر به  رند،یگ یمورد انتظار را دست کم م یمال یشانیپر یها نهیاز حد هز شیعامل با اعتماد به نفس ب رانیمد
از حد بر  شیکند که اعتماد ب یادعا م ،(2442) تونیکند. ه یشود و عملکرد شرکت را بدتر م یاز حد م شیب یسطوح بده

 یخالص مثبت را کاهش دهد و در پروژه ها یممکن است ارزش فعل یریسوگ نیا رایگذارد ز یم یمنف ریارزش شرکت تأث
-کم یگذار هیشود )سرما یم یگذار هیسرما ییکارا هشکند که منجر به کا یگذار هیسرما یخالص منف یبا ارزش فعل

از حد با  شیعامل با اعتماد به نفس ب رانیکه مد دهند ینشان م ،(2448) تیو ت ریاز حد(. مالمند شیب یگذار هیسرما
و  دیوید بنارزش شرکت کنند.  کننده بیتخر یها ها و ادغام دارند در ادغام لیآنها تما رایدارند ز یعملکرد شرکت ارتباط منف

 ماتیبر تصم یتیریاز حد مد شیدهند که اعتماد ب یکنند و نشان م یاستفاده م یاز شواهد نظرسنج ،(2443همکاران )
ها را به  یگذار هیسرما سکیعامل اغلب ارتباط بازده ر رانیمد رایگذارد ز یم ریتأث یگذار هیسرما استیاز جمله س یشرکت
 یشوند. آنها استدلال م یآشکار م ،(2441چن، هو و هو ) یها افتهی قیاز طر زین یفمن یامدهایکنند. پ یحاسبه مم یدرست

از رفتار  یو توسعه ناش قیتحق ،یآت ینقد یها انیاز حد جر شیب نیاز حد و تخم شیب یگذار هیسرما لیکنند که به دل
با  ییشرکت ها یسهام فقط برا تکند و عملکرد بلندمد ینم جادیشرکت ها ا یبرا یارزش چیاز حد اعتماد به نفس ه شیب

 ادیاز حد به احتمال ز شیبا اعتماد به نفس ب رانی. مدافتندیدر ،(2442مطمئن مثبت است. شرند و زچمن ) ریعامل غ رانیمد
رو به رشد  یعمد فاتیاز تحر یلغزنده ا بیدارد که از ش یشتریدهند و احتمال ب یاز خود نشان م نانهیخوش ب یریسوگ

)به  تیریمد یها یژگیو ایموضوع پرداختند که آ نیا یبه بررس ،(2424زاده و همکاران ) فیس ن،یبر ا لاوهشروع کنند. ع
و  یسود واقع تیریمد ران،یمد ینیب کینزد رعامل،یاز حد مد شیو اعتماد ب یفتگیخودش ،یتیریعنوان مثال، استحکام مد

مشاهدات از  4414از  ی. با استفاده از نمونه اریخ ای اردد یمطلوب ریتأث یمال یصورت ها یی( بر خوانایبر تعهد یمبتن
سود  تیریمد نیرا ب یارتباط مثبت و معنادار یتجرب جی. نتا4336تا  4334 یسال ها یمستقر در تهران ط یشرکت ها

 راتیتأث یها، مطالعات رو استدلال نیاس ا. بر اسدهد ینشان م یمال یها صورت ییو خوانا ریاز حد مد شیاعتماد ب ،یواقع
تا مخالفان  کنند یم تیکه از رابطه مثبت حما ییها از آن یمتفاوت جیعامل بر عملکرد شرکت، نتا ریاز حد مد شیاعتماد ب
با  ریمد ن،ی(. بنابرا2444کند )هارت،  یعمل نم یبدون منفعت مطمئناً به نفع سهامداران فعل ریمد کیاند.  کرده دیآن، تول

سهامداران را  یشود، قرار است ارزش فعل یم تیهدا یمنافع شخص لیکه او به دلا ییاز آنجا ،از حد شیاعتماد به نفس ب
اعتماد  ریتأث ن،یشرکت است. بنابرا یعملکرد فعل شیبه دنبال افزا نیو بنابرا ،(2441 ت،یو ت ریبه حداکثر برساند )مالمند

 یمتفاوت باشد. بررس یتا عملکرد بعد رکتش یعامل بر عملکرد شرکت ممکن است از عملکرد فعل ریاز حد مد شیب
شرکت، مالکان و سهامداران آن مهم  یبرا یعملکرد بعد تیبر عملکرد شرکت، با توجه به اهم یسود واقع تیریمد میمفاه

استفاده از  بیارائه کرد. ع ندهیعملکرد آبر  سود تیریمد یها تیدر مورد عواقب فعال یشواهد کم یقبل اتیاست. ادب
 یاتیعمل یگذارد. عمل دستکار یم ریشرکت تأث ینقد یها انیاست که بر جر نیسود ا تیریمد یبرا یاتیعمل یرهایمتغ
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قرار  ریتواند تحت تأث یبلندمدت شرکت م یعملکرد اقتصاد ن،یدهد. بنابرا یشرکت را کاهش م یآت دیتول تیاحتمالاً ظرف
 یاز کاهش عملکرد بعد یفیسهام کارکنان، شواهد ضع اریاخت یطااع یواقع نهیهز یبا بررس ،(2442بنز و همکاران ). ردیگ

 دایسهام پ اریاعمال اخت جهی( در نتیاریاخت یها یگذار هی)کاهش سرما  یسود واقع تیریسال پس از مد نیچند یشرکت برا
 کردند. 

که  افتندیدر ،(2444و زو ) لوریها، ت شرکت یها یژگیو کنترل و  یسود واقع تیریدر مد ریدرگ یها شرکت ییپس از شناسا
. با استفاده کنند یم یخود را دستکار یاتیعمل یها تیاوقات فعال یهستند گاه ریدرگ  یسود واقع تیریکه در مد ییها شرکت
بر  یتوجه قابل یمنف امدیپ  یسود واقع تیریمد یها وهیکه ش دهند ینشان م سندگانینمونه همسان، نو لیو تحل هیاز تجز

 یبررس یبعد یاتیرا بر عملکرد عمل  یسود واقع تیریمد یامدهایپ ،(2444) یها ندارد. گان شرکت ندهیآ یاتیعملکرد عمل
سود را برآورده کنند،  یارهایتا فقط مع کنند یشرکت م  یسود واقع تیریکه در مد ییها که شرکت افتیو در کند یم

را از دست  ارهایو مع کنند یشرکت نم  یسود واقع تیریدارند که در مد ییها نسبت به شرکت ینسبتاً بهتر یعملکرد بعد
بلکه با کسب  ست،یطلبانه ن فرصت  یسود واقع تیریشدن در مد ریرو، درگ نی. از اابندی یدست م ارهایفقط به مع ای دهند یم

از حد اعتماد  شیکه ب یرانیرا نشان دهد، سازگار است. مد ندهیعملکرد برتر آ دهد یکه به شرکت اجازه م مدت منافع کوتاه
 شتریب حیتصح یرا برا یبالاتر ندهیکنند عملکرد آ یسود  باشند، سع تیریمد ریدرگ شتریبه نفس دارند ممکن است ب

به اعتبار خود در اثر  بیآس ای یاحتمال یگذار نشان دهند و فکر کنند که ممکن است بتوانند از اقدام قانون هیانتظارات سرما
 نیارتباط ب وان،یفهرست شده در تا یاز شرکت ها یبا استفاده از نمونه ا ،(2443) یو ل انگاجتناب کنند. ه فیتحر نیا

کردند. پس  یشود را بررس یم لیتوسط کنترل خانواده تعد وندیپ نیا ایآ نکهیو ا سود تیریو مد یتیریاز حد مد شیاعتماد ب
 زهیانگ یتیریمد یاعتماد شیب یریکه سوگ افتندیرد سندگانیدهنده درآمد، نو شیافزا یاریاخت یاز برآورد اقلام تعهد

 یشرکت، آنها رابطه منف یسود  برا تیریکننده مد نییدهد. پس از کنترل عوامل تع یم شیسود شرکت را افزا یدستکار
ش از یبا اعتماد ب رانیدهد که مد ینشان م افتهی نیکردند. ا دایگر پ مهیب رهیذخ یو خطا رعاملیاز حد مد شیاعتماد ب نیب

و  هیدهند. هس شیسود گزارش شده را افزا جهیداشته باشند و در نت یکمتر رهیذخ یآت یها انیز یدارند برا لیحد تما
 ینقد یها انیجر قیاز طر ادیاز حد به احتمال ز شیعامل با اعتماد به نفس ب رانیکه مد افتندیدر ،(2441همکاران )

 رانیکنند که مد ی. آنها ثابت مکنند یشرکت م  یسود واقع تیریدر مد یرعادیکم غ یاریاخت یها نهیبالا و هز یرعادیغ
 میتنظ یدر برابر تلاش ها یفرد یریسوگ نیکنند و ا یم تیکمتر احساس محدود از حد شیعامل با اعتماد به نفس ب

 کند. یشرکت عمل م رانیسود  توسط مد تیریمحدود کردن مد یکننده ها برا

و عملکرد  تیریاز حد مد شیاعتماد ب نیباشد: ب یپژوهش م یبه سوال اصل ییحاضر در صدد پاسخگو قیمنظور تحق نیبد
 ؟وجود دارد یچرخه عمر شرکت چه ارتباط یگر لیو نقش تعد یاقلام تعهد یشرکت با دستکار

 

 پیشینه ی پژوهش
 قیاز طر میرمستقیاثر غ کیو متعاقب آن عملکرد شرکت  رعاملیاز حد مد شیاعتماد ببه بررسی  ،(2423آمل و همکاران )

 رعاملیحد مد از شیاعتماد ب نیرابطه ب یتا حدمدیریت سود  یها وهیدهد که ش یشواهد نشان م پرداختند.سود  یدستکار
 رایجالب باشد، ز یحسابدار یها کننده میتنظ یبرا تواند یمقاله م نیا یها افتهیکند.  یشرکت را واسطه م یبعد دو عملکر

نظارت بر  شیبگذارد. افزا ریتأث مدیریت سود قیاز طر ندهیبر عملکرد آ تواند یعامل م ریاز حد مد شیسطح اعتماد ب نیا
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 یاستراتژ یاز حد را برا شیعامل با اعتماد به نفس ب ریک مدی حیترج نیکند. ا یرا حذف نم گرید یروش ها مدیریت سود
 باشد. نهیگذاران پرهز هیسرما یاگر برا یدهد، حت یم رییمختلف تغ یها

 ینقد یانهایجر یگذار هیسرما تیبر حساس رانیاز حد مد شیاعتماد به نفس ب ریتأث یدر بررس ،(2422هانگ و همکاران )
 ینقد یانهایجر یگذار هیسرما تیحساس شیباعث افزا رانیاز حد مد شیاعتماد به نفس ب نیانگینشان دادند که به طور م

 است.  شتریب یقابل توجه زانیبه م ریتاث نیدارند ا یبالاتر یندگینما نهیکه هز ییو در شرکتها شودیم

و عملکرد  یمال ماتیتصم یندگیمسئله نما ،یتیریاز حد مد شیاعتماد به نفس ب»تحت عنوان  یدر پژوهش ،(2424) لدیفرچ
را  یمال یتهایاز حد واقع و محدود شیخود را ب یها ییاز حد توانا شیبا اعتماد به نفس ب ریمد کیکه  کندیم انیشرکت ب

 . ردیگیکمتر از واقع در نظر م

 ایموضوع که آ نیا یبر عملکرد شرکت را با بررس یشرکت سکیر تیریمد ریتأث ،یدر مقاله ا ،(2424و همکاران ) مالک
از  یشرکت سکیر تیریمد یندهایکه بر فرآ یتیسازوکار مهم حاکم کیبهعنوان  ره،یئتمدیدر سطح ه سکیر تهیکم جادیا
 یمشاهده از شرکتها 424. بر اساس کنندیم یعملکرد شرکت شده را بررس فیتضع ای تینظارت دارند، موجب تقو رونیب

 یبهطور معنادار یشرکت سکیر تیریکه مد افتندی، آنها در4421-4424دوره  یدر انگلستان در ط FTSE350 شده رفتهیپذ
در سطح  سکیر تهیکم تریقو تیکه حاکم افتندیدر نی. همچنگذاردیمثبت م ریو بر عملکرد شرکت تأث باشدیاثربخش م

نشان  ها افتهی. دهدیم شیدر شرکت را افزا یشرکت سکیر تیریرابطه است و اثرات عملکرد مد نیا لکنندهیتکم رهیئتمدیه
 ست،ین یشرکت سکیر تیرینظارت بر مد یحل برا کراهی رهیمد ئتیدر سطح ه سکیر تهیکم لیکه صرفاً تشک دهدیم
 سکیر تیریکارآمد مد تیحاکم یباشد برا یقو یکه ازنظر ساختار رهیئتمدیدر سطح ه سکیر تهیکم کیوجود  نحال،یباا

 مهم است. اریبس یشرکت

پژوهش نقش  نیقرار داد. ا یبررس را مورد یاندونز یو عملکرد بانک ها سکیر تیریمد ،یعوامل احتمال ،(2424) افیسا
 یبانک دولت 41هدفمند،  یری. به روش نمونهگدهدیقرار م یاثرات موردبررس نیتوسط بانک را بر ا ییعوامل اقتضا یانجیم

 تیریکه مد دهدیپژوهش نشان م نیبهعنوان نمونه انتخاب شدند. ا سالهمشاهدات چهار یپژوهش بر مبنا نیدر ا ییایاندونز
گزارش  نیپژوهش همچن نیدارند. ا ییایاندونز یبر عملکرد بانکها یمثبت ریتاث یاعتبار سکیر تیریشرکت و مد سکیر
با  طیمح کیکه در  ییبانکها نیبزرگ و همچن یبانکها یشرکت بر عملکرد بانکها برا سکیر تیریمد ریکه تاث دهدیم

پژوهش  نیاست. ا شتریتر و ب توجه قابل اریبس کنندیمستقل کار م رهیئتمدیبالاتر و نظارت کمتر ه یدگیچینامطمئن، با پ
 نیکوچک و همچن یبانکها یشرکت و عملکرد بانک را برا سکیر تیریمد نیارتباط ب نهیرا در زم یتجرب یشواهد
 .کندیمستقل را فراهم م رهیمد ئتیتر و نظارت کمتر هلابا یدگیچیبا پ ،ینانیبا نااطم طیکه مح ییبانکها

پرداختند. آنها نشان  یگذار هیسرما ییو کارا یداخل یمال نیتام رانیمد یاعتماد شیب یبه بررس ،(2443و همکاران ) یه
 هیدهد اما ممکن است باعث سرما یرا کاهش م هیو کمبود سرما یتجار یشغل یفرصتها یداخل یمال نیدادند که تام

به طور قابل  یگذار هیمشکل سرما نیشود. ا یتیریاعتماد به نفس مد یدارا یاز حد بخصوص در بنگاهها شیب یگذار
 است.  یدولت یدر شرکتها یتیریمربوط به اعتماد به نفس مد یتوجه

نشان دادند که  «یگذار هیاز اندازه و حجم سرما شیه نفس باعتمادب»با عنوان  یدر پژوهش زین ،(2443و پسرنک ) خولمیا
. به علاوه رفتار ندیبیم شانیگذار هیسرما یاز رفتارها یشتریب بیتر و با اعتماد به نفس بالاتر، آس یگذاران جزئ هیسرما
 .کرده و از آن متأثر است رییتغ یارگذ هیگذار با اندازه و حجم سرما هیسرما
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 ریو تأث یکردند. ورشکستگ یشرکت را بررس یچرخه عمر و ورشکستگ ،یمال یها اقلام صورت ،(4144مهد ) یزاده و بن یول
نموده  لیتبد یمال یها از موضوعات مهم پژوهش یکیاقتصاد کشور آن را به  یو به طور کل گذاران هیآن بر ثروت سرما

هدف از  رو، نی. از اندینما نییو تع ینیب شیرا پ یبر ورشکستگ ثردر تلاشند تا عوامل مؤ نیخصوص، محقق نیاست. در ا
مراحل مختلف چرخه  ریتأث زیو ن یو مراحل مختلف چرخه عمر با ورشکستگ ینگینقد نیرابطه ب یبررس قیتحق نیانجام ا

در خصوص  هیهدف، سه فرض نیبه ا یابیدست ی. در راستاباشد یم یبا ورشکستگ ینگیسطح نقد نیعمر شرکت بر رابطه ب
 یبا ورشکستگ ینگیسطح نقد نیچرخه عمر بر رابطه ب ریو تأث یو چرخه عمر با ورشکستگ ینگیسطح نقد نیبطه برا

تا  4334 یها سال یشده در بورس اوراق بهادار تهران ط رفتهیپذ یها از شرکت یا نمونه یها و با استفاده از داده یطراح
 کیلجست ونیرگرس لیو تحل هیحاصل از تجز جیآزمون شده است. نتا یتگهمبس قیروش تحق یری، و با به کارگ4331

 کن،یمعنادار وجود دارد. ل یها رابطه منف آن یها با ورشکستگ و چرخه عمر شرکت ینگیسطح نقد نیآن است که ب انگریب
 ندارد. یبا ورشکستگ ینگیسطح نقد نیبر رابطه ب یمعنادار ریچرخه عمر شرکت تأث

 شیو ب یاهرم مال نیبر رابطه ب تیریاز حد مد شیاعتماد به نفس ب ریتاث یبه بررس ،(4144) یو جان محمد یرسپاسیم
و  یاهرم مال نیبر رابطه ب تیریاز حد مد شیاعتماد به نفس ب ریتاث یپژوهش، بررس نیپرداختند. هدف ا یگذار هیسرما

 نیبود. بد 4338تا  4332 یسال ها یبهادار تهران ط اوراق سشده در بور رفتهیپذ یدر شرکت ها یگذار هیسرما شیب
 نیقرار گرفتند. ا لیو تحل هیشده در بورس اوراق بهادار تهران مورد تجز رفتهیپذ یدیشرکت تول 33 یمنظور داده ها

 یه هایآزمون فرض یپردازد. برا یمورد مطالعه م یرهایمتغ نیب یهمبستگ فیاست که به توص یپژوهش از نوع کاربرد
دهد که رابطه  یپژوهش نشان م یها هیآزمون فرض جیپانل برآورد شدند. نتا یبر مبنا ونیرگرس یپژوهش، مدل ها

از حد  شیاعتماد به نفس ب نینشان داد که ب جینتا نیوجود ندارد. همچن یگذار هیسرما شیو ب یاهرم مال نیب یمعنادار
از حد  شینشان داد که اعتماد به نفس ب جیوجود دارد. اما نتا یاررابطه مثبت و معناد یگذار هیسرما شیو ب تیریمد
 ندارد. یمعنادار ریتاث یگذار هیسرما شیو ب یاهرم مال نیبر رابطه ب تیریمد

شرکت بر عملکرد شرکت )مورد مطالعه: شرکت آناتا( پرداختند.  یرقابت تیمز ریتاث یبه بررس ،(4144و همکاران ) یمراد
شامل کارکنان و  یآمار یباشد. جامعه  یشرکت بر عملکرد شرکت آناتا م یرقابت تیمز یبررس حاضر, قیتحق یهدف اصل

ساده بوده  ی, تصادفقیتحق نیدر ا یریباشد. روش نمونه گ ینفر م 444شرکت آناتا و تعداد آن  یابیفروش و بازار رانیمد
 یداده ها ینفر در نظر گرفته شد. به منظور جمع آور 86بر اساس جدول مورگان  قیتحق نیدر ا یاست. حجم نمونه آمار

 لیو تحل هیتجز جهت. دیشرکت و عملکرد شرکت استفاده گرد یرقابت تیاستاندارد مز ی, از پرسشنامه هاقیتحق ازیمورد ن
آزمون  لهینرمال بودن که به وس یپس از بررس اتیآزمون فرض یو برا spssشده از نرم افزار  یجمع آور یداده ها

 دییاز تا یحاک قیتحق یها هیآزمون فرض تیاستفاده شد. در نها ونیاز آزمون رگرس ،انجام گرفت رنوفیکلموگروف اسم
 ریشرکت بر عملکرد شرکت در شرکت آناتا تاث یرقابت تینشان داد که؛ مز قیتحق جیانت نیدارد. بنابرا یها هیفرض یتمام

 عیصنا ،یداخل یتقاضا ،یدرون یشامل: فاکتورها ،یرقابت تیمز ریهر کدام از ابعاد متغ نیدارد. همچن یمثبت و معنادار
 دارند. یمثبت و معنادار ریشرکت تاث نیو ساختار بر عملکرد ا یاستراتژ ،مرتبط

آنها است.  رییسکپذیر زانیاز جنبه های موثر بر عملکرد شرکت ها، م یکیعنوان کردند که  ،(4144) یو زمان محمودآبادی
اثر  نیو هم چن یشرکت، عملکرد مال رییسکپذیر ،یسازوکارهای راهبری شرکت نیرابطه ب یآنها در پژوهش خود به بررس
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 زانیاز آن است که م یپژوهش حاک جیپرداختند. نتا یو عملکرد مال رییسکپذیر نیبر رابطه ب یسازوکارهای راهبری شرکت
 آنها دارد. یشرکتها رابطه مثبت و معناداری با عملکرد مال رییسکپذیر

 ،حاضر قیکردند. هدف از تحق یو عملکرد شرکت را بررس سکیر تیریمد نیرابطه ب ،(4333جلودار ) یو دامچ یورد یتار
، اساس نیباشد. بر ا یشده در بورس اوراق بهادار تهران م رفتهیپذ یو عملکرد شرکت ها سکیر تیریرابطه مد یبررس

 ینشان م قیتحق نیا جیها مورد استفاده قرار گرفت. نتا هیشرکت در آزمون فرض 81یمال یاطلاعات مربوط به صورت ها
شرکت رابطه مثبت دارند. در رقابت صنعت و اندازه شرکت با عملکرد  ،یعنی سکیر تیریاز عوامل مد ریدهد که دو متغ

رابطه  تبا عملکرد شرک رهیمد اتیو نظارت ه یطیمح نانیعدم اطم ،یعنی سکیر تیریاز عوامل مد گرید ریدو متغ ،مقابل
 با عملکرد شرکت رابطه ندارد. سکیر تیریمد ،دهد در کل ینشان م یاصل هیآزمون فرض جهینت ،نیندارند. افزون بر ا

ناکارا و  یواحدها یی)عملکرد( بانک ها، جهت شناسا ییمطالعه کارا تیبا توجه به لزوم و اهم ،(4333و همکاران ) یچیقل
را با استفاده  انیشعبه از شعب بانک پارس 24 یفن ییبر آن داشته اند تا کارا یبهبود عملکرد بانک ها، سع یبرا یزیبرنامه ر

به در به  جیقرار دهند. نتا یتحت بررس اسینسبت به مق ریبازده ثابت و متغ یضهاداده ها تحت فر یپوشش لیاز روش تحل
)بلوار کشاورز و  انیشعبه از شعب بانک پارس کی اسیاز آن است که در حالت بازده ثابت نسبت به مق یدست آمده حاک

 هیاله ن،یزم رانیساپکو ا یمرکزنسبت به مقباس شش شعبه از شعب موجود بلوار کشاورز ، ریو در حالت بازده متغ ی)مرکز
 جینتا نیشعب کمتر از صد در صد است. همچن ریسا یفن ییصد در صد شناخته شده و کارا یفن ییکارا یآباد دارا یو ناز

نسبت  ریدرصد و در حالت بازده متغ 4/12 اسیشعب در حالت بازده ثابت نسبت به مق یفن ییکارا نیانگیآن است م انگریب
 درصد است. 4/31 اسیبه مق

او  جیپرداخت. نتا یگذار هیسرما ییبر کارا یداخل یمال نیو تام تیریاز حد مد شیاعتماد ب ریتاث یبه بررس ،(4338) یریکب
 یگذار هیسرما ییبر کارا یداخل یمال نیمعکوس و تام ریتاث یگذار هیسرما ییبر کارا تیریمد یاعتماد شینشان داد که ب

 دارند. یمثبت و معنادار ریتاث

کردند.  یاز حد و عملکرد شرکت را بررس شتریب یگذار هیبر سرما یاسیارتباطات س ریتأث ،(4331و همکاران ) یبادآورنهند
. ردیگ ینقد آزاد نشئت م یها انیبه جر شتریب یاست که از دسترس یگذار  هیرفتار سرما یاز حد، نوع شتریب یگذار هیسرما

ها با  شرکت نیا رانیرو، مد نیاست؛ از ا شتریب ،یقو یاسیبا ارتباطات س یها در شرکت یبه منابع خارج یمعمولاً دسترس
 ریتأث یمنظور، در پژوهش حاضر به بررس نیقرار دهند. به هم ریخود ممکن است عملکرد شرکت را تحت تأث یها میتصم

بهادار تهران پرداخته  وراقشده در بورس ا رفتهیپذ یها از حد و عملکرد شرکت شتریب یگذار هیبر سرما یاسیارتباطات س
شده در بورس اوراق بهادار  رفتهیپذ یها شرکت از تمام شرکت 444به هدف پژوهش،  یابیدست یت. روش: براشده اس

پژوهش آزمون  یها هیفرض ،یبیترک یها داده کردیانتخاب شد و با استفاده از رو 4331تا  4383 یدوره زمان یتهران برا
داشته و بر عملکرد شرکت  یمثبت ریاز حد تأث شتریب یگذار هیبر سرما یاسیارتباطات س دهد یم شانن جی: نتاها افتهیشدند. 

دست آورند، اما  به یشتریب یها کمک کند تا منابع مال به شرکت تواند یم یاسی: ارتباطات سیریگ جهی. نتگذارد یم یمنف ریتأث
 شیرا افزا یمال یها نهیکرده و هز جادیا یاعتبار مضاعف ،یاسینشئت گرفته از ارتباطات س یتجار یها به وام یدسترس

 یگذار هیشده و به سرما یمنابع اجتماع صیدر تخص فیممکن است موجب تحر استمدارانیدخالت س ن،ی. علاوه بر ادهد یم
 عملکرد شرکت منجر شود. فیاز حد و تضع شتریب
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 یاعتماد شیسهام نشان دادند که ب متیسقوط ق سکیو ر رانیمد ینانیفرا اطم یبه بررس ،(4331بشکوه و کشاورز ) 
و  نییسهام بر اساس نوسان بالا به پا متیسقوط ق سکیبر ر هاییدارا یرعادیسود و رشد غ ینیب شیپ اریبا مع رانیمد
 دارد. یو معتادار میمستق ریتاث یحداکثر یگمایس
 

 فرضیه های پژوهش
 رابطه وجود دارد. یاقلام تعهد یو دستکار تیریاز حد مد شیاعتماد ب نیاول: ب هیفرض
 رابطه وجود دارد. یاقلام تعهد یعملکرد شرکت و دستکار نیدوم: ب هیفرض
رابطه وجود )مرحله رشد( با نقش چرخه عمر شرکت  یاقلام تعهد یو دستکار تیریاز حد مد شیاعتماد ب نیسوم: ب هیفرض
 دارد.
رابطه )مرحله بلوغ( با نقش چرخه عمر شرکت  یاقلام تعهد یو دستکار تیریاز حد مد شیاعتماد ب نی: بچهارم هیفرض

 وجود دارد.
رابطه )مرحله افول( با نقش چرخه عمر شرکت  یاقلام تعهد یو دستکار تیریاز حد مد شیاعتماد ب نی: بپنجم هیفرض

 وجود دارد.
 رابطه وجود دارد.شد( )مرحله ربا نقش چرخه عمر شرکت  یاقلام تعهد یعملکرد شرکت و دستکار نی: بششم هیفرض
 رابطه وجود دارد.)مرحله بلوغ( با نقش چرخه عمر شرکت  یاقلام تعهد یعملکرد شرکت و دستکار نی: بهفتم هیفرض
 .رابطه وجود دارد)مرحله افول( با نقش چرخه عمر شرکت  یاقلام تعهد یعملکرد شرکت و دستکار نی: بهشتم هیفرض

 

 روش شناسی پژوهش
شود. از آن جا که این نوشتار به توصیف آنچه که هست یا توصیف  هدف، تحقیقی کاربردی محسوب می این تحقیق از نظر

شرایط موجود بدون دخل و تصرف )و نه به الزام و توصیه خاص( می پردازد و با توجه به آن که قضاوت های ارزشی در این 
پژوهش،  نیا یبه شمار می رود. جامعه آمار تحقیق کم رنگ است، تحقیق حاضر در زمره تحقیقات توصیفی حسابداری

موجود  یها به داده یامکان دسترس یدر بورس اوراق بهادار تهران است. علت انتخاب جامعه آمار شده رفتهیپذ یها شرکت
روش  قیپژوهش نمونه مورد مطالعه از طر نیدر بورس اوراق بهادار است. در ا شده رفتهیپذ یها شرکت یمال یها در صورت

موجود در  یها شرکت هیمتشکل از کل یکه نمونه آمار بیترت  نیا انتخاب خواهد شد، به  یآمار امعهاز ج کیستماتیس یفحذ
 باشند: ریز یارهایاست که حائز مع یجامعه آمار

 اسفند باشد. 23به  یها منته شرکت یسال مال انیبودن اطلاعات، پا سهی. به منظور قابل مقا4

 نداده باشند. یدوره مال رییتغ یساله( مورد بررس 3. در دوره )2

 پژوهش در دسترس باشد. نیانتخاب شده در ا یرهای. اطلاعات مربوط به متغ3

 ها در بازار معامله شده باشد. . سهام آن1

 .نباشد نگیزیو ل یگذار هیبانک، سرما ،ی. جزء موسسات مال1
شرکت از جامعه آماری جهت انجام آزمونها  434گیری حذفی سیستماتیک  در نتیجه اعمال شرایط و ملاحظات در نمونه

 انتخاب شدند. 
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 مدل و متغیرهای پژوهش
 مدل رگرسیونی آزمون فرضیه اول

accruals it =α0+β1 performance it +β2 SIZE it+β3 LOSS it+β4 LEV it +β5 MTB it+ β6 ROA it 

+€it 

 مدل رگرسیونی آزمون فرضیه دوم
accruals it =α0+β1 Overconfidence it + β2 SIZE it+β3 LOSS it+β4 LEV it +β5 MTB it+ β6 

ROA it +€it 

 مدل رگرسیونی آزمون فرضیه سوم
accruals it =α0+β1 performance it + β2 Growth it + β3 (performance * Growth) + β4 SIZE it+β5 

LOSS it+β6 LEV it +β7 MTB it+ β8 ROA it +€it 

 مدل رگرسیونی آزمون فرضیه چهارم
accruals it =α0+β1 performance it + β2 puberty it + β3 (performance * puberty) + β4 SIZE it+β5 

LOSS it+β6 LEV it +β7 MTB it+ β8 ROA it +€it 

 مدل رگرسیونی آزمون فرضیه پنجم
accruals it =α0+β1 performance it + β2 decline it + β3 (performance * decline) + β4 SIZE it+β5 

LOSS it+β6 LEV it +β7 MTB it+ β8 ROA it +€it 

 مدل رگرسیونی آزمون فرضیه ششم
accruals it =α0+β1 Overconfidence it + β2 Growth it + β3 (Overconfidence * Growth) + β4 SIZE 

it+β5 LOSS it+β6 LEV it +β7 MTB it+ β8 ROA it +€it 

 مدل رگرسیونی آزمون فرضیه هفتم
accruals it =α0+β1 Overconfidence it + β2 puberty it + β3 (Overconfidence * puberty) + β4 SIZE 

it+β5 LOSS it+β6 LEV it +β7 MTB it+ β8 ROA it +€it 
 مدل رگرسیونی آزمون فرضیه هشتم

accruals it =α0+β1 Overconfidence it + β2 decline it + β3 (Overconfidence * decline) + β4 SIZE 

it+β5 LOSS it+β6 LEV it +β7 MTB it+ β8 ROA it +€it 
 

 نماد اسم نوع

 accruals یاقلام تعهد یدستکار وابسته

 مستقل
 performance شرکت عملکرد

 Overconfidence تیریاز حد مد شیاعتماد ب 

 تعدیگر

 :عمر شرکت چرخه
 رشد
 بلوغ
 افول

life cycle: 

Growth 
puberty 
decline 

 کنترلی

 Size اندازه شرکت
 Loss  یاندهیز

 LEV یمال اهرم
  MTB رشد  فرصت
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 ROA ها ییدارا بازده

 

 متغیر وابسته
 (accruals) یاقلام تعهد یدستکار

تعهدی در حسابداری از توانایی اقلام تعهدی برای پیش بینی جریان های نقدی عملیاتی به شرح برای اندازه گیری اقلام 
 (.4338زیر استفاده می شود: )نهندی و همکاران، 

توانایی اقلام تعهدی برای پیش بینی جریان های نقدی عملیاتی: برای آزمون توانایی اقلام تعهدی برای پیش بینی جریان 
می توان از رگرسیون خطی چندگانه که متغیر مستقل )اقلام تعهدی( را با متغیر وابسته )جریانهای های نقدی عملیاتی 

 نقدی عملیاتی( ارتباط می دهد، استفاده کرد که به صورت زیر می باشد:
 (4رابطه 

CFO it+1= β0 + β1 ACR it + β2 ACRit-1  + ε it 
CFO it+1 : جریان وجه نقد عملیاتی در سالt+1، 

 ACRt اقلام تعهدی عملیاتی در سال :t. 
t-1 ،ACRt اقلام تعهدی عملیاتی در سال :t-1. 

β0 ،β1 ،β2  ضرایب مدل وε it .خطا 

 به منظور استاندارد کردن اعداد و ارقام و سهولت محاسبات، دو طرف معادله بر دارایی های اول دوره تقسیم می شود:
 

 متغیر مستقل
 (performance) عملکرد شرکت

از نسبت کیوتوبین بعنوان معیار عملکرد شرکت استفاده شده است که این نسبت به صورت مجموع ارزش بازار حقوق 
( تعریف می شود. تحقیقات bva( بر ارزش دفتری مجموع دارایی ها )bvd( و ارزش دفتری بدهی ها )Mveصاحبان سهام )

 ده کرده اند.پیشین نیز از کیوتوبین به عنوان معیار ارزش شرکت استفا

 
 (Overconfidence) تیریاز حد مد شیاعتماد ب

است.  تیریاز حد مد شیها مرتبط با اعتماد ب گذاری شرکت شان دادند که تصمیمات سرمایهن ،(2444) کمپل و همکاران
این تصمیمات ممکن است شامل اطلاع آینده در مورد سطح فرااطمینانی باشد. اولین شاخص  دهد کهاین مطلب نشان می 

در یک  سرمایه ایگذاری جهت سنجش بیش اطمینانی مدیریت یک متغیر مجازی است که اگر مخارج  مبتنی بر سرمایه
وطه در آن سال باشد، برابر یک و در کل دارایی های ابتدای دوره بزرگتر از سطح میانه آن صنعت مرب تقسیم بردوره معین، 

 ،(2441) و مالمندیر و تیت ،(2444) مبتنی بر یافته های بن داوید و همکاران. این شاخص غیر این صورت برابر صفر است
 .بزرگتر است سرمایه ایبا مدیران بیش اطمینان، مخارج های در شرکت  است که نشان دادند

 متغیر تعدیل گر
 (life cycle) چرخه عمر شرکت
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 فروش، رشد متغیر: چهار از چرخه ی عمر مراحل به شرکت ها تفکیک به منظور خود پژوهش در،(2441آسنا و نورمن )

 بلوغ رشد، مراحل به شرکت ها تفکیک پژوهش این نمودند. در شرکت استفاده قدمت و پرداخت سود سهام ،سرمایه هزینه

 زیر است: به صورت ،(2446چن ) و پارك شناسی روش طبق و مذکور متغیر چهار از با استفاده افول و

 -سال هر برای شرکت قدمت و پرداخت سود سهام سرمایه، هزینه فروش، رشد متغیرهای از یک هر مقدار . نخست4
 می شود. محاسبه شرکت طبق جدول زیر

 دترمینان های چرخه عمر

 تعریف مراحل چرخه عمر

 رشد

SG = (Sales – Salest-1) / Salest-1 × 100 
SG   درصد رشد فروش در سال :t 

Salest,t-1  فروش خالص در سال :t   وسالt-1 

 هزینه ی سرمایه

CEV = CE / VALUE × 100 
CEV هزینه سرمایه به عنوان درصد ارزش کلی شرکت در سال :t 

CE هزینه ی سرمایه در سال :t 

VALUE ارزش بازاری سهام به همراه ارزش دفتری بدهی های بلند مدت در پایان سال:t 

 پرداخت سود سهام

DP = DIV /  IBED× 100 
DP سود سهام سالانه به عنوان درصدی از درآمد در سال   :t 

DIV سود های سهام معمولی در سال :t 

IBEDاپیوسته در سال : درآمد قبل از در نظر گرفتن هزینه های دیگر و عملیات نt 

 تفاوت بین سال کنونی و سال که کسب و کار برای بار اول در آن شروع شد. قدمت

 طبقه پنج به صنعت هر در های آماری پنجک از استفاده با و مذکور متغیر چهار از یک هر اساس بر شرکت ها . سال2

 1 تا 4 بین نمره ای جدول پیش فرض زیر طبق نظر، مورد )طبقه( در پنجک گرفتن قرار به توجه با که شوند می تقسیم
 می گیرند.

 های آماری پنجك

 پنجک ها قدمت رشد هزینه سرمایه پرداخت سود

 پنجک 1 4 1 4

 پنجک 1 2 1 2

 پنجک 3 3 3 3

 پنجک 2 1 2 1

 پنجک 4 1 4 1

 و بلوغ رشد، مراحل از یکی در زیرشرایط  به توجه با که می آید به دست مرکب نمره ای شرکت،-سال هر برای . سپس3
 می شود: بندی طبقه افول
 دارد. قرار رشد مرحله ی در باشد، 24 و 46 بین نمرات مجموع صورتی که در الف(

 دارد. قرار بلوغ مرحله ی در باشد، 41 و 3 بین نمرات مجموع صورتی که در ب(
 دارد. قرار افول مرحله ی در باشد،  8 و 1 بین نمرات مجموع صورتی که در ج(
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 متغیرهای کنترلی
؛ مشایخی و 2446)هو و همکاران، tدر سال  iها شرکت  (: لگاریتم طبیعی ارزش دفتری کل داراییSizeاندازه شرکت )

 شود. ها استفاده می (. از این متغیر جهت کنترل اندازه شرکت4332 فرهادی،
رش کرده باشد عدد یک و در غیر این صورت عدد صفر اختیار می (: اگر شرکت در پایان سال مالی زیان گزاLossزیاندهی )

 کند.
از این  .tدر سال  iهای شرکت  های بلندمدت به ارزش دفتری کل دارایی (: نسبت ارزش دفتری بدهیLEVاهرم مالی )

 شود. ها استفاده می شش بدهی شرکتمتغیر جهت کنترل پو
 
 
 

ضرب قیمت بازار هر سهم در پایان هر  (: عبارت است نسبت ارزش بازار حقوق صاحبان سهام )حاصلMTBفرصت رشد )
های رشد در بازار استفاده  . از این متغیر جهت کنترل فرصتtدر سال  iسال در تعداد سهام( به ارزش دفتری آن در شرکت 

 شود. می
 
 
 

 (:4384 زاده، ؛ عبداله2446ها )هو و همکاران،  (: عبارت است از نسبت سود عملیاتی به کل داراییROAها ) بازده دارایی
 (EBIT) سود خالص قبل از بهره و مالیات

 ها = بازده دارایی 
 ها ارزش دفتری کل دارایی

 

 یافته های پژوهش

 های توصیفی  یافته
های آماری، به منظور شناخت بهتر جامعه مورد پژوهش و آشنایی بیشتر با متغیرهای پژوهش، قبل از تجزیه و تحلیل داده

های تحقیق، آمار توصیفی متغیرهای مورد استفاده در ها توصیف شوند. بنابراین پیش از آزمون فرضیهلازم است این داده
ی مرکز ثقل جامعه بوده و به تحقیق مورد بررسی قرار گرفت. میانگین به عنوان یکی از پارامترهای مرکزی، نشان دهنده

عبارتی مبین این امر است که اگر به جای تمامی مشاهدات جامعه میانگین آن قرار داده شود هیچ تغییری در جمع کل 
، بیشترین عدد متغیر در جامعه آماری و کمینه کمترین عدد متغیر در گردد. همچنین بیشینههای جامعه ایجاد نمیداده

 دهد.ی آماری را نشان میجامعه
 
 
 
 

 ها ارزش دفتری کل بدهی
 = اهرم مالی 

 ها دفتری کل داراییارزش 

 صاحبان سهامارزش بازار حقوق 
 = فرصت رشد 

 میانگین ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام
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 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش (:3)جدول 

ـر
تغی

م م
نا

 

کار
ست

د
 ی

هد
 تع

لام
اق

 ی

ت
رک

 ش
رد

لک
عم

 

ت
رک

 ش
زه

ندا
ا

 

مال
م 

هر
ا

شد ی
ت ر

ص
فر

 

دارا
ده 

باز
ی

ی
 

 ها

 4,414 1,833 4,131 41,423 3,412 4,261 میانگین

 4,422 3,146 4,133 41,141 2,481 4,233 میانه

 4,418 8,341 4,222 4,664 3,222 4,334 انحراف معیار

 4,834 61,131 4,312 24,321 38,333 4,334 بیشترین

 -4,141 -26,338 4,442 44,446 4,622 -4,341 کمترین

 4,134 3,344 4,433 4,818 1,441 -4,311 چولگی

 3,324 43,418 3,434 1,414 14,113 2,122 کشیدگی

 تیریاز حد مد شیاعتماد بتوزیع فراوانی 

 درصد فراوانی فراوانی عنوان

 11,23 163 تیریاز حد مد شیاعتماد بشرکت های بدون 

 11,14 113 تیریاز حد مد شیاعتماد بدارای  یشرکت ها

 444 4418 مجموع

 مرحله رشد یفراوان عیتوز

 درصد فراوانی فراوانی عنوان

  342 مرحله رشدشرکت های بدون 

  416 مرحله رشد دارای یشرکت ها

  4418 مجموع

 مرحله بلوغ یفراوان عیتوز

 درصد فراوانی فراوانی عنوان

 21,44 281 بلوغمرحله شرکت های بدون 

 12,34 161 بلوغمرحله  دارای یشرکت ها

 444 4418 مجموع

 مرحله افول یفراوان عیتوز

 درصد فراوانی فراوانی عنوان

 86,83 344 افولمرحله شرکت های بدون 

 43,41 438 افولمرحله  دارای یشرکت ها

 444 4418 مجموع

 ی زیاندهیفراوان عیتوز

 درصد فراوانی فراوانی عنوان

 34,13 362 افولمرحله شرکت های بدون 
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 8,24 86 افولمرحله  دارای یشرکت ها

 444 4418 مجموع

 نشان برای خوبی شاخص و است توزیع ثقل مرکز و تعادل نقطه دهنده نشان که است میانگین مرکزی، شاخص ترین اصلی
 بیشتر دهد می نشان که باشد ( می41,423) با شرکت برابراندازه  برای میانگین مقدار مثال برای. هاست داده مرکزیت دادن
 یا یکدیگر از پراکندگی میزان تعیین برای معیاری پراکندگی، پارامترهای طورکلی به اند. یافته تمرکز نقطه این حول ها داده

 در پارامتر این مقدار. است معیار انحراف پراکندگی، پارامترهای ترین مهم از. است میانگین به نسبت ها آن پراکندگی میزان
 دهد می نشان که باشد می 4,418 با است بازده دارایی ها برابر برای و 8,341 با فرصت رشد برابر برای کلی، توصیفی آمار
 . هستند معیار انحراف کمترین و بیشترین دارای ترتیب به متغیر دو این

 

 ضریب همبستگی
ضریب همبستگی، شدت رابطه و  یکی از معیارهای مورد استفاده در تعیین همبستگی دو متغیر می باشد. ضریب همبستگی

مفهوم معنی داری در همبستگی این است که آیا همبستگی بدست  را نشان می دهد. )مستقیم یا معکوس(رابطهنوع نیز 
نشان می دهد بین دو متغیر همبستگی وجود دارد. این  "آمده بین دو متغیر را می توان شانسی و تصادفی دانست یا واقعا
به دست آمده با اهمیت تر است)مومنی و فعال قیومی،  موضوع که عدد به دست آمده معنی دار است یا نه از خود عدد

(. در صورتی که داده های پژوهش از توزیع نرمال برخوردار نباشند از همبستگی اسپرمن و در صورتی که داده های 4381
 پژوهش از توزیع نرمال برخوردار باشند از همبستگی پیرسون استفاده می گردد.

 ضریب همبستگی (:2)جدول 

 Accruals Overconfid~e Performance Growth Puberty Decline Size Loss Lev Mtb roa 

Accruals 4           

Overconfid~e 4,411 4          

Performance 4,414 4,483 4         

Growth 4,413- 4,441- 4,446- 4        

Puberty 4,444- 4,442 4,416 4,613- 4       

Decline 4,411 4,444 4,413- 4,416- 4,638- 4      

Size 4,441 4,444 4,431 4,441 4,422- 4,443 4     

Loss 4,426- 4,414- 4,428- 4,444 4,441- 4,446 4,431- 4    

Lev 4,482- 4,441- 4,432- 4,444 4,444 4,441- 4,414- 4,314 4   

Mtb 4,441 4,441 4,411 4,424- 4,421 4,444- 4,416- 4,431- 4,441 4  

roa 4,213 4,441 4,461 4,426- 4,443 4,422 4,224 4,164- 4,643- 4,481 4 

 ضرایب از یک هیچ که شود می مشاهده. شود می استفاده ساده خطی هم کشف برای همبستگی ضریب جدول از معمولاً
 و است مستقل متغیرهای بین شدید همبستگی وجود عدم بیانگر مورد این و نیست درصد 84 از بیش مستقل متغیرهای بین
 هم داد نشان نتایج که شده استفاده واریانس تورم آزمون از چندگانه خطی هم بررسی برای نداردو وجود ساده خطی هم

 ندارد. وجود مستقل متغیرهای بین نیز چندگانه خطی
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 آزمون مانایی متغیرها
 بایستی کاذب رگرسیون از جلوگیری برای. گیرد می انجام کاذب های رگرسیون از جلوگیری منظور به عمدتاً مانایی آزمون

 یک نامانایی یا مانایی. نمود استفاده هستند، مانا معمولاً که متغیرها تفاضل از بایستی اینصورت غیر در. باشند مانا متغیرها
 باشند در ناپایا مدل، برآورد در استفاده مورد متغیرهای اگر. باشد داشته آن خواص و رفتار بر جدی تأثیر تواند می زمانی سری
 دست به تعیین ضریب باشد نداشته وجود وابسته و مستقل متغیرهای بین منطقی رابطه هیچ است ممکن که حالی عین
 دهد انجام متغیرها بین ارتباط میزان مورد در نادرستی هایاستنباط محقق تا شود باعث و باشد بالا بسیار تواندمی آن آمده

 وجود بر مبنی صفر فرضیه آزمون، این در. شود کاذب های رگرسیون به منجر تواند می نامانا هایداده از استفاده بنابراین
 باشد.  می پانل عضو یک حداقل پایابودن مقابل فرضیه و واحد ریشه

{
ریشه واحد وجود دارد و متغیر مورد نظر نامانا است   

ریشه واحد وجود ندارد و متغیر مورد نظر مانا است   
 

 

 باشدنتایج آزمون مانایی متغیرها به شرح زیر می
 )هادری( برای متغیرهای پژوهش آزمون مانایی(: 9) جدول
 نتیجه سطح معناداری آماره آزمون نام متغیر

 مانا است 4,444 -3,411 یاقلام تعهد یدستکار

 مانا است 4,444 -41,334 تیریاز حد مد شیاعتماد ب

 مانا است 4,444 -46,684 عملکرد شرکت

 مانا است 4,444 -21,432 )مرحله رشد( چرخه عمر شرکت

 مانا است 4,444 -26,333 )مرحله بلوغ( چرخه عمر شرکت

 مانا است 4,444 -21,313 )مرحله افول( چرخه عمر شرکت

 مانا نیست 4 46,813 اندازه شرکت

 مانا است 4,444 -41,144 یاندهیز

 مانا است 4,444 -6,841 یاهرم مال

 مانا است 4,444 -41,138 فرصت رشد

 مانا است 4,444 -1,414 ها ییبازده دارا

 آزمون هم  جمعی

 سطح معناداری آماره 

 4,444 16,231 مدل اول

 4,444 66,234 مدل دوم

 4,444 66,234 مدل سوم

 4,444 63,311 مدل چهارم

 4,444 18,214 مدل پنجم

 4,444 18,866 مدل ششم

 4,444 11,141 مدل هفتم
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 4,444 11,411 مدل هشتم

درصد بوده و  1شرکت( کمتر از اندازه شود سطح معناداری همه متغیرها )به جز  مشاهده می 3با توجه به جدول شماره 
 1مشاهده میشود سطح معناداری هر هشت مدل کمتر از بیانگر مانا بودن متغیرهاست. همچنین در بررسی مدل خطاها 

 درصد است و بیانگر مانا بودن آزمون ها میباشد.
 آزمون تشخیص توزیع نرمال

برا است. بنابراین در -دهد آزمون جارك را مورد آزمون قرار میمتغیرهای مورد استفاده هایی که نرمال بودن  یکی از آزمون
 .می شود این آزمون، فرض های ذیل تدوین

 : H0دارای توزیع نرمال است داده ها
 :H1دارای توزیع نرمال نیست داده ها

دو بزرگتر نباشد، نرمال بودن توزیع جملات پسماند  از مقدار بحرانی جدول کای( J-B)برا -اگر مقادیر محاسباتی آماره جارك
سایر فروض کلاسیک نیز برقرار باشند، انحراف از فرض اما زمانی که اندازه نمونه به میزان کافی بزرگ باشد و  شود. رد نمی

 .اهمیت و پیامدهای آن ناچیز است نرمال بودن معمولا بی
 نتایج آزمون توزیع نرمال (:0) جدول شماره

 نتیجه سطح معناداری آماره آزمون نام متغیر

 توزیع نرمال ندارد 4,444 6,188 یاقلام تعهد یدستکار

 توزیع نرمال دارد 4,333 -1,361 تیریاز حد مد شیاعتماد ب

 توزیع نرمال ندارد 4,444 41,423 عملکرد شرکت

 توزیع نرمال ندارد 4,444 1,883 رشد(مرحله ) چرخه عمر شرکت

 توزیع نرمال دارد 4,433 4,861 بلوغ(مرحله ) چرخه عمر شرکت

 توزیع نرمال ندارد 4,444 1,416 افول(مرحله ) چرخه عمر شرکت

 توزیع نرمال ندارد 4,444 8,181 شرکتاندازه 

 توزیع نرمال ندارد 4,444 6,121 یاندهیز

 توزیع نرمال ندارد 4,444 3,626 یاهرم مال

 توزیع نرمال ندارد 4,444 43,634 فرصت رشد

 توزیع نرمال ندارد 4,444 8,411 ها ییبازده دارا

 آزمون نرمالیته خطا

 نتیجه سطح معناداری آماره 

 توزیع نرمال دارد 4,326 1,311 اولمدل 

 توزیع نرمال دارد 4,623 8,411 مدل دوم

 توزیع نرمال دارد 4,341 1,123 مدل سوم

 توزیع نرمال دارد 4,633 1,811 مدل چهارم

 توزیع نرمال دارد 4,61 8,416 مدل پنجم

 توزیع نرمال دارد 4,283 1,623 مدل ششم

 نرمال داردتوزیع  4,112 8,431 مدل هفتم

 توزیع نرمال دارد 4,331 8,241 مدل هشتم
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و  تیریاز حد مد شیاعتماد بنرمال بودن متغیرها: طبق نتایج آزمون مشاهده می شود که سطح معناداری متغیرها )به جز 
بررسی مدل درصد می باشد لذا دارای توزیع نرمال نمی باشند. همچنین در  1( کمتر از بلوغ(مرحله  چرخه عمر شرکت )

 درصد بوده و دارای توزیع نرمال می باشند. 1های خطا مشاهده میشود که سطح هر هشت آزمون بیشتر از 

 

 خطا مقادیر همبستگی خود
های زمانی قرار دارند، فرض عدم خود همبستگی سریالی بین جملات پسماند  در مطالعات اقتصادسنجی که برمبنای سری

ست، اغلب نقض می شوند، بنابراین لازم می باشد که قبل از تفسیر نتایج حاصل، به که از فروض مهم مدل کلاسیک ا
بررسی پدیده خود همبستگی سریالی بین جملات پسماند پرداخته شود؛ زیرا در صورت وجود خودهمبستگی سریالی بین 

س واریان حداقل دارای یعنی نیستند کارا تورش، بدون ها زن تخمین تمام بین در دیگر OLS های زن اجزاء اخلال، تخمین
 درشود. های سری زمانی دیده می باشند و در نتیجه استنباط آماری، قابل اعتماد نخواهد بوداین مشکل بیشتر در داده نمی
 :است زیر شکل به ها فرضیه آزمون این

    : H0 جملات پسماند دارای خودهمبستگی سریالی نیستند
 : H1  تگی سریالی هستندجملات پسماند دارای خودهمبس

 (گودفری-نتایج آزمون خودهمبستگی سریالی )بریوش (:5) جدول
 نتیجه سطح معناداری آزمون آماره مدل های پژوهش

 یالیسر یوجود خودهمبستگ 4,444 18,413 مدل اول

 یالیسر یوجود خودهمبستگ 4,444 16,231 مدل دوم

 یالیسر یوجود خودهمبستگ 4,444 66,234 مدل سوم

 یالیسر یوجود خودهمبستگ 4,444 63,311 مدل چهارم

 یالیسر یوجود خودهمبستگ 4,444 18,214 مدل پنجم

 یالیسر یوجود خودهمبستگ 4,444 18,866 مدل ششم

 یالیسر یوجود خودهمبستگ 4,444 11,141 مدل هفتم

 یالیسر یوجود خودهمبستگ 4,444 11,411 مدل هشتم

باشد و  یدرصد م 1از  هر هشت مدل کمترآزمون در  یشود که سطح معنادار یمشاهده م، 1با توجه به نتایج جدول شماره 
باشد که در  یمرتبه اول م وی( که همان خودرگرس4) ARاست. که با استفاده از دستور  یالیسر یوجود خودهمبستگ انگریب

 . مشکل رفع شده است نی، انرم افزار
 

 اول فرضیه 
 رابطه وجود دارد. یاقلام تعهد یو دستکار تیریاز حد مد شیاعتماد ب نیب

 تخمین نهایی مدل رگرسیونی اول (:6) جدول

 سطح معناداری tآماره  انحراف استاندارد ضرایب ضرایب متغیرها

 4,444 3,33 4,444 4,441 تیریاز حد مد شیاعتماد ب

 4,444 41,11 4,444 4,426 اندازه شرکت
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 4,444 16,23 4,443 4,461 یاندهیز

 4,444 13,28 4,441 4,211 یاهرم مال

 4,444 -23,13 4,444 -4,442 فرصت رشد

 4,444 431,23 4,441 4,431 ها ییبازده دارا

 4,444 -43,14 4,448 -4,443 عرض از مبدا

 سایر آماره های اطلاعاتی

 2,23 دوربین واتسون درصد 31 ضریب تعیین تعدیل شده

 4,444 سطح معناداری آماره فیشر 24,18 آماره فیشر

درصد می باشد از  1دارای ضریب مثبت و سطح معناداری کمتر از  تیریاز حد مد شیاعتماد بمشاهده می شود که متغیر 
 رابطه وجود دارد. یاقلام تعهد یو دستکار تیریاز حد مد شیاعتماد ب نیباین رو می توان گفت که 

درصد  1کمتر از  یسطح معنادار یدارا ها ییدارا بازدهو  رشد فرصتی، مال اهرمی، اندهیز، اندازه شرکت یکنترل یرهایمتغ
  ( ارتباط دارند.یاقلام تعهد یوابسته )دستکار ریباشند لذا با متغ یم

وابسته را توضیح درصد از تغییرات متغیر  31ضریب تعیین تعدیل شده نشان می دهد که متغیرهای مستقل توانسته اند 
قرار دارد و نشان از نبود خودهمبستگی مرتبه اول در مدل دارد. سطح معناداری  2,1الی  4,1دهند. دوربین واتسون در بازه 

 درصد می باشد که نشان می دهد مدل از اعتبار کافی برخوردار است. 1فیشر نیز کمتراز 
 

 فرضیه دوم
 رابطه وجود دارد. یاقلام تعهد یعملکرد شرکت و دستکار نیب

 تخمین نهایی مدل رگرسیونی دوم (:7) جدول

 سطح معناداری tآماره  انحراف استاندارد ضرایب ضرایب متغیرها

 4,448 4,11 4,444 4,444 عملکرد شرکت

 4,444 8,11 4,444 4,441 اندازه شرکت

 4,444 14,31 4,443 4,462 یاندهیز

 4,444 13,31 4,441 4,213 یاهرم مال

 4,444 -24,34 4,444 -4,442 فرصت رشد

 4,444 424,33 4,448 4,438 ها ییبازده دارا

 4,444 -44,11 4,443 -4,431 عرض از مبدا

 سایر آماره های اطلاعاتی

 2,44 دوربین واتسون درصد 31 ضریب تعیین تعدیل شده

 4,444 سطح معناداری آماره فیشر 24,33 آماره فیشر

درصد می باشد از این رو می  1ی دارای ضریب مثبت سطح معناداری کمتر از پول استیس دیتشدمشاهده می شود که متغیر 
  وجود دارد.مستقیم رابطه  یاقلام تعهد یعملکرد شرکت و دستکار نیبتوان گفت که 

درصد  1کمتر از  یسطح معنادار یدارا ها ییفرصت رشد و بازده دارا ،یاهرم مال ،یاندهیاندازه شرکت، ز یکنترل یرهایمتغ
 ( ارتباط دارند.یاقلام تعهد یوابسته )دستکار ریباشند لذا با متغ یم

http://www.jamv.ir/


www.jamv.ir  
ISSN: 2645-4572 

 فصلنامه چشم انداز حسابداری و مدیریت

                                          )جلد سوم(                                                                                       3049، تابستان 39، شماره 7دوره 
 

483 

 

درصد از تغییرات متغیر وابسته را توضیح  31ضریب تعیین تعدیل شده نشان می دهد که متغیرهای مستقل توانسته اند 
نشان از نبود خودهمبستگی مرتبه اول در مدل دارد. سطح معناداری قرار دارد و  2,1الی  4,1دهند. دوربین واتسون در بازه 

 درصد می باشد که نشان می دهد مدل از اعتبار کافی برخوردار است. 1فیشر نیز کمتراز 
 

 فرضیه سوم 
 با نقش چرخه عمر شرکت )مرحله رشد( رابطه وجود دارد. یاقلام تعهد یو دستکار تیریاز حد مد شیاعتماد ب نیب

 تخمین نهایی مدل رگرسیونی سوم(: 8جدول )

 سطح معناداری tآماره  انحراف استاندارد ضرایب ضرایب متغیرها

 4,444 44,84 4,444 4,441 تیریاز حد مد شیاعتماد ب

 4,361 -4,41 4,444 4,444 چرخه عمر شرکت )مرحله رشد(

*  تیریاز حد مد شیاعتماد ب
 عمر شرکت )مرحله رشد( چرخه

4,444- 4,443 3,83- 4,44 

 4,311 4,43 4,441 4,444 اندازه شرکت

 4,444 14,14 4,443 4,462 یاندهیز

 4,444 13,61 4,441 4,213 یاهرم مال

 4,444 -26,43 4,444 -4,442 فرصت رشد

 4,444 418,38 4,446 4,438 ها ییبازده دارا

 4,444 -42,13 4,441 -4,436 عرض از مبدا

 اطلاعاتیسایر آماره های 

 2,43 دوربین واتسون درصد 36 ضریب تعیین تعدیل شده

 4,444 سطح معناداری آماره فیشر 46,22 آماره فیشر

دارای ضریب منفی و سطح * چرخه عمر شرکت )مرحله رشد( تیریاز حد مد شیاعتماد بمشاهده می شود که متغیر 
با  یاقلام تعهد یو دستکار تیریاز حد مد شیاعتماد ب نیبدرصد می باشد از این رو می توان گفت که  1معناداری کمتر از 

 نقش چرخه عمر شرکت )مرحله رشد( رابطه وجود دارد.
باشند لذا با  یدرصد م 1کمتر از  یدارسطح معنا یدارا ها ییفرصت رشد و بازده دارا ،یاهرم مال ،یاندهیزی کنترل یرهایمتغ
  ( ارتباط دارند.یاقلام تعهد یوابسته )دستکار ریمتغ

درصد از تغییرات متغیر وابسته را توضیح  36ضریب تعیین تعدیل شده نشان می دهد که متغیرهای مستقل توانسته اند 
ودهمبستگی مرتبه اول در مدل دارد. سطح معناداری قرار دارد و نشان از نبود خ 2,1الی  4,1دهند. دوربین واتسون در بازه 

 درصد می باشد که نشان می دهد مدل از اعتبار کافی برخوردار است. 1فیشر نیز کمتراز 
 

 فرضیه چهارم 

 با نقش چرخه عمر شرکت )مرحله بلوغ( رابطه وجود دارد. یاقلام تعهد یو دستکار تیریاز حد مد شیاعتماد ب نیب
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 تخمین نهایی مدل رگرسیونی چهارم (:3جدول )

 سطح معناداری tآماره  انحراف استاندارد ضرایب ضرایب متغیرها

 4,444 61,14 4,443 4,218 تیریاز حد مد شیاعتماد ب

 4,444 1,46 4,442 4,442 (بلوغچرخه عمر شرکت )مرحله 

*  تیریاز حد مد شیاعتماد ب
 (بلوغعمر شرکت )مرحله  چرخه

4,411- 4,444 23,64- 4,444 

 4,444 1,44 4,442 4,443 اندازه شرکت

 4,444 42,81 4,444 4,441 یاندهیز

 4,444 63,24 4,442 4,461 یاهرم مال

 4,444 -34,64 4,444 -4,442 فرصت رشد

 4,444 483,48 4,441 4,431 ها ییبازده دارا

 4,444 -42,21 4,446 -4,411 عرض از مبدا

 اطلاعاتیسایر آماره های 

 2,21 دوربین واتسون درصد 31 ضریب تعیین تعدیل شده

 4,444 سطح معناداری آماره فیشر 41,81 آماره فیشر

دارای ضریب منفی و سطح  چرخه عمر شرکت )مرحله بلوغ( تیریاز حد مد شیاعتماد بمشاهده می شود که متغیر 
با  یاقلام تعهد یو دستکار تیریاز حد مد شیاعتماد ب نیبدرصد می باشد از این رو می توان گفت که  1معناداری کمتر از 

 نقش چرخه عمر شرکت )مرحله بلوغ( رابطه وجود دارد.
درصد  1کمتر از  یسطح معنادار یدارا ها ییفرصت رشد و بازده دارا ،یاهرم مال ،یاندهیاندازه شرکت، ز یکنترل یرهایمتغ

  ( ارتباط دارند.یاقلام تعهد یوابسته )دستکار ریباشند لذا با متغ یم
درصد از تغییرات متغیر وابسته را توضیح  31ضریب تعیین تعدیل شده نشان می دهد که متغیرهای مستقل توانسته اند 

نشان از نبود خودهمبستگی مرتبه اول در مدل دارد. سطح معناداری  قرار دارد و 2,1الی  4,1دهند. دوربین واتسون در بازه 
 درصد می باشد که نشان می دهد مدل از اعتبار کافی برخوردار است. 1فیشر نیز کمتراز 

 

 فرضیه پنجم 
 با نقش چرخه عمر شرکت )مرحله افول( رابطه وجود دارد. یاقلام تعهد یو دستکار تیریاز حد مد شیاعتماد ب نیب

 تخمین نهایی مدل رگرسیونی پنجم (:34جدول )

 سطح معناداری tآماره  انحراف استاندارد ضرایب ضرایب متغیرها

 4,444 481,21 4,441 4,433 تیریاز حد مد شیاعتماد ب

 4,661 4,13 4,444 4,444 (افولچرخه عمر شرکت )مرحله 

*  تیریاز حد مد شیاعتماد ب
 (افولعمر شرکت )مرحله  چرخه

4,443 4,442 3,31 4,444 

 4,844 -4,21 4,443 4,444 اندازه شرکت

 4,444 43,16 4,444 4,441 یاندهیز

 4,444 63,13 4,442 4,462 یاهرم مال
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 4,444 61,64 4,443 4,213 فرصت رشد

 4,444 -32,14 4,444 -4,442 ها ییبازده دارا

 4,444 -46,14 4,444 -4,433 عرض از مبدا

 های اطلاعاتیسایر آماره 

 2,44 دوربین واتسون درصد 31 ضریب تعیین تعدیل شده

 4,444 سطح معناداری آماره فیشر 46,41 آماره فیشر

دارای ضریب مثبت و سطح  چرخه عمر شرکت )مرحله افول( تیریاز حد مد شیاعتماد بمشاهده می شود که متغیر 
با  یاقلام تعهد یو دستکار تیریاز حد مد شیاعتماد ب نیبدرصد می باشد از این رو می توان گفت که  1معناداری کمتر از 

 نقش چرخه عمر شرکت )مرحله افول( رابطه وجود دارد.
درصد  1کمتر از  یسطح معنادار یدارا ها ییفرصت رشد و بازده دارا ،یاهرم مال ،یاندهیاندازه شرکت، ز یکنترل یرهایمتغ

  ( ارتباط دارند.یاقلام تعهد یوابسته )دستکار ریباشند لذا با متغ یم
درصد از تغییرات متغیر وابسته را توضیح  31ضریب تعیین تعدیل شده نشان می دهد که متغیرهای مستقل توانسته اند 

نشان از نبود خودهمبستگی مرتبه اول در مدل دارد. سطح معناداری  قرار دارد و 2,1الی  4,1دهند. دوربین واتسون در بازه 
 درصد می باشد که نشان می دهد مدل از اعتبار کافی برخوردار است. 1فیشر نیز کمتراز 

 

 فرضیه ششم 
 با نقش چرخه عمر شرکت )مرحله رشد( رابطه وجود دارد. یاقلام تعهد یعملکرد شرکت و دستکار نیب

 تخمین نهایی مدل رگرسیونی ششم (:33جدول )

 سطح معناداری tآماره  انحراف استاندارد ضرایب ضرایب متغیرها

 4,421 2,26 4,444 4,444 عملکرد شرکت

 4,231 -4,43 4,444 4,444 (رشدچرخه عمر شرکت )مرحله 

عمر  چرخه*  عملکرد شرکت
 (رشدشرکت )مرحله 

4,411- 4,442 43,11- 4,444 

 4,444 44,18 4,444 4,441 اندازه شرکت

 4,444 11,41 4,442 4,464 یاندهیز

 4,444 11,41 4,441 4,212 یاهرم مال

 4,444 -28,14 4,444 -4,442 فرصت رشد

 4,444 413,23 4,446 4,433 ها ییبازده دارا

 4,444 -43,43 4,446 -4,434 عرض از مبدا

 سایر آماره های اطلاعاتی

 2,48 دوربین واتسون درصد 36 ضریب تعیین تعدیل شده

 4,444 سطح معناداری آماره فیشر 41,61 آماره فیشر
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درصد می باشد  1از  دارای سطح معناداری کمتر چرخه عمر شرکت )مرحله رشد( عملکرد شرکتمشاهده می شود که متغیر 
با نقش چرخه عمر شرکت )مرحله رشد( رابطه  یاقلام تعهد یعملکرد شرکت و دستکار نیباز این رو می توان گفت که 

 وجود دارد.
درصد  1کمتر از  یسطح معنادار یدارا ها ییفرصت رشد و بازده دارا ،یاهرم مال ،یاندهیاندازه شرکت، ز یکنترل یرهایمتغ

  ( ارتباط دارند.یاقلام تعهد یوابسته )دستکار ریباشند لذا با متغ یم
درصد از تغییرات متغیر وابسته را توضیح  36دهد که متغیرهای مستقل توانسته اند ضریب تعیین تعدیل شده نشان می 

قرار دارد و نشان از نبود خودهمبستگی مرتبه اول در مدل دارد. سطح معناداری  2,1الی  4,1دهند. دوربین واتسون در بازه 
 ردار است.درصد می باشد که نشان می دهد مدل از اعتبار کافی برخو 1فیشر نیز کمتراز 

 

 فرضیه هفتم 
 با نقش چرخه عمر شرکت )مرحله بلوغ( رابطه وجود دارد. یاقلام تعهد یعملکرد شرکت و دستکار نیب

 تخمین نهایی مدل رگرسیونی هفتم (:32جدول )

 سطح معناداری tآماره  انحراف استاندارد ضرایب ضرایب متغیرها

 4,444 44,41 4,443 4,433 عملکرد شرکت

 4,464 -4,14 4,444 4,444 (بلوغچرخه عمر شرکت )مرحله 

عمر  چرخه*  عملکرد شرکت
 (بلوغشرکت )مرحله 

4,434 4,444 24,13 4,444 

 4,444 48,21 4,444 4,441 اندازه شرکت

 4,444 83,31 4,444 4,463 یاندهیز

 4,444 88,33 4,442 4,213 یاهرم مال

 4,444 -13,48 4,444 -4,442 فرصت رشد

 4,444 211,66 4,441 4,433 ها ییبازده دارا

 4,444 -26,42 4,441 -4,422 عرض از مبدا

 سایر آماره های اطلاعاتی

 2,41 دوربین واتسون درصد 38 ضریب تعیین تعدیل شده

 4,444 سطح معناداری آماره فیشر 41,23 آماره فیشر

 یدرصد م 1از  کمتر یسطح معنادار ی( دارابلوغعملکرد شرکت * چرخه عمر شرکت )مرحله  ریشود که متغ یمشاهده م
( بلوغبا نقش چرخه عمر شرکت )مرحله  یاقلام تعهد یعملکرد شرکت و دستکار نیتوان گفت که ب یرو م نیباشد از ا

 رابطه وجود دارد.
درصد  1کمتر از  یسطح معنادار یدارا ها ییفرصت رشد و بازده دارا ،یاهرم مال ،یاندهیاندازه شرکت، ز یکنترل یرهایمتغ

  ( ارتباط دارند.یاقلام تعهد یوابسته )دستکار ریباشند لذا با متغ یم
درصد از تغییرات متغیر وابسته را توضیح  38ضریب تعیین تعدیل شده نشان می دهد که متغیرهای مستقل توانسته اند 

قرار دارد و نشان از نبود خودهمبستگی مرتبه اول در مدل دارد. سطح معناداری  2,1الی  4,1ازه دهند. دوربین واتسون در ب
 درصد می باشد که نشان می دهد مدل از اعتبار کافی برخوردار است. 1فیشر نیز کمتراز 
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 فرضیه هشتم 
 وجود دارد. ( رابطهافولبا نقش چرخه عمر شرکت )مرحله  یاقلام تعهد یعملکرد شرکت و دستکار نیب

 تخمین نهایی مدل رگرسیونی هشتم (:39جدول )

 سطح معناداری tآماره  انحراف استاندارد ضرایب ضرایب متغیرها

 4,444 3,33 4,443 4,434 عملکرد شرکت

 4,111 -4,28 4,444 4,444 (افولچرخه عمر شرکت )مرحله 

عمر  چرخه*  عملکرد شرکت
 (افولشرکت )مرحله 

4,444 4,443 3,43 4,442 

 4,444 43,28 4,444 4,441 اندازه شرکت

 4,444 63,13 4,442 4,462 یاندهیز

 4,444 61,62 4,443 4,213 یاهرم مال

 4,444 -32,14 4,444 -4,442 فرصت رشد

 4,444 481,41 4,441 4,438 ها ییبازده دارا

 4,444 -46,14 4,446 -4,438 عرض از مبدا

 اطلاعاتیسایر آماره های 

 2,44 دوربین واتسون درصد 31 ضریب تعیین تعدیل شده

 4,444 سطح معناداری آماره فیشر 41,34 آماره فیشر

باشد  یدرصد م 1از  کمتر یسطح معنادار ی( داراافولچرخه عمر شرکت )مرحله لکرد شرکت عم ریشود که متغ یمشاهده م
( رابطه افولبا نقش چرخه عمر شرکت )مرحله  یاقلام تعهد یعملکرد شرکت و دستکار نیتوان گفت که ب یرو م نیاز ا

 وجود دارد.
درصد  1کمتر از  یسطح معنادار یدارا ها ییفرصت رشد و بازده دارا ،یاهرم مال ،یاندهیاندازه شرکت، ز یکنترل یرهایمتغ

  رند.( ارتباط دایاقلام تعهد یوابسته )دستکار ریباشند لذا با متغ یم
درصد از تغییرات متغیر وابسته را توضیح  31ضریب تعیین تعدیل شده نشان می دهد که متغیرهای مستقل توانسته اند 

قرار دارد و نشان از نبود خودهمبستگی مرتبه اول در مدل دارد. سطح معناداری  2,1الی  4,1دهند. دوربین واتسون در بازه 
 نشان می دهد مدل از اعتبار کافی برخوردار است.درصد می باشد که  1فیشر نیز کمتراز 

 

 نتیجه گیری و پیشنهادات
 لیو نقش تعد یاقلام تعهد یو عملکرد شرکت با دستکار تیریاز حد مد شیرابطه اعتماد ب یبررستحقیق پیش رو به 

پرداخته است. جامعه آماری تحقیق حاضر، کلیه شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار  چرخه عمر شرکت یگر
شرکت به عنوان   434می باشد. که پس از اعمال محدودیت های تحقیق تعداد  4144الی  4331تهران در دوره زمانی 

ی تحقیق از تجزیه و تحلیل رگرسیون خطی جامعه مورد مطالعه در این تحقیق انتخاب شدند. پس از اندازه گیری متغیرها
ی تحقیق استفاده گردید.  نتایج حاصل از آزمون فرضیه هاچند متغیره مبتنی بر تکنیک داده های پانل برای آزمون فرضیه

 رابطه مستقیم معناداری وجود دارد. یاقلام تعهد یو عملکرد شرکت با دستکار تیریاز حد مد شیاعتماد ب ها نشان داد بین
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ی را تعدیل می اقلام تعهد یو عملکرد شرکت با دستکار تیریاز حد مد شیاعتماد ب نیب رابطه چرخه عمر شرکتهمچنین 
 کند.

اثر  کیو متعاقب آن عملکرد شرکت  رعاملیاز حد مد شیاعتماد ببه بررسی  ،(2423در این راستا آمل و همکاران )
اعتماد  نیرابطه ب یتا حدمدیریت سود  یها وهیدهد که ش یشواهد نشان م پرداختند.سود  یدستکار قیاز طر میرمستقیغ
با عنوان  یدر پژوهش زین ،(2443و پسرنک ) خولمیا کند.  یشرکت را واسطه م یبعد دو عملکر رعاملیاز حد مد شیب

تر و با اعتماد به نفس بالاتر،  یگذاران جزئ هینشان دادند که سرما «یگذار هیاز اندازه و حجم سرما شیبه نفس ب اعتماد»
کرده  رییتغ یارگذ هیگذار با اندازه و حجم سرما هی. به علاوه رفتار سرماندیبیم شانیگذار هیسرما یاز رفتارها یشتریب بیآس

کردند.  یشرکت را بررس یچرخه عمر و ورشکستگ ،یمال یها اقلام صورت ،(4144مهد ) یزاده و بن یول. و از آن متأثر است
 یها از موضوعات مهم پژوهش یکیاقتصاد کشور آن را به  یو به طور کل گذاران هیآن بر ثروت سرما ریو تأث یشکستگور
. از ندینما نییو تع ینیب شیرا پ یبر ورشکستگ ثردر تلاشند تا عوامل مؤ نیخصوص، محقق نینموده است. در ا لیتبد یمال

مراحل  ریتأث زیو ن یو مراحل مختلف چرخه عمر با ورشکستگ ینگینقد نیرابطه ب یبررس قیتحق نیهدف از انجام ا رو، نیا
هدف، سه  نیبه ا یابیدست ی. در راستاباشد یم یبا ورشکستگ ینگیسطح نقد نیمختلف چرخه عمر شرکت بر رابطه ب

با  ینگیسطح نقد نیچرخه عمر بر رابطه ب ریو تأث یو چرخه عمر با ورشکستگ ینگیسطح نقد نیدر خصوص رابطه ب هیفرض
 یها سال یشده در بورس اوراق بهادار تهران ط رفتهیپذ یها از شرکت یا نمونه یها و با استفاده از داده یطراح یورشکستگ

 ونیرگرس لیو تحل هیحاصل از تجز جیآزمون شده است. نتا یتگهمبس قیروش تحق یری، و با به کارگ4331تا  4334
معنادار وجود دارد.  یها رابطه منف آن یها با ورشکستگ و چرخه عمر شرکت ینگیح نقدسط نیآن است که ب انگریب کیلجست

 یو جان محمد یرسپاسیم ندارد. یبا ورشکستگ ینگیسطح نقد نیبر رابطه ب یمعنادار ریچرخه عمر شرکت تأث کن،یل
پرداختند. هدف  یگذار هیسرما شیو ب یاهرم مال نیبر رابطه ب تیریاز حد مد شیاعتماد به نفس ب ریتاث یبه بررس ،(4144)
در شرکت  یگذار هیسرما شیو ب یاهرم مال نیبر رابطه ب تیریاز حد مد شیاعتماد به نفس ب ریتاث یپژوهش، بررس نیا

شرکت  33 یمنظور داده ها نیبود. بد 4338تا  4332 یسال ها یاوراق بهادار تهران ط سشده در بور رفتهیپذ یها
است که  یپژوهش از نوع کاربرد نیقرار گرفتند. ا لیو تحل هیشده در بورس اوراق بهادار تهران مورد تجز رفتهیپذ یدیتول

بر  ونیرگرس یپژوهش، مدل ها یه هایآزمون فرض یپردازد. برا یمورد مطالعه م یرهایمتغ نیب یهمبستگ فیبه توص
 هیسرما شیو ب یاهرم مال نیب یدهد که رابطه معنادار یپژوهش نشان م یها هیآزمون فرض جیپانل برآورد شدند. نتا یمبنا
رابطه مثبت  یگذار هیسرما شیو ب تیریاز حد مد شیاعتماد به نفس ب نینشان داد که ب جینتا نیوجود ندارد. همچن یگذار

 هیسرما شیو ب یاهرم مال نیبر رابطه ب تیریاز حد مد شینشان داد که اعتماد به نفس ب جیوجود دارد. اما نتا یارو معناد
 ندارد. یمعنادار ریتاث یگذار

به تحلیل گران بنیادی پیشنهاد می شود در بررسی شرکتها به بررسی ویژگی های رفتاری مدیران ازجمله اعتماد بیش ازحد 
 مدیریتی توجه داشته باشند.

چرخه عمر شرکت رتبه بندی  به بورس اوراق بهادار پیشنهاد می شود شرکت های بورسی را بر اساس معیاری جامع از جهت
 و در قالب گزارشی افشا کند.

به سرمایه گذاران پیشنهاد می شود عملکرد شرکت موردنظر برای سرمایه گذاری با معیارهای مختلف مورد سنجش قرار 
 دهد.
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 ه باشند.به حسابرسان پیشنهاد می شود در انجام خدمات حسابرس به احتمال دستکاری اقلام تعهدی در شرکت توجه داشت
 

 منابع
 از حد و عملکرد  شتریب یگذار هیبر سرما یاسیارتباطات س ریتأث ،(4331) ،دیزاده خانقاه، وح یتق ،ونسی ،یبادآور نهند

 .438-484صص  ،2شماره ، 21، دوره شرکت
 ی: پژوهش هاهیو عملکرد شرکت. نشر سکیر تیریرابطه مد ،(4334) ،زهرا ،جلودار یدامچ ،دالهی ،یورد یتار 
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 ،شرکت بر  ینظام راهبر ریتأث یبررس ،(4331) ،دیمج ،نژاد لیاسماع ،ونسی ،ینهند ،ادآوریمحمدزاده  ،دریح سالطه
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 . 414-414 ، صص13، شماره 42، دوره یحسابداری مال ی، مطالعات تجربیسازوکارهای راهبری شرکت
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