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 چکيده
‌محیط‌کار،‌‌ویژگی ‌امکان‌تناسب‌بهتری‌با ‌دانش‌حسابداری، ‌تجربه‌و ‌کنار ‌حسابرسان‌در های‌شخصیتی‌حسابداران‌و

‌شغل ‌و ‌می‌همکاران ‌ایجاد ‌شایسته‌شان ‌عملکرد ‌به ‌منجر ‌نهایت ‌در ‌و ‌می‌کند ‌مرور‌‌تری ‌یک ‌حاضر ‌پژوهش شود.
های‌مؤثر‌شخصیتی‌‌ای‌انجام‌شده‌در‌این‌راستا‌و‌با‌هدف‌تعیین‌ویژگیه‌بندی‌پژوهش‌سیستماتیک‌است‌که‌برای‌جمع

حسابداران‌و‌حسابرسان‌در‌عملکرد‌شایسته‌و‌ناشایست‌حسابداری‌انجام‌شده‌است.‌قلمرو‌پژوهشی‌شامل‌تمامی‌مقالات‌
ود‌که‌در‌نهایت‌ب‌3048الی‌‌3838های‌‌های‌پژوهش‌حاضر‌در‌بازه‌زمانی‌سال‌منتشر‌شده‌به‌زبان‌فارسی‌حاوی‌کلیدواژه

شد.‌در‌بخش‌نهایی،‌تمامی‌صفات‌های‌ورود‌و‌خروج‌پژوهش‌استفاده‌‌کمرتبط‌با‌توجه‌به‌ملا‌‌عنوان‌پژوهش‌25تعداد‌
های‌شخصیتی‌سنجیده‌شده‌‌های‌گوناگون‌سنجش‌ویژگی‌ها‌با‌آزمون‌بررسی‌شده‌توسط‌پژوهش‌حاضر‌که‌در‌پژوهش
‌بر‌اسا ویژگی‌با‌‌پذیری‌به‌عنوان‌مهمترین‌‌ها‌و‌نتایج،‌ویژگی‌توافق‌س‌یافتهبودند،‌در‌پنج‌ویژگی‌بزرگ‌ترکیب‌شدند.

های‌‌‌کننده‌در‌رابطه‌با‌عملکرد‌شایسته‌و‌ناشایست‌حسابداران‌و‌حسابرسان‌شناسایی‌شد‌و‌ویژگیبینی‌‌قابلیت‌بالای‌پیش
‌روان ‌باوجدان‌بودن، ‌به‌ترتیب‌به‌عنوان‌وی‌برونگرایی، ‌و‌‌ژگیرنجورخویی‌و‌گشودگی‌به‌تجربه‌نیز ‌الگوها ‌بر های‌موثر

 گیرند.‌ای‌آنان‌قرار‌می‌رکنان‌مشاغل‌حسابداری‌در‌عملکرد‌بهینه‌شغلی‌و‌حرفهرفتار‌شایسته‌و‌ناشایست‌کا

 حسابداری،‌حسابرسی،‌شخصیت،‌صفات،‌مدیریت،‌ویژگی.‌:یديکل واژگان
‌

 همقدم
‌خص‌ها‌یژگیو ‌تما‌شباهت‌،یانسان‌یها‌صهیو ‌و ‌ناپا‌داریپا‌یزهایها ‌‌دارند‌که‌‌یداریو ‌بودن‌با کردن‌‌برجسته‌ایبرجسته

‌تیکه‌در‌نهاایی‌ه‌یژگی.‌وگیرد‌شکل‌میآنها‌‌یابیسنجش‌و‌ارز‌ف،یتوص‌یاز‌صفات‌برا‌یمختلف‌یها‌الگو،‌از‌آنها‌یبرخ
‌شکل ‌به ‌موقع‌یریگ‌منجر ‌واکنش‌در ‌کنش‌و ‌و ‌اجتماع‌یمختلف‌فرد‌یها‌تیرفتارها ‌3)آلتشول‌شود‌یم‌یو ،5450).‌
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ای‌است‌که‌به‌عنوان‌یک‌راهنمای‌تشخیصی‌‌یک‌مقوله‌بینارشته‌،قادی‌و‌ابزاری‌روانشناسی‌با‌علوم‌مدیریتیهمکاری‌انت
های‌رفتاری،‌‌مداخلات‌موثر‌و‌شناسایی‌ویژگیو‌‌،(3‌،5458و‌همکاران‌)مارتینز‌آگهی‌برای‌ارزیابی‌بسیار‌مهم‌است‌و‌پیش

‌روانشناسان‌کسب ‌به‌‌‌مهارتی‌و‌شخصیتی‌افراد، ‌را ‌کار ‌5)فواد‌کشد‌چالش‌میو ‌مفهوم‌یتجرب‌یبند‌طبقه‌(.5442، ‌یو
‌یشتریبه‌توجه‌ب‌ازیکه‌ن‌یاست‌که‌در‌آن‌صفات‌یشامل‌چارچوب‌،یو‌شناخت‌،یعاطف‌،یافراد‌از‌لحاظ‌ابزار‌یها‌یژگیو

‌الگوها‌ییو‌محتوا‌یمفهوم‌یبند‌طبقه‌رایز‌؛شوند‌یم‌میدارند‌ترس ‌تر‌انهیگرا‌عمل‌بیترکیک‌‌،یتیمشخص‌شخص‌یدر
‌جزئ‌که‌است ‌‌مرتبط‌یو‌رفتار‌یتعامل‌یرهایغمت‌اتیبا ‌بروئر‌خواهد‌بودتر ‌وندرورف‌و ‌8)اسچیرنز، ‌پیش(5454، بینی‌و‌‌.

‌ویژگی‌ارزیابی‌شخصیت‌به‌عنوان‌الگوی ‌و ‌مطالعات‌کاربردی‌است‌ها ‌جذاب‌در ‌موضوعی‌مهم‌و مهتا،‌)‌های‌رفتاری،
‌(.0‌،5454ایماجومدر،‌گلبوخ‌و‌کامبر

‌

 ادبيات پژوهش

 ای( عملکرد )رفتار در حرفه و رفتار حرفه
از‌یکی‌از‌جهات‌فراوانی،‌‌حداقل‌ودارد‌‌یعاطف‌و‌کیولوژیزیف‌یها‌است‌که‌جنبه‌ای‌از‌اعمال‌یا‌مجموعه‌تیرفتار،‌هر‌فعال
ما‌‌نیب‌یروابط‌کارکرد‌،رفتاراصول‌باشد.‌گیری‌و‌نمایش‌در‌قالب‌عددی‌‌قابل‌تشخیص،‌اندازه‌تواند‌آن،‌می‌تداوم‌و‌شدت

‌هگستر‌منظورمانکنیم،‌‌ای‌صحبت‌می‌و‌وقتی‌از‌رفتار‌حرفه‌،(2‌،5432)میلتنبرگر‌کند‌یم‌فیرا‌توص‌یطیمح‌یدادهایو‌رو
در‌کنار‌‌دیبا‌رفتاری‌اصول‌نیاز‌ا‌مورد‌ینچندبنابراین،‌شوند.‌‌یم‌یدر‌حوزه‌کار‌تیباعث‌موفق‌کهاست‌‌اصولاز‌‌یبزرگ

حسابداری،‌‌هدر‌حوز‌(.2‌،5444)کسر‌کندخود‌‌یدر‌حوزه‌شغل‌یا‌شخص‌حرفه‌کیبه‌‌لیتبدرا‌تا‌فرد‌‌رندیقرار‌بگ‌گریکدی
که‌در‌چارچوب‌نظری‌به‌اصولی‌خاص‌پایبند‌بوده‌و‌از‌شرایطی‌که‌آنها‌را‌منحرف‌رفتار‌کند‌‌یا‌به‌گونه‌دیحسابدار‌بایک‌
توان‌‌یرا‌م‌شغلیمراحل‌‌حیحص‌یدر‌اجراحسابداران‌‌یکوتاه(.‌زیرا‌3048ی‌گیو‌ر‌یزه‌صبور،‌حسنکند‌اجتناب‌کند‌)‌می

‌ا‌آنانناکارآمد‌‌یبه‌رفتارها ‌ک‌نینسبت‌داد. ‌آنان‌تیفیرفتارها ‌تحت‌تاث‌عملکرد ‌م‌ریرا ‌حرفه‌یقرار ‌به‌اعتبار ‌ای‌‌دهد‌و
سازی‌آن‌در‌عملکرد‌یک‌حسابدار‌و‌حسابرس‌‌‌(.‌از‌دیگر‌سو،‌کیفیت‌مفهوم3045،‌ناصری)عبدی‌و‌کند‌‌یخدشه‌وارد‌م

ها‌‌دستیابی‌به‌بالاترین‌شاخص‌عملکرد‌و‌حداکثر‌کردن‌معیارها‌ضروری‌است‌و‌بسیاری‌از‌پژوهشبرای‌کاهش‌شکاف،‌
،‌رضازادهی‌و‌ثقف)‌(،3‌،3333اشتراوس‌و‌کوربین‌(،3‌،3330شفر‌و‌ولکر)‌(،2‌،5433میسلاوسکایا)اند‌‌بر‌این‌مبنا‌شکل‌گرفته

‌زیرا‌امری‌ضروری‌است،‌های‌عملکردی‌آنها‌شاخص‌ای‌و‌بهبود‌مستمر‌(.‌عملکرد‌بهینه‌حسابداران‌در‌رفتارحرفه3835
‌‌باتواند‌‌می ‌اجتنابی، ‌مثبت‌و‌کاهش‌رفتارهای‌منفی‌و ‌عدم‌موفقیت‌یک‌‌باعثافزایش‌رفتارهای‌ایجابی‌و موفقیت‌یا

‌ندراغبها‌و‌مدیران‌‌صاحبان‌سرمایه،‌بنگاه،‌مانند‌وح‌مختلف‌ذینفعانسط‌،در‌نتیجه‌،(34‌،3332)هانتون‌و‌ویرشود‌‌‌حسابدار
‌و‌،(3833،‌ی‌و‌مسعودیصفر‌،مهرگان،‌کبختینتا‌برای‌کیفیت‌عملکرد‌بالاتر‌حسابداران،‌هزینه‌بیشتری‌پرداخت‌کنند‌)

فاصله‌ایجاد‌کرد‌و‌خود‌عملکرد‌حسابدار‌لسطح‌انتظار‌از‌عمکه‌میان‌‌ییها‌بررسی‌ویژگیباعث‌شده‌تا‌به‌همین‌ترتیب‌
(.‌3835،‌نژاد‌انیو‌به‌ن،یعموق‌یاقبال‌،یپناه)‌(،3045داوودی،‌33فرد‌و‌‌)یاری‌باشد‌یهای‌جذاب‌پژوهش‌از‌حوزه‌،کند‌می

                                                           
1 
 Martins, F., Cezarino, L., Liboni, L., Hunter, T., Batalhao, A., & Paschoalotto, M. A. C 

2
  Fouad 

3
  Scheerens, van der Werf  and de Boer 

4
  Mehta, Majumder, Gelbukh, and Cambria 

5
  Miltenberger 

6 
 Kasar 

7
  Mislavskaya 

8
  Schaefer and Welker 

9
  Strauss and Corbin 

10
  Hunton and Wier 

 

http://www.jamv.ir/


www.jamv.ir  
ISSN: 2645-4572 

 فصلنامه چشم انداز حسابداری و مدیریت

             )جلد سوم(                                                                                                                    3049، تابستان 39، شماره 7دوره 
 

32 
 

‌سیستماتیک‌ ‌مرور ‌نمونه، ‌عنوان ‌تحقبه ‌راجرز‌یحسابدار‌قاتیبر ‌و ‌‌،(3338)‌3هو ‌کهنشان ی،‌شناخت‌یها‌یژگیو‌داد
‌ب‌راتییتغ ‌ب‌نیعملکرد ‌تجربه‌و ‌بهتر‌توض‌تجربه‌یحسابرسان‌با ‌مباحثی‌که‌بر‌.دهد‌یم‌حیرا ای‌تحلیل‌رفتاری‌یکی‌از

‌ویژگی ‌است، ‌گرفته ‌قرار ‌مکرر ‌بررسی ‌مورد ‌و‌‌حسابداران ‌شخصیت ‌است؛ ‌حسابرسان ‌و ‌حسابداران ‌شخصیتی های
‌علیرغم‌فراوانی‌پژوهش‌گسترده‌هحوز‌،های‌شخصیتی‌ویژگی ‌ناصری،‌های‌مرتبط‌ب‌ای‌است‌که ‌حسابداری‌)عبدی‌و ا
3045،)‌‌ ‌حسینی، ‌و ‌ا‌،ینوشاد)‌(،3833)صوفی ‌لیسماعبهوندپور، ‌بنوندی ‌یو ‌‌جمع‌،(3833، ‌آن ‌مفاهیم در‌بندی
‌همچنان‌در‌حال‌پردازش‌است.‌های‌مختلف‌بندی‌طبقه
‌

 شخصيت های نظریهشخصيت و 
‌اساسی‌تیشخص ‌بتوان ‌شاید ‌‌را ‌اساسی ‌محور ‌زیرا ‌دانست؛ ‌روانشناسی ‌علم ‌موضوع ‌ترین ‌مباحث ‌از است‌بسیاری

به‌معنای‌نقابی‌که‌هنرپیشه‌ها‌در‌اجرای‌نقش‌به‌چهره‌خود‌‌5ـوناریشه‌کلمه‌شخصیت‌از‌واژه‌پرس(.‌3833)سروستان،‌
عظیم‌زاده،‌زند‌)‌دانست‌که‌تعامل‌با‌محیط‌هر‌شخص‌را‌رقم‌می‌یتوان‌آن‌را‌الگوهای‌و‌می‌،(3832زنند،‌بوده‌)شاملو،‌‌می

‌و‌رحمانی‌مهر‌حسینی ‌و‌رفتارهای‌‌شخصیت‌به‌ویژگی‌(.3834، ‌ها ‌انگیزهپایداری‌اشاره‌دارد‌که‌شنسبتاً ها،‌‌امل‌علایق،
‌توانایی‌ارزش ‌خودپنداره، ‌الگوهای‌عاطفی‌می‌ها، ‌و ‌نظریه‌ها ‌تعیین‌‌شود. ‌دارند‌که‌شخصیت‌به ‌اتفاق‌نظر های‌مختلف،

و‌عوامل‌‌تیشخص‌یریگ‌ابعاد،‌مراحل‌و‌نحوه‌شکل‌یبه‌بررس‌تیشخص‌های‌هی.‌نظر(8‌،3330)لابیت‌کند‌رفتار‌کمک‌می
)سروون‌و‌‌کنند‌فیرا‌توص‌تیمتفاوت‌شخص‌یکنند‌تا‌الگوها‌یها‌تلاش‌م‌دگاهید‌نیدام‌از‌اهرکو‌‌دنپرداز‌یموثر‌بر‌آن‌م

‌یاصل‌هیاز‌چهار‌نظر‌یکیآنها‌در‌زمره‌‌شتریوجود‌دارند‌و‌ب‌تیدر‌خصوص‌شخص‌یمتعدد‌یها‌هینظر‌.(‌0‌،5455پروین
‌راتیتاث‌‌،یخودکارآمد‌،یا‌شاهدهم‌یریادگی‌تیکه‌بر‌اهمی‌اجتماع‌یریادگی‌کردیرو‌:که‌شامل‌رندیگ‌یقرار‌م‌تیشخص
و‌ذهن‌ناخودآگاه‌‌یتجارب‌دوران‌کودکغرایز‌و‌‌تیکه‌بر‌اهمی‌روانکاو‌کردیرو‌؛دارد‌دیتاک‌یشناخت‌یندهایو‌فرآ‌یتیموقع
صفات‌که‌‌کردیو‌رو‌؛ورزند‌یم‌دیتأکیی‌در‌جهت‌رشد‌و‌خودشکوفاافراد‌تلاش‌ی‌که‌به‌شناخت‌داریپد‌کردیرو‌؛دارد‌دیتاک

‌نیسازد.‌محققان‌معتقدند‌با‌فهم‌ا‌یانسان‌را‌م‌کی‌تیکه‌شخص‌است‌یصفات‌خاص‌یریو‌اندازه‌گ‌فیتوص‌،فیحول‌تعر
‌(.3045)تبریزی‌شهروی،‌‌درک‌کنندبهتر‌افراد‌را‌‌نیتوانند‌تفاوت‌ب‌یم‌‌صفات،

‌

 نظریه صفات شخصيت
های‌نسبتاً‌‌شخصیت‌شامل‌ویژگیویکرد،‌و‌در‌این‌ر‌مندند‌گیری‌صفات‌علاقه‌در‌درجه‌اول‌به‌اندازه‌،پردازان‌صفات‌نظریه

‌بین‌افراد‌استفاده‌می‌باثبات‌و‌پایدار‌است‌که‌در‌توصیف‌آن ‌از‌صفات‌و‌حالاتی‌در ‌هاوز)‌شود‌ها ‌پلتزر‌نگریشوک، ،‌2و
و‌در‌طول‌زندگی‌شکل‌‌ندنسبتاً‌پایداربر‌پایه‌صفات‌است‌که‌های‌رفتاری‌‌ای‌از‌ویژگی‌مجموعه‌،شخصیت‌یعنی.‌(5450
ها‌از‌صفاتی‌‌هایی‌است‌که‌در‌توصیف‌آن‌شخصیت‌شامل‌ویژگی‌،به‌عبارت‌دیگر‌.(5455،‌‌)سروون‌و‌پروین‌گیرند‌می

‌می ‌استفاده ‌غیره ‌و ‌پرخاشگر ‌مضطرب، ‌زودرنج، ‌عصبانی، ‌فعال، ‌وا‌یرید‌وزیمت)‌شود‌همچون ‌‌2تمنیو به‌‌و‌،(5448،
تحقیقات‌مختلف‌همچنان‌اما‌‌(.2‌،5450لی)کازماشود‌‌های‌شخصیتی‌گفته‌می‌محتوای‌معنایی‌کلمات‌شخصیتی،‌ویژگی

به‌همین‌ترتیب،‌تعریف‌دقیق‌شخصیت‌.‌(3‌،5450کری‌و‌کاستا‌)مکاتفاق‌نظر‌ندارند‌‌،برسرِ‌اسامی‌انتخاب‌شده‌یا‌صفات

                                                           
1
 Ho and Rodgers 

2
 Persona 

3  
 L'Abate 

4
 Cervone and Pervin 

5   
Schock, Hausinger and Pletzer 

6
 Matthews Deary and Whiteman 

7   
Kazmaly 

8   
McCrae and Costa 
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‌مفاهیمی‌را‌که‌در‌مطالعه‌رفتار،‌قصد‌ب کارگیری‌آنها‌را‌دارد‌به‌روشنی‌مشخص‌کرده‌‌همستلزم‌آن‌است‌که‌محقق‌قبلاً
های‌شخصیتی‌خاص‌را‌ارائه‌‌تری‌از‌ویژگی‌تواند‌تصویر‌واضح‌های‌محدودتر،‌می‌تمرکز‌بر‌ویژگیو‌‌،(3045ریمی،‌باشد‌)ک

در‌‌دارینسبتاً‌پا‌یها‌یژگیو‌یابیبا‌سنجش‌و‌ارز‌ت،یصفات‌شخص‌هینظر‌،راستا‌نیدر‌ا‌(.3‌،5450)استفان‌و‌همکاران‌دهد
گیری‌و‌‌‌تصمیم،‌تواند‌در‌تفکر‌اساسی‌میآورد‌که‌‌یدر‌افراد‌فراهم‌م‌را‌یا‌ژهیو‌یرفتارها‌ینیب‌شیپ‌یها‌نهیطول‌زمان،‌زم
‌(.5‌،5433)گیونداشته‌باشد‌‌یینقش‌بسزا‌ها‌عملکرد‌سازمان

‌

 صيت در کارکنانخهای ش اهميت ویژگی
تجزیه‌و‌تحلیل‌اثرات‌‌دلیله‌ب‌،محیط‌شغلی‌درهای‌شخصی‌کارکنان‌‌ویژگیتناسب‌و‌ها‌به‌اهمیت‌‌توجه‌سازمانعلت‌
های‌‌ها‌و‌تفاوت‌درک‌شباهت.‌(8‌،5450)کوهنر،‌استاین‌و‌زاکر‌های‌کارکنان‌است‌ویژگیمحیط‌و‌تقیم‌تعاملات‌بین‌مس

‌ای‌‌اهمیت‌ویژه،‌شخصیتی‌در‌محیط‌کاریهای‌‌شخصی‌به‌صورت‌ویژگی تری‌از‌رفتار‌واقعی‌‌ارزیابی‌مستقیمدارد‌زیرا
‌انبوهی‌از‌یافتهعلاوه‌بر‌ا.‌دهد‌ارائه‌میشغلی‌های‌مختلف‌‌جنبه‌درآنها‌ بین‌پیامدهای‌شخصیتی‌و‌‌،های‌تحقیقاتی‌ین،

بینی،‌‌پیش‌،به‌ارزیابیایجاد‌کرده‌یا‌پیوندهایی‌را‌سلامتی،‌شامل‌استرس‌شغلی،‌فرسودگی‌شغلی،‌افسردگی‌و‌اضطراب‌
)جیدی،‌‌(،0‌،5450ژائو،‌لی‌و‌زی‌)وو‌و‌‌اند‌پرداختهشخصیتی‌های‌‌توسط‌ویژگیحذف‌یا‌تشدید‌رفتارها‌‌،تشویق،‌ترغیب

‌و‌نورانی‌ ‌اسما ‌2جامیان، ‌یماط)فا‌(،5450، ‌2ریق،‌زینب‌و‌زهاط، ‌و‌کمیل(5450، ‌)ابوخلیفا ‌2؛ ‌)کیم‌و‌همکاران5455، ،‌3(؛
‌مارک5432 ‌و ‌گلونکا ‌)موجساکجا، ‌3(؛ ،5432.)‌‌ ‌اینحال، ‌با ‌شخصیتی ‌صفات ‌به ‌راجع ‌زیروقتی ‌عنوان مجموعه‌‌به
در‌‌زیراها‌شناخت.‌‌شود‌هر‌فرد‌را‌با‌توجه‌آن‌زی‌است‌که‌تا‌حدودی‌میچی‌منظور‌،شود‌صحبت‌میهای‌شخصیتی‌‌ویژگی

شخصیت‌‌مفهوم.‌به‌همین‌جهت‌داردتفاوت‌‌دهد‌می‌زاز‌خود‌برونمایشی‌که‌‌یافرد‌با‌تظاهر‌یک‌‌ماهیتبرخی‌از‌مواقع‌
د‌انتظار‌به‌صورت‌رفتار‌مور‌واکنش‌پنهانی‌است‌که‌و‌حتیناآگاه‌،‌های‌آگاه‌جنبه‌ها‌شامل‌ای‌از‌ویژگی‌به‌عنوان‌مجموعه

‌ ‌موقعیتنسبت ‌و ‌شرایط ‌می‌را‌به ‌34)دربر‌دهد‌نشان ،5444).‌‌ ‌این ‌اهمیت‌مرور ‌واقع، ‌در ‌ادبیات ‌است‌که پیش‌این
‌.(33‌،5450کارلسون)ویلیامز‌و‌‌نگر‌هستند‌و‌آیندهکننده‌‌بینی
‌

 مشاغل و کارکناندر  یصيتخهای ش ویژگیپژوهشی  جایگاهپيشنيه و 
‌بخصوص‌زمان‌یتیخصش‌یها‌یژگیو‌یبررس ‌مشاغل‌مختلف، ‌کارکنان‌همگن‌‌یکه‌گروه‌یدر ‌تشکاز ‌دهند،‌یم‌لیرا

‌پ ‌مف‌ینیب‌شیممکن‌است‌در ‌باشد‌دیعملکرد ‌ا. ‌‌نیدر ‌سیستماتیک،راستا، ‌یک‌مرور های‌‌نتایج‌ارزیابیپژوهشگران‌‌در
‌سلامت‌‌هحوزمشاغل‌کارکنان‌ ‌را ‌بررسی‌قراردادند ‌م‌نتایج‌کهمورد ‌در و‌‌یتیشخص‌یدیکل‌یها‌یژگیو‌انینشان‌داد

لوون،‌)ها‌متفاوت‌است‌‌؛‌اگرچه‌سطوح‌آن‌در‌برخی‌از‌ویژگیوجود‌دارد‌همسویی‌کادر‌درمانیمشاغل‌‌یرفتار‌یها‌سبک
شخصیتی‌آموزگار‌و‌معلم‌بسیار‌غنی‌بوده‌‌ها‌و‌صفات‌بررسی‌ویژگی‌خصوصدر‌‌یهای‌‌پژوهش.‌(35‌،5458لنیو‌م‌نگریدلیر
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‌‌نژاد‌یتوسل) ‌شعبانو ‌)تقی3045ی، ‌‌(؛ ‌)3045پور، ‌خون(؛ ‌امامی‌و ‌3043سیاوشان،‌شیروانی، ‌جوزف(؛ ‌3)بوئلا‌و (؛‌5432،
در‌شغل‌بخش‌آنها‌‌و‌پیامدهای‌اثرهای‌موثر‌‌ویژگیدر‌مورد‌ها‌‌مرور‌پژوهش‌که‌یک‌نمونه‌از‌آن‌که‌با‌،(5‌،5438)موندیا
‌تشخیص‌اهمیت‌‌صورت‌گرفت،‌معلمی ‌روانبه ‌‌هشت‌ویژگی ‌شناختی ‌شد ‌پربا)منتهی ‌و ‌کلاسن ‌8یرداخ، ،5455‌.)
‌سلیمان‌عین ‌و ‌)‌آبادی ‌‌،(3043پور ‌که ‌خودش‌سمیاولیماک‌یتیشخص‌یها‌یژگیومعتقدند ‌تما‌رانیمد‌یفتگیو به‌‌لیبر

‌معنادار‌ریتاث‌یمال‌یگزارش‌ها‌یدستکار ‌دارد‌یمثبت‌و ‌صفات‌شخصیتی‌پنج‌‌،(3832حافظی‌). ‌است‌که ‌معتقد نیز
در‌شغل‌‌‌ها‌مرور‌سیستماتیک‌پژوهشیک‌.‌مدیران‌مالی‌رابطه‌مثبت‌و‌معنادار‌دارد‌تیق،‌با‌خلایرنجور‌روانعاملی،‌بجز‌

(.‌5450)جیدی،‌جامیان،‌اسما‌و‌نورانی،‌‌را‌برجسته‌نشان‌دادیی‌و‌توافق‌پذیری‌اقتدارگرا‌،شناسی‌وظیفه‌های‌ویژگی،‌پلیس
بیشترین‌‌دارایهای‌خاص،‌وجوه‌تغییرات‌‌ویژگیبندی‌و‌تمرکز‌بر‌‌با‌شناسایی،‌رتبه‌که‌بایدها‌معتقدند‌‌پژوهش‌گونه‌این

تری‌از‌یک‌‌سطوح‌برجستهاحتمالاً‌‌،مشاغلاز‌یا‌یک‌طبقه‌یک‌نمونه‌‌شاغلان‌در‌رایز‌؛ثبات‌را‌در‌بین‌افراد‌شناسایی‌کرد
‌معمول‌ویژگی‌را ‌افراد ‌‌ینسبت‌به ‌هاوز)دارند ‌پلتزر‌نگریشوک، ‌و ‌طریق‌‌،(5450، ‌از ‌مراحل‌توان‌میآن‌انطباق‌که ‌در
‌(.0‌،5443)مترزگر‌و‌وو‌بردسود‌‌ندهیآ‌یا‌حرفه‌هتوسع‌یها‌تیفعال‌یو‌طراحگزینشی‌

‌

 حسابداریدر  یصيتخهای ش ویژگیپژوهشی  جایگاهپيشنيه و 
‌در‌ارتکاب‌تقلب‌یقابل‌توجه‌لیپتانس‌یحسابدار‌از‌آنجایی‌که‌در‌مشاغلمعتقدند‌که‌‌،(5450)‌2ویجیانتی،‌سنجانی‌و‌فرح

به‌همین‌‌؛کند‌یم‌یریاز‌رفتار‌متقلبانه‌جلوگ‌یا‌جیرا‌ترو‌تیکه‌شفافشناسایی‌شود‌‌یتیشخص‌یژگیو‌باید‌آن،‌دارد‌وجود
آنها‌با‌عوامل‌مثبت‌و‌منفی‌‌ههای‌شخصیتی‌حسابداران‌و‌ارزیابی‌تاثیر‌و‌رابط‌ها‌به‌بررسی‌تیپ‌علت‌بسیاری‌از‌پژوهش
ی‌همت‌،امان(؛‌)‌3045،ییو‌فخرای‌محمد‌ا،ین‌یعل‌،یموریت؛‌)(2‌،3332)اریانیا‌و‌ویلر‌اند‌پرداخته‌آنانموثر‌در‌کیفیت‌کاری‌

‌ییکردلوو‌ ،3045(‌ ‌)عرب‌و‌مرادیفر،‌3045،‌یو‌جوادیی‌رزایم‌،یدریح(؛ ‌برخی‌پژوهش3833(؛ ‌نیز‌به‌ویژگی‌(. های‌‌ها
‌،ینیو‌حسی‌صوف‌اند‌)علی‌پرداخته‌ییمردگرا‌،ییفردگرا‌،یطلب‌نانیفاصله‌قدرت،‌اطمهایی‌مانند‌‌شخصیتی‌در‌قالب‌ویژگی

های‌‌تیپ،‌3یپنج‌عامل‌یها‌و‌مدل‌2گزیبر‌رزیما‌یها‌با‌مدل‌حسابداران‌یتیشخص‌یها‌یژگیو‌لیو‌تحل‌هیتجزیا‌‌،(3833
بدون‌در‌نظر‌ای‌‌گسترده‌فیطدر‌را‌‌کیگانه‌تار‌تحمل‌ابهام،‌منبع‌کنترل،‌استبداد‌و‌سه‌های‌ویژگی‌،3آ/بنوع‌شخصیتی‌

‌ ‌زمان ‌مرایجغراف‌تیموقع‌ایگرفتن ‌کردهیی ‌کوگل‌اند‌ور ‌و ‌34)اشنایدر ،5458)‌ ‌آزاد‌ار،یخرد‌،سرایی‌اوشک. ‌نباوندی ‌و
(3044)،‌‌ ‌آن ‌در ‌که ‌پژوهشی ‌آماربا ‌ط‌‌2454شامل‌آن‌یجامعه ‌شاغل ‌حسابرسان ‌‌ینفر ‌موسسات‌‌3833سال در

ای‌شخصیتی‌ه اند‌که‌بیشترین‌و‌کمترین‌میانگین‌ویژگی‌،‌گزارش‌کردهبود‌رانیدر‌کل‌ا‌یو‌سازمان‌حسابرس‌یحسابرس
‌صحت‌ی‌ومروتی،‌برزگر.‌ه‌است     (‌بود35/58رنجوری‌)‌(‌و‌روان35/03گرایی‌)‌در‌بین‌حسابرسان‌به‌ترتیب‌صفات‌برون

اگرچه‌.‌اند‌پرداختهحسابداران‌‌یو‌اخلاق‌یمهارت‌،یتیشخص‌یها‌یژگیوبندی‌‌به‌رتبهنظرات‌خبرگان‌نیز‌با‌کمک‌‌،(3832)
‌یهاشم‌،شیدرواند‌)‌ها‌با‌افزایش‌تخصص‌در‌حسابرس‌اشاره‌کرده‌برخی‌از‌ویژگیها‌به‌رابطه‌معکوس‌‌برخی‌از‌پژوهش

دانند‌‌وری‌نمی‌گرایی‌و‌وظیفه‌شناسی‌را‌دارای‌تأثیر‌مستقیم‌بر‌بهره‌هایی‌شامل‌برون‌و‌یا‌ویژگی‌،(3043،‌یخالبند‌و‌گهر
ای‌که‌حسابدار‌و‌حسابرس‌با‌آن‌‌همؤسس‌(،‌برخی‌نیز‌معتقدند‌که‌نوع‌و‌کیفیت3044،‌گری‌و‌عوض‌پور‌‌رضایی،‌زراعت)
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‌ب‌کند‌همکاری‌می ‌استانداردها‌نیرابطه ‌و‌یحسابدار‌ینوع ‌تقو‌یو‌شخصیتی‌یها‌یژگیو ‌کند‌ینم‌فیتضع‌ای‌تیرا
مدرسان‌ی‌به‌انجام‌تحقیق‌در‌میان‌تیصفات‌شخصهایی‌نیز‌به‌منظور‌ارزیابی‌‌(.‌پژوهش3043زاده،‌‌)سروستانی‌و‌مدایم

‌نیتر‌نییپا‌دارای‌بیبه‌ترت‌را(‌ییرنجورخو‌)صفات‌روان‌و‌خصومت‌یریپذبیآس‌،یت‌افسردگصفای‌پرداخته‌و‌حسابدار
ی‌لیاسماع‌ی،زارع‌،ییایدر)‌(؛3832ی،‌فتاح‌ی‌ولیاسماعیی،‌ایدری،‌زارع)اند‌‌دانسته‌یمدرسان‌حسابدار‌تیدر‌موفق‌تیاولو

‌     .(3838،‌یو‌زارع
‌

 چالش پژوهشی رویکرد حاضر در حسابداری
‌تقلب‌دلیله‌بخصوص‌ب‌یحسابدار‌یکردهایور‌تیاهم ‌تمرکز‌بر‌موسسات‌حسابداری‌و‌ریبزرگ‌دو‌دهه‌اخ‌یها‌بروز ،

(.‌در‌واقع،‌برخی‌از‌3043زاده،‌‌حسابداران‌را‌افزایش‌داده‌است‌)سروستانی‌و‌مدایم‌یشناخت‌روان‌یها‌یژگیوحسابرسی‌و‌
‌معتقدند‌که‌حسابدا‌پژوهش ‌رویدادها ‌و ‌رویکردها ‌امتداد ‌در ‌کیفیت‌ایفای‌مسؤلیت‌خود‌شکست‌ها ‌حسابرسان‌در ران‌و
حسابداری‌نیز‌گاهی‌شفافیت‌نداشته‌یا‌محل‌سوال‌‌ههای‌میدانی‌در‌حوز‌(؛‌گرچه‌ارائه‌پژوهش3833ی،‌رضالوئاند‌)‌خورده
به‌شدت‌به‌و‌‌حجم‌نمونه‌کوچک‌بودههای‌میدانی‌این‌است‌که‌شامل‌‌محدودیت‌بزرگ‌پژوهش‌(.3045،‌باجیداست‌)
‌متک‌مهپرسشنا ‌ا‌یها ‌مع‌پرسشنامه‌نیاست. ‌که‌در‌آن‌شرکت‌یخودگزارش‌یارهایها ‌یها‌کنندگان‌آزادند‌قضاوت‌هستند،
‌ب ‌اما‌همچن‌انیخود‌را ‌ناخودآگاه‌ایآگاهانه‌‌،آزادند‌نیکنند، ‌‌خود‌منحرف‌شوند‌یواقع‌یو‌رفتارها‌ها‌دگاهیاز‌د، ‌لیتمایا

‌های‌قابل‌سنجش‌ویژگی‌یمقابله‌با‌اقدامات‌اثبات‌جعل‌یاگرچه‌برا‌.نداز‌خود‌ارائه‌ده‌یتر‌مثبت‌دگاهیداشته‌باشند‌که‌د
معتقدند‌که‌تحولات‌در‌فناوری‌‌،(5450)5،‌وایت‌و‌فزیهارمز،‌اما‌(3‌،5455)سلمونی‌و‌کانباخ‌شده‌است‌جادیپنج‌بزرگ‌ا

های‌خاص‌شخصیتی‌یا‌‌و‌تغییر‌الگوهای‌اجتماعی‌با‌تغییر‌هنجارهای‌پیرامون‌دنیای‌کار،‌ممکن‌است‌افرادی‌با‌ویژگی
اهمیت‌این‌موضوع‌‌.کند‌وکار‌جذب‌یا‌موفق‌‌‌هایی‌خاص‌از‌مشاغل‌و‌کسب‌های‌منفی‌شخصیتی‌را‌در‌حوزه‌حتی‌ویژگی

‌ ‌بسیاری‌از‌مشاغل‌و‌بخصوص‌مشاغل‌خدماتی، ‌شغل‌دستکاریزمانی‌است‌که‌در ‌متناسب‌با ‌احساسات‌خود‌را ‌افراد،
‌کرو‌چاردیر‌فندورف،ید)‌کنند‌می ‌8لیو ،5442)‌ ‌حتی .‌ ‌سنتی ‌دیدگاه ‌خصوص ‌کنند‌مشاغلدر ‌ترویج ‌هحسابداری،

‌‌پنهان ‌که ‌معتقدند ‌زیرا ‌است ‌حسابدار ‌در ‌احساسات ‌خطرناک‌کننده‌فیتحرکردن ‌0فایل‌)مک‌است‌و ،5440)‌ ‌شینما.
‌احساس‌واقع ‌‌دارد‌رتیمغا‌یاحساسات‌با ‌طرو ‌از ‌را ‌عمیق‌سطوح‌قیکارکنان‌احساسات‌خود ‌میتنظ‌کنش‌سطحی‌یا

)عادل،‌‌شود‌تغییرات‌منفی‌و‌مثبت‌در‌نگرش‌و‌رفتار‌افراد‌می‌منجربا‌مضرات‌بالایی‌‌احساسات.‌شدت‌درگیری‌نندک‌یم
های‌اخلاقی،‌سوءرفتار،‌ریاکاری‌و‌‌.‌این‌در‌حالی‌است‌که‌در‌مشاغلی‌مانند‌حسابرسی،‌ناهماهنگی(2‌،5438کمال‌و‌عطا

‌.(2‌،5458ی‌و‌تائو)دو،‌ژانگ،‌لا‌فقدان‌صداقت‌بسیاری‌نیز‌گزارش‌شده‌است
حسابرسان‌با‌‌یا‌جهت‌قضاوت‌حرفه‌ییالگو‌یبه‌طراح‌،(3045)‌یحجاز‌و‌جرجرزادهبختیاری،‌پژوهشگرانی‌مانند‌چه‌‌اگر
‌یها‌یژگیوها‌نیز‌نشان‌دادند‌که‌‌برخی‌از‌پژوهش‌اند‌اما‌پرداخته‌بیفراترک‌کردیآنان‌با‌رو‌یتیشخص‌یها‌یژگیبر‌و‌دیتاک

‌رابط‌ریتاث‌یتیشخص ‌‌یرفتار‌هایریبر‌متغ‌معناداری‌هیا ‌افزایندکاهنده حسابداری‌نداشته‌‌رفتاری‌و‌عملکرد‌تیفیک‌هیا
‌اسماع‌،ینوشاد) ‌و‌بنوندی‌لیبهوندپور، ‌ناصری)عبدی‌و‌(؛‌3833ی، ‌فقط‌تعدادی‌از‌ویژگی3045، ‌یا ‌یا‌صفات‌مورد‌‌(، ها

‌رابط ‌بوده‌)‌هبررسی‌دارای‌تاثیر‌یا ‌نیخوزی‌و‌احمدمعنادار ،3044(‌ ‌پور‌یو‌خسروی‌لشگر‌شجاع،‌یحیلم(؛ ‌یا‌3044، ،)
‌ویژگی ‌افزایش‌کیفیت‌عملکرد‌‌برخی‌از ‌دارای‌تاثیری‌منفی‌و‌معکوس‌بر‌کاهش‌با ‌نتایج‌سابق، ‌یا ‌بر‌خلاف‌تصور ها
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‌پو‌یعالمطلوب‌هستند‌) ‌برخی‌از‌پژوهش‌3045و‌زنگنه،ر ‌جامع‌(. ‌نیز، ‌ترکیبی‌از‌سطوح‌‌هها ‌با آماری‌مورد‌پژوهش‌را
،‌ی،‌پورزمانیان‌یرحمان(؛‌)3044نیا‌و‌گلپایگانی،‌‌اند‌)رحمانی‌٬و‌دانشجو‌درنظر‌گرفته‌یمال‌ریمد،‌حسابدار،‌رسحسابمختلف‌
‌گانیو‌گلپا ‌)مدرس‌و‌رحمانی،‌3044ی، ‌بسیاری‌از‌حوزه3834(؛ ‌درحالی‌که‌در ‌مهارت،‌‌(؛ ‌تئوری‌و‌چه‌عمل، ‌چه‌در ها،

‌ ‌انتخاب ‌فعالیت، ‌با ‌را ‌حوزه ‌همان ‌در ‌مدیریت ‌و ‌)تخصص ‌ندانسته ‌متناظر ‌ضرورتاً ‌انتصاب فری،‌عج‌،فرحبخشیا
‌مرادی‌سیاه ‌و ‌غلامی ‌کمری، ،3832)،‌‌ ‌حتی ‌همخوانیا ‌و ‌انطباق ‌را‌ص،تخص‌نیب‌یعدم ‌انتصاب عنوان‌‌به‌فعالیت‌و
‌یاقتصاد‌،یاسیس‌طیمح(.‌ضمن‌اینکه‌3045،‌یاراحمدو‌ی‌مقدم‌یحسن،‌جعفرپوردانند‌)‌ی‌میساختار‌یها‌‌بیآس‌نیتر‌مهم
‌ساختار‌انسانی‌و‌به‌توجه‌معیارهای‌رفتاری‌همان‌جامعه‌است‌و‌و‌اخلاقی‌یهاچارچوب‌انگریهر‌کشور،‌نما‌یجتماعو‌ا

‌انیکو‌شرایط‌روانی‌آنان‌امری‌ضروری‌است‌)شاغل‌نیروهای‌‌یمراودات‌اجتماع ‌دینو‌یدیجمشی، ،‌یمسعود‌ی‌وقنبر،
و‌‌تیممکن‌است‌بر‌مشارکت،‌موفق‌که‌چگونه‌دهد‌یم‌یشنیب‌انیبه‌دانشگاه‌اه‌یژگیو‌نیا(.‌با‌اینحال،‌تشخیص‌3048
در‌‌یریگ‌میاز‌تصم‌تیحما‌یبرا‌انمتخصصبه‌‌ن،یبگذارد.‌علاوه‌بر‌ا‌ریو‌محل‌کار‌تأث،‌اجتماع‌آنها‌در‌آموزش‌یها‌چالش

انش‌د‌،یتیشخص‌یها‌یژگیبر‌اساس‌و‌شتریب‌یا‌و‌انجام‌توسعه‌حرفه‌یشغل‌ریانتخاب‌مس‌،یدانشگاه‌یها‌انتخاب‌برنامه
‌م‌یشتریب ‌ر)‌دهد‌یارائه ‌م‌نگریدلیلوون، ‌لنیو ‌توسع‌،(5458، ‌تصمیم‌گیری‌تصمیم‌هو ‌تحصیلی، ‌و‌‌های سازی

‌‌نیز‌آموزان‌های‌شغلی‌جهت‌دانش‌دهی‌جهت ‌قراردارد ‌کشورها ‌بسیاری‌از ‌کار ‌دستور ‌تولوانن‌نن،یپولک)در ،‌3اوهرانن‌و
‌(.8‌،5432(؛‌)مندولیا‌و‌واکر5‌،5450)ژوینا‌؛(3333
‌ ‌تقاضای‌در ‌و ‌نامتناسب‌عرضه ‌نامتوازن‌و ‌آموزش‌عالی‌باعث‌رشد ‌رشد ‌ارزشی‌و ‌جمعیتی، ‌ساختار ‌تغییرات‌در ایران،
‌رقابت‌پیچیده‌رشته ‌و ‌خدماتی‌شده ‌مشاغل ‌بخصوص‌در ‌بازارکار ‌و ‌که‌‌های‌آموزشی ‌شده ‌حاکم ‌فضای‌شغلی ای‌بر

‌عدم ‌است‌)آ‌را‌موفقیت‌‌موفقیت‌و ‌اهمیت‌کرده ‌اشتغال‌با ‌فقط‌پس‌از ‌کیانپور، ‌بابایی‌و ‌3832قا بهادری‌‌شکوری‌و(.
‌آنکه‌آمارهای‌آموزشی‌افزایشمعتقدند‌‌،(3833) ‌گزارش‌می‌با ‌را ‌فارغ‌التحصیلان‌به‌سرمای‌های‌کمیّ انسانی‌‌هکند‌اما

‌از‌روی‌ناچاری‌و‌استیصال‌باعث‌عدم‌ترین‌انتخاب‌دسترس‌در‌و‌اند‌تبدیل‌نشده ناهمگن‌و‌انطباقی‌در‌مشاغل‌شده‌‌‌ها
،‌رانیدر‌ا‌یحسابداردر‌بخش‌‌شده‌است.‌به‌هرحال،بیگانگی‌و‌ناپایداری‌زیادی‌به‌افراد‌و‌جامعه‌‌باعث‌تحمیل‌ودن‌افرادب

‌ ‌‌قاتیتحقعلیرغم ‌حوز‌ریاخ‌های‌سالمتعدد ‌همچنان‌موقعیت‌حسابداری‌آسیب‌هدر ‌‌با‌های‌موجود، زیادی‌مواجه‌ابهام
‌از‌دست‌داده ‌برا‌لیتما‌انیاز‌دانشجو‌یاریکه‌بس‌دهد‌یآمارها‌نشان‌م‌یو‌حت‌بوده،‌جذابیت‌آکادمیک‌خود‌را ‌یخود‌را

و‌از‌دیگرسو‌نیز،‌‌،(3045(؛‌)سیدنژاد‌و‌آراد،‌3832اند‌)جامعی،‌‌از‌دست‌داده‌یحسابدار‌هو‌اشتغال‌در‌حرف‌لیادامه‌تحص
لازم‌‌یکیتکن‌ریو‌غ‌تکنیکی‌یها‌دانش‌آموختگان‌مهارت‌باعث‌شده‌که‌یو‌شغل‌یو‌انتظارات‌آموزش‌ها‌تیشکاف‌در‌الو

.‌به‌منظور‌جلوگیری‌مضرات‌اقتصادی‌و‌پیامدهای‌منفی‌پیشرفتی،‌با‌شناسایی‌افرادی‌(3832و‌دادگر،‌‌ی)فخار‌را‌ندارند
‌نیازها‌و‌ظرفیتشان‌ ‌فعلو‌‌سپهونداست‌)‌همسوکه‌مسیر‌شغلی‌آنان‌با ‌استفاده‌از‌تئور‌و‌،(3833ی، در‌‌یرفتار‌یها‌یبا

‌برا‌ستهیسازمان‌به‌افراد‌شا‌ازینست‌بتوان‌ممکن‌ا‌،یحسابدار‌قاتیتحق ‌لیتسه‌ندهیآ‌ی‌فعلی‌وسازمان‌های‌فعالیت‌یرا
‌سلطان‌های)حاج‌کرد ‌پژوهش‌‌(.‌3838،یو ‌پژوهش، ‌پیشینه ‌و ‌ادبیات‌موجود ‌مبانی، ‌به ‌توجه ‌با ‌همین‌ترتیب، حاضر‌به

‌پژوهش‌تلاش‌می ‌مرور ‌با ‌تا ‌‌کند ‌در ‌شده ‌انجام ‌های ‌به ‌شغلی ‌طبقه ‌و ‌یک‌سرزمین ‌بخش‌‌هحوزشکل ‌در شاغلین
‌بر‌صفات‌شخصیتی‌آنان ‌تمرکز ‌حسابداری‌با ‌توسط‌پژوهش، ‌بیان‌شده ‌وضعیت‌موجود ‌حسابداران‌و‌‌تصویری‌از ‌از ها

توسعه‌و‌افزایش‌رفتار‌مثبت‌و‌کاهش‌رفتار‌منفی‌در‌‌به‌شکل‌،از‌آنجا‌که‌مطلوبیت‌عملکرد‌و‌حسابرسان‌ایران‌ارائه‌دهد؛
‌رفتار‌شغلی‌و‌سازمان ‌0)لوتانس‌ی‌استحرفه، ،5445‌ ‌‌ویژگی(، ‌شناسایی‌کند. ‌در‌های‌شخصیتی‌موثر‌را ‌و ‌این‌راستا در
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معنادار‌یک‌شاخص‌چه‌به‌صورت‌مثبت‌و‌چه‌به‌شکل‌‌ه،‌موثر‌بودن‌یک‌ویژگی،‌به‌معنای‌تاثیر‌یا‌رابطپژوهش‌حاضر
بایست‌وجودداشته‌‌بهینه‌می‌منفی‌)معکوس(‌با‌آنچه‌در‌فعالیت،‌عملکرد‌و‌رفتار‌شغلی‌یک‌حسابدار‌و‌حسابرس‌بصورت

‌نمی ‌یا ‌)شایسته( ‌همچنین‌‌باشد ‌است. ‌شده ‌درنظرگرفته ‌)ناشایست(، ‌باشد ‌داشته ‌کهبایست‌وجود ‌آنجا آماری‌‌هجامع‌از
‌علیرغم‌‌حسابداران‌و‌حسابرسان‌در‌پژوهش ‌متفاوت‌است‌جنس‌فعالیت‌آنهااینکه‌ها، ‌استبا‌هم‌آمیخته‌، در‌پژوهش‌،

از‌،‌حسابداری‌و‌حسابرسیبخش‌‌شاغل‌در‌های‌آماری‌ارزیابی‌نمونهسازی‌هرچه‌بیشتر،‌‌‌افبرای‌شف‌تاتلاش‌شده‌حاضر‌
‌نمونه‌نمونه ‌یا ‌دانشجویی ‌سمت‌های ‌سایر ‌یا ‌مدیریت ‌و ‌اداری ‌معنای ‌به ‌فعالیت ‌امکان ‌تصویر ‌آنها ‌در ‌که ‌و‌‌هایی ها

‌آمیخته‌مسؤلیت ‌یا ‌در‌ذهن‌متبادر‌کرده ‌انتصابی‌بودن‌را ‌امکان‌دستوری‌و ‌با ‌‌ها ‌است‌را‌بودههای‌گوناگون‌گروهای‌از
‌آن‌در‌قالب‌ارائه‌یک‌الگوی‌منسجم‌بپردازد.‌و‌ترکیب‌بندی‌و‌سپس‌به‌جمع‌کردهتفکیک‌

 

 روش انجام پژوهش
‌در‌روش ‌استفاده ‌حاضر‌مورد ‌سیستماتیک‌،پژوهش ‌‌بوده 3مرور ‌برای ‌تحلیل‌بررسیکه ‌‌های‌پژوهش و ‌بهمربوط
که‌‌ی‌استعلم‌یبررس،‌یک‌کیستماتی.‌مرور‌سرفته‌استگقرار‌استفاده‌‌یران‌موردهای‌شخصیتی‌حسابداران‌در‌ا‌ویژگی

‌موثق‌و‌روشنشواهد‌و‌پشتیبانی‌بر‌اساس‌ ‌تحلیلاستخراج‌با‌پژوهشیموضوع‌‌کی‌و‌نقد‌ارزیابی‌به‌علمی، ‌ریو‌تفس‌،
‌در ‌شد‌اطلاعات‌موجود ‌‌برخط‌همقالات‌منتشر ‌و ‌پژوهشی ‌و ‌کارهای‌میدانی ‌وحاصل ‌‌جینتا‌سپس‌پرداخته بدون‌را

‌به‌‌یم‌سوگیری‌تجمیع‌و‌تلخیص ‌‌5و‌رابرتز‌کرویپت)‌شود‌لیتبد‌قیدق‌یریگ‌جهینت‌کیکند‌تا بر‌این‌اساس،‌‌.(5443،
های‌شخصیتی‌با‌رویکرد‌‌ویژگی‌هدر‌زمین‌منتشر‌شده‌به‌زبان‌فارسی‌مقالات‌علمی‌معتبر‌هکلی شامل‌حاضر‌حوزه‌پژوهش

‌.است‌ایران‌صفات‌شخصیتی‌حسابداران‌و‌حسابرسان‌در
(‌ ‌دهه‌گذشته ‌الگوی‌اشتغال‌نیروی‌فعال‌در ‌جمعیتی‌و ‌ساختار ‌تغییرات‌در ‌به ‌توجه ‌ب‌یعباسبا ‌دیدره ،‌اقدم‌یرینصی‌و

‌تمامی‌مقالات‌مورد‌بررسی‌و‌منتخب‌این‌پژوهش‌در‌باز‌3838(،‌سال‌مبنا‌3045 ‌بنابراین، ‌هدر‌نظر‌گرفته‌شده‌است؛
‌همچن‌3048الی‌‌3838زمانی‌ ‌دارند. ‌تحلیل‌اطلاعات‌ین‌برای‌ثبتقرار ‌و ‌تجزیه ‌یافته‌و ‌در‌‌ها‌و ‌مراحل‌مختلف، در

بندی‌و‌‌‌مقوله‌هراستای‌مرور‌سیستماتیک‌شواهد‌علمی‌در‌دسترس،‌ضمن‌استفاده‌از‌فرم‌کاربرگ،‌از‌تحلیل‌محتوا‌به‌شیو
استفاده‌‌،(3045،‌منی‌و‌اکبرییساول،‌پورشافعی،‌مو؛‌به‌نقل‌از‌5442)‌8ندلریبرند،‌دان‌و‌اسپ‌ت،یراای‌‌الگوی‌هفت‌مرحله

‌استخراج‌پژوهش ‌تعیین‌پروتکل،‌جستجوی‌متن، ‌تحلیل‌‌شده‌است‌که‌شامل‌تنظیم‌سوال‌پژوهش، ‌ارزیابی‌کیفیت، ها،
‌.داده‌و‌ارائه‌نتایج‌ترکیب‌است

‌

 گام اول: تنظيم سوال پژوهش
با‌‌،و‌اهداف‌پژوهشه‌برابر‌ادبیات‌ک‌تمرکز‌بر‌سؤالات‌مطالعه‌است‌در‌اجرای‌پژوهش‌حاضر،‌پژوهشگران‌یبرا‌اول‌گام

‌زیر‌شکل‌گرفته‌است:‌در‌نظر‌گرفتن‌مبانی
 ویژگی‌های‌شخصیتی‌و‌شامل‌ویژگیشخصیت‌‌‌ ‌های‌شخصیتی‌شامل ‌ویژگی‌مجموعهویژگی‌یا ‌پایه‌‌ای‌از ‌بر ها

‌است.صفات‌صفت‌یا‌
 اختصاص‌زمان‌مناسب‌به‌مانند:‌‌یعملکرد‌مناسب‌حسابدار‌یدر‌راستا‌نهیکارآمد‌و‌بهمطلوب،‌‌یرفتار‌یها‌شاخص

‌ ‌حرفهفعالیت، ‌مال‌یریشگیپ‌،یور‌بهره‌،یاثربخش‌،یا‌اخلاق‌حرفه‌،یا‌رفتار ‌فساد ‌ب‌یاز ‌امثالهم ‌و‌‌هو ‌رفتار عنوان
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‌ ‌و‌شاخص«شایسته»عملکرد ‌‌یمال‌یگزارشگر‌:نامناسب‌مانندنامطلوب‌و‌‌یرفتار‌یها‌؛ ‌دستکاری‌متقلبانه، اشتباه،
‌.شود‌یم‌درنظرگرفته‌«ناشایست»و‌عملکرد‌‌به‌عنوان‌رفتار‌ثالهمو‌امگزارش‌

 عملکرد‌شایسته‌و‌ناشایست‌استرفتار‌و‌موثر‌به‌معنای‌رابطه‌مثبت‌یا‌منفی‌یا‌تاثیر‌بر‌.‌
‌در‌نظر‌گرفته‌شده‌است.‌3به‌صورت‌جدول‌‌سوالات‌پژوهش‌حاضربنابراین،‌

 سوالات پژوهش و پارامترها(: 3) جدول
‌تنظیم‌سوال‌پارامترها

‌وال‌مورد‌مطالعه(چه‌چیزی‌)س

‌سوال‌اصلی:
‌ها‌)صفات(ی‌شخصیتی‌موثر‌حسابداران‌کدامند؟‌ویژگی

‌سوال‌فرعی:
‌رابطه‌و‌تاثیر‌بر‌رفتار‌و‌عملکرد‌شایسته‌و‌ناشایست،‌مثبت‌است‌یا‌منفی؟

‌چندین‌پایگاه‌داده‌و‌موتور‌جستجو‌مورد‌بررسی‌قرار‌گرفت‌چه‌کسی‌)جامعه‌مورد‌مطالعه(

‌های‌آنها‌مرتبط‌با‌صفات‌شخصیتی‌باشند‌یافته‌گیرند‌که‌هایی‌مورد‌تحلیل‌قرار‌می‌پژوهش‌ای‌چه‌یافته‌و‌نتیجه

‌باشند‌به‌بعد‌می‌3838های‌مورد‌بررسی‌این‌مطالعه،‌از‌سال‌‌پژوهش‌چه‌وقت‌)محدودیت‌زمانی(

‌چگونگی‌)روش‌گردآوری‌مطالعات(
با‌در‌نظر‌‌نیهمچن‌مورد‌استفاده‌قرار‌گرفته‌است.‌کیستماتیپژوهش‌روش‌مرور‌س‌نیدر‌ا

‌ندیمطالعه‌شده‌و‌مطالعات‌نامناسب‌از‌فرا‌ندیمقالات‌مناسب‌وارد‌فرا‌ییارهایگرفتن‌مع
‌مطالعه‌خارج‌شده‌است.

‌

 کار گام دوم: تعيين پروتکل یا قرارداد انجام
‌محقق‌به‌تعیین‌و‌تدوین‌روش‌انجام‌کار‌می ‌این‌مرحله، ‌سطح‌و‌کیفیت‌پژو‌در ‌برای‌این‌منظور، مطلوب‌‌‌هشپردازد.

آماری‌‌هشناسایی‌ادبیات،‌کلیدواژها،‌جامع‌هبندی‌دانشی‌و‌رشته،‌نحو‌شود؛‌زبان،‌طبقه‌جهت‌ارزیابی‌و‌تدقیق‌تعریف‌می
‌.‌(3‌،5433)زائو‌و‌واتسون‌شود‌بندی‌مطالعات‌درنظر‌گرفته‌می‌ها‌و‌فرآیند‌گزینش‌و‌دسته‌هدف‌و‌ملاک
‌‌ت:اس‌زیرپژوهش‌شامل‌موارد‌‌نیبه‌ا‌5معیارهای‌ورود

 های‌شخصیتی‌حسابداران‌متناسب‌با‌کلیدواژگان‌ویژگی‌همقالات‌فارسی‌برخط‌انتشار‌یافته‌در‌زمین 

 و‌اطلاعات‌‌گزارش‌کافی‌و‌مناسب‌از‌داده 

‌است:‌زیرپژوهش‌شامل‌موارد‌‌نیا‌8معیارهای‌خروج
 گرفتند‌زمانی‌مورد‌نظر‌قرار‌نمی‌ههایی‌که‌در‌باز‌پژوهش 

 های‌غیرمیدانی‌پژوهش 

 ها‌پژوهش‌با‌مفهوم‌صفت‌یا‌صفات‌شخصیتی‌یا‌پرداختن‌تنها‌به‌سایر‌ویژگی‌محتوای‌بودننامرتبط‌ 

 به‌افراد‌حسابدار‌به‌عنوان‌شاغل‌در‌فعالیت‌حسابداری‌نپرداخته،‌یا‌‌ههایی‌که‌جامعه‌یا‌نمون‌پژوهش‌ آماری‌آن‌صرفاً
‌فعا‌هبطور‌واضح‌اشتغال‌نمون ‌مشخص‌نکرده‌و‌یا ‌فعالیت‌حسابداری‌را ‌مدرس‌و‌آماری‌در ‌اداری، لیت‌دانشجویی،

 غیره‌در‌آن‌بصورت‌صرف‌یا‌ترکیبی‌دخالت‌داده‌شده‌است.

 معنادار‌مثبت‌و‌منفی‌در‌حداقل‌یک‌صفت‌شخصیتی‌با‌متغیر‌وابسته‌در‌نتایج‌پژوهش‌‌هعدم‌وجود‌تاثیر‌یا‌رابط‌
 عدم‌احراز‌کیفیت‌علمی‌مناسب 

 نندهدون‌تبیین‌قانع‌کها‌ب‌نتایج‌و‌یافتهم‌و‌اشکال‌در‌ابها 
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  Exit criterion 
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 گام سوم: جستجوی متون
این‌مرحله‌از‌پژوهش‌به‌کاوش‌و‌جستجو‌بر‌اساس‌نیازهای‌پژوهش‌برمبنای‌کلیدواژگان‌مورد‌استفاده‌در‌عنوان،‌چکیده،‌

‌ها‌و‌متن‌مقالات‌منتشر‌شده‌اختصاص‌دارد‌‌کلیدواژه ‌برای‌این‌منظور،‌5433)زائو‌و‌واتسون، معتبر‌از‌‌یمقالات‌علم(.
‌ویژگی‌پژوهش‌ی‌مورد‌نظرها‌واژه‌دیلک‌یجست‌و‌جو‌قیطر ‌ویژگی‌شامل: ‌حسابرسی،‌‌، ‌حسابداری، ‌صفات، ها،‌صفت،

‌شخصیت‌و‌شخصیتی ‌گوگل‌اسکال3گوگل‌یاطلاعات‌یها‌گاهیپا‌قیاز‌طر‌،حسابداران، ‌5ر، ‌یمرکز‌اطلاعات‌علم‌گاهیپا،
‌دانشگاه ‌8یجهاد ‌پایگاه ‌دانش، ‌سیولیکا‌مرجع ‌0یا ‌تخصص‌گاهیپا، ‌2رنو‌یمجلات ‌نشربا، ‌اطلاعات ،‌2کشور‌اتینک

و‌با‌توجه‌‌ییشناسا‌،علم‌نت‌یفارسعلمی‌‌شگریجوی‌و‌پرتال‌جامع‌علوم‌انسان،‌2رانیاطلاعات‌ا‌یپژوهشگاه‌علوم‌و‌فناور
‌تیریمد‌روانشناسی‌و‌هنیسه‌نفر‌خبره‌در‌زم‌همچنینمرتبط‌حذف‌شد.‌ریمنابع‌مرتبط‌حفظ‌و‌منابع‌غ‌پژوهش‌اهدافبه‌
‌نهایی‌قابل‌قبولی‌برای‌مقالات‌منتخب‌کسب‌گردد.اعتبار‌‌تا‌با‌اتکا‌به‌این‌منابع،‌اشتندنظارت‌د‌روند‌اجرابر‌
‌

 ها داده ليو تحل هیاستخراج و تجزگام چهارم: 

:‌ههای‌عمد‌در‌این‌مرحله،‌از‌یک‌جدول‌جهت‌ثبت‌مقالات‌و‌جلوگیری‌از‌تکرار‌احتمالی‌استفاده‌شد‌که‌شامل‌قسمت
،‌کیلدواژه،‌چکیده،‌نتایج‌کلی‌و‌شاخص‌مطلوب‌برای‌انتخاب‌منبع‌مناسب‌پژوهش‌)ماخذ(‌بعپایگاه‌داده،‌عنوان‌مقاله،‌من

ها‌مورد‌جستجو‌قرار‌گرفتند.‌مقالات‌بدست‌آمده‌در‌مرحله‌اول،‌به‌‌بوده‌و‌بر‌اساس‌ترکیب‌کلیدواژگان،‌هریک‌از‌پایگاه
پژوهش‌مورد‌‌25نتایج‌مستخرجه‌در‌نهایت‌فارسی‌بوده‌که‌با‌در‌نظر‌گرفتن‌معیارهای‌خروجی‌‌هعنوان‌مقال‌322تعداد‌

‌بررسی‌چند‌پایگاه‌داده‌و‌چگونگی‌ارزیابی‌مقالات‌است.‌ه،‌شامل‌نمون5بررسی‌و‌تحلیل‌قرار‌گرفت.‌جدول‌
‌

 چگونگی جستجو و معيارهای ورود و خروج منابع (:2) جدول

‌استراتژی‌پایگاه
تعداد‌‌معیارهای‌ورود

‌هیافت
‌اولیه

‌معیارهای‌خروج
‌هتتعداد‌یاف
‌ثانویه ‌دوم‌هفیلتر‌مرحل‌اول‌هفیلتر‌مرحل

مرکز‌‌گاهیپا
‌یاطلاعات‌علم
‌ی‌جهاد‌دانشگاه

استفاده‌از‌
‌کیلدواژگان

کلیدواژه،‌عنوان،‌
‌چکیده،‌سال‌انتشار

نوع‌پژوهش،‌ارتباط‌
محتوایی،‌وجود‌شاخص‌

‌مطلوب
32‌

نامرتبط‌از‌نظر‌
‌ها‌محتوا‌یا‌یافته

38‌

‌گوگل‌اسکالر
استفاده‌از‌

‌واژگانکیلد
کلیدواژه،‌عنوان،‌
‌چکیده،‌سال‌انتشار

ارتباط‌محتوایی،‌وجود‌
‌شاخص‌مطلوب

28‌
نامرتبط‌از‌نظر‌
‌ها‌محتوا‌یا‌یافته

83‌

پرتال‌جامع‌
‌یعلوم‌انسان

استفاده‌از‌
‌کیلدواژگان

کلیدواژه،‌عنوان،‌
‌چکیده،‌سال‌انتشار

ارتباط‌محتوایی،‌وجود‌
‌شاخص‌مطلوب

35‌
نامرتبط‌از‌نظر‌

‌ها‌تهمحتوا‌یا‌یاف
0‌

 

 گام پنجم: ارزیابی کيفيت
که‌‌ییاز‌آنجا‌یول‌؛از‌مطالعات‌مربوطه‌خواهد‌شد‌یادیز‌اریبستعداد‌کردن‌دایجامع‌منجر‌به‌پ‌یجستجو‌،یا‌هر‌مطالعهدر‌
‌ک‌ممکن‌است‌مطالعات‌نیا‌هیکل ‌پژوهشگرمناسب‌تیفیاز ‌راستای‌اهداف‌موردنظر ‌‌ی‌در از‌‌شیپ‌دیبا‌،نباشندبرخوردار

                                                           
1
  Google 

2
  Google Scholar 

3
  SID 

4
  Civilica 

5
  Noormags 

6
  Magiran 

7
  IRANDOC 
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که‌‌یدو‌تنها‌موار‌گرفتهقرار‌‌یمورد‌بررسای‌‌نیازهای‌داده‌و‌ورود‌و‌خروج‌در‌نظر‌گرفته‌شده‌یارهایتوسط‌مع‌،یبررس
‌‌تیفیک ‌مورد ‌دارند ‌را ‌)‌بهرهلازم ‌بگیرند ‌اکبریبرداری‌قرار ‌مومنی‌و ‌پورشافعی، ‌یساول، ‌نمون3045، ‌ارزیابی‌‌ه(. جدول

منابع‌استخراج‌شده‌حداقل‌توسط‌دو‌پژوهشگر‌ر‌ادامه‌نیز،‌.‌داست‌8کیفیت‌مناسب‌مورد‌نظر‌پژوهش‌به‌صورت‌جدول‌
‌داورو‌در‌صورت‌اختلاف‌نظر،‌نفر‌سوم‌به‌عنوان‌‌شد‌یشده‌بررس‌انیب‌یارهایمطالعه‌و‌از‌نظر‌معمورد‌‌مستقلبه‌صورت‌

‌شد.در‌نظر‌گرفته‌
 ای پژوهش ليست ارزیابی سه پژوهش بر اساس نيازهای داده چک هنمون (:9) جدول

‌8پژوهش‌‌5پژوهش‌‌3پژوهش‌‌ارمعی‌ردیف

‌✓‌✓‌✓‌یریگ‌نمونه‌یاستراتژ‌3
‌✓‌✓‌✓‌داده‌یروش‌گردآور‌5
‌-‌✓‌✓‌ها‌داده‌لیو‌تحل‌هیتجز‌هنحو‌8

‌✓‌✓‌✓‌قیبا‌هدف‌تحق‌قیتناسب‌طرح‌تحق‌0
‌✓‌✓‌✓‌هاافتهیروشن‌‌انیب‌2
‌-‌✓‌✓‌قیتحق‌هجیتوجه‌مناسب‌نت‌2

2‌
‌با‌یقاتیتحق‌هروژکننده‌پتیهدای‌هامیپارادا‌نیب‌همسویی

‌-‌-‌✓‌انتخاب‌شده‌یها‌روش

‌پایین‌متوسط‌بالا‌(نییبالا،‌متوسط،‌پا)‌تیفیدرجه‌ک‌3

‌‌‌ملاحظات‌3
قضاوت‌‌ازمندین

‌سوم‌پژوهشگر

‌
 ها گام ششم: تحليل داده

ان‌و‌های‌مرتبط‌با‌اهداف‌پژوهش،‌صفات‌شخصیتی‌حسابدار‌های‌حاصل‌از‌پژوهش‌در‌این‌بخش،‌ابتدا‌با‌توجه‌به‌یافته
شناسایی‌و‌استخراج‌شده‌تا‌با‌‌،ها‌با‌بررسی‌و‌ارزیابی‌نتایج‌پژوهش‌،کارکرد‌مثبت‌یا‌منفی‌آنها‌بر‌عملکرد‌مطلوب‌هنحو

‌است.‌‌0بررسی‌پژوهش‌به‌صورت‌جدول‌‌هشود.‌نحو‌کدگذاری‌آنها‌به‌آن‌پرداخته‌
 های شخصيتی حسابداران بررسی ویژگی (:0) جدول

‌کد‌سال‌نویسنده/نویسندگان‌ردیف
ویژگی‌موردبررسی‌

‌پژوهش
نوع‌متغیر‌
‌وابسته

‌/تاثیر‌رابطه
نوع‌

‌رابطه/تاثیر

3‌
احمدی،‌شهرزاد‌و‌خوزین،‌

‌علی
3044‌

‌مثبت‌رابطه‌شایسته‌برونگرایی–درونگرایی‌3

5‌
ثبات‌/‌بیثباتی‌احساسی‌

‌و‌هیجانی
‌منفی‌رابطه‌شایسته

8‌
اجتماعی‌/‌ضداجتماعی‌
‌بودن‌یا‌سایکوتیک

‌*‌هرابط‌شایسته

5‌
شجاع،‌رادمان؛‌‌ملیحی

لشگری،‌زهرا‌و‌خسروی‌پور،‌
‌نگار

3044‌

‌*‌رابطه‌ناشایست‌رنجوری‌روان‌0

‌مثبت‌رابطه‌ناشایست‌برونگرایی‌2

‌*‌رابطه‌ناشایست‌پذیرا‌بودن‌2

‌*‌رابطه‌ناشایست‌سازگاری‌2

‌مثبت‌رابطه‌ناشایست‌وجدانی‌بودن‌3

‌مثبت‌تاثیر‌شایسته‌ثبات‌هیجان‌3044‌3گوکی،‌سیدعلی؛‌‌موسوی‌8
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علی؛‌باقرپور،‌‌غنایی،
‌محمدعلی‌و‌صالحی،‌مهدی

‌مثبت‌تاثیر‌شایسته‌برونگرایی‌34

‌مثبت‌تاثیر‌شایسته‌وظیفه‌شناسی‌33

‌*‌تاثیر‌شایسته‌اشتباق‌به‌تجارت‌تازه‌35

‌منفی‌تاثیر‌شایسته‌توافق‌پذیری‌38

0‌
گراغانی،‌مسلم‌و‌‌سعیدی

‌احمد‌ناصری،
‌منفی‌رابطه‌شایسته‌خوش‌بینی‌3832‌30

2‌
صفری،‌زهرا؛‌بنی‌مهد،‌بهمن‌

‌و‌موسوی‌کاشی،‌زهره
3832‌32‌

 ماکیاولیسم

‌
‌منفی‌رابطه‌شایسته

2‌
مهد،‌‌پور،‌حسن؛‌بنی‌صادق

فرد،‌مهدی‌و‌‌بهمن؛‌مرادزاده
‌همتی،‌بهرام

‌منفی‌رابطه‌شایسته‌ماکیاولیسم‌3044‌32

2‌
انی،‌مرادی،‌مهدی‌و‌افشار‌ایم

‌یگانه‌السادات
3832‌32‌

‌مثبت‌رابطه‌شایسته‌خوش‌بینی

‌مثبت‌رابطه‌شایسته‌مسولیت‌پذیری

‌منفی‌رابطه‌شایسته‌خودشیفتگی‌‌3832‌33ایمر،‌فرشید‌و‌گرکز،‌منصور‌3

3‌
لطفی‌جو،‌نشمین؛‌بنی‌مهد،‌
بهمن؛‌نیکومرام،‌هاشم‌و‌
‌وکیلی‌فرد،‌حمیدرضا

‌منفی‌رابطه‌ناشایست‌خودشیفتگی‌3048‌33

34‌
کریمی‌شهرکی،‌مهدی؛‌

پورعلی‌لاکلایه،‌محمدرضا‌و‌
‌صمدی‌لرگانی،‌محمود

‌مثبت‌رابطه‌شایسته‌خودشیفتگی‌3045‌54

33‌
نیکجو،‌مهدی؛‌قنبری،‌

مهرداد؛‌جمشیدی‌نوید،‌بابک‌
‌و‌مسعودی،‌جواد

3044‌

‌مثبت‌رابطه‌ناشایست‌نژندی‌روان‌53

‌منفی‌رابطه‌ناشایست‌جویی‌توافق‌55

‌منفی‌رابطه‌ناشایست‌پذیری‌مسئولیت‌58

35‌

آزره،‌فاطمه،‌پورعلی،‌
محمدرضا؛‌صمدی‌

لرگانی،محمد‌و‌دیانتی‌دیلمی،‌
‌زهرا

3044‌

‌منفی‌تاثیر‌شایسته‌ماکیاولیسم‌50

‌منفی‌تاثیر‌شایسته‌نارسیسم‌52

‌منفی‌تاثیر‌شایسته‌رفتارضداجتماعی‌52

38‌
بخش،‌سمانه‌و‌‌رفاهی

‌محمدی،‌مهدی
‌منفی‌تاثیر‌شایسته‌ماکیاولیسم‌3043‌52

30‌
رضازاده،‌فرزانه؛‌رضایی،‌

فرزین؛‌حمیدی،‌ناصر‌و‌بنی‌
‌مهد،‌بهمن

3045‌

‌مثبت‌رابطه‌ناشایست‌خودشیفتگی‌53

‌مثبت‌رابطه‌ناشایست‌ماکیاولیسم‌53

‌مثبت‌رابطه‌ناشایست‌ستیزی‌جامعه‌84

‌مثبت‌رابطه‌ناشایست‌سادیسم‌83

32‌
ود؛‌بنی‌مهد،‌صادقیان،‌مسع

بهمن،‌جهانگیرنیا،‌حسین‌و‌
‌غلامی،‌رضا

‌مثبت‌رابطه‌ناشایست‌ماکیاولیسم‌3833‌85

32‌
فرد،‌‌استادغلام،‌عزیزه؛‌وکیلی
حمیدرضا‌و‌طالب‌نیا،‌

‌للها‌قدرت
3045‌

‌*‌رابطه‌شایسته‌خودشیفتگی‌88

‌منفی‌رابطه‌شایسته‌ستیز‌جامعه‌80

‌منفی‌رابطه‌شایسته‌خوش‌بینی‌3044‌82نژاد،‌‌کریمی،‌زهرا؛‌یعقوب‌32
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لرگان،‌محمود‌و‌‌دیاحمد؛‌صم
‌پورعلی‌لاکلایه،‌محمدرضا

‌مثبت‌رابطه‌شایسته‌تحمل‌ابهام‌82

‌مثبت‌رابطه‌شایسته‌پذیری‌مسولیت‌82

‌منفی‌رابطه‌شایسته‌گرا‌برون‌83

33‌
نژاد،‌‌کریمی،‌زهرا؛‌یعقوب

احمد؛‌صمدی‌لرگانی،‌محمود‌
‌و‌پورعلی،‌محمدرضا

3045‌

‌*‌رابطه‌شایسته‌رنجوری‌روان‌83

‌مثبت‌رابطه‌شایسته‌برونگرایی‌04

‌*‌رابطه‌شایسته‌پذیرا‌بودن‌03

‌*‌رابطه‌شایسته‌سازگاری‌05

‌مثبت‌رابطه‌شایسته‌پذیری‌مسولیت‌08

33‌
شهیر،‌امید؛‌صمدی‌لرگانی،‌
محمود؛‌محفوظی،‌غلامرضا‌و‌

‌پورعلی،‌محمدرضا
‌منفی‌تاثیر‌شایسته‌لیسمماکیاو‌3043‌00

54‌
زلفی،‌سوسن‌و‌یزدانیان،‌

‌نرگس
3045‌

‌منفی‌رابطه‌شایسته‌ماکیاولیسم‌02

‌منفی‌رابطه‌شایسته‌خودشیفتگی‌02

‌‌3832ایمر‌،‌فرشید‌و‌گرکز،‌منصور‌53

‌مثبت‌رابطه‌ناشایست‌خودشیفتگی‌02

‌مثبت‌رابطه‌ناشایست‌ماکیاولیسم‌03

‌مثبت‌رابطه‌ستناشای‌ستیزی‌جامعه‌03

55‌
پورعلی،‌محمدرضا‌و‌آزره،‌

‌فاطمه
3045‌

‌منفی‌تاثیر‌شایسته‌ماکیاولیسم‌24

‌منفی‌تاثیر‌شایسته‌رفتارضداجتماعی‌23

‌مثبت‌تاثیر‌شایسته‌خودشیفتگی‌25

58‌
عدیلی،‌مجتبی؛‌خدامی‌پور،‌
‌احمد‌و‌پورحیدری،‌امید

3833‌

‌منفی‌تاثیر‌شایسته‌رنجوری‌روان‌28

‌مثبت‌تاثیر‌شایسته‌برونگرایی‌20

‌منفی‌تاثیر‌شایسته‌پذیری‌انعطاف‌22

‌مثبت‌تاثیر‌شایسته‌توافق‌پذیری‌22

‌مثبت‌تاثیر‌شایسته‌باوجدان‌بودن‌22

50‌
رضازاده،‌فرزانه؛‌رضایی،‌
‌فرزین‌و‌حمیدی،‌ناصر

3833‌

‌مثبت‌تاثیر‌ناشایست‌خودشیفتگی‌23

‌مثبت‌رتاثی‌ناشایست‌ماکیاولیسم‌23

‌مثبت‌تاثیر‌ناشایست‌ستیزی‌جامعه‌24

‌مثبت‌تاثیر‌ناشایست‌سادیسم‌23

52‌
دهکردی،‌عاطفه؛‌‌فاضل
دهکردی،‌حمیدرضا‌و‌‌جعفری

‌وندی،‌بهروز‌عیدی
3043‌

‌مثبت‌تاثیر‌شایسته‌برونگرایی‌25

‌*‌تاثیر‌شایسته‌روان‌رنجوری‌28

‌مثبت‌تاثیر‌شایسته‌پذیری‌انعطاف‌20

‌*‌تاثیر‌شایسته‌توافق‌پذیری‌22

‌مثبت‌تاثیر‌شایسته‌باوجدان‌بودن‌22

52‌
ملکی،‌علیرضا‌و‌‌حسن
‌کلبادی،‌حبیبه‌کهنه

3045‌

‌مثبت‌تاثیر‌شایسته‌برونگرایی‌22

‌مثبت‌تاثیر‌شایسته‌روان‌رنجوری‌23

‌مثبت‌تاثیر‌شایسته‌پذیری‌انعطاف‌23

‌مثبت‌تاثیر‌شایسته‌توافق‌پذیری‌24

‌مثبت‌تاثیر‌شایسته‌باوجدان‌بودن‌23

52‌
شمشیری،‌رضا‌و‌حیدرپور،‌
‌فرزانه‌و‌پورزمانی،‌زهرا

3043‌
‌مثبت‌تاثیر‌ناشایست‌ماکیاولسیم‌25

‌مثبت‌تاثیر‌ناشایست‌خودشیفتگی‌28
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‌‌3832حافظی،‌فردین‌53

‌مثبت‌رابطه‌شایسته‌گرایی‌برون‌20

‌مثبت‌رابطه‌شایسته‌بودن‌وجدانی‌22

‌مثبت‌رابطه‌شایسته‌پذیری‌توافق‌22

‌مثبت‌رابطه‌شایسته‌گشودگی‌22

‌*‌رابطه‌شایسته‌روانرنجوری‌23

53‌
فر،‌‌زاده،‌فرشاد‌و‌اقبالی‌حسین

‌ناصر
3044‌

‌مثبت‌تاثیر‌شایسته‌وظیفه‌شناسی‌23

‌مثبت‌تاثیر‌شایسته‌برونگرایی‌34

‌مثبت‌تاثیر‌شایسته‌روان‌رنجوری‌33

‌مثبت‌تاثیر‌شایسته‌سازش‌پذیری‌35

‌مثبت‌تاثیر‌شایسته‌تجربه‌گرایی‌38

84‌
اسپهبدی،‌فضیله‌و‌فکوری،‌

‌قدرت‌اله
3832‌

‌مثبت‌رابطه‌ناشایست‌آزرده‌روان‌30

‌*‌رابطه‌ناشایست‌برونگرا‌32

‌مثبت‌رابطه‌ناشایست‌گشودگی‌32

‌*‌رابطه‌ناشایست‌موافق‌بودن‌32

‌*‌رابطه‌ناشایست‌ودنب‌باوجدان‌33

83‌
پور،‌نعمت‌اله‌و‌زنگنه،‌‌عالی

‌مهسا
‌

3045‌

‌مثبت‌تاثیر‌شایسته‌سازگاری‌33

‌مثبت‌تاثیر‌شایسته‌وجدان‌مندی‌34

‌مثبت‌تاثیر‌شایسته‌گشودگی‌33

‌منفی‌تاثیر‌شایسته‌روان‌رنجوری‌35

‌*‌تاثیر‌شایسته‌برونگرا‌38

85‌
مهماندوست،‌یاسین؛‌نجفی،‌

ضا‌و‌آقاعلی‌زاده‌دارانداشی،‌ر
‌امیر

3045‌

‌*‌رابطه‌شایسته‌باوجدان‌بودن‌30

‌*‌رابطه‌شایسته‌برونگرا‌32

‌*‌رابطه‌شایسته‌روان‌رنجوری‌32

‌مثبت‌رابطه‌شایسته‌انعطاف‌پذیر‌32

‌مثبت‌رابطه‌شایسته‌توافق‌پذیر‌33

88‌
عرب،‌روح‌اله‌و‌مرادیفر،‌

‌رضوانه
3833‌

‌مثبت‌رابطه‌شایسته‌ییبرونگرا‌33

‌منفی‌رابطه‌شایسته‌روان‌رنجوری‌344

‌مثبت‌رابطه‌شایسته‌پذیری‌انعطاف‌343

‌مثبت‌رابطه‌شایسته‌توافق‌پذیری‌345

‌مثبت‌رابطه‌شایسته‌باوجدان‌بودن‌348

80‌
مفرد،‌یداله؛‌‌صالحیان

نژاد،‌سیده‌مرتضی‌و‌‌سجادی
‌مقدم،‌زهرا‌اقلیمی

3045‌

‌مثبت‌تاثیر‌شایسته‌گراییبرون‌340

‌مثبت‌تاثیر‌شایسته‌روان‌رنجوری‌342

‌مثبت‌تاثیر‌شایسته‌پذیری‌انعطاف‌342

‌مثبت‌تاثیر‌شایسته‌توافق‌پذیری‌342

‌مثبت‌تاثیر‌شایسته‌باوجدان‌بودن‌343

82‌
خواه،‌تقی‌و‌سلیمانی،‌‌صلح

‌عیسی
3043‌343‌

گشودگی‌نسبت‌به‌
‌پذیرش‌تجربه

‌مثبت‌اثیرت‌شایسته

82‌
جوری،‌مهدی‌و‌فرخی،‌‌مران

‌سمانه
3832‌

‌*‌تاثیر‌شایسته‌رنجوری‌روان‌334

‌*‌تاثیر‌شایسته‌برونگرایی‌333

‌مثبت‌تاثیر‌شایسته‌آزادگی‌)بازبودن(‌335
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‌مثبت‌تاثیر‌شایسته‌سازگاری‌338

‌مثبت‌تاثیر‌شایسته‌پذیری‌مسولیت‌330

82‌
،‌حیرانی،‌فروغ؛‌وکیلی‌فرد

حمیدرضا؛‌بنی‌مهد،‌بهمن‌و‌
‌رهنمای‌رودپشتی،‌فریدون

‌مثبت‌تاثیر‌شایسته‌ماکیاولیسم‌3832‌332

83‌
خانمحمدی،‌مروارید؛‌فغانی،‌
‌خسرو‌‌و‌گرگانلی،‌جمادوردی

3045‌

‌منفی‌رابطه‌شایسته‌ضداجتماعی‌332

‌مثبت‌رابطه‌شایسته‌خودشیفتگی‌332

‌منفی‌رابطه‌شایسته‌فرصت‌طلبی‌333

83‌
منش،‌نازنین‌و‌‌بشیری
‌موسوی،‌حمید‌نجاتی

3043‌

‌مثبت‌تاثیر‌شایسته‌رنجوری‌روان‌333

‌مثبت‌تاثیر‌شایسته‌برونگرایی‌354

‌*‌تاثیر‌شایسته‌تجربه‌پذیری‌353

‌مثبت‌تاثیر‌شایسته‌توافق‌پذیری‌355

‌*‌تاثیر‌شایسته‌وجدان‌گرایی‌358

04‌
زاده،‌‌سلیمی،‌کوروش،‌گرجی

و‌خان‌محمدی،‌‌داوود
‌محمدحامد

3045‌
‌مثبت‌تاثیر‌شایسته‌توافق‌پذیری‌350

‌مثبت‌تاثیر‌شایسته‌وجدان‌352

03‌
گودرزی،‌سعید‌و‌حاجیها،‌

‌زهره
3832‌

‌مثبت‌رابطه‌شایسته‌ثبات‌هیجانی‌352

‌مثبت‌رابطه‌شایسته‌گشودگی‌به‌تجربه‌352

‌*‌رابطه‌شایسته‌توافق‌353

‌*‌رابطه‌یستهشا‌برونگرایی‌353

‌*‌رابطه‌شایسته‌وظیفه‌شناسی‌384

05‌
قاسمی‌نژاد،‌احسان،‌بنی‌مهد،‌

‌بهمن،‌و‌بشکوه،‌مهدی
‌منفی‌تاثیر‌شایسته‌فرصت‌طلبی‌3044‌383

08‌
نژادتولمی،‌بابک؛‌رهنمای‌

رودپشتی،‌فریدون‌و‌نیکومرام،‌
‌هاشم

3044‌

‌مثبت‌تاثیر‌شایسته‌روان‌نژندی‌385

‌مثبت‌تاثیر‌یستهشا‌برونگرایی‌388

‌مثبت‌تاثیر‌شایسته‌تجربه‌پذیری‌380

‌مثبت‌تاثیر‌شایسته‌سازگاری‌382

‌مثبت‌تاثیر‌شایسته‌وظیفه‌شناسی‌382

00‌
نژاد،‌‌پوربهرامی،‌بابک؛‌یعقوب

احمد؛‌توانگر،‌افسانه‌و‌روحی،‌
‌علی

3044‌

‌*‌تاثیر‌شایسته‌انعطاف‌پذیر‌382

‌مثبت‌اثیرت‌شایسته‌روان‌رنجوری‌383

‌مثبت‌تاثیر‌شایسته‌برونگرایی‌383

‌مثبت‌تاثیر‌شایسته‌تطابق‌304

‌مثبت‌تاثیر‌شایسته‌وظیفه‌شناسی‌303

02‌
براتی،‌معصومه؛‌مرادی،‌

‌دخت،‌محسن‌مهدی‌و‌نوغانی
‌مثبت‌رابطه‌ناشایست‌ماکیاولی‌گرایی‌3832‌305

02‌
محسنی،‌عبدالرضا؛‌قاسمی،‌
‌مصطفی‌و‌کرمی،‌محسن

3832‌

‌منفی‌رابطه‌شایسته‌روان‌پریشی‌308

‌مثبت‌رابطه‌شایسته‌وجدان‌300

‌مثبت‌رابطه‌شایسته‌انعطاف‌پذیری‌302

‌مثبت‌رابطه‌شایسته‌توافق‌پذیری‌302

‌مثبت‌رابطه‌شایسته‌برون‌گرایی‌302
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02‌
خواجوی،‌شکراله‌و‌کرمانی،‌

‌احسان
3833‌

‌منفی‌رابطه‌شایسته‌روانپریش‌303

‌مثبت‌رابطه‌شایسته‌برو‌نگرایی‌303

‌مثبت‌رابطه‌شایسته‌سازگاری‌324

‌مثبت‌رابطه‌شایسته‌وظیفه‌شناسی‌323

‌*‌رابطه‌شایسته‌گشودگی‌325

03‌
سرایی،‌مریم؛‌خردیار،‌اوشک

سینا؛‌آزادی،‌کیهان‌و‌نباوند،‌
‌بهروز

3044‌

‌مثبت‌رابطه‌ناشایست‌روان‌رنجوری‌328

‌منفی‌رابطه‌ناشایست‌گراییبرون‌‌320

‌*‌رابطه‌ناشایست‌وجدانی‌بودن‌322

‌*‌رابطه‌ناشایست‌پذیرا‌بودن‌322

‌*‌رابطه‌ناشایست‌سازگاری‌322

03‌
نظامی،‌احمد؛‌پورحیدری،‌امید‌

‌و‌پاکدامن،‌مجید
3833‌

‌مثبت‌تاثیر‌شایسته‌روان‌رنجوری‌323

‌مثبت‌تاثیر‌شایسته‌برونگرایی‌323

‌مثبت‌تاثیر‌شایسته‌پذیرا‌بودن‌324

‌مثبت‌تاثیر‌شایسته‌سازگاری‌323

‌*‌تاثیر‌شایسته‌وجدان‌325

24‌
امان،‌پیمان؛‌همتی،‌هدی‌و‌

‌کردلویی،‌حمیدرضا.
3045‌

‌منفی‌تاثیر‌شایسته‌برونگرایی‌328

‌مثبت‌تاثیر‌شایسته‌رنجوری‌روان‌320

‌مثبت‌تاثیر‌شایسته‌پذیری‌انعطاف‌322

‌مثبت‌تاثیر‌شایسته‌پذیربودن‌توافق‌322

‌مثبت‌تاثیر‌شایسته‌وجدان‌کاری‌322

23‌
رومنجان،‌مجتبی‌و‌‌ابراهیمی

‌شریفی،‌محسن
3833‌

‌منفی‌رابطه‌ناشایست‌برونگرایی‌323

‌*‌رابطه‌ناشایست‌رنجوری‌روان‌323

‌منفی‌رابطه‌ناشایست‌پذیری‌انعطاف‌324

‌منفی‌رابطه‌شایستنا‌پذیری‌توافق‌323

‌منفی‌رابطه‌ناشایست‌وجدانی‌بودن‌325

25‌
سپهری،‌پطرو،‌آزادی،‌کیهان،‌
وطن‌پرست،‌محمدرضا،‌و‌

‌اکبری،‌بهمن
3833‌

‌منفی‌رابطه‌شایسته‌رنجوری‌روان‌328

‌مثبت‌رابطه‌شایسته‌برونگرایی‌320

‌مثبت‌رابطه‌شایسته‌پذیری‌انعطاف‌322

‌مثبت‌رابطه‌ستهشای‌موافق‌بودن‌322

‌مثبت‌رابطه‌شایسته‌وجدانی‌بودن‌322

‌

 و الگو بيترک جیارائه نتاگام هفتم: 
‌یک‌نمای‌کلی‌باید‌داده ‌سیستماتیک‌در ‌فرآیند‌مرور ‌به ‌توجه ‌با ‌این‌بخش، ‌استخراج‌‌در ‌برای‌رسیدن‌به‌تلخیص‌، و

‌واحد ‌متن‌انسجام ‌قالب‌جداول‌و ‌اسپینوس‌وهمکار‌)لینس‌ترکیب‌شود‌در ‌ویژگی‌.(5433ان، های‌حسابداران‌‌بنابراین،
ی‌و‌قرابت‌موضوعی،‌مفهومی‌و‌انها،‌با‌بازشناسی‌مجدد‌آنها،‌همپوش‌مورد‌بررسی‌قرار‌گرفته‌و‌با‌توجه‌به‌کدگذاری‌مولفه

ا‌تلاش‌شده‌ت‌،صفات‌شخصیتی‌هگیرد‌و‌با‌تحلیل‌کیفی‌بر‌اساس‌الگوهای‌متعارف‌نظری‌معنایی‌آنها‌مورد‌ارزیابی‌قرارمی
‌هدف‌دسته ‌واحد‌بندی‌این‌شاخص‌با ‌یک‌انسجام ‌به ‌برای‌رسیدن ‌نهایت‌یک‌الگوی‌‌،ها ‌در ‌ترکیب‌و ‌هم ‌با شواهد

ها‌روابط‌و‌اثرات‌دوگانه‌‌مشخص‌شناسایی‌شود.‌از‌آنجایی‌که‌در‌روند‌اجرای‌پژوهش،‌مشخص‌شد‌که‌برخی‌از‌ویژگی
‌)شایسته ‌وابسته ‌متغیرهای ‌ناشایسته‌بر ‌و ‌حساب‌ها ‌عملکرد ‌های ‌در ‌پژوهش( ‌این ‌تعریف ‌بر ‌بنا ‌آماری‌‌هنمونداری های
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و‌صدق‌رابطه‌یا‌تاثیر‌در‌معکوس‌یا‌متضاد‌مفهوم‌یک‌شاخص‌ممکن‌است‌‌دارندها‌‌مختلف‌مورد‌سنجش‌در‌پژوهش
ها‌،‌تنهای‌دو‌وجهی‌و‌برای‌تمایز‌مولفه‌نتایج‌نوع‌رابطه‌همعنادار‌نباشد،‌جهت‌جلوگیری‌از‌اختلال‌نتایج‌و‌مفاهیم،‌در‌ارائ

ابعاد‌بدست‌آمده‌از‌‌که‌شده‌استذکر‌‌2در‌جدول‌سنجیده‌شده‌باشد‌«‌شایسته»های‌‌در‌صورتی‌که‌نسبت‌به‌شاخص
‌ها‌است.‌‌تحلیل‌و‌ارزیابی‌پژوهش
 های شخصيتی حسابداران بر اساس الگوی نظریه صفات شخصيتی ویژگی (:5جدول )

مولفه/کد‌
‌منتخب

ویژگی‌موثر‌
 )کدمحوری(

‌صفت‌کدباز
اثیر‌رابطه/‌ت

فقط‌در‌متغیر‌
 شایسته

 منابع

ی
ژگ
وی

‌
ت
صی
شخ

ی‌
ها

‌

‌منفی/‌مثبت‌رنجوری‌روان‌رنجورخویی‌روان
(؛‌83(؛‌)80(؛‌)88(؛‌)83(؛‌)84(؛‌)53(؛‌)52(؛‌)58(؛‌)33(؛‌)8(؛‌)3)

‌(.25(؛‌)24(؛‌)03(؛‌)03(؛‌)02(؛‌)02(؛‌)00(؛‌)08(؛‌)03)

‌گرایی‌ن‌برو
‌مثبت/‌منفی‌گرایی‌ن‌برو

(؛‌88(؛‌)53(؛‌)53(؛‌)52(؛‌)52(؛‌)58(؛‌)33(؛‌)32)(؛‌8(؛‌)5(؛‌)3)
(؛‌23(؛‌)24(؛‌)03(؛‌)03(؛‌)02(؛‌)02(؛‌)00(؛‌)08(؛‌)83(؛‌)80)

(25.)‌

‌(.32(؛‌)2(؛‌)0)‌منفی‌بینی‌خوش

‌گشودگی
پذیرا‌بودن‌و‌
گشودگی‌به‌

‌تجربه
‌مثبت

(؛‌80(؛‌)88(؛‌)85(؛‌)83(؛‌)84(؛‌)53(؛‌)53(؛‌)52(؛‌)52(؛‌)58)
‌(.25(؛‌)23(؛‌)24(؛‌)03(؛‌)02(؛‌)00(؛‌)08(؛‌)03(؛‌)82)(؛‌82)

‌توافق‌پذیری

سازگاری‌و‌
‌موافق‌بودن

 مثبت/‌منفی
(؛‌80(؛‌)88(؛‌)85(؛‌)83(؛‌)53(؛‌)53(؛‌)52(؛‌)58)(؛‌33)‌(؛8)
‌(.25(؛‌)23(؛‌)24(؛‌)03(؛‌)02(؛‌)02(؛‌)08(؛‌)04(؛‌)83(؛‌)82)

‌(؛83(؛‌)52(؛‌)50(؛‌)55(؛‌)53(؛‌)54(؛‌)30(؛‌)35(؛‌)34(؛‌)3(؛‌)3)‌منفی/‌مثبت‌خودشیفتگی

‌منفی‌ماکیاولیسم
(؛‌50(؛‌)55(؛‌)53(؛‌)54(؛‌)33(؛‌)32(؛‌)30(؛‌)38(؛‌)35(؛‌)2(؛‌)2)

‌(.02(؛‌)05(؛‌)83(؛‌)82(؛‌)52)

‌(.50(؛‌)30)‌منفی‌دگرآزاری

‌(.83(؛‌)50(؛‌)55(؛‌)53(؛‌)32(؛‌)30(؛‌)35)‌منفی‌جامعه‌ستیز

‌با‌وجدان‌بودن

وظیفه‌شناسی‌
و‌با‌وجدان‌

‌بودن
‌مثبت

(؛‌53(؛‌)53(؛‌)52(؛‌)52(؛‌)58(؛‌)33(؛‌)32(؛‌)33(؛‌)2(؛‌)8(؛‌)5)
(؛‌24(؛‌)02(؛‌)02(؛‌)00(؛‌)08(؛‌)04(؛‌)82(؛‌)80(؛‌)88(؛‌)83)

‌(.25(؛‌)23)

‌(.32)‌مثبت‌تحمل‌ابهام

‌
مثبت‌‌ای‌یمنف‌یژگیو‌نیی،‌که‌در‌تبباشند‌ادیکم‌و‌ز‌فیدو‌طدارای‌‌توانند‌می‌شخصیتی‌برجسته‌های‌از‌آنجایی‌که‌ویژگی

ند‌امکان‌ترکیب‌برخی‌نتوا‌میبودن‌صفات‌‌یمعن‌‌هم‌ایو‌مترادف‌بودن‌‌،‌همپوشانیصفات‌یهماننداز‌دیگرسو،‌و‌‌دندیمف
در‌‌و‌حسابرسان‌رانموثر‌حسابدا‌صفات‌ترکیب‌با‌و‌،‌بر‌این‌اساس(3‌،3323)بلاک،‌ویس‌و‌ثورن‌دناز‌آنها‌را‌فراهم‌آور

‌2الگوی‌بدست‌آمده‌در‌جدول‌شماره‌‌به‌شکلبرجسته‌پنج‌ویژگی‌شخصیتی‌‌منتهی‌به‌تشکیل‌که‌فعالیت‌و‌عملکرد‌آنها
‌به‌ترتیب‌زیر‌قابل‌تبیین‌و‌تفسیر‌است:شده،‌
رحم‌بودن‌‌و‌دل‌یفروتن‌،یهمدرد‌ای‌یهمراه‌،یصداقت،‌نوعدوست‌ای‌ییگو‌صفات‌اعتماد،‌رک‌همجموعکه‌ی:‌ریپذ‌توافق

‌دربرم ‌اردیگ‌یرا ‌با‌د‌،موافق‌فردِ‌دارد.‌دیتأک‌یفرد‌یها‌شیشاخص‌بر‌گرا‌نی. ‌یهمدرد‌ساحسا‌گرانینوعدوست‌است،
مظنون‌و‌‌گرانید‌تیبه‌قصد‌و‌ن،‌ناموافق،‌خودمحور‌بوده‌ایاست.‌اما‌شخص‌مخالف‌‌گرانیمشتاق‌کمک‌به‌د‌و‌کند‌یم

                                                           
1
  Block,  Weiss and Thorne 
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‌همکار‌شتریب ‌به‌نظر‌میاهل‌رقابت‌است‌تا و‌‌یمثبت‌اجتماع‌یها‌به‌سمت‌جنبه‌شتریب‌یریسد‌شاخص‌توافق‌پذر‌ی.
‌آمادگ‌ازتر‌‌محبوب‌،افراد‌موافق‌سوق‌دارد.‌یسلامت‌روان ‌به‌هر‌شکل، ‌یدفاع‌از‌حق‌فرد‌یبرا‌یافراد‌مخالف‌هستند.

و‌شک‌‌یقادانت‌دگاهیداشتن‌د‌،ستین‌لتینبرد،‌فض‌یها‌در‌صحنه‌یریپذ‌توافق‌یژگیداشتن‌وهمانطور‌که‌؛‌دارد‌تیاولو
‌برا‌یم‌یعلم ‌نمر‌لتیفض‌،دانشمند‌کی‌یتواند ‌ا‌نییپا‌هباشد. ‌و‌معمولاً‌،شاخص‌نیدر ‌تیاختلال‌شخص‌یها‌یژگیبا

‌ی)فتح‌شود‌یوابسته‌همراه‌م‌تیبالا‌با‌اختلال‌شخص‌هکه‌نمر‌یهمراه‌است؛‌در‌حال‌دیو‌پارانوئ‌یضداجتماع‌فته،یخودش
‌داستان‌یانیآشت ‌(‌3832،یو ‌)؛ ‌بد(3833ازخوش، ‌جامعه‌یفتگیخودش‌یتیشخص‌یها‌یژگیو‌بیترت‌نی. ‌ای‌یزیست‌و

‌و‌یضداجتماع ‌در ‌ترک‌،یریپذ‌توافق‌یژگیبودن ‌آن ‌با ‌و ‌خودش‌یم‌بیادغام ‌تما‌،یفتگیگردند. ‌هانیسودجو‌لاتیشامل
‌خودبزرگ‌یخودمحور ‌همچن‌یم‌ینیب‌و ‌مشغول‌نیشود، ‌تکبرّ، ‌و ‌حق‌یذهن‌تیغرور ‌و ‌خود ‌زین‌جانب‌رفتارکردن‌را‌به‌با

‌وردیگ‌یدربرم ‌خشونت‌ب‌یباک‌یب‌ی،سنگدل‌،یطلب‌جانیه‌،یشامل‌تکانشگر‌یضداجتماع‌یها‌یگژی. شود.‌‌یم‌یفرد‌نیو
‌م‌،(5445)‌3ویلیامز ‌صفات‌سه‌یاشاره ‌که ‌توافق‌کیتار‌تیشخص‌هگان‌کند ‌عدم ‌نظر و‌‌یبکاریفر‌،یسنگدل‌،یریپذ‌از

و‌‌لیه-گلری)ز‌با‌هم‌اشتراک‌دارند‌گرانیگرفتن‌و‌استثمار‌دبه‌تحت‌سلطه‌‌لیو‌م‌یفقدان‌صداقت‌و‌فروتن‌،یخودمحور
کم،‌‌یریپذ‌توافق‌،یطلب‌و‌رقابت‌گران،یسوءظن‌به‌د‌ی،خودخواه‌یها‌یژگیو‌زین‌سمیاولیماک‌ییاز‌سو‌(.5‌،3043مارکوس

‌فروتن‌یبکاریفر ‌عدم ‌صداقت‌و ‌عدم ‌دربرم‌یو ‌ا‌رد،یگ‌یرا ‌‌صفات‌نیکه ادغام‌‌و‌بیقابل‌ترک‌یریپذ‌توافق‌یژگیودر
‌بنابرا ‌سه‌ن،یهستند. ‌‌تیشخص‌کیتار‌هگان‌صفات ‌همچن‌گردند‌یم‌بیترک‌یریپذ‌توافق‌ویژگیدر ‌به‌‌نیو ‌توجه با
در‌ادامه‌و‌گردد.‌‌یادغام‌م‌یریپذ‌در‌توافق‌زین‌یگیژو‌نیا‌،وجود‌دارد‌یکه‌در‌دگرآزار‌یرحم‌بودن‌و‌سنگدل‌یب‌خصوصیت
‌هنمر‌شرفت،یپ‌یبالا‌یارهایمع‌اشتند‌لیممکن‌است‌به‌دل‌فتهیراد‌خودشاف‌توان‌گفت‌که‌می‌صفات‌مورد‌اشارهدر‌تبیین‌

‌شا‌ییبالا ‌عملکرد ‌کنند‌ستهیدر ‌برعکس،‌کسب ‌برخ‌یا ‌برا‌هخودخواهان‌یها‌یژگیو‌،یشغل‌یها‌طیمح‌یدر ‌یافراد
‌بنابرا‌یهمکار ‌زین‌ستهیقابل‌انتظار‌است‌و‌عملکرد‌شا‌ستیبا‌عملکرد‌ناشا‌یفتگیمثبت‌خودش‌اطبارت‌ن،یمناسب‌نباشد.

باشد‌‌سمیاولیماک‌فرد‌یسازمان‌ریاگر‌مدممکن‌است‌‌همچنین‌گردد.‌نییآنها‌تب‌ییگرا‌شرفتیبا‌توجه‌به‌ملاک‌پ‌اندتو‌یم
با‌‌یزیست‌جامعه‌هخود‌به‌حرکت‌در‌آورد.‌رابط‌یشغل‌یتواند‌اشخاص‌را‌در‌جهت‌منافع‌سازمان‌و‌به‌تبع‌آن‌منافع‌و‌ارتقاب
.‌شد‌افتیمثبت‌‌ستیناشا‌یها‌یژگیبا‌و‌فقطنبود‌و‌‌مثبتحاضر،‌‌همطالع‌یاز‌پژوهش‌ها‌چکدامیدر‌ه‌ستهیملکرد‌شاع

مثبت‌با‌‌هطو‌راب‌ستهیبا‌عملکرد‌شا‌یمنف‌هبود‌که‌به‌طور‌کامل‌رابط‌یتنها‌صفت‌یزیست‌،‌جامعهدر‌پژوهش‌حاضر‌در‌کل
‌ا‌ستیعملکرد‌ناشا ‌توجه‌به‌ملاک‌افتهی‌نیداشت. تمام‌و‌‌زیبر‌تما‌یلیتواند‌دل‌یورود‌و‌خروج‌پژوهش‌حاضر‌م‌یها‌با

،‌با‌آن‌یریپذ‌توافقویژگی‌مشترک‌با‌‌یها‌یژگیو‌لیبه‌دل‌نحال،یمورد‌نظر‌باشد.‌با‌ا‌یژگیو‌یابیشاخص‌در‌ارز‌نیکمال‌ا
‌رابطدیگرد‌بیترک ‌ا‌،موجود‌در‌مطالعه‌‌های‌پژوهشدر‌‌ستیشانابا‌عملکرد‌‌یاردگرآز‌ه. ‌هب‌تواند‌می‌افتهی‌نیمثبت‌بود.
کند،‌به‌‌یم‌نیکه‌منافع‌خودشان‌را‌تأم‌یاشخاص‌را‌با‌اجبار‌در‌جهت‌منافع‌سازمان‌توانایی‌دارند‌تادگرآزارها‌‌نکهیا‌لیدل

‌‌گردد.‌نییحرکت‌و‌تکاپو‌وادارند،‌تب
‌برونگرا ‌معاشرتیی: ‌و ‌گرم ‌ه‌یشامل ‌بودن، ‌فعال ‌وجود، ‌ابراز ‌ه‌،یخواه‌جانیبودن، ‌‌جانیو از‌‌یکی‌.استمثبت

‌خوش‌یها‌جانیه ‌وقت‌ینیب‌مثبت، ‌طولان‌یاست. ‌مدت‌نسبتاً ‌در ‌را ‌آن ‌فرد ‌تبد‌ینشان‌م‌یکه صفت‌‌کی‌به‌لیدهد،
‌بنابرا‌یم ‌خوش‌نیگردد. ‌برونگرا‌ینیب‌صفت ‌صفات ‌دسته ‌در ‌حاضر ‌پژوهش ‌برونگرادیگرد‌بیترک‌،ییدر افراد‌‌انی.

و‌‌جانیه‌یند؛اهل‌گفتگو‌ایدر‌عمل‌قاطع،‌فعال‌و‌حرّاف‌‌؛دها‌هستن‌یبه‌شرکت‌در‌اجتماعات‌و‌مهمان‌لیمایند؛‌اجتماع
‌دوست‌دارند ‌تحرک‌را ‌آیبه‌موفق؛ ‌مشاغل‌دارند‌ادیز‌یریعلاقه‌به‌خطرپذ‌و‌دوارندیام‌ندهیت‌در و‌‌یانیآشت‌ی)فتح‌در

‌(.‌‌3833ازخوش،)؛‌(‌3832،یداستان
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‌ترت‌،یستگیشامل‌شا‌:باوجدان‌بودن و‌‌یشتنداریخو‌ت،یموفق‌یتلاش‌برا‌،یریپذ‌تیلؤمس‌ای‌یشناس‌فهیوظ‌ب،ینظم‌و
‌تصم ‌در ‌بودن ‌دل‌یریگ‌میمحتاط ‌به ‌‌،ییمعنا‌یهمپوشان‌لیاست. ‌ابهام ‌ترک‌ویژگی‌درصفت‌تحمل ‌بودن ‌بیباوجدان

صفت‌هم‌باشد.‌افراد‌‌کیتواند‌‌یحال‌م‌نیدر‌ع‌یشتنداریشود‌و‌خو‌یم‌انینما‌یشتنداری.‌تحمل‌ابهام‌در‌رفتار‌خودیگرد
مثبت،‌افراد‌‌یها‌جنبهشده‌هستند.‌در‌‌نییتع‌شیو‌از‌پ‌یقو‌یها‌هدف‌و‌خواست‌یدر‌باوجدان‌بودن،‌دارا‌بالا‌هنمر‌یدارا
‌زم‌هنمر‌یدارا ‌در ‌ ‌تحص‌یشغل‌یها‌نهیبالا ‌موفق‌ی،لیو ‌جنبه‌یافراد ‌در ‌و ‌با‌‌یها‌نمره‌،یمنف‌یها‌هستند بالا‌همراه
و‌‌یالعاده‌به‌خود‌در‌امور‌کار‌فشار‌فوق‌ایو‌‌یگیزه‌پاکب‌یاجباری‌وسواس‌یها‌یژگیکننده،‌و‌کسل‌یریرادگیا‌یها‌یژگیو

‌به‌هم‌یم‌دهید‌،یا‌حرفه ‌دهید‌تسیناشا‌رفتار‌مثبت‌با‌هرابط‌به‌صورت‌ها‌پژوهش‌یممکن‌است‌در‌برخ‌لیدل‌نیشوند.
در‌‌یدقت‌کاف‌بلکه‌آنها‌معمولاً‌ستند،ین‌یبه‌اصول‌اخلاق‌یبندیافراد‌فاقد‌پا‌ن،یپائ‌هنمر‌ی.‌افراد‌دارابر‌عکس‌ایو‌‌شود

‌از‌خود‌نشان‌نم ‌را و‌‌یانیآشت‌ی)فتح‌ستندین‌ریگیبه‌اهداف‌خود‌چندان‌مصّر‌و‌پ‌دنیرس‌جهتدهند‌و‌در‌‌یانجام‌کارها
‌(.‌3833،‌ازخوش)؛‌(‌3832،یداستان
‌رنجورخو‌روان ‌افسردگیی: ‌خصومت، ‌‌یدگیبه‌تن‌یریپذ‌بیو‌آس‌یتکانشگر‌،ییکمرو‌،یشامل‌اضطراب، ‌شاخصیاست،

‌دا ‌پژوهشمتفاوتی‌‌جاینت‌یرااست‌که ‌روان‌ها‌در ‌سازگار‌ییرنجورخو‌ست. ‌ثبات‌عاطف‌یبا ‌برعکس‌آنها‌یو ‌یعنی‌،و
‌برانگ‌یمنف‌ساتمرتبط‌است.‌داشتن‌احسا‌ت،یو‌عصب‌یناسازگار خشم،‌احساس‌گناه،‌احساس‌‌،یختگیمانند‌ترس،‌غم،
‌تشک‌ویژگی‌نیا‌یمبنا‌ر،یو‌فراگ‌یدائم‌یکلافگ ‌نمر‌یم‌لیرا ‌باورها‌،شاخص‌نیدر‌ا‌بالا‌هدهد. مرتبط‌‌یرمنطقیغ‌یبا
بالا‌‌تنمرا‌دهند.‌یزا‌نشان‌م‌تنش‌طیو‌شرا‌گرانیبا‌د‌یتر‌فیها‌دارند‌و‌سازش‌ضع‌در‌مهار‌تکانه‌یآنها‌قدرت‌کمتر‌؛است
‌تیاختلال‌شخص‌یاست.‌ممکن‌است‌اشخاص‌دارا‌ههمرا‌یشاخص‌با‌خطرات‌بالاتر‌ابتلا‌به‌اختلالات‌روانپزشک‌نیدر‌ا

‌نمرضرورت ‌ا‌یجانیبا‌ثبات‌ه‌،شاخص‌نیدر‌ا‌نییت‌پااشاخص‌نداشته‌باشند.‌نمر‌نیدر‌ا‌ییبالا‌هاً افراد‌‌نیمرتبط‌است.
‌آرام،‌دارا ‌یها‌تیبا‌موقع‌یو‌مشکل‌رفتار‌یبدون‌برآشفتگ‌توانند‌یم‌یو‌راحت‌بوده‌و‌به‌آسان‌کنواختیخُلق‌‌یمعمولاً
‌‌(.3‌،3832شولتز‌و‌شولتز)؛‌(3833ازخوش،)؛‌(3832،یانو‌داست‌یانیآشت‌ی)فتح‌زا‌روبرو‌شوند‌دشوار‌و‌تنش

ییند‌ها‌انسان‌،ریپذ‌.‌افراد‌تجربهاستها‌‌ها‌و‌ارزش‌دهیها،‌ا‌احساسات،‌کنش‌،یپسندبایز‌ل،یشامل‌تخ:‌به‌تجربه‌یگشودگ
خواهان‌لذت‌افراد‌‌نیآنها‌سرشار‌از‌تجربه‌است.‌ا‌یکنجکاو‌بوده‌و‌زندگ‌رامونیپ‌یایو‌دن‌یتجارب‌درون‌یکه‌در‌بارور
‌نظر ‌ارز‌دیجد‌یها‌هیبردن‌از ‌مقا‌رفارمتعیغ‌یها‌شو ‌منف‌سهیهستند‌و‌در ‌احساسات‌مثبت‌و ‌بسته، ‌افراد ‌یفراوان‌یبا

‌نییتب‌یرا‌به‌خوب‌ستیو‌ناشا‌ستهیبا‌عملکرد‌شا‌یارتباط‌مثبت‌و‌منف‌،‌شاخصی‌است‌کهبه‌تجربه‌یگشودگ‌یژگیدارند.‌و
‌ا‌یم ‌معمولاً ‌م‌،شاخص‌نیکند. ‌دارا‌یثبتارتباط ‌افراد ‌و ‌هوش‌دارد ‌نمر‌لاتیتحص‌یبا ‌آن ‌در ‌بالاتر کسب‌‌یشتریبه
‌دارا‌یم ‌افراد ‌نمر‌یکنند. ‌ا‌نییپاه ‌کسان‌نیدر ‌محافظه‌یشاخص، ‌ظاهر ‌در ‌متعارف‌و ‌رفتار ‌در ‌که ‌نظر‌‌هستند ‌به کار
ه‌آرام‌و‌نهفته‌است.‌افراد‌با‌نمر‌آنها‌نسبتاً‌یجانیپسندند‌و‌پاسخ‌ه‌یرا‌بهتر‌از‌موارد‌نادر‌م‌جیرسند.‌آنها‌موضوعات‌را‌یم

‌یاجتماع،‌یدر‌امور‌اخلاق‌یسوال‌بردن‌منبع‌قدرت،‌علاقمند‌به‌آزاد‌ریبه‌ز‌لیمتما‌رمتعارف،یغ‌یافراد‌ر،یتجربه‌پذ‌،بالا
‌(.3833ازخوش،)؛‌(3832،یو‌داستان‌یانیآشت‌ی)فتح‌هستند‌یاسیس‌یها‌دگاهیو‌د

‌یژگیمربوط‌به‌وپژوهش‌حاضر‌مورد‌استفاده‌‌یها‌پژوهش‌جیدر‌نتاکه‌ی‌موثرصفات‌‌فراوانی،‌2همچنین،‌برابر‌جدول‌
‌ها‌تعداد‌صفات‌موثر‌ارزیابی‌شده‌در‌پژوهشمجموع‌درصد‌از‌‌‌25/83زانیبه‌م،‌فراوانی‌مقدار‌نیشتریبا‌ب‌بود‌یریپذ‌توافق

‌ا ‌است. ‌و‌یبرا‌مقدار‌نیبوده ‌به ‌م‌ییبرونگرا‌یژگیصفات‌مربوط ‌‌د؛درص‌‌52/32زانیبه ‌باوجدان درصد؛‌20/32بودن
‌درصد‌از‌کل‌صفات‌بوده‌است.‌‌23/38زانیبه‌م‌زیبه‌تجربه‌ن‌یگشودگ‌یژگیو‌یدرصد‌و‌برا‌‌34/38ییرنجورخو‌روان
‌
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مرتبط‌‌یها‌حسابداران‌و‌حسابرسان‌که‌از‌پژوهش‌یتیموثر‌شخص‌یها‌یژگیاز‌آن‌است‌که‌و‌یپژوهش‌حاضر‌حاک‌جینتا
‌ستیو‌ناشا‌ستهیکه‌در‌رفتار‌شا‌ییها‌یژگیبه‌عنوان‌و‌«بزرگ‌یژگیپنج‌و»در‌‌یده‌است،‌همگو‌مورد‌استفاده‌بدست‌آم

از‌‌قتیبزرگ،‌در‌حق‌یژگیباشد‌که‌پنج‌و‌نیا‌تواند‌یم‌آن‌لیاز‌دلا‌یکی.‌گنجند‌یحسابداران‌و‌حسابرسان‌موثر‌است،‌م
که‌پژوهشگران‌‌یگرید‌لی.‌دلشتریب‌یها‌یژگیو‌یریدربرگ‌،یعنیشده‌است‌که‌‌لیخود‌تشک‌رمجموعهیدر‌ز‌یژگیو‌84

‌نتا ‌از ‌‌جیمطالعه‌حاضر ‌استنباط‌م‌افتهیو ‌به‌خوب‌یژگیاست‌که‌پنج‌و‌نیا‌کنند‌یها ‌ییو‌شناسا‌یابیارز‌یبرا‌یبزرگ،
موثر‌حسابداران‌شخصیتی‌‌یها‌یژگیو‌یابیارز‌جهت‌یپژوهش‌حاضر،‌به‌خوب‌یو‌در‌راستا‌تیشخص‌دهیچیپ‌یها‌یژگیو

‌توانا ‌برا‌ییو‌حسابرسان، ‌در‌نخست‌یدارد. دو‌گونه‌‌یدارا‌،یریتوافق‌پذ‌یکه‌نمره‌بالا‌مینیب‌یمؤثر‌م‌یژگیو‌نینمونه،
‌زیها‌ن‌دامنه‌نیاز‌ا‌کیو‌هر‌‌میدار‌نیگونه،‌دو‌دامنه‌نمره‌بالا‌و‌پائ‌دوکه‌ما،‌در‌هر‌‌یاست.‌در‌حال‌یمثبت‌و‌منف‌لیتحل
‌گری.‌از‌دمیرا‌انتظار‌داشته‌باش‌یمثبت‌و‌منف‌جهیدو‌نت‌میتوان‌یدر‌هر‌دامنه‌م‌نیخود‌را‌خواهند‌داشت؛‌همچن‌ژهیو‌ریتفس

‌پژوهش ‌با ‌د‌یژگیپنج‌و‌یکه‌بررو‌یفراوان‌یها‌سو، که‌ضمن‌قابل‌قبول‌و‌معتبر‌‌شود‌یم‌دهیبزرگ‌انجام‌شده‌است،
کند،‌‌افتیا‌درحسابداران‌و‌حسابرسان‌ر‌یابیارز‌نهیگوناگون‌در‌زم‌یها‌پژوهش‌داتییتوانسته‌تأ‌ج،ینتا‌ریتفس‌وهیبودن‌ش

‌یاز‌لحاظ‌نظر‌زیآن‌ن‌جیو‌نتا‌کند‌یم‌نییحسابداران‌را‌تب‌یها‌یژگیو‌یها‌یدگیچیداشته،‌پ‌ینیب‌شیپ‌یبرا‌یخوب‌ییتوانا
‌ن‌است.‌ییقابل‌تب

‌نتا ‌به ‌توجه ‌با ‌پژوهش‌حاضر ‌نتا‌جیپژوهشگران ‌برخلاف ‌که ‌معتقدند ‌آمده ‌پژوهش‌یبرخ‌جیبدست ‌،یمیکر)‌ها‌از
‌صمد‌عقوبی ‌پورعلل‌ینژاد، ‌رگان‌و ‌شناسا‌،(3045ی، ‌عنوان‌و‌یژگیو‌ییدر ‌کارکنان‌‌یژگیباوجدان‌بودن‌به ‌در برجسته

‌نتا‌گاهیاست‌که‌هم‌توانسته‌جا‌یتیبااهم‌یژگیو‌،یریپذ‌توافق‌یژگیو‌،یو‌حسابرس‌یمشاغل‌حسابدار ‌در ‌جینخست‌را
‌پ ‌هم‌در ‌و ‌باشد ‌تب‌ینیب‌شیداشته ‌به‌عنوان‌و‌نییو ‌ش‌مهم‌یژگیصفات، ‌اشناخته ‌دل‌یژگیو‌نیود. ‌بودن‌و‌‌لیبه دارا

‌نیبهتر‌ها،‌یژگیصفات‌و‌و‌گریبا‌د‌شدن‌بیتوانسته‌در‌ترک‌،یو‌ارتباط‌یفرد‌انیم‌،یمؤثر‌اجتماع‌یها‌یژگیدربرداشتن‌و
‌مقا‌طیشرا ‌در ‌که ‌باشد ‌داشته ‌پژوهش‌سهیرا ‌م‌نیا‌ن،یشیپ‌یها‌با ‌دل‌تواند‌یامر ‌گرا‌رییتغ‌لیبه ‌تحول و‌‌ها‌شیو

در‌کنار‌(،‌یری)توافق‌پذ‌یو‌اجتماع‌یفرد‌انیم‌یها‌یژگیبه‌سمت‌و‌یو‌حسابرس‌یکنان‌مشاغل‌حسابدارکار‌یها‌نگرش
‌وجودخصوصیات‌ ‌‌ابراز ‌(گرایی‌برون)‌فعال‌بودنو ‌جا، ‌و‌یستادگیا‌یبه ‌شخص‌یدرون‌فرد‌یها‌یژگیبر )باوجدان‌‌یو

‌و ‌پژوهش‌حاضر، ‌پژوهشگرانِ ‌نظر ‌به ‌باشد. ‌پ‌یریپذ‌توافق‌یژگیبودن( ‌تب‌ینیب‌شیدر ‌شا‌نییو ‌ناشا‌ستهیرفتار ‌ستیو
‌شرا‌یمشاغل‌حسابدار ‌‌ها‌یژگیو‌گرینسبت‌به‌د‌یبهتر‌طیاز ‌است. ‌آنجا‌همچنینبرخوردار ‌فعال‌ییاز در‌‌یشغل‌تیکه

‌عملکرد‌اجتماع‌سازمان ‌ستردهوارد‌حوزه‌گ‌زیپژوهش‌حاضر‌ن‌اتیبرابر‌ادب‌،یو‌مشاغل‌حسابدار‌شود‌یمحسوب‌م‌یها،
‌توافق‌شده‌تیاز‌فعال‌یدیجد ‌یو‌ارتباط‌یفرد‌انیم‌،یاجتماع‌یها‌یبررس‌یبرا‌یمناسب‌یها‌مؤلفه‌یدارا‌زین‌یریپذ‌اند،

‌نیتام‌یبرا‌نفعانیحول‌مشارکت‌با‌ذ‌یحسابدار‌هجدید‌مشاغل‌حوزنقش‌که‌است‌از‌آنجایی‌اهمیت‌این‌موضوع‌است.‌
‌مناسب ‌بحراناطلاعات ‌فصل ‌و ‌حل ‌اطلا‌، ‌هدایت‌صحیح ‌مالی، ‌مناقشات ‌در ‌ها ‌‌یساز‌میتصمعات ‌تعامل ‌در‌و حتی

یی‌و‌برونگرا‌‌یژگیو،‌و‌به‌همین‌ترتیب‌در‌ادامه.‌ردیگ‌یشکل‌م‌مالیاتی‌و‌های‌مالی‌با‌دیگر‌سازمانسازمانی‌‌برون‌همحدود
‌ن‌باوجدان‌یفرد‌درونویژگی‌همچنین‌ ‌دل‌زیبودن ‌شا‌ینیب‌شیپ‌لیبه ‌ناشا‌ستهیخوب‌عملکرد ‌حرفه‌‌نیشاغل‌ستیو در
‌.است‌یو‌فرد‌یشخص‌یها‌یژگیو‌یاز‌بررس‌یکه‌نمود‌دنریگ‌یقرار‌م‌تیهما‌بعدی‌اتدر‌درج‌،یابرسو‌حس‌یحسابدار
‌لنیو‌م‌نگریدلی(؛‌لوون،‌ر5450)‌یو‌فز‌تیهارمز،‌وا‌یها‌پژوهش‌حاضر‌با‌پژوهش‌جینتا‌ندیگفت‌که‌برآ‌توان‌یم‌نیبنابرا

‌بارداخ،‌کلاسن‌و‌پر5458) ‌و‌با‌‌،(3832و‌صحت‌)‌یمروت‌،یبرزگر‌و‌،(5455و‌کانباخ‌)‌ی(؛‌سلمون5455)‌ی(؛ همراستا
ی‌وطن‌پرست‌و‌اکبر‌،ی،‌آزادیسپهر(؛‌3043)‌یگهر‌و‌خالبند‌یهاشم‌ش،یدرو؛‌(3045پور‌و‌زنگنه‌)‌یالع‌یها‌پژوهش

و‌‌یلشگر‌شجاع،‌یحی(؛‌مل3044)‌نیو‌خوز‌ی(؛‌احمد3045)‌یو‌ناصر‌یعبد‌یها‌با‌پژوهش‌نیهمسو‌و‌همچن‌،(3833)
‌ی(؛‌سروستان3044و‌عوض‌پور‌)‌یگر‌زراعت‌،یی(؛‌رضا3044و‌نباوند‌)‌یآزاد‌ار،یخرد‌،ییسرا‌(؛‌اوشک3044پور‌)‌یخسرو
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‌مدا ‌نوشاد3043)‌زاده‌میو ‌اسماع‌،ی(؛ ‌بنوند‌یلیبهوندپور، ‌زارع3833)‌یو ‌فتاح‌یلیاسماع‌،ییایدر‌،ی(؛ و‌‌،(3832)‌یو
‌ناهمسو‌است.‌،(3838)‌یو‌زارع‌یلیاسماع‌،یزارع‌،ییایدر

شخصیتی‌در‌محیط‌های‌‌شخصی‌به‌صورت‌ویژگیهای‌‌ها‌و‌تفاوت‌درک‌شباهتژوهش‌حاضر‌با‌اشاره‌به‌اهمیت‌نتایج‌پ
‌کاری ‌به ‌تصمیم‌برنامه، ‌و ‌حوز‌ریزان ‌در ‌بخصوص‌‌هگیرندگان ‌حسابرسیمشاغل‌مالی، ‌موسسات‌خدمات‌حسابداری‌و

‌‌کمک‌می ‌تا ‌مستقیمکند ‌‌ارزیابی ‌واقعی ‌رفتار ‌از ‌‌حرفهی‌مختلف‌ها‌جنبه‌در‌حسابدارانتری ‌در ‌و به‌‌دعوتای‌داشته
‌‌یهمکار ‌صلاحکارکنان ‌توافق‌تیبا ‌ویژگی ‌در ‌برجسته ‌افراد ‌خاص، ‌طور ‌به ‌‌پذیری‌و ‌نحو ‌‌مناسبیبه و‌‌کنندعمل

‌م‌ییجهت‌همسو‌،خود‌یکارکنان‌فعل‌از‌مندی‌بهینه‌بهره‌برای‌همچنین ‌منافع ‌چشم‌سسهوبا ‌ذینفعان‌در ‌سایر انداز‌‌و
‌.ها‌توجه‌نمایند‌‌به‌تقویت‌این‌ویژگی‌در‌کنار‌سایر‌ویژگی‌،ی‌در‌عصر‌جدیدحسابدارفعالیت‌‌هتوسع
گران‌و‌استفاده‌‌مورد‌استفاده‌پژوهش‌یتیشخص‌یها‌یژگیسنجش‌و‌یپژوهش‌حاضر‌مشابهت‌ابزارها‌یها‌تیمحدود‌از

و‌تنوع‌کم‌‌یردگبود.‌عدم‌گست‌یانجام‌شده‌در‌حوزه‌حسابدار‌یها‌از‌پژوهش‌یاریمکرر‌از‌چند‌پرسشنامه‌مشخص‌در‌بس
را‌کم‌کرده‌و‌‌رهیو‌غ‌سنکیو‌آ‌کیمانند‌صفات‌تار‌ییها‌یژگیمتضاد‌و‌متناقض‌در‌و‌یها‌افتهی‌نییها،‌امکان‌تب‌پرسشنامه

‌،ینییبا‌دو‌دامنه‌تب‌سمیاولیماک‌یژگینمونه،‌در‌و‌یوجود‌ندارد.‌برا‌جیو‌نتا‌ها‌افتهیآنها‌در‌‌قیدق‌ینیب‌شیپ‌یامکان‌بررس
‌‌نیا‌یکی‌یعنی ‌ ‌وکه ‌د‌سمیاولیماک‌یژگینمره ‌و ‌باشد ‌پائ‌یگریبالا ‌نمره ‌بالا‌یزمان‌،یژگیو‌نیا‌نیدر ‌نمره ‌یکه

‌عملکرد‌شا‌سمیاولیماک ‌تب‌،ستهیبا ‌دشوار‌م‌نییرابطه‌مثبت‌داشته‌باشد، ‌توجه‌به‌عدم‌تبیین‌که‌‌کند‌یآن‌را ‌با این‌امر،
ها‌‌سنجش‌و‌پرسشنامه‌یابزارها‌ریاز‌سا‌یریگ‌رهعدم‌گسترش‌و‌به‌یعلت‌احتمال‌تواند‌یم‌،موجود‌یها‌در‌پژوهشمناسب‌
‌باشد.

 

 منابع
 ،تیشخص‌کیتار‌یژگیرویتاث‌،(3044)‌،زهرا‌،یلمید‌یانتید‌،محمد‌،یلرگان‌یصمد‌،محمدرضا‌،یفاطمه،‌پورعل‌آزره‌

،‌تیریمد‌یو‌حسابرس‌یدانش‌حسابدار‌،یکنندگ‌نییخودتع‌هیاز‌نظر‌یآزمون‌،حسابرسان‌یسازمان‌یبر‌رفتارشهروند
‌.832-‌833،‌صص83،‌شماره‌‌34دوره

 ‌،مورد‌مطالعه:‌‌یاحساسات‌در‌روابط‌اجتماع‌شدن‌‌ییکالا‌ییبازنما‌(،3832،‌)مسعود،‌انپوریک‌،ییاحسان‌آقاباباآقابابایی(
‌.33-8،‌صص‌0،‌شماره‌‌53،‌جامعه‌شناسی‌کاربردی،‌دوره(ظیغل‌شیآرا‌یینمایس‌لمیف
 ت،یساختار‌مالک‌،(3045)‌،نیفخرالدی،‌محمدرضائ‌،‌مصطفی،زدپوریا‌یثم،،‌معرب‌زاده‌ی،‌امید،فرج‌ی،‌سعید،میابراه‌

‌نامتقارن‌هز‌یاسیس‌نانیاطم‌عدم ‌رفتار ‌حسابرس‌یمال‌یحسابدار‌یپژوهش‌ها‌،ها‌نهیو ‌دورهیو ،‌32‌ ‌شماره ،23,‌
‌.324-‌343صص

 ت‌،(3833)‌،محسن‌،یفیشر‌،یمجتب‌رومنجان،‌‌یمیابراه‌ ‌تاخ‌یتیشخص‌پیرابطه ‌،سابرس‌مستقلح‌ردرگزارشیو
‌.344-‌38،‌صص5،‌شماره‌‌38،‌دورهتیریو‌مد‌یچشم‌انداز‌حسابدار

 بررسی‌تاثیر‌تصمیم‌گیری‌اخلاقی،‌افشاگری‌و‌نیم‌رخ‌شخصیت‌آیسنک‌در‌‌(،3044،‌خوزین،‌علی،‌)احمدی،‌شهرزاد
شماره‌‌،‌34دانش‌حسابداری‌و‌حسابرسی‌مدیریت،‌دوره‌شدت‌اخلاقی‌ادراک‌شده‌توسط‌حسابداران‌بخش‌عمومی.

‌.583-‌532،‌صص04
 نشر‌روان.‌،تهران‌،ینیبال‌صی:‌تشخیروان‌یها‌کاربرد‌آزمون‌،(3833)‌،ازخوش،‌منوچهر‌
 رشد.‌انتشارات‌،شناسى‌شخصیت.‌تهران‌ها‌در‌روان‌هها‌و‌نظری‌مکتب‌،(3832)‌،شاملو،‌سعید‌
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 اله‌،یفکور‌،لهیفض‌،یاسپهبد‌ ‌‌یبررس‌،(3832)‌،قدرت ‌استرس‌شغل‌یتیشخص‌یها‌یژگیو‌نیب‌یرابطه با‌‌یو
-‌32صص‌،0،‌شماره‌3،‌دوره‌ندهایفرآ‌یمجله‌مهندس‌،مازندران‌یدانشگاه‌علوم‌پزشک‌یمال‌رانیمد‌یسلامت‌روان

85.‌
 ،ن‌،درضایحم‌فرد،‌یلیوک‌،زهیعز‌استادغلام‌ ‌ست‌،(3045)‌،للها‌قدرت‌ا،یطالب ‌گ‌،یفتگیخودش‌،یزیجامعه ‌یریجهت

‌.252-232،‌صص02،‌شماره‌‌35،‌دورهتیریمد‌یو‌حسابرس‌یش‌حسابداردان‌،اظهار‌نظرحسابرس‌دیو‌خر‌یاخلاق
 ،تاخ‌یروانشناخت‌یها‌یژگیو‌،(3045)‌،درضایحم‌،ییکردلو‌،یهد‌،یهمت‌،مانیپ‌امان‌ ‌گزارش‌‌ریحسابرسان‌و در

‌.352-342صص‌‌،8،‌شماره‌35،‌دوره‌یحرفه‌ا‌یحسابرس‌ی(‌پژوهشهایحسابرس‌ی)پژوهش‌ها‌،یحسابرس
 بهروز‌،هانیک‌،یآزاد‌،نایس‌ار،یخرد‌،میمر‌،سرایی‌‌اوشک‌ بر‌‌یتیشخص‌یها‌یژگیو‌ریتاث‌یبررس‌،(3044)‌،نباوند،

-‌002صص‌،35،‌شماره‌8،‌دوره‌لیسلامت‌و‌بهداشت‌اردب‌، رانیدر‌ا‌تیجنس‌ای با‌نقش‌واسطه‌تعارض‌حسابرس
002. ‌

 فرشمریا‌ ‌منصور‌،دی، ‌ب‌یبررس‌،(3832)‌،گرکز، ‌تار‌نیرابطه ‌تصم‌تیشخص‌کیسه‌گانه فرصت‌طلبانه‌‌یریگ‌میو
‌.848-‌528،‌صص3،‌شماره‌‌34ی،‌دورهحسابدار‌یها‌شرفتیپ‌،یدر‌حسابدار‌یمال‌رانیمد
 منصور‌،دیفرش‌مر،یا‌ ‌گرکز، ‌‌بیش‌،(3832)، ‌جبران‌ایلغزنده ‌اخلاق‌،یرفتار ‌متارکه ‌خودش‌ینقش در‌‌یفتگیو

‌.23-‌03،‌صص82ماره‌،‌ش‌33،‌دورهتیریمد‌یحسابدار‌،یحسابدار‌یاخلاق‌یها‌یریگ‌میتصم
 ‌،حسابرسان‌با‌‌یا‌جهت‌قضاوت‌حرفه‌ییالگو‌یطراح‌(،3045،‌)رضوان‌،یحجاز‌،رضایجرجرزاده،‌عل‌،عباسبختیاری

‌.53-‌3،‌صص3،‌دوره‌هیبازار‌سرما‌لیتحل‌،بیترک‌فرا‌کردیآنان‌با‌رو‌یتیشخص‌یها‌یژگیبر‌و‌دیتاک
 ب‌،(3832)‌،محسن‌دخت،‌ینوغان‌،یمهد‌،یمراد‌،معصومه‌،یبرات‌ ‌تیرضا‌،ییگرا‌ینسب‌یاخلاق‌کردیرو‌نیرابطه

‌دوره‌یو‌رفتار‌یارزش‌یحسابدار‌،جامعه‌حسابداران‌و‌حسابرسان‌نیب‌ییگرا‌یاولیو‌ماک‌یشغل ‌شماره‌0، ‌صص‌،5،
82-22.‌

 برزگر‌ ‌مروت‌،جمالی، ‌)هیصف‌،صحت‌،یعلی، ‌و‌یکنکاش‌(،3832، ‌اخلاق‌یمهارت‌،یتیشخص‌یها‌یژگیدر ‌یو
‌.32-‌23صص‌،5،‌شماره‌0ی،‌دوره‌و‌رفتار‌یارزش‌یحسابدار‌،سیتاپس‌کیبا‌استفاده‌از‌تکن‌یهحسابداران‌دادگا

 درک‌مسئول‌یتیشخص‌یها‌یژگیو‌ریتأث‌،(3043)‌،دیحم‌،یموسو‌‌ینجات‌،نینازن‌منش،‌یریبش‌ ‌بر ‌تیحسابرسان
‌صص‌،33،‌شماره‌00،‌دوره‌یو‌حسابرس‌یمطالعات‌حسابدار‌،وزارت‌علوم(‌ی)مقاله‌علم‌یشغل‌تیو‌رضا‌یاجتماع

33-335.‌
 مص‌انیبه‌،رضایعل‌ن،یعموق‌یاقبال‌،لیاسماع‌،یپناه‌ ‌)بینژاد، ‌رو‌یژگیو‌ریتاث‌(،3835، ‌بر ‌مستقل ‌یحسابرسان

‌ماه.‌اسفند‌،گرگان‌ی،گذار‌هیو‌سرما‌یمال‌تیریمد‌،یحسابدار‌یکنفرانس‌مل‌نیدوم،‌شانیشکاف‌انتظارات‌ا
 و‌سبک‌تفکر‌بر‌‌یتیشخص‌یهایژگیو‌ریتاث‌،(3044)‌،یعل‌،یروح‌،انگر،‌افسانهتو‌،نژاد،‌احمد‌عقوبی‌،بابک‌،یپوربهرام

‌صص‌،34،‌شماره‌04،‌دوره‌تیریمد‌یو‌حسابرس‌یدانش‌حسابدار‌،یتوسط‌حسابداران‌رسم‌یحرفه‌ا‌نییآ‌تیرعا
522-523.‌

 با‌‌یحسابرس‌یبر‌هشدارده‌تیشخص‌کیتار‌یژگیو‌ریتاث‌یمدل‌ساختار‌،(3045)‌،آزره،‌فاطمه‌،محمدرضا‌،یپورعل
‌.20-‌08،‌صص24،‌شماره‌‌32ی،‌دورهو‌حسابرس‌یحسابدار‌قاتیتحق‌،یسازمان‌یرفتارشهروند‌یانجینقش‌م

 شخص‌یبررس‌،(3045)‌،زهرا‌،یشهرو‌‌یزیتبر‌ ‌نظر‌تیمفهوم ‌یالملل‌نیکنفرانس‌ب‌،یشناس‌تیشخص‌یها‌هیو
‌ماه.‌اسفند‌،‌تفلیس،یو‌سبک‌زندگ‌یتیعلوم‌ترب‌،یروانشناس

 نیهشتم‌یی،مقطع‌ابتدا‌ژهیمعلم‌در‌کلاس‌درس؛‌مطالعه‌و‌یتیشخص‌یها‌یژگیو‌یبررس‌(،3045،‌)عادل‌پور،‌یتق‌
‌ماه.‌آذر‌،محمودآباد‌،در‌آموزش‌و‌پژوهش‌نینو‌یکردهایرو‌یکنفرانس‌مل
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 ییمعلمان‌مقطع‌ابتدا‌یبا‌سلامت‌ذهن‌یتیرابطه‌صفات‌شخص‌نییتب‌(،3045،‌)جهیخد‌،یشعبان‌،مینژاد،‌مر‌یتوسل‌
‌آذرماه.‌،محمودآباد.‌در‌آموزش‌و‌پژوهش‌نینو‌یکردهایرو‌یکنفرانس‌مل‌نیهشتم‌،ستان‌چالوسشهر

 3045)‌،محمود‌،ییفخرا‌،فاطمه‌،یمحمد‌،پرستو‌ا،ین‌یعل‌،اریمه‌،یموریت‌ ‌ی‌نانهیو‌رفتار‌کارآفر‌یتیشخص‌پیت(.
‌یعمران،‌معمار‌یالملل‌نیره‌بکنگ‌نیو‌پنجم‌یپژوهش‌در‌علوم‌و‌مهندس‌یالملل‌نیکنفرانس‌ب‌نیهشتم‌حسابداران،
‌دی‌ماه.‌یا،‌بانکوک،آس‌یو‌شهرساز

 ی،‌دورهمال‌یحسابدار‌یمطالعات‌تجرب‌،حسابداران‌یرفتار‌حرفه‌ا‌یفرهنگ‌هنیزم‌،(3835)‌،،‌جوادرضازاده‌ی،‌علی،ثقف‌
‌.83-‌8،‌صص3،‌شماره‌3
 مورد‌‌یها‌‌ارشد(‌با‌مهارت‌یشناس)کار‌یآموزش‌حسابدار‌یها‌‌وهیتناسب‌محتوا‌و‌ش‌یبررس‌،(3832)‌،ضاری،‌جامع

،‌2ی،‌دوره‌پژوه‌سیتدر‌،رانیا‌یجامعه‌حسابداران‌رسم‌یدانشگاه‌و‌اعضا‌دیاسات‌ان،یدانشجو‌دگاهیاز‌د‌،بازارکار‌ازین
‌.588-533صص‌‌،8شماره‌

 یگانبازر‌رانیانتصاب‌مد‌یها‌وهیش‌یشناس‌بیآس‌،(3045)‌،محسنی،‌اراحمدی‌،صادق،‌مقدم‌‌یحسن‌،محمود،‌جعفرپور‌
‌.52-‌3صص‌،333،‌شماره‌53ی،‌دوره‌بازرگان‌یها‌یبررس‌،کشور‌یدولت‌یها‌در‌شرکت

 دوره‌یو‌منافع‌اجتماع‌یحسابدار‌،یحسابدار‌یبر‌ابعاد‌فرهنگ‌ینگرش‌،(3838)‌،میمر‌،یسلطان‌،زهره‌،هایحاج‌ ،0‌،
‌.‌343-038صص‌‌،0شماره‌

 (‌ -‌343-38ل.‌پژوهش‌ملی.‌مال‌رانیدر‌مد‌تیقو‌خلا‌یتیصفات‌شخص‌نیرابطه‌ب‌نییتع(.‌3832حافظی،‌فردین.
352.‌‌

 اثر‌بخش‌یحسابرسان‌داخل‌یتیشخص‌یهایژگیو‌،(3045)‌،بهیحب‌،یکلباد‌کهنه‌،رضایعل‌،یملک‌حسن‌ ‌یحسابرس‌یو
‌،یدر‌حسابدار‌نینو‌یکاربرد‌یپژوهش‌ها‌یمل‌شیهما‌نیدوم‌،العه‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌تهرانمورد‌مط‌یداخل

‌ماه.‌بهشتیارد‌،دامغان
 پ‌یتیشخص‌یها‌یژگیو‌ریتاث‌یبررس‌،(3044)‌،ناصر‌فر،‌یاقبال‌،فرشاد‌زاده،‌نیحس‌ ‌فساد‌‌یریشگیحسابداران‌بر از

در‌‌یرشته‌ا‌نیب‌قاتیتحق‌یالملل‌نیکنفرانس‌ب‌نیششم‌،(اسوجیشهر‌‌یدانشگاه‌علوم‌پزشک‌،ی)مطالعه‌موردیمال
‌ه.ما‌مرداد‌،تهران‌،رانیو‌اقتصاد‌در‌ا‌یحسابدار‌ت،یریمد
 حسن‌،یجواد‌،میمر‌،ییرزایم‌،رضایعل‌،یدریح(‌ ‌ش‌یتیشخص‌یها‌پیت‌ریتاث‌(،3045، ‌خود ‌حسابداران،‌یفتگیدر

‌ب‌نیهشتم ‌مهندس‌یالملل‌نیکنفرانس ‌و ‌علوم ‌در ‌پنجم‌یپژوهش ‌ب‌نیو ‌معمار‌یالملل‌نیکنگره و‌‌یعمران،
‌دی‌ماه.‌‌،ایآس‌یشهرساز

 حم‌یلیوک‌،فروغ‌،یرانیح‌ ‌‌یبن‌،درضایفرد، ‌یها‌یژگیو‌ریتاث‌،(3832)‌،دونیفر‌،یرودپشت‌یرهنما‌،بهمنمهد،
و‌‌یاعتماد‌شیمنتخب:‌ب‌یها‌یژگیو‌تیریحسابرس‌و‌مد‌انیحسابرسان‌بر‌قضاوت‌آنها‌در‌حل‌تعارض‌م‌یاجتماع
‌.33-‌23صص‌،32،‌شماره‌22،‌دوره‌یدانش‌حسابرس‌،وزارت‌علوم(‌ی)مقاله‌علم‌سمیاولیماک‌تیشخص

 کیتار‌یها‌یژگیرابطه‌و‌نییتب‌یالگو‌برا‌یطراح‌،(3045)‌،یجمادورد‌،یگرگانل‌،خسرو‌،ینفغا‌،دیمروار‌،یخانمحمد‌
‌.325-‌385صص‌،2،‌شماره‌2،‌دوره‌یمطالعات‌فقه‌اقتصاد‌،حسابرسان‌یو‌قضاوت‌حرفه‌ا‌تیشخص

 کرالهش‌،یخواجو‌ ‌تسه‌یبررس‌،(3833)‌،احسان‌،یکرمان، ‌بر ‌موسسات‌حسابرس‌میعوامل‌موثر ‌دانشیدانش‌در .‌
‌.24-‌83صص‌،33،‌شماره‌22،‌دوره‌یحسابرس

 ریبا‌غ‌سهیحسابداران‌در‌مقا‌یاخلاق‌یباورها‌یابیارز‌(،3043،‌)فرزاد‌ی،خالبند‌،محسن‌،گهر‌یهاشم‌،ثهیحد‌،شیدرو‌
‌.384-‌330صص‌،5،‌شماره‌5ی،‌دوره‌در‌حسابدار‌یو‌رفتار‌یمال‌یها‌پژوهش‌،حسابداران
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 دلارام‌،ییایدر‌ ‌)صفا‌،یزارع‌،آزاده‌،یلیاسماع‌،رضا‌،یزارع، ‌شخص‌یبند‌تیاولو‌(،3838، مدرسان‌‌یتیصفات
‌روش‌تحل‌یحسابدار ‌مراتب‌لیموفق‌به ‌مد‌اقتصاد‌ی،حسابدار‌یالملل‌نیکنفرانس‌ب‌،AHPیسلسله ‌ی،مال‌تیریو
‌دی‌ماه.‌،تهران

 شهر‌‌یخصوص‌یدر‌شرکتها‌یکارشناسان‌حسابدار‌یشغل‌تیارتقا‌و‌رضا‌یشناس‌بیآس‌،(3045)‌،مناالسادات،‌باجید
‌.322-‌325صص‌،52،‌شماره‌2ی،‌دوره‌و‌حسابدار‌تیریمد‌نینو‌یپژوهش‌یکردهایرو‌یعلم‌هینشر‌،تهران

 پورزمان‌ا،ین‌یرحمان‌ ‌‌،یاحسان، حسابداران‌‌یاخلاق‌یریگ‌میتصم‌یریرپذیتأث‌یبررس‌،(3044)‌،دایآ‌،یگانیگلپا‌زهرا،
ی،‌دوره‌حرفه‌ا‌یحسابرس‌یها‌(‌پژوهشیحسابرس‌یا)پژوهش‌ه‌،شانیو‌رفتار‌یتیشخص‌یها‌یژگیاز‌و‌یحرفه‌ا

‌.‌32-22صص‌‌،5،‌شماره‌3
 این‌یرحمان‌ ‌گانیگلپا‌،احسان، ‌)دایآی، ‌ا‌یاخلاق‌یریگ‌میتصم‌یریرپذیتأث‌یبررس‌(،3044، ‌حرفه از‌‌یحسابداران

‌.38-‌22صص‌،3،‌شماره‌5ی،‌دوره‌حرفه‌ا‌یحسابرس‌یها‌پژوهش‌،شانیو‌رفتار‌یتیشخص‌یها‌یژگیو
 بهمن‌یبن‌،ناصر‌،یدیحم‌،نیفرز‌،ییرضا‌،فرزانه‌ده،رضازا‌ ‌و‌‌منبع‌،یخودکارآمد‌ریتاث‌،(3045)‌،مهد، کنترل

،‌شماره‌35،‌دوره‌تیریمد‌یو‌حسابرس‌یدانش‌حسابدار‌،طلبانه‌سود‌فرصت‌تیریبر‌مد‌تیشخص‌کیتار‌یها‌یژگیو
‌.844-‌532صص‌،02

 ،و‌منبع‌،یخودکارآمد‌ریتاث‌،(3833)‌،ناصر‌،یدیحم‌،نیفرز‌،ییرضا‌،فرزانه‌رضازاده‌ ‌و ‌کیتار‌یها‌یژگیکنترل
‌گزارشگر‌تیشخص ‌علم‌،متقلبانه‌یمال‌یبر ‌رفتار‌یارزش‌یحسابدار‌یدوفصلنامه ‌و ‌دوره ‌2ی، ‌شماره ‌صص‌،34،
322-383.‌

 غلامحسینمهدو‌،عباس‌ی،رضالوئ‌ ‌فرمان‌یینوا‌هم‌یفشارها‌ریتأث‌یبررس‌،(3833)‌،ی، ‌تصم‌یبردار‌و ‌یریگ‌میبر
‌تأک‌یمال‌رانیمد‌یقراخلایغ و‌‌یارزش‌یحسابدار‌یدوفصلنامه‌علم‌،یفرد‌یها‌یژگیو‌یکنندگ‌لیبر‌نقش‌تعد‌دیبا

‌.332-33صص‌‌،3،‌شماره‌2،‌دوره‌یرفتار
 ،غلامرضا‌ ‌)‌زراعت‌رضایی، ‌امیر، ‌عوض‌پور، ‌رامین، ‌بین‌‌(،3044گری، ‌رابطه نقش‌میانجی‌گری‌مدیریت‌زمان‌در

-‌300صص‌،35،‌شماره‌3عه‌)جامعه‌شناسی‌زنان(،‌دوره‌زن‌و‌جام‌اران‌زن،ای‌فردی‌و‌بهره‌وری‌حسابدویژگی‌ه
324. 

 یقیتطب‌سهیمقا‌،یحسابداران‌رسم‌یبر‌خشم‌اخلاق‌سمیاولیماک‌ریتاث‌،(3043)‌،یمهد‌،یمحمد‌،سمانه‌بخش،‌یرفاه‌
‌.524-‌558صص‌،30،‌شماره‌2ی،‌دوره‌و‌رفتار‌یارزش‌یحسابدار‌یدوفصلنامه‌علم‌،یو‌خصوص‌یبخش‌دولت

 دلاایدر‌ی،‌رضا،زارع‌ ‌لیاسماع‌ام،ریی، ‌فتاح‌،آزادهی، ‌)نینگی، از‌نظر‌صفات‌‌یمدرسان‌حسابدار‌یرتبه‌بند‌(،3832،
‌صص‌،2،‌شماره‌5،‌دوره‌یپژوه‌سیتدر‌،وزارت‌علوم(‌ی)مقاله‌علم‌‌AHPیسلسله‌مراتب‌لیبه‌روش‌تحل‌یتیشخص
548-552.‌

 تاث‌تیشخص‌کیتار‌یها‌یژگیو‌،(3045)‌،نرگس‌ان،یزدانی‌،سوسن‌،یزلف‌ ‌و ‌ارز‌ریحسابرسان ‌بر ‌سکیر‌یابیآنها
‌.542-‌323صص‌‌،22،‌شماره‌32،‌دوره‌ی.و‌حسابرس‌یحسابدار‌قاتیتحق‌،تقلب

 د‌،لیرجیو‌ل،یه‌گلریز‌ ‌روانشناس‌،تیشخص‌کیتار‌یها‌جنبه‌،(3043)‌،دیویمارکوس، ‌عمل‌در ‌،یاجتماع‌یعلم‌و
‌بال‌تیشخص ‌اصل‌،رضا‌،یدعب‌،افسانه‌ان،یجوربن‌هترجم‌،ینیو ‌زبان ‌کتاب‌‌،تهران‌،(5432)‌ینشراثربه انتشارات
‌ارجمند.

 آزاد‌،یسپهر‌ ‌محمدرضا،‌هان،یک‌،یپطرو، حسابرسان‌و‌‌یتیشخص‌یها‌پیت‌،(3833)‌،بهمن‌،یاکبر‌وطن‌پرست،
‌.532-‌542صص‌،00،‌شماره‌38،‌دوره‌تیریمد‌ی.‌حسابداریرفتار‌حرفه‌ا‌نییآنان‌بر‌آ‌یبندیپا‌زانیم
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 ‌ ‌مد‌یسازمان‌یشغل‌ریمس‌تیریمد‌،(3833)‌،هیراض‌،یفعل‌،رضاسپهوند، ‌آ‌تیریو نقش‌‌لیتحل‌،محور‌ندهیاستعداد
‌.02-‌52،‌صص22،‌شماره‌30،‌دوره‌رانیا‌تیریفصلنامه‌انجمن‌علوم‌مد‌،یدانش‌سازمان‌یمعمار‌یانجیم
 (‌ ‌نرگس، ‌نظر‌تیشخص‌میمفاه‌یبررس‌(،3833سروستان، ‌آن‌یها‌هیو در‌‌نینو‌یها‌رفتشیپ‌،مختلف‌مرتبط‌با

‌.353-35صص‌‌،5،‌شماره‌35،‌دوره‌و‌پرورش‌‌و‌آموزش‌یتیعلوم‌ترب‌،یروانشناس
 ،امیر‌ ‌)ز‌مدایم‌سروستانی، ‌اسما، ‌ب‌یلیقش‌تعدن‌(،3043اده، ‌رابطه ‌حسابرس‌در ‌مؤسسه ‌نیتدو‌یکردهایرو‌نینوع

‌دانش‌حسابرس‌،(وزارت‌علوم‌ی)مقاله‌علم‌یو‌یروان‌شناخت‌یها‌یژگیو‌و‌یحسابدار‌یاستانداردها ‌دوره ،‌33ی،
‌.300-353،‌صص‌55شماره‌

 ا‌یفرد‌یها‌تفاوت‌،(3832)‌،احمد‌،یناصر‌،مسلم‌،یگراغان‌یدیسع‌ ‌حرفه ‌قضاوت ‌یپژوهش‌ها‌،ابرسحس‌یو
‌.384-‌333،‌صص82،‌شماره‌3،‌دوره‌یو‌حسابرس‌یمال‌یحسابدار

 گرج‌،یمیسل‌ حسابرسان‌‌یتیشخص‌یها‌یژگیو‌ریتأث‌،(3045)‌،حامد‌محمد‌،یخان‌محمد‌،داوود‌زاده،‌یکوروش،
‌ک‌یداخل ‌ها‌یمال‌یگزارشگر‌تیفیبر ‌شرکت ‌تهران‌رفتهیپذ‌یخودروساز‌یدر ‌بهادار ‌اوراق ‌بورس ‌در ‌،شده
‌.830-‌888صص‌،2،‌شماره‌50،‌دوره‌یو‌حسابدار‌تیریدر‌مد‌نینو‌یپژوهش‌یکردهایرو
 فهیم،دنژادیس‌ ‌آراد‌، ‌اسات‌یفرسودگ‌یرفتار‌یامدهایبر‌پ‌یلیتحل‌،(3045)‌،حامد، ‌ا‌یو‌مال‌یحسابدار‌دیدر ‌،رانیدر

‌.034-‌023صص‌،8،‌شماره‌84ی،‌دوره‌و‌حسابرس‌یحسابدار‌یها‌‌‌یبررس‌،کیترک‌حرفه‌آکادم‌یواکاو
 ،محدثه‌ ‌بهادری، ‌علی، ‌تحص‌رمرتبطیمشاغل‌غ‌یدارا‌نیشاغل‌یها‌چالش‌(،3833)‌شکوری، ‌رشته ‌یبررس‌،یلیبا

‌.500-‌553،‌صص5شماره‌‌،34،‌دوره‌رانیا‌یمسائل‌اجتماع
 سمیاوالی)ماک‌کیتار‌یتیشخص‌یها‌یژگیرابطه‌و‌یبررس‌،(3043)‌،زهرا‌،یپورزمان‌،فرزانه‌درپور،یح‌،رضا‌،یریشمش‌

‌،3،‌شماره‌3،‌دوره‌یو‌حسابدار‌تیری.‌فصلنامه‌مطالعات‌مدیمال‌یگزارش‌ها‌یبه‌دستکار‌لی(‌با‌تمایفتگیو‌خودش
‌.33-‌3صص

 یها‌یژگیرابطه‌و‌یبررس‌،(3043)‌،محمدرضا‌،یپورعل‌،غلامرضا‌،یمحفوظ‌،محمود‌،یلرگان‌یصمد‌،دیام‌ر،یشه‌
،‌33،‌دوره‌تیریمد‌یو‌حسابرس‌یدانش‌حسابدار‌،رانیا‌یجامعه‌حسابداران‌رسم‌یو‌رفتار‌مال‌یو‌رفاه‌مال‌یتیشخص
‌.20-‌23صص‌،00شماره‌

 ،س‌،یدوآن.پ‌شولتز‌ ‌تیشخص‌یها‌هینظر‌،(3832)‌،الن‌یدنیشولتز، ‌زبان‌‌اثر‌نشر‌،یدمحمدیس‌،ییحی‌هجمتر، به
‌.شیرای‌و‌نشر‌،تهران‌،(5438)یاصل

 س‌،رضوان‌،یامام‌،فاطمه‌،یروانیش‌ ‌)لیخل‌اوشان،یخون ‌‌یبررس‌(،3043، ابعاد‌‌یها‌یژگیو‌یاثرگذار‌ینحوه
‌توانمند‌یتیشخص ‌ک‌یعلم‌یها‌یو ‌بهبود ‌در ‌موفق ‌یالملل‌نیب‌شیهما‌نیپنجم‌س،یتدر‌ندیفرآ‌تیفیمعلم
 ماه.‌اسفند‌،همدان‌ی،و‌مطالعات‌اجتماع‌یتیعلوم‌ترب‌،ینشناسروا

 و‌‌یجانیه‌یدستکار‌سم،یاولینقش‌ماک‌،(3044)‌،بهرام‌،یهمت‌،یفرد،‌مهد‌‌مرادزاده‌،بهمن‌مهد،‌یبن‌،حسن‌پور،‌صادق
‌ب‌یتسلط‌اجتماع ‌مراتب‌ارشد‌هیآزمون‌نظر‌،سود‌یینما‌شیدر ‌بورس‌اوراق‌بهادار‌،سلسله ‌دوره ‌شماره22، ،‌30،‌

‌,54-‌3صص
 080.‌
 و‌‌یتیشخص‌یها‌یژگیو‌ریتاث‌یبررس‌،(3045)‌،زهرا‌مقدم،‌‌یمیاقل‌،یمرتض‌دهیس‌نژاد،‌یسجاد‌،دالهی‌مفرد،‌انیصالح

‌نی.‌نهمراحمدیو‌بو‌هیلویاستان‌فارس‌و‌کهگ‌ییاجرا‌یدر‌دستگاه‌ها‌یمال‌یحسابرسان‌بر‌گزاشگر‌یا‌اخلاق‌حرفه
‌.رماهیت‌،تهران‌،ینیو‌کارآفر‌یدارحساب‌ت،یریدر‌مد‌نیون‌یچشم‌اندازها‌یالملل‌نیکنفرانس‌ب
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 محمد‌ ‌ا‌یبررس‌،(3048)‌،خسرو‌،یگیر‌،دیوح‌،یزه‌حسن‌،صبور، ‌حرفه ‌رفتار ‌و ‌حسابدار‌یاخالق ‌فصلنامه‌ی،در
‌.038-‌833صص‌،3،‌شماره‌38دوره‌‌،یو‌حسابدار‌تیریدر‌مد‌نینو‌یپژوهش‌یکردهایرو
 بهمن‌یبن‌،زهرا‌،یصفر‌ ‌اثربخش‌سمیاولیماک‌،(3832)‌،زهره‌،یاشک‌یموسو‌،مهد، دانش‌‌،حسابرس‌یفرد‌یو

‌.354-‌342صص‌،52،‌شماره‌2،‌دوره‌تیریمد‌یو‌حسابرس‌یحسابدار
 کیتجربه‌حسابرسان‌به‌عنوان‌‌رشینسبت‌به‌پذ‌یگشودگ‌ریتاث‌یررس‌،(3043)‌،یسیع‌،یمانیسل‌،یتق‌خواه،‌صلح‌

‌تعل‌یتیشخص‌یژگیو ‌تاک‌قیبر ‌با ‌یپژوهش‌یعلم‌شیهما‌نینهم‌،یهوش‌معنو‌لگرینقش‌تعد‌بر‌دیقضاوت‌آنها
‌ماه.‌اسفند‌،تهران‌،رانیا‌یو‌حسابدار‌تیریعلوم‌مد‌جیتوسعه‌و‌ترو

 مهسا‌،نعمت‌اله‌پور،‌یعال‌ ‌تاث‌،(3045)‌،زنگنه، ‌از ‌انجام‌شده ‌ک‌تیشخص‌ریمطالعه با‌‌یحسابرس‌تیفیحسابرس‌بر
‌،دامغان‌،یدر‌حسابدار‌نینو‌یکاربرد‌یپژوهش‌ها‌یمل‌شیهما‌نیدوم‌،BIG-5تیشخص‌هینظر‌دگاهیاستفاده‌از‌د

‌ماه.‌بهشتیارد
 ب‌یعباس‌ ‌ابوالفضل،دیدره ‌علیاقدم‌‌یرینص‌ی، ‌بازنشستگ‌،(3045)‌،، ‌سن ‌اصلاح ‌مال‌یآثار ‌تراز صندوق‌‌یبر

-‌333صص‌،33ی،‌شماره‌فصلنامه‌رفاه‌اجتماع‌،ایخرد‌پو‌یساز‌هیبا‌استفاده‌از‌روش‌شب‌یاجتماع‌نیتأم‌یبازنشستگ
533.‌

 یکنترل‌ها‌یبر‌اثر‌بخش‌یحسابرس‌داخل‌تیو‌شخص‌یجانیهوش‌ه‌ریتاث‌(،3045،‌)فرانک‌،یناصر‌،رسول‌،یعبد‌
‌ستمیتوسعه‌اکوس‌کردیو‌اقتصاد‌با‌رو‌تیریمد‌،یمال‌،یدر‌حسابدار‌دینو‌پد‌یپژوهش‌ها‌یمل‌شیهما‌نیاول‌ی،داخل
‌آذرماه.‌،تهران‌ی،نوآور

 پیو‌ت‌یموسسه‌حسابرس‌یفرهنگ‌اخلاق‌ریتاث‌یبررس‌،(3833)‌،دیام‌،یدریپورح‌،پور،‌احمد‌یخدام‌،یمجتب‌،یلیعد‌
‌‌.54-‌2،‌صص‌02،‌دورهیو‌حسابرس‌یحسابدار‌قاتیتحق‌،حسابرس‌تینیحسابرسان‌بر‌ع‌یتیشخص‌یها
 ،اله‌عرب‌ ‌ب‌یبررس‌،(3833)‌،رضوانه‌فر،یمراد‌،روح ‌جنس‌یتیشخص‌پیت‌نیرابطه ‌نوع ‌ا‌تیو ‌قضاوت‌حرفه ‌یبر

‌تخص‌حسابرس ‌زمان‌صیدر ‌ها‌یبودجه ‌حساب ‌مل‌نیپنجم‌،برآورد‌یحاو‌یبه ‌مداقتصاد‌یکنفرانس و‌‌تیری،
‌ماه.‌‌اسفند‌،اهواز‌،یحسابدار

 لی‌شخصیت‌های‌مدل‌پنج‌عام‌بررسی‌ارتباط‌بین‌مؤلفه‌،(3834)‌،رحمانی،‌عذرا‌،مهر،‌علی‌حسینی‌،عظیم‌زاده،‌آرزو
‌.‌3-35،‌صص‌5،‌شماره‌5،‌دوره‌تربیتی‌فصلنامه‌روان‌شناسی‌،و‌شادکامی‌در‌دانشجویان

 نرجس‌،ینیحس‌،هاشم‌‌،یصوف‌یعل(‌ ‌ی،مال‌یگزارشگر‌تیفیحسابداران‌بر‌ک‌یتیشخص‌یها‌یژگیو‌ریتاث‌(،3833،
‌شهریور‌ماه.‌،تهران‌ی،و‌جهان‌یمنطقه‌ا‌یابیبر‌بازار‌دیو‌اقتصاد‌با‌تاک‌یحسابدار‌ت،یریدر‌مد‌یکنفرانس‌مل‌نیچهارم

 گزارش‌‌یبه‌دستکار‌لیبر‌تما‌رانیمد‌یتیشخص‌یها‌یژگیو‌ریتاث‌یبررس‌،(3043)‌،ی،‌مریممانیسل‌ی،‌جواد،آباد‌نیع
‌.300-‌353صص‌،22،‌شماره‌2،‌دوره‌تیریو‌مد‌یچشم‌انداز‌حسابدار‌،یمال‌یها
 یتیشخص‌پیت‌ریتاث‌یبررس‌،(3043)‌،بهروز‌،یوند‌یدیع‌،درضایحم‌،یدهکرد‌یجعفر‌،عاطفه‌،یدهکرد‌فاضل‌

‌،5،‌شماره‌0،‌دوره‌یدر‌حسابدار‌یو‌رفتار‌یمال‌یپژوهش‌ها‌،یگزارش‌حسابرس‌ییخوانا‌ییجنبه‌محتواحسابرس‌بر‌
‌.383-‌334صص

 ارزشیشناخت‌روان‌یها‌آزمون‌،(3832)‌،ومهمعص‌،یداستان‌،یانیآشت‌یفتح‌ ‌،تهران‌،یو‌سلامت‌روان‌تیشخص‌یابی:
‌انتشارات‌بعثت.

 با‌‌یدر‌دانش‌آموختگان‌رشته‌حسابدار‌یا‌حرفه‌های‌مهارت‌آموزش‌یبررس‌،(3832)‌،دادگر،‌شهرام‌،نیحس‌،یفخار(
‌.333-‌323صص‌‌،35،‌شماره‌2،‌دوره‌آموزش‌یزیر‌دو‌فصلنامه‌مطالعات‌برنامه‌،(یبر‌دوره‌کارشناس‌دیتاک
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 یها‌تیصلاح‌نیتدو‌،(3832)‌کمری،‌الهام،‌غلامی،‌محمد،‌مرادی،‌سمیه،‌فری،‌مهرداد،‌سیاهعج‌،دیسع‌،فرحبخش‌
،‌3،‌شماره‌2صلنامه‌علمی‌پژوهشی‌مدیریت‌مدرسه،‌دوره‌دوف‌استان‌لرستان،‌ییمدارس‌ابتدا‌رانیمد‌یا‌حرفه‌یعلم

‌.352-338صص
 فه‌یمومن‌،یمرتض‌،یصوف‌ییرضا‌ب،یحب‌،یهنر‌د،یحم‌،یقاسم‌ ‌یها‌یستگیشا‌یالگو‌یطراح‌،(3838)‌،مهیفر،

‌شماره‌38دوره‌‌ورزش‌و‌جوانان،‌یلعات‌راهبردمطا‌،وزارت‌ورزش‌و‌جوانان‌یانیم‌رانیانتصاب‌مد‌یبرا‌یمحور ،
‌.82-‌3،‌صص52

 یحرفه‌ا‌دیبر‌ترد‌یفرصت‌طلب‌یرفتار‌یژگیو‌ریتاث‌،(3044)‌،یبشکوه،‌مهد‌مهد،‌بهمن،‌ینژاد،‌احسان،‌بن‌یقاسم‌
‌.33-‌23صص‌،35،‌شماره‌3ی،‌دوره‌دانش‌حسابدار‌،یتیشخص‌یروانشناس‌هیاز‌نظر‌یآزمون‌،حسابرسان‌مستقل

 احمد‌عقوبی‌،زهرا‌،یمیکر‌ ‌محم‌یصمد‌،نژاد، ‌ریتاث‌یابیارز‌،(3044)‌،محمدرضا‌ه،یلاکلا‌یپورعل‌،ودلرگان،
و‌‌یمال‌یحسابدار‌یپژوهش‌ها‌،یحسابرس‌تیفیحسابرسان‌بر‌ک‌یتیو‌ابعاد‌شخص‌یفرد‌یروانشناخت‌یها‌یریسوگ

‌.25-‌58صص‌،25،‌شماره‌38ی،‌دوره‌حسابرس
 احمد‌عقوبی‌،زهرا‌،یمیکر‌ گانه‌‌پنج‌یها‌مؤلفه‌ریتأث‌،(3045)‌،محمدرضا‌،یپورعل‌،محمود‌،یلرگان‌یمدص‌،نژاد،

‌.330-‌32صص‌،2،‌شماره‌5ی،‌دوره‌در‌حسابدار‌یریگ‌میقضاوت‌و‌تصم‌،سود‌تیریحسابرسان‌بر‌مد‌تیشخص
 یا‌نقش‌واسطه‌لیتحل‌،(3045)‌،محمود‌،یلرگان‌یصمد‌،محمدرضا‌ه،یلاکلا‌یپورعل‌،یمهد‌،یشهرک‌یمیکر‌

‌ب‌یتگفیخودش ‌رابطه ‌صاحب‌یها‌یاستراتژ‌نیحسابرس‌بر ‌با ‌ک‌مذاکره ‌و ،‌.تیریمد‌یحسابدار‌،یحسابرس‌تیفیکار
‌.55-3صص‌‌،22،‌شماره‌32دوره‌

 موسسه‌نشر‌ویرایش.‌،تهران‌،روان‌شناسی‌شخصیت‌،(3045)‌،کریمی،‌یوسف‌
 بر‌‌یتیشخص‌یها‌یژگیو‌ریتاث‌یرسبر‌،(3048)‌،ی،‌جوادمسعود‌ی،‌مهرداد،قنبر‌،‌بابک،دینو‌یدیجمش‌ی،‌مهرداد،انیک

‌.825-‌882صص‌،23،‌شماره‌38،‌دوره‌تیریمد‌یو‌حسابرس‌یدانش‌حسابدار‌،یحسابرس‌یا‌ارتقاء‌اخلاق‌حرفه
 اخلاق‌در‌علوم‌یقضاوت‌اخلاق‌یریبا‌شکل‌گ‌یتیشخص‌یها‌یژگیرابطه‌و‌،(3832)‌،زهره‌ها،یحاج‌،دیسع‌،یگودرز‌.

‌.2-‌3صص‌،35،‌شماره‌0،‌دوره‌یو‌فناور
 حسابرس‌در‌‌یفتگینقش‌خودش‌،(3048)‌،درضایفرد،‌حم‌یلیوک‌،هاشم‌کومرام،ین‌،مهد،‌بهمن‌یبن‌،نیجو،‌نشم‌یلطف

‌.840-‌533صص‌،5،‌شماره‌35ی،‌دوره‌مال‌یدر‌گزارشگر‌یکاربرد‌یپژوهشها‌،سود‌تیریکاهش‌مد
 ب‌یبررس‌،(3832)‌،محسن‌،یکرم‌،یمصطف‌،یقاسم‌،عبدالرضا‌،یمحسن‌ ‌ن‌یتیشخص‌یها‌یژگیو‌نیرابطه ‌تیو

‌.333-322صص‌،2،‌شماره‌50،‌دوره‌تیریمد‌یو‌حسابرس‌یدانش‌حسابدار‌،حسابرسان‌یاخلاق
 ،مهیحل‌،یرحمان‌،احمد‌مدرس(‌ ‌ا‌یتیشخص‌یها‌یژگیو‌(،3834، ‌پژوهش‌ی،رانیحسابداران ‌یتجرب‌یها‌فصلنامه

‌.50-‌3صص‌،3،‌شماره‌5ی،‌دوره‌حسابدار
 و‌عملکرد‌حسابرس‌یهوش‌معنو‌،یجانیهوش‌ه‌نیرابطه‌ب‌،(3832)،‌السادات‌هگانی‌،یمانیافشار‌ا‌،یمهد‌،یمراد،‌

‌.20-‌03صص‌،82،‌شماره‌3ی،‌دوره‌و‌حسابرس‌یمال‌یحسابدار‌یپژوهش‌ها
 حسابرسان‌مستقل‌یبر‌قضاوت‌حرفه‌ا‌یتیشخص‌یها‌یژگیو‌ریتاث‌،(3832)‌،نهسما‌،یفرخ‌،یمهد‌،یجور‌مران،‌

‌ماه.‌اسفند‌،اصفهان‌،یو‌حسابدار‌تیریددر‌م‌نینو‌یپژوهش‌ها‌یکنفرانس‌مل
 برخطر‌‌یداخل‌یضعف‌کنترل‌ها‌ریتأث‌یارائه‌الگو‌،(3044)‌،پور،‌نگار‌یخسرو‌،زهرا‌،یلشگر‌،رادمان‌شجاع،‌یحیمل

‌دوره‌تیریمد‌یو‌حسابرس‌یدانش‌حسابدار‌،یتیشخص‌یها‌پیت‌یکنندگ‌لیبر‌نقش‌تعد‌دیتأک‌با‌یحسابرس ،34‌،
‌.083-‌052صص‌،83شماره‌
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 دارانداش‌یآقاعل‌،رضا‌،ینجف‌،نیاسی‌هماندوست،م‌ حسابرسان‌بر‌‌یتیشخص‌یها‌پیت‌ریتاث‌،(3045)‌،ریام‌،یزاده
‌،یاقتصاد‌و‌علوم‌انسان‌ت،یریمد‌،یپژوهش‌در‌حسابدار‌یالملل‌نیکنفرانس‌ب‌نیدوم‌ی،گزارشات‌حسابرس‌یکنواختی

‌‌ماه.‌وریشهر‌،استکهلم‌سوئد
 محمدعل‌،یعل‌،ییغنا‌،یدعلیس‌،یگوک‌یموسو‌ ‌ترد‌یتیشخص‌پیت‌،(3044)‌،یمهد‌،یصالح‌،یباقرپور، حرفه‌‌دیو

‌حسابرسان‌مستقل‌رفتار‌م‌ایآ‌،یا ‌،35،‌شماره‌2ی،‌دوره‌و‌رفتار‌یارزش‌یحسابدار‌یفصلنامه‌علم‌دو‌،کنند‌یواقعاً
‌.322-‌352صص

 یتقلب‌ها‌یبه‌افشاگر‌لیاتم‌یالگوساز‌،(3044)‌،هاشم‌کومرام،ین‌،دونیفر‌،یرودپشت‌یرهنما‌،بابک‌،ینژادتولم‌
،‌30،‌دوره‌تیریمد‌یحسابدار‌،درک‌شده‌یو‌عدالت‌سازمان‌یاخلاق‌تیوضع‌،یتیبر‌صفات‌شخص‌یمبتن‌یحسابدار
‌.‌00-53صص‌‌،24شماره‌

 (،‌یری)وجدان‌و‌توافق‌پذ‌یتیشخص‌یها‌یژگیاثر‌و‌یبررس‌،(3833)‌،دیپاکدامن،‌مج‌،دیام‌،یدریپورح‌،احمد‌،ینظام
،‌یمال‌یدانش‌حسابدار‌،یخودکارآمد‌یانجیبر‌قضاوت‌حسابرس‌با‌توجه‌به‌نقش‌م‌یریپذ‌سکیر‌تفکر‌و‌احساسات

‌.50-‌3صص‌،2،‌شماره‌3دوره‌
 یاخلاق‌سازمان‌،یاخلاق‌حرفه‌ا‌ریتاث‌یبررس‌(،3832،‌)نایم‌،یبنوند‌،یعل‌،یلیاسماع‌،بهوندپور،‌اکبر‌،نیام‌،ینوشاد،‌

‌سازمان‌،یاسترس‌مال ‌و‌یتعهد ‌رفتارها‌یتیصشخ‌یها‌یژگیو ‌ک‌یحسابرس‌بر )مطالعه‌‌یحسابرس‌تیفیکاهنده
‌.تهران‌،‌اسفندماه،رانیا‌یاتیو‌مال‌یمال‌یها‌استیس‌شیهما‌نیدوازدهم‌،خوزستان(‌یاتیحسابرسان‌مال‌یمورد

 محمدرضا،کبختین‌ ‌محمدرضا،مهرگان‌، ‌حسین،صفر‌، ‌جواد‌ی، ‌)مسعودی، ‌اخلاق‌ریتأث‌(،3833، ‌رفتار بر‌‌یتوسعه
‌.545-332صص‌‌،53،‌شماره‌3،‌دوره‌تیریمد‌یو‌حسابرس‌یدانش‌حسابدار‌،حسابداران‌یا‌ار‌حرفهبهبود‌رفت

 یها‌یژگینقش‌و‌یالگو‌یطراح‌،(3044)‌،جواد‌،یمسعود‌،بابک‌د،ینو‌یدیجمش‌،مهرداد‌،یقنبر‌،یمهد‌کجو،ین‌
‌مال‌یدانش‌حسابدار‌،یداخل‌یدر‌ضعف‌کنترل‌ها‌رانیمد‌یو‌سبک‌رهبر‌یتیشخص ‌دوره ‌صص‌،8شماره‌‌،3ی،
33-350.‌

 امید،‌)‌یاری‌ در‌‌یمال‌یاشتباه‌در‌صورت‌ها‌ییحسابرسان‌و‌شناسا‌یها‌یژگیو‌یبررس‌(،3045فرد،‌سول،‌داوودی،
‌صص‌،2،‌شماره‌30،‌دوره‌تیریو‌مد‌یچشم‌انداز‌حسابدار‌،شده‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌رفتهیپذ‌یشرکت‌ها

323-332.‌
 ،ناهید‌ ‌هادیپورشافع‌یساول، ‌)ی، ‌احمد، ‌اکبری، ‌حسین، ‌مومنی، ‌و‌شاخص‌ها‌(،3045، همتا‌‌نگیمنتور‌یمؤلفه‌ها

‌،0،‌شماره‌8تعالی‌منابع‌انسانی،‌دوره‌‌هفصلنام‌،تیبراساس‌مدل‌را‌کیستماتیمرور‌س‌،معلمان‌یتوسعه‌حرفه‌ا‌یبرا
‌.22-‌00صص
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