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 چکیده 
ن  تحقيق  اين  ددر  تحول  ب  ی سازمان  تاليجي قش  رابطه  مال  ن يبر  اطلاعات  قرار   نوآوري  يی کاراو    ی افشاي  بررسی  مورد 

زمانی تحقيق از    است. قلمرو  بهادار تهران اوراق بورس در  پذيرفته شده هايگرفته است. قلمرو مکانی تحقيق، شرکت 
بورسی از صنايع    شرکت  115نمونه، تعداد  در نظر گرفته شده است. بر اساس شرايط استخراج    1401 سال تا  1394سال  

دوره   پژوهش    8مختلف طی  گرفتند. هدف  قرار  تحليل  و  تجزيه  مورد  ازکاربرديساله  نوع  از  و  توصيفی    روشنظر    ، 
مبانی گردآوري    جهت است.  ي  دادرويپس  کتابخانه  هاپيشينه  و  نظري   اطلاعات  منابع  ب   اياز  دادهو  گردآوري  از  راي  ها 

هاي مالی حسابرسی شده و اطلاعات موجود در سامانه اطلاعاتی سازمان بورس، سايت کدال و نرم افزار رهاورد  صورت 
آماري  تحليل  اجراي    جهتافزار اکسل و    نرم  محاسبه متغيرها از بندي و  سازي، طبقه ذخيره جهت.  شده است  نوين استفاده

از نرمداده ايويها  نتايج بررسی  ز استفاده  و افزار    يی وکارا  یافشاي اطلاعات مال   ن يب  نشان داد، هاي تحقيقفرضيهگرديد. 
دارد.  وجود  معنادار  رابطه  ب  ی سازمان   تال يجي د  تحول  نوآوري  رابطه  مال   ن يبر  اطلاعات  نقش    يیوکارا  یافشاي  نوآوري 

 . دارد لگر ي تعد

 . یسازمان تاليجيد تحول ،نوآوري يیکارا ی،افشاي اطلاعات مال کلیدی:  واژگان

 

 مقدمه
شرکت ها و رفتار آن ها در حوزه    ن ي رشد ا  ر يشرکت ها، مس  ن ي در خصوص ا  شمندان يمورد توجه اند  ي از جمله موضوع ها

مختلف    يا يگروه ها را از زوا  ن يا   ینموده اند تا رفتار تنوع بخش   یسع   شمندان يباشد. اند  ی م  شان يها  تيفعال  ی تنوع بخش
شرکت ها    يها  تيفعال  یتنوع بخش   زان يدهد که نوع و م  ینشان م   هامطالعه    ن ياز ا  یقرار داده اند. برخ   یمورد بررس 

و نوع شرکت    تيموضوع است که ساختار مالک  ن يبر ا  شمندانياند  ن يآن ها دارد. اعتقاد ا  تيبا نوع مالک  یم يرابطه مستق
 (.  2018، و همکاران سون يموثر است )دل ار يها بر راهبرد آن ها و عملکرد آن ها بس

  ن يو مهم تر   ن ي از مهم تر  ی ک يو عملکرد مدرن است که    ي بحث نوآور  ران، ي مد  ي ري گ  م يموثر تصم  ي رهاياز جمله متغ
استارتاپ ها، اگر نوآور و خلاق    ژه يامروز است. شرکت ها، به و  ی رقابت  يا يشرکت ها در دن  ی رقابت  ت يموضوعات حفظ مز

موفق را شرکت    ي شرکت ها  ني از محقق  ي اري. بساورند يدوام ب  ير يمتغو    اي پو  ط يمح   نيتوانند در چن  ی م  ی نباشند، به سخت 
دانش به صورت   نيو ناشناخته هستند و از ا   ديحل مسائل جد   ي برا  ديدانش جد   جاد ي ا  ايدانند که دائماً به دنبال    ی م  يیها
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 نوآوری ییکاراو   یافشای اطلاعات مال نیبر رابطه ب یسازمان تالیجیقش تحول دن
 

 دکتر عبدالله رجبی خانقاه 
، ايران. استاديار گروه مديريت مالی، واحد اسلامشهر، دانشگاه آزاد اسلامی، اسلامشهر  
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  داده   کنند.   یم   اده سطوح و توسعه سازمان استف   ی مشخص در تمام   ک يو با توجه به اهداف استراتژ  ک يستماتيهدفمند و س
(. به نظر  2018  و تان،   ي)ها   د يکن  ل ي تبد  د يها و محصولات جد   ي آن را به فناور  د يکن  ی . و سع مختلف  ي ها در حوزه ها

  تيشده در بورس اوراق بهادار تهران مهم و حائز اهم رفتهي پذ   يمعاصر ارزش بازار شرکت ها دي تول زاني م یرسد بررس  یم
سو از  ک  گر،يد   ي باشد.  بهبود  به  منجر  بازار  در  شرکت   يافشا  تيفي رقابت  توسط  م اطلاعات  به    شودی ها  تنها  نه  که 

  ی درون سازمان  تير يمد  يها سم يمکان  تيبلکه مالکان را به تقو  دهد، ی م   یدرون سازمان  یرقابت   تيمختلف مز  يهاشرکت
  ر يتأث   ی سازمان  ي نوآور  یکه بر اثربخش  تال،يجيانتقال ناهمگون انتقال د   سمي. مکانران ي . رفتار کارکنان و مدکندی م  ق يتشو

تحل   گذارد، یم قابل  منظر  دو  رقابت صنعت   لياز  تقس   یاست:  منطقه   يبندميو  رقابت صنعت يابازار  منظر  از    ت ي: وضعی. 
 (. 2022 ،همکاران  و  نگلريکند )ب یم  نييتع  تاليجي تحول د ياجرا يشرکت ها را برا زه يانگ ی رقابت صنعت

رقابت    اس يمق  تال،ي جيکنند. در عصر اقتصاد د  یرا تجربه م  يشتريب  یشرکت ها فشار رقابت  ،یرقابت   اريبس  يبخش ها  در
  ي کانال مهم برا  کي  تالي جيشوند. تحول د  یاز بازار حذف م  یاست و شرکت ها به راحت رييبه سرعت در حال تغ  یصنعت

برا کارها  و  افزا  ينوآور  تيهدا   يکسب  هنگام  شي و  است.  خود  صنعت  ی رقابت  رقابت  بازار    ف يضع  ی که  اندازه  است، 
  يشرکت ها برا   ي است، و تقاضا  دار ي بازار صنعت نسبتاً پا  ی سود بالا است، ساختار کل   هيشرکت ها نسبتاً بزرگ است، حاش

 (. 2019 ، ستنيگر  نسبتاً دشوار است)گالما و تال يجي تحول د ع،يصنا  ن يا ي کم است. برا ينوآور ق يبهبود رقابت از طر
 

 مبانی نظری 
اجتماع   ی کي   ي نوآور توسعه  اقتصاد  ی از موضوعات مهم  به   ي هااست. سازمان   ت يفيبا ک  ي و  )کوچک(  مرکز  خرد  عنوان 
  ي نوآور  يی و توانا   ي نوآور  اق يبر اشت  م يو پرورش استعداد هستند که به طور مستق  ی اطلاعات  ط ي مح  ، يآورفن   ي نوآور  ی اصل

برجسته    جي تدرها به کشورها و شرکت  تاليجيتحول د  تي اهم  ، يفناور . با توسعه و کاربرد علم و  گذارند ی م   ري ها تأثشرکت
ا  تاليجي شده است. تحول د از فناورمعناست که شرکت  ني به  ابزارها  هايها  امانند کلان داده  یتال يجي د  ي و    نترنت يها، 

.  کنندی کامل م   استفاده   يو نوآور   ت يريمد   ي هات يقابل  يوکار و ارتقاکسب   يندها يفرآ  يسازنه يبه  ي برا  ن يو بلاک چ  اياش
  ص يو تخص  گذاردی م  ريها تأث شرکت   یات يو عمل  يدي تول  ي هاتيبر فعال  تاليجيکه تحول د  دهدی مطالعات موجود نشان م

  يی شرکت و کارا  تاليجيتحول د  ن ي ب  یدر مورد رابطه داخل   ی فقدان شواهد علم  حال، ن ي. بااکندی م  نه يرا به  ی منابع سازمان 
زم  ينوآور در  دارد.  د  يارتقا  نهيوجود  اقتصاد  تاليج يتحول  توسعه  ک  ي و  جد   تيفيبا  دور  علم   يديبالا،  انقلاب  و    یاز 

مهم    ياوه يبه ش  ج يتدربه  "  تالي جيد  يتکنولوژ"و    دهدی ادامه م   دي همچنان به انتشار شتاب جد  یو تحول صنعت   يفناور
به  یابيدست  يبرا  ین يچ  يهاشرکت  يبرا شاست  شدهل ي تبد  ي ساختار   يسازنه يبه  د  وهي.  تحول  روند  از    تاليجياستفاده 
کارا  يبرا ارتقا  ینيچ  يهاشرکت  ينوآور   يیبهبود  ک  يو  با  به  سازمان   تيفيتوسعه  جد   کيها،  مبنا  ديروند    ن ي ا  يبر 
 (. 2024 ، وانگ و همکاران) خواهد شد  لي عوامل تبد  ري و سا یاطلاعات مال  يافشا دگاهي و از د فرضش يپ

  جاد ي ا  يبرا  دي جد  ياستقرار منابع به روشها  يشرکت برا  ی مهم سازمان  يیتوانا"در سازمان به عنوان    ينوآور  يها  تيقابل

  لار ي و وا  سنيکند تا عملکرد خود را بهبود بخشند )کام  یبه سازمانها کمک م   ی ن يارزش آفر  ن ي شود. ا  ی م  ف يتعر   "ارزش
به اهداف بزرگ    ی ابي دست  ي برا  ي ا  له يدر سازمان وس  ي نوآور  ي ها تي(، قابل2021)   طبق نظر فان و همکاران  .( 2016ز،  لوپ 

افزا  ی سازمان تمام  ی عملکرد سازمان  شي مانند  قابل  ی در  و  است  آن  با  ي نوآور  يها   ت يابعاد    يی جدا  ی بخش  د ي در سازمان 
شود.    ی شرکت ها م  رد   یو هماهنگ   يبالاتر منجر به بهبود همکار  يسطح نوآور   رايشرکت باشد ز   کي ياز استراتژ  ري ناپذ
  ی نيکارآفر   ي مداوم با حس کردن و به دست آوردن فرصتها  ي نوآور  يسازمان برا   کي  تي توان ظرف  ی را م   ينوآور  تيقابل

  (. 2021،  گولمارککرد ) في آن تعر  ستميسازمان و اکوس يسودآور  يفرصتها برا نياز ا يبهره بردار  يسازمان برا ل يو تبد
از    ی رقابت  ي اي مزا  ن يها جهت تأم  بنگاه  از ي مورد ن  ی اصل   يتها ياز صلاح  یک يبه عنوان    ينوآور  ت يمشاغل، قابل  تيري مد  در 
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با توجه به محققان مختلف متفاوت است.    ي نوآور  ف يقرار گرفته است. تعر  د يمورد تأک  ايپو   ا يمنبع محور    يتهايمنظر قابل

و استفاده از    یمعرف   قيخدمات از طر  اي از محصول    يد ينوع جد  جادي که با ا  یتيفعال"به عنوان    ينوآور  ،یدر مطالعات قبل 
و    يشده بود )چو  فيکند، تعر   ی م  جاد يارزش ا  ره يرا در سراسر زنج  يد يارزش افزوده جد   د، يجد   ي ها  يفن آور  ايها    دهيا

قابل2021،  همکاران بند  ی را م  ينوآور   ت ي(.  نوع طبقه  به سه  اول، م  ي توان  اشاره    ي فناور  ت يقابل  ک ي  به تواند    ی کرد. 
  ا ي خدمات   تيفيدهد، مانند بهبود ک یم   شيمحصولات و خدمات شرکت را افزا  يداشته باشد، استفاده از آن ارزش اقتصاد 

ا بهره ور  جاد يامکان  بالاتر  قابلي سطوح  دانش  ی م  ي نوآور  تي. دوم،  از  استراتژ  ی تواند متشکل  بر    م يتصم  اي   ي باشد که 
سازمان به طور    ياست که اعضا  ي درجه ا  یعن ي  ،ير يادگي   يی توانا   ک يمربوط به    ن يبگذارد. ا  ت مثب  ر يشرکت تأث  ي ريگ

  ل يشرکت در کسب، درک، تبد   کي يیتوانا یعن يجذب،    تي ظرف  کيبه عنوان    اي کنند،    یاستقبال م  دي جد راتيي فعال از تغ
  ن ي فروش شرکت را بهبود بخشد. در ا  رد باشد که عملک   یابي بازار  تيقابل  کيو استفاده از دانش است. سوم، ممکن است  

ا فعال  ني حالت،  تأم  ی ابيبازار  ختهيآم  تيبه  هدف  ن  ن يبا  جمله  از  ز   ي رويمنابع،  و  برا  يیها  رساختيکار  به    يکه  ورود 
تا محصولات و خدمات فروخته شود،    ی و خارج   ی داخل   ي بازارها ن  ا يلازم است    ن يارائه بهتر  ي برا  ي مشتر  ي ازهايدرک 

 (. 2020، )سانتورا و همکاران  ارد ارزش، اشاره د
د  ر يتأث کارا  تاليجيتحول  بر  ناش  ي نوآور  يی شرکت  بهشودی م   یاز سه جنبه  اول،  و    ی منابع سازمان   ص يتخص  ي سازنه ي: 

هز د ينوآور  ي هانه يکاهش  تحول  گسترده   تال يجي.  طور  جنبه  تاليجيد  يفناور  يابه  تمام  در  عمل  ديتول   ي هارا    ات يو 
م   ی سازمان هز  کند،ی اعمال  مؤثر  اطم  ی ناش  د ي تول  ي هانه يبه طور  عوامل عدم  م  نان ياز  را کاهش  بازده    دهد، ی اطلاعات 

م  د يتول بهبود  را  م  نه يبه  صيتخص   بخشد، ی عوامل  را محقق  نت  کندی منابع  در  م   ي نوآور  يیکارا  جه يو  بهبود    بخشدی را 
  ش ي فزاها به اشرکت   تاليج ياست. بهبود سطح د  ينوآور   ي ها برا(. مورد دوم، گسترش فرصت2022)ژانگ و همکاران،  

به طور    تواندی در منطقه م   ي و اطلاعات و دانش نوآور  کندی ها کمک م شرکت   يسازکپارچهي  يی اطلاعات و توانا   انيجر
مح  ي مؤثرتر و  شود  فعال  ي برا  ی مناسب  ط ي منتشر  شرکت  يها ت يتوسعه  )ترنوآورانه  کند  فراهم  همکاران،    رو ينگويها  و 
به  ينوآور   ي(. مورد سوم، کنترل ورود 2022 فناور   ينوآور  ی خروج  بودو  دق  تالي جيد   ياست. کاربرد    ند ي فرآ  ق يبه طور 
به دست آورند، منابع را به طور    ی درست را به  ي نوآور  ي هاتا فرصت   کندی ها کمک مبه شرکت  دهد،ی م   ريي را تغ  ي نوآور

را شکل دهند و به طور مؤثر    "عيو سر   ق يدق"  ی رقابت  تي بازار پاسخ دهند، مز  ي سرعت به تقاضاکنند، به   کپارچه ي مؤثر  
درع  ي نوآور  يورود کنند.  کنترل  تجز  يمجاز   يسازه يشب  حال، ن يرا  ارائه   يهاداده   ل يوتحله يو  توسط  هوشمند  شده 
  ن، ي(. علاوه بر ا2022  ، )کانگ و همکاران  بخشد ی را بهبود م  ی سازمان  ي نوآور  ی طور مؤثر خروجبه  شرفته، يپ  ي هايفناور

 (. 2024 ، )وانگ و همکاران کندی ها کمک م تحول در شرکت   يیبه کارا  ني همچن  تاليجيتحول د
تحول    ن ياز مطالعات رابطه ب  ياريدارد. بس  یسازمان   ينوآور  يیو کارا  تاليجيتحول د  نيدر رابطه ب  ی نقش مهم   اطلاعات 

داده   تيفي و ک  یاطلاعات سازمان  ط ي و مح  تاليجيد قرار  مورد بحث  درا  توسعه  عم  تال يجياند.  و  از    ی قي به طور گسترده 
  ، یسازمان   ات يو عمل  د يتول  يهاهمه جنبه   ي برا  ی و هوش مصنوع   نترنت ياها،  مدرن مانند کلان داده   ی اطلاعات  ي هايفناور

و کاهش مسئله    ، یبه اطلاعات سازمان  ی دسترس  يهاگسترش مؤثر کانال  ،ی اطلاعات سازمان  يآورجمع   يهات يبهبود قابل
مختلف شرکت،   يهابخش  ان يرا در م یعدم تقارن اطلاعات  تاليجيعدم تقارن اطلاعات استفاده کرده است. اول، توسعه د

 ها است که اطلاعات بر کلان داده یمبتن  یمال  ت يريمد  ي هاستم ي. انواع سدهدی کاهش م  یدر بعد اطلاعات مال  ژهيوبه
و    شودی شبکه منتقل م   قي سرعت از طر . اطلاعات بهدهدی شرکت را پوشش م  د يتول  ي هانک يمختلف و ل  ي هابخش   ی مال

م شرکت مال  توانندی ها  تنظ  یاطلاعات  موقع  به  تجز   ميرا  ا  ل يوتحله يو  معن  ري تأث  ني کنند.  به  يداری مثبت    ي سازنه يبر 
ورود خروج   يساختار  )  یسازمان  ينوآور   یو  ماناگ   وي دارد  د2022  ، یو  از  دوم،  ک  ،یخارج   دگاهي (.    ي افشا  تيفيبهبود 
(.  2018)زو    دهدی کاهش م  راها  و شرکت  هيبازار سرما   نيب  ی ها به طور مؤثر عدم تقارن اطلاعات شرکت   یاطلاعات مال 
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د  تحول  خوانا شرکت   ی تاليجيسوم،  بهبود مسالانه شرکت  ی مال  يهاصورت   يی ها  را    توانندی م   گذاران ه ي. سرما بخشدی ها 
  ي گذاره ياعتماد سرما  ي دست آورند، که به طور مؤثرها به شرکت  ی مال  يهارا از صورت   يتر ی کاف  ي گذاره ياطلاعات سرما

افزا  گذاران ه يسرما را کاهش مشرکت  ی خارج   ی مال   ني تأم  يهات يمحدود  ن يبنابرا  دهد،ی م  ش يرا  در    ه يو سرما  دهدی ها 
ب براشرکت   يبرا  يشتر يدسترس  فعال  يها  به    (.2024  ،)وانگ و همکاران  کندی نوآورانه فراهم م  يهات يانجام  توجه  با 

 سوالات است که: ني به ا يیپاسخگو قيتحق  ني موارد مطرح شده هدف ا
 نوآوري رابطه معنادار وجود دارد؟  يی وکارا یافشاي اطلاعات مال  نيب ا يآ ✓
 دارد؟   لگرينوآوري نقش تعد  يی وکارا  یافشاي اطلاعات مال  نيبر رابطه ب ی سازمان تال يجيتحول د  ا يآ ✓
 

 وری نوآورانه بهره

توانايی مهم سازمانی شرکت براي استقرار منابع به روشهاي جديد براي ايجاد  "قابليت هاي نوآوري در سازمان به عنوان  
تعريف می شود. اين ارزش آفرينی به سازمانها کمک می کند تا عملکرد خود را بهبود بخشند )کاميسن و وايلار    "ارزش

اهداف  2021)  2طبق نظر فان و همکاران   ،(2016،  1لوپز  به  براي دستيابی  قابليت هاي نوآوري در سازمان وسيله اي   ،)
بخشی   بايد  سازمان  در  نوآوري  هاي  قابليت  و  است  آن  ابعاد  تمامی  در  سازمانی  عملکرد  افزايش  مانند  سازمانی  بزرگ 
جدايی ناپذير از استراتژي يک شرکت باشد زيرا سطح نوآوري بالاتر منجر به بهبود همکاري و هماهنگی در شرکت ها  
می شود. قابليت نوآوري را می توان ظرفيت يک سازمان براي نوآوري مداوم با حس کردن و به دست آوردن فرصتهاي  

براي فرصتها  اين  از  برداري  بهره  براي  سازمان  تبديل  و  کرد    کارآفرينی  تعريف  آن  اکوسيستم  و  سازمان  سودآوري 
 (. 2021، 3)گولمارک 

در مديريت مشاغل، قابليت نوآوري به عنوان يکی از صلاحيتهاي اصلی مورد نياز بنگاهها جهت تأمين مزاياي رقابتی از  
منظر قابليتهاي منبع محور يا پويا مورد تأکيد قرار گرفته است. تعريف نوآوري با توجه به محققان مختلف متفاوت است.  

فعاليتی که با ايجاد نوع جديدي از محصول يا خدمات از طريق معرفی و استفاده از  "در مطالعات قبلی، نوآوري به عنوان  
ايده ها يا فن آوري هاي جديد، ارزش افزوده جديدي را در سراسر زنجيره ارزش ايجاد می کند، تعريف شده بود )چوي و  

(. قابليت نوآوري را می توان به سه نوع طبقه بندي کرد. اول، می تواند به يک قابليت فناوري اشاره  2021،  4همکاران 
داشته باشد، استفاده از آن ارزش اقتصادي محصولات و خدمات شرکت را افزايش می دهد، مانند بهبود کيفيت خدمات يا  
يا تصميم   استراتژي  بر  باشد که  دانشی  از  تواند متشکل  نوآوري می  قابليت  بهره وري. دوم،  بالاتر  ايجاد سطوح  امکان 
گيري شرکت تأثير مثبت بگذارد. اين مربوط به يک توانايی يادگيري، يعنی درجه اي است که اعضاي سازمان به طور  
فعال از تغييرات جديد استقبال می کنند، يا به عنوان يک ظرفيت جذب، يعنی توانايی يک شرکت در کسب، درک، تبديل  
و استفاده از دانش است. سوم، ممکن است يک قابليت بازاريابی باشد که عملکرد فروش شرکت را بهبود بخشد. در اين  
به   ورود  براي  که  هايی  زيرساخت  و  کار  نيروي  جمله  از  منابع،  تأمين  هدف  با  بازاريابی  آميخته  فعاليت  به  اين  حالت، 
ارائه بهترين   نيازهاي مشتري براي  تا محصولات و خدمات فروخته شود، يا درک  بازارهاي داخلی و خارجی لازم است 

 (. 2020، 5ن ارزش، اشاره دارد )سانتورا و همکارا
 

 
1 Camisón, C., & Villar-López 
2 Fan et al 
3 Gullmark 
4 Choi et al 
5 Santoro et al 
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 گذاری بازار شرکت ارزش 

ارزش گذاري   بر تصميمات سرمايه گذاري است  ارکان اصلی مؤثر  از  بهادار يکی  از اوراق  اعم  ها  ارزش گذاري دارايی 
ها باعث تخصيص بهينه منابع سرمايه اي می شود تخصيص بهينه سرمايه در اقتصاد نيز نقش    اصولی و صحيح دارايی 

نامناسب و غير عملی در  عمده اي در   از روشهاي  نادرست و استفاده  ايفا مينمايد ارزش گذاري  رشد و توسعه اقتصادي 
 تعيين ارزش داراييها باعث تخصيص غير بهينه سرمايه و به هدر رفتن منابع سرمايه اي می شود.

   

 هاگذاری بازار شرکت وری نوآورانه بر ارزش تأثیر بهره 
از   ارزيابی  نارضايتی  معيارهاي جديد  با  رابطه  در  پيشنهادهاي گوناگونی  ارائه  به  منجر  ارزيابی عملکرد  معيارهاي سنتی 

ترين هدف  ترين اين معيارها، ارزش افزوده بازار است. حداکثرسازي ثروت سهامدار عمدهعملکرد شده است. يکی از مهم 
عنوان برترين شاخص ارزيابی عملکرد داخلی که شاخصی از افزايش  واحد تجاري است و امروزه از ارزش افزوده بازار به 

بازار  ارزش سهامدار است ياد می  کنند. اين شاخص رابطه نزديکی با شاخص ارزش افزوده اقتصادي دارد. ارزش افزوده 
ايجاد می  از سرمايه به زمانی  بازار  شود که ارزش بازار واحدهاي تجاري بيش  افزوده  کار گرفته شده در آن باشد. ارزش 

ارزيابی سرمايه نشان  گذار از شرکت است و حداکثر نمودن آن هدف هر شرکتی است که به دنبال حداکثر کردن  دهنده 
به آن،  بازار  ارزش  افزايش  و  قيمت سهم  رشد  با  زيرا  است،  سهامداران  سهامداران  ثروت  ثروت  به  واقعی  و  عملی  طور 

باشد.  شود. بنابراين تغييرات ارزش افزوده بازار هر شرکت بيانگر تغيير ثروت سهامداران آن شرکت می شرکت افزوده می 
کارايی نوآورانه به طور چشمگيري به بهبود ارزش گذاري بازار شرکت کمک می کند. نقش مهم تحليلگران اوراق بهادار  

اطلاعات در مورد کارايی نوآورانه  و در نتيجه بهبود ارزش شرکت بررسی کردند.    و سرمايه گذاران نهادي را در انتقال
هاي تامين  کننده مثبت و محدوديت دهد که صنايع هايتک و حفاظت از مالکيت معنوي اثر تعديل نتايج تجربی نشان می 

کننده منفی در اين رابطه دارند. علاوه بر اين، بازده سبد سهام با بهره وري هاي نوآورانه متفاوت می تواند  مالی اثر تعديل 
 توسط بازار به درستی قيمت گذاري شود. 

 

 پیشینه تحقیقات 
هاي فناوري اطلاعات و ارتباطات بر عملکرد نوآوري: نقش  در تحقيقی با عنوان،تأثير قابليت ،  (1402)  همکاران  نوروزي و

امروزه فناوري اطلاعات   پذيري نوآوري محصول بيان کردند،هاي مديريت دانش، قابليت نوآوري و انعطاف ميانجی قابليت 
هاي جديد  برداري از فرصت ها است و امکان بهره جانبه و توانمندسازي شرکت حلی کليدي براي توسعه همه و ارتباطات راه 

هاي فناوري اطلاعات و ارتباطات بر قابليت نوآوري رد  هاي پژوهش، تأثير قابليتسازد. بر اساس تحليل داده را ميسر می 
پذيري نوآوري محصول بر  هاي مديريت دانش و انعطاف شد اما اين متغير به طور مستقيم و غير مستقيم از طريق قابليت

هاي  هاي فناوري اطلاعات و ارتباطات با تقويت قابليت هاي بيمه تأثير مثبت و معناداي دارد.قابليتعملکرد نوآوري شرکت 

پذيري نوآوري محصول و ايجاد امکان خلاقيت و نوآوري نقش مهمی در  مديريت دانش و انعطاف  هاي بيمه درشرکت
 ها در صنعت بيمه دارد. بهبود قابليت و عملکرد نوآوري اين شرکت

در    ،(1402)   محمد  جليلی، آينده شرکت  بينی سودآوري  پيش  براي  بازار و قيمت سهام  با عنوان،اثر کارايی  در تحقيقی 
شرکت هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران بيان کرد، جامعه آماري تحقيق حاضر را کليه شرکت هاي فعال  

زمانی   بازه  در  که  دهند  می  تشکيل  بورس  در  شده  حذف    129تعداد    1399الی    1393پذيرفته  روش  به  شرکت 
و   بازار  کارآيی  بين  داد  نشان  نتايج  کرديم.  استفاده  رگرسيون  از  ها  فرضيه  آزمون  براي  شدند.  انتخاب  سيستماتيک 
ارتباط بين   بازده سهام فعلی نسبت به سودآوري آتی رابطه معنی داري وجود دارد. تجزيه و تحليلهاي بيشتر  حساسيت 
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 .کارايی بازار و حساسيت بازده سهام فعلی به سودآوري آينده را تاييد کرد 

در پژوهشی به بررسی تأثير کيفيت گزارشگري مالی بر ارزش افزوده بازار پرداختند و نتايج  ،  (1401شجاعی و احمدي )
ها نشان داد کيفيت گزارشگري مالی بر ارزش افزوده بازار تأثير معنادار و مستقيمی دارد يعنی به نوعی با  آزمون فرضيه 

 کند.ها نيز افزايش پيدا می افزايش کيفيت گزارشگري مالی، ارزش افزوده بازار شرکت

و سازمانی   پژوهش  ، (1400)  همکاران   دوالی  کارآفرينی  گري  ميانجی  با  عملکرد  بر  نوآوري  و  اطلاعات  فناوري  تاثير 

عامل است  آن  بيانگر  نتايج  دادند،  انجام  سرمايه(  بانک  موردي:  سازمانی  )مطالعه  يک   کارآفرينی  عنوان  به  تواند  می 
ميانجی جزيی در رابطه بين نوآوري و عملکرد تاثير مثبت داشته باشد و به عنوان يک ميانجی به بهبود عملکرد در بانک  
سرمايه کمک کند و با ايجاد مزاياي رقابتی در شرايط پيچيده کنونی با حفظ و رشد مشتري خود, شرايط برتري را در بين  

نمايد و همکاران   .رقبا کسب  عنوان،،  ( 2024)  1وانگ  با  تحقيقی  و   در  مالی  اطلاعات  افشاي  ديجيتال،  سازمانی  تحول 
شانگهاي و شنژن    Aشده در بازارهاي سهام  پذيرفته  نمونه شرکت  2114هاي  کارايی نوآوريبه تجزيه تحليل تجربی داده 

تواند به طور موثري رشد کارايی  ها می دهد که تحول ديجيتالی سازمان پردازد. نتايج نشان می می   2022تا    2010از سال  
ايفا می بخشد و افشاي اطلاعات مالی نقش واسطهها را بهبود می نوآوري شرکت اين ميان  علاوه،  کند. به اي مهمی در 

اي که شرکت در آن قرار دارد پايين باشد، تأثير  زمانی که سطح رقابت در صنعت بالا باشد و سطح بازاري شدن منطقه 
 دار خواهد بود. مثبت تحول ديجيتال بر کارايی نوآوري سازمان بسيار معنی 

فعاليت هاي نوآورانه شرکت در سراسر کشورهاي آسه آن: بررسی تأثيرات تجربه مديريت،  ،  ( 2023)  2همکاران   انجوک و
داده  مطالعه  اين  کردند،  بيان  زن  عامل  مديران  کننده  تعديل  نقش  و  مديريت  هاي  آسه شيوه  در  اقتصاد  هفت  آن  هاي 

اندونزي،  )ويتنام، مالزي،  تايلند،  کرد   کامبوج(   و  لائوس   فيليپين،  استخراج  مراتبی  را  سلسله  ساختار  بررسی  .براي 
دهد  هاي پژوهش نشان می يافته   است.هاي پژوهش از مدل لاجيت چند سطحی استفاده شده چندسطحی مجموعه داده 

هاي نوآوري, به ويژه نوآوري محصول دارند.علاوه بر اين،  که هر دو شيوه مديريت و تجربه مديريت تاثير مثبتی بر فعاليت 
 کند. رابطه نوآوري تاکيد می  ل زن را در مديريت تجارب مديريتکننده مثبت مديران عاماين مقاله نقش تعديل 

 

 فرضیه های تحقیق 

 رابطه معنادار وجود دارد.  نوآوري  يیوکارا یافشاي اطلاعات مال  بين

 . تحول ديجيتال سازمانی بر رابطه بين افشاي اطلاعات مالی وکارايی نوآوري نقش تعديلگر دارد 
 

 روش تحقیق 

ازلحاظ طبقه  پژوهش  از  اين  بر مبناي هدف،  پژوهش  ازلحاظ طبقه نوع پژوهش بندي  پژوهش  بهاي کاربردي است.  ندي 
  استفاده   اي  کتابخانه   روش  از   نياز،  مورد   اطلاعات  و   ها  داده  وري آ  جمع   براي   تحقيق   اين  در  . برحسب روش، توصيفی است

  و   اينترنت   همچنين   و  مرتبط   کتب  و   ولاتين   فارسی   هاي  ومقاله  مجلات   از  تحقيق  اي، مبانی  کتابخانه  بخش   در   .شود   می
  بورسی   هاي  شرکت   هاي  داده   آوري  جمع   طريق   از  پژوهش   هاي   داده  و   شود   می   گردآوري  موضوع   به   مربوط  هاي   سايت
از آنجاکه روش انجام    .پذيرفت  خواهد  انجام  توضيحی   هاي  مالی،يادداشت  هاي   صورت  به  مراجعه   با   تهران  بهادار   اوراق

به  داده   تحقيق  از  و  بوده  اي  کتابخانه  شرکتصورت  واقعی  اطلاعات  هاي  کردن  فراهم  براي  است،  شده  استفاده  ها 
پذيرفتهشرکت لوح هاي  ازجمله  مختلفی  منابع  از  تهران،  بهادار  اوراق  بورس  در  اوراق شده  و  بورس  سازمان  فشرده    هاي 

 
1 Vang et al. 
2 Ngoc Do et al 
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پرداز و ره آور نوين، سايت اطلاع بهادار تهران، نرم  سازمان بورس استفاده می گردد.  رسانی شرکت بورس و    افزار تدبير 
 استفاده شد.  و اي ويوز  افزار اکسلبراي پردازش اطلاعات از نرم 

 . باشدمی 1401-1394طی دوره زمانی   تهران بهادار اوراق بورس در شدهپذيرفته هاي شرکت آماري  جامعه
 :   شده در بورس اوراق بهادار تهران که از شرايط زير برخوردار باشندهاي پذيرفته نمونه آماري شامل شرکت

 شده باشند. در بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته  1394هايی که تا قبل از سال  شرکت ✓
 در بورس تهران حضور داشته باشند.   1401تا  1394هايی که از سال شرکت ✓

 اسفندماه باشند.  29ها هايی که پايان سال مالی آن شرکت ✓

 نداشته باشند. هايی که تغيير سال مالی  شرکت ✓

 ها در دسترس باشند. هاي موردنظر آن هايی که داده شرکت ✓

 هاي مالی نباشند. ها و مؤسسههايی که جزء بانک شرکت ✓

 شرکت  به عنوان نمونه آماري تحقيق انتخاب گرديد.  115 دبر اساس روش حذف سيستماتيک تعدا 
 

 مدل رگرسیون تحقیق: 
EFFit=c+β1 Disclosure it+β2 DIG it +β3 Disclosure it* DIG it +β4 ROAit+β5 SIZEit 

+β6 MBit+β7 LOSSit+β8  LEVit+ε 

 ( 2024 ،1)وانگ و همکاران 
 

 تعریف عملیاتی متغیرهای تحقیق 
 متغير وابسته: 

  EFF :نوآورانه کارآيی
 م يکنی ماستفاده    توسعه   و  تحقيق   سرمايه   به   اعطا شده   اختراع  هاي   ثبت   تعداد   از نسبت   نوآورانه،  کارآيی   گيري اندازه   براي

   (.2023 ، )دونمينگ کونگ و همکاران
 متغير مستقل:  

Disclosure  =شرکت هاي بورسی  يبندشرکت با استفاده از رتبه  ک ي تيافشا و شفاف تيفيک 

   متغير تعديلگر: 

یسازمان  تال يجيتحول د   :DIG  
و در    1سالانه شرکت بر اساس فناوري وجود داشته باشد  هاي  در گزارش   "ديجيتالی شدن "اگر کلمات کليدي مربوط به  

 . ( 2022خواهد بود. )وو و همکاران  0غير اينصورت 
 متغيرهاي کنترلی: 

ROA دونمينگ کونگ و    ها: معرف سودآوري که متغير کنترلی است و برابر است با نسبت سود خالص به کل دارايی(
 (. 2023 همکاران، 

SIZE  دونمينگ کونگ و    متغير کنترلی است و برابر است با لگاريتم طبيعی کل درآمد فروش: معرف اندازه شرکت که(
 (. 2023 همکاران، 

 
1 Vang et al. 
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MBمعرف رشد که متغير کنترلی است و برابر است با نسبت ارزش بازار سهام به ارزش دفتري حقوق صاحبان سهام :  
 (. 2023 )دونمينگ کونگ و همکاران، 

LOSS  معرف زيان که متغير کنترلی است و برابر است با يک متغير ساختگی به اين صورت که اگر سود سال جاري :
ارزش صفر می  اين صورت  در غير  ارزش يک و  زيان(  باشد )گزارش    )دونمينگ کونگ و همکاران، گيرد  شرکت منفی 

2023 .) 
LEV با نسبت مجموع کل بدهی )دونمينگ    هاها به کل دارايی : معرف اهرم مالی که متغير کنترلی است و برابر است 

 (. 2023 کونگ و همکاران،
i  وt به ترتيب نماد مقطع و سال 

 

 آمار توصیفی متغیرهای تحقیق
ها و مشخصات نمونه  جهت شرح توصيفی متغيرهاي مورد بررسی در نمونه آماري تحقيق و به منظور شناخت بهتر ويژگی 

از   رو،  اين  از  شود.  تشريح  متغيرها  توصيفی  آمار  است  لازم  بررسی،  در  هاشاخص مورد  توزيع  و  پراکندگی  مرکزي،  ي 
باشد و انحراف  هاي مرکزي می توصيف متغيرهاي تحقيق استفاده شده است. در اين جدول ميانگين و ميانه جزء شاخص 

هاي متغيرها مورد استفاده قرار  علاوه، چولگی و کشيدگی براي بررسی توزيع داده هاي پراکندگی است. بهمعيار از شاخص 
نتايج بررسی آمار توصيفی  گرفته ارائه شدهمتغيرهاي تحقيق  اند.  اين منظور، طبق شرايط غربالگري  در جدول  اند. براي 

آماري شرکت  بهادا جامعه  اوراق  بورس  در  پذيرفته شده  تعداد  هاي  تهران،  از    8شرکت طی دوره    115ر  تا    1394ساله 
 سال هستند. -مشاهده شرکت 920هاي بررسی شده شامل اند. تعداد داده بررسی شده 1401

 آمار توصیفی متغیرهای تحقیق  (:1دول )ج
 متغيرها  ميانگين ميانه معيار انحراف  چولگی کشيدگی  ها مشاهده

920 43.1152 4.59232 0.01621 0.01002 0.01424 Disclosure 

920 2.75738 0.2690 0.19203 0.60000 0.66348 EFF 

920 3.76194 0.29852 1.41163 27.5364 27.5717 SIZE 

920 4.03643 0.23422 0.19660 0.60239 0.59729 LEV 

920 4.55086 0.63744 0.13277 0.08300 0.110325 ROA 

920 31.4053 5.58369 0.40515 0.16114 0.20684 MB 

دارايی  کل  طبيعی  شرکتلگاريتم  )هاي  اندازه  معرف  که  مشاهدهSIZEها  ميانگين  (  طور  به  است،  بررسی  مورد  هاي 
بدهی   57/27 نسبت  است.  لگاريتمی  دارايی واحد  به کل  )ها  مالی  اهرم  معرف  که  مشاهدهLEVها  بررسی  (  مورد  هاي 

هاي  ( در مشاهده ROAها )ها که معرف بازده دارايی سود به کل دارايی درصد است. نسبت    59/ 73طور ميانگين  است، به
 درصد است.    32/10طور ميانگين مورد بررسی است، به 

اند، از  با توجه به اين که در اين تحقيق، چندين متغير مستقل و کنترلی به شکل دو حالته صفر و يک در نظر گرفته شده
ها انجام شده است. نتايج فراوانی اين متغيرها بر حسب تعداد و درصد در  اساس فراوانی آن اين رو بررسی اين متغيرها بر  

 ارائه شده است.  2 جدول
 فراوانی متغیرهای تحقیق (:2جدول )

 متغير
 ها کل مشاهده کد يک  کد صفر

 درصد  تعداد درصد  تعداد درصد  تعداد

LOSS 801 87.08 119 12.92 920 100 
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DIG 424 46.21 496 53.79 920 100 

با شناسايی زيان در گزارش مالی مواجه    ها،درصد مشاهده   12/ 92  با  برابر   مشاهده  119  (، تعدادLOSSدر مورد زياندهی )
 اند.ها در روال عملکرد، سود شناسايی کردهاند؛ اما ساير مشاهده شده و از کسب سودآوري ناتوان بوده 

 

 تحقیقغیرهای تمنرمال بودن 
جهت بررسی يکی از فروض رگرسيون، بهتر است نرمال بودن توزيع متغيرها به ويژه متغير وابسته آزمون و بررسی شود.  

از   منظور،  اين  جدول  بر-جارک  آزمونبراي  در  آن  نتايج  و  شده  استفاده  است  3ا  شده  به آزمون  اين  .  ارائه  توجه    با 
از آنجا   دهد. طبق نتايج ارائه شده،مورد سنجش قرار می را   توزيع نرمالمطابقت با  کشيدگی،و  چولگیهاي تقارن شاخص

  نرمال   عيتوز   اين متغير   درصد است، در نتيجه  5  سطح خطاي   از   بيشتر   ا براي )متغير وابسته(بر-جارکآماره    يکه معنادار 
اما   درصد است، در    5  سطح خطاي   از  کمتر  ا ساير متغيرها )متغيرهاي مستقل و کنترلی(بر-جارک آماره    ي معناداردارد؛ 

متغيرها   نتيجه زياد مشاهده  نرمال  ع يتوزداراي    اين  تعداد  دليل  به  اين موضوع  البته  بررسی طبق  نيستند که  مورد  هاي 
 کند.  قضيه حد مرکزي، مشکلی ايجاد نمی 
 بررسی نرمال بودن متغیرهای تحقیق  (:3دول )ج

 متغيرها  برا-جارکو معناداري 

 نوآورانه  کارآيی 0.85648 0.65165

 تيافشا و شفاف تيفيک 568.057 0.00000

 یسازمان تاليجيتحول د 11.6851 0.00290

 سودآوري 137.944 0.00000

 اندازه شرکت  31.4291 0.00000

 رشد 43.3903 0.00000

 زيان 235.047 0.00000

 اهرم مالی 135.190 0.00000

 

 تحقیق متغیرهای  مانایی
د  براي جلوگيري از رگرسيون کاذب باي رو،  از اين   هاي کاذب شود.رگرسيون   سبب ايجاد تواند  هاي نامانا می استفاده از داده 

  5  خطاي سطح    تحقيق کمتر از متغيرهاي  معناداري آماره آزمون    . طبق نتايج ارائه شده، باشد   برقرارمتغيرها    شرط مانايی
رو،    درصد  اين  از  زمانی  است؛  قلمرو  درجه يک  طی  از  مانايی  داراي  متغيرها  و سطح  مقياس  در  تحقيق،  نتايج    هستند 
. قابل ذکر است که متغيرهاي گسسته صفر و يک در  است  اتکاقابل  هاي بعدي،  تحقيق در بخش هاي رگرسيونی  مدل

 اند؛ زيرا در مورد اين نوع متغيرها، بررسی مانايی مفهومی ندارد. جدول ارائه نشده 
 مانایی متغیرهای تحقیق (:4) جدول

 متغيرها  آماره تی معناداري 

 نوآورانه  کارآيی -12.6839 0.0000

   تيافشا و شفاف تيفيک   -17.9997 0.0000

 یسازمان تاليجيتحول د -2.05635 0.0000

 سودآوري  -47.0256 0.0000

  اندازه شرکت    -3.99754 0.0000

 رشد   -8.15933 0.0000

http://www.jamv.ir/
https://blog.faradars.org/skewness/
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 زيان  -144.664 0.0000

 اهرم مالی -9.86511 0.0000

 

 های رگرسیون تحقیق آزمون مدل
از مدل اند که جهت اظهارنظر در مورد آن جهت بررسی موضوع تحقيق، دو فرضيه تدوين شده  هاي  ها و بررسی روابط 

داده  ماهيت  که  آنجا  از  است.  شده  استفاده  متغيره  چند  داده رگرسيون  از  ترکيبی  شکل  به  بررسی  مورد  هاي  هاي 
هاي رگرسيون ابتدا از طريق  هاي مختلف )سري زمانی( هستند، در روند آزمون مدل هاي مختلف )مقاطع( در سالشرکت

آزمون چاو، استفاده از رگرسيون ادغام شده تلفيقی در مقابل رگرسيون ترکيبی مقايسه شده و الگوي مناسب انتخاب شده  
است؛ سپس در صورت تأييد استفاده از رگرسيون ترکيبی در ادامه از طريق آزمون هاسمن استفاده از رگرسيون با اثرات  

ها  تصادفی در مقابل اثرات ثابت مقايسه شده و الگوي مناسب انتخاب شده است. به علاوه، ناهمسانی واريانس باقيمانده 
نيز از طريق آزمون بروش، پاگان و گادفري بررسی شده و در مورد انتخاب ميان استفاده از روش حداقل مربعات معمولی  

هاي  در بخش   اند.هاي نهايی صورت پذيرفته گيري گرديد و آزمون يافته تصميم در مقايسه با روش حداقل مربعات تعميم 
 اند. ها به تفکيک ارائه شده هاي آماري اين مدل بعدي، نتايج بررسی 

 

 فرضیه اول تحقیق  بررسی مدل 

 مدل رگرسيون چند متغيره جهت آزمون اين فرضيه به قرار زير است: 
EFFit=c+β1 Disclosure it+β2 DIG it +β3 Disclosure it* DIG it +β4 ROAit+β5 SIZEit+β6 MBit+β7  

LOSSit+β8 LEVit+ε 

گادفري در  -پاگان -هاي تشخيصی مدل شامل چاو، هاسمن و بروشابتدا جهت اجراي مناسب برآورد مدل، نتايج آزمون 
 اند.ارائه شده  5جدول 

 تحقیق مدل  الگوی های تشخیصآزمون نتایج  (:5)جدول 
 آزمون آماره  مقدار   معناداري  نتيجه 

 چاو (Fاف ليمر ) 2.82163 0.0000 هاي ترکيبی روش داده

 هاسمن ( χ2دو )کاي 22.1558 0.0143 روش اثرات ثابت 

 گادفري -پاگان-بروش ( Fاف ) 2.61722 0.0039 يافتهروش حداقل مربعات تعميم

عرض از  مربوط به  فرض  درصد است،    5که کمتر از خطاي    در آزمون چاو و سطح معناداري آن (  Fليمر )آماره اف  طبق  
هاي پولد تلفيقی(  )در مقايسه با داده هاي پنل ترکيبی  شده و در نتيجه از روش دادهدر تمام مقاطع پذيرفته  متفاوت  مبدأ  

درصد است،    5که کمتر از خطاي   آزمون هاسمن و سطح معناداري آن ( در .Chi-Sq)  دوشود. طبق آماره کاي استفاده می 
ها  شده و در نتيجه براي آزمون اين مدل متغيرهاي توضيحی پذيرفته و  فردي اثراتبين همبستگی مربوط به وجود فرض 

نتايج آماره اف اثرات تصادفی( استفاده شود. طبق  با  ثابت )در مقايسه  اثرات  از روش  -آزمون بروش ( در  F)  بهتر است 
ها وجود دارد. از  ناهمسانی واريانس در باقيمانده   درصد است، مشکل  5که کمتر از خطاي    گادفري و معناداري آن -پاگان 

مدل  آزمون  براي  مشکل  حل  جهت  رو،  تعميم   اين  مربعات  حداقل  روش  مربعات  از  حداقل  روش  با  مقايسه  )در  يافته 
 شود.  معمولی( استفاده می 

يافته در جدول    هاي ترکيبی با اثرات ثابت و روش حداقل مربعات تعميم نتايج برآورد مدل اول تحقيق طبق الگوي داده 
از خطاي    و معناداري آن (  Fفيشر )  آمارهطبق  ارائه شده است.    -5   داري بين روابط خطی معنادرصد است،    5که کمتر 

طبق  دارد.  وجود  )-دوربينآماره    متغيرها  مناسب    که(  D.Wواتسون  محدوده  در  آن  است،    5/2تا    1/ 5بين  ميزان 
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از هم هستند و مشکل خودهمبستگی ندارند.    هاباقيمانده از عدد  طبق  مستقل    5عامل تورم واريانس متغيرها که کمتر 
هم  مشکل  ندارد.  هستند،  وجود  توضيحی  متغيرهاي  بين  تعديل  خطی  تعيين  ضريب  متغيرهاي  (  2Adj.R)  شدهطبق 

 .  وابسته را دارند  متغير تغييراتدرصد   46توانايی تعيين حدود  توضيحی مدل 
 تحقیق فرضیه مدل   نهاییآزمون  نتایج  (:6)جدول 

 EFFمتغير وابسته: 

عامل تورم واريانس   

(VIF ) 

 معناداري  

(prob) 

 آماره تی

(t) 

 خطاي استاندارد

(Std.Error ) 

 ضرايب

(β) 
 متغيرهاي توضيحی 

- 0.3235 0.988032 0.168350 0.166336 C 

   تيافشا و شفاف تيفيک   0.023045 0.004364 5.280850 0.0000 1.080582

 یسازمان تاليجيتحول د 0.045561 0.012883 3.536630 0.0004 1.119719

1.336091 0.0108 2.557325 0.032343 0.082711 
 ی*سازمان تاليجيتحول د

 تيافشا و شفاف تيفيک

 سودآوري  0.725380 0.278933 2.600554 0.0095 1.051282

  اندازه شرکت    0.006536 0.001916 3.411689 0.0007 1.191202

 رشد   0.043693 0.024086 1.814029 0.0701 1.756735

 زيان  0.000505 0.000490 1.032501 0.3022 1.009023

 اهرم مالی 0.216984 0.051425 4.219386 0.0000 2.036179

 (Adj. R2شده )ضريب تعيين تعديل 0.462766 ( Fآماره فيشر ) 4.691153

 ( D.Wواتسون )-آماره دوربين 2.185804 ( Fمعناداري آماره فيشر ) 0.000000

 

 فرضیه اول تحقیق 
 فرض صفر:  

 رابطه معنادار وجود ندارد.  نوآوري  يیوکارا یافشاي اطلاعات مال  بين
 فرض يک:  

 .نوآوري رابطه معنادار وجود دارد يیوکارا یافشاي اطلاعات مال  نيب
درصد است، در    5و معناداري آن که کمتر از سطح خطاي    ( tتی )  طبق آماره  ی افشاي اطلاعات مال بر اساس نتايج مدل،  

دارد. از اين رو، فرضيه اول تحقيق تأييد شد. بنابراين  نوآوري    يیکارادرصد رابطه معنادار و مثبت با    95سطح اطمينان  
 .نوآوري رابطه معنادار وجود دارد يی وکارا یافشاي اطلاعات مال  ن يب ميتوان بيان کرد، 

 

 فرضیه دوم تحقیق: 
 فرض صفر:  

 .دارد ن  لگرينوآوري نقش تعد  يی وکارا ی افشاي اطلاعات مال نيبر رابطه ب ی سازمان تاليجيتحول د
 فرض يک:  

 . دارد   لگرينوآوري نقش تعد  يی وکارا ی افشاي اطلاعات مال نيبر رابطه ب ی سازمان تاليجيتحول د
نتايج مدل،  اساس  د   بر  مال   *   یسازمان   تاليجي تحول  اطلاعات  آماره   ی افشاي  )  طبق  از    (tتی  آن که کمتر  معناداري  و 

دارد. از اين رو، فرضيه دوم    نوآوري  يیکارادرصد رابطه معنادار و مثبتی با    95درصد است، در سطح اطمينان    5خطاي  
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تأييد شد؛     يی وکارا   یافشاي اطلاعات مال  نيبر رابطه ب  یسازمان  تاليج يتحول دتوان اظهار داشت  در نتيجه می تحقيق 
 دارد.  لگر ينوآوري نقش تعد

 

 های مطالعاتی مقایسه نتایج تحقیق با پیشینه
می  ناشی  جنبه  سه  از  نوآوري  کارايی  بر  شرکت  ديجيتال  تحول  بهينه تأثير  اول،  و  شود:  سازمانی  منابع  تخصيص  سازي 

هزينه  گسترده کاهش  طور  به  ديجيتال  تحول  نوآوري.  تمام  هاي  در  را  ديجيتال  فناوري  عمليات  جنبه اي  و  توليد  هاي 
دهد، بازده توليد  هاي توليد ناشی از عوامل عدم اطمينان اطلاعات را کاهش می کند، به طور مؤثر هزينه سازمانی اعمال می 
بخشد )ژانگ و  کند و در نتيجه کارايی نوآوري را بهبود می بخشد، تخصيص بهينه منابع را محقق می عوامل را بهبود می 

فرصت 2022همکاران،   گسترش  دوم،  مورد  شرکت(.  ديجيتال  سطح  بهبود  است.  نوآوري  براي  جريان  ها  افزايش  به  ها 
تواند به طور مؤثرتري  کند و اطلاعات و دانش نوآوري در منطقه می ها کمک می سازي شرکت اطلاعات و توانايی يکپارچه 

(. مورد  2022ها فراهم کند )ترينگويرو و و همکاران،  هاي نوآورانه شرکتمنتشر شود و محيط مناسبی براي توسعه فعاليت 
سوم، کنترل ورودي نوآوري و بهبود خروجی نوآوري است. کاربرد فناوري ديجيتال به طور دقيق فرآيند نوآوري را تغيير  

درستی به دست آورند، منابع را به طور مؤثر يکپارچه کنند،  هاي نوآوري را به کند تا فرصت ها کمک می دهد، به شرکت می

را شکل دهند و به طور مؤثر ورودي نوآوري را کنترل    "دقيق و سريع"سرعت به تقاضاي بازار پاسخ دهند، مزيت رقابتی به
طور مؤثر  هاي پيشرفته، به شده توسط فناوريهاي هوشمند ارائه وتحليل داده سازي مجازي و تجزيه حال، شبيه کنند. درعين 

(. علاوه بر اين، تحول ديجيتال همچنين به کارايی  2022  ،بخشد )کانگ و همکاران خروجی نوآوري سازمانی را بهبود می 
 (. 2024 ، کند )وانگ و همکارانها کمک می تحول در شرکت

اطلاعات نقش مهمی در رابطه بين تحول ديجيتال و کارايی نوآوري سازمانی دارد. بسياري از مطالعات رابطه بين تحول  
داده  قرار  بحث  مورد  را  کيفيت  و  سازمانی  اطلاعات  محيط  و  از  ديجيتال  عميقی  و  گسترده  طور  به  ديجيتال  توسعه  اند. 

هاي توليد و عمليات سازمانی،  ها، اينترنت و هوش مصنوعی براي همه جنبه هاي اطلاعاتی مدرن مانند کلان داده فناوري
هاي دسترسی به اطلاعات سازمانی، و کاهش مسئله  آوري اطلاعات سازمانی، گسترش مؤثر کانالهاي جمع بهبود قابليت 

هاي مختلف شرکت،  عدم تقارن اطلاعات استفاده کرده است. اول، توسعه ديجيتال عدم تقارن اطلاعاتی را در ميان بخش 
ها است که اطلاعات مالی  هاي مديريت مالی مبتنی بر کلان دادهدهد. انواع سيستم ويژه در بعد اطلاعات مالی کاهش می به

لينک بخش  و  مختلف  می هاي  پوشش  را  شرکت  توليد  بههاي  اطلاعات  می   دهد.  منتقل  شبکه  طريق  از  و  سرعت  شود 
سازي ساختار  داري بر بهينه وتحليل کنند. اين تأثير مثبت معنی توانند اطلاعات مالی را به موقع تنظيم و تجزيه ها می شرکت

(. دوم، از ديدگاه خارجی، بهبود کيفيت افشاي اطلاعات مالی  2022ورودي و خروجی نوآوري سازمانی دارد )يو و ماناگی،  
ششرکت و  سرمايه  بازار  بين  اطلاعاتی  تقارن  عدم  مؤثر  طور  به  می رکت ها  کاهش  را  )زو  ها  تحول    (. 2018دهد  سوم، 

شرکت صورت ديجيتالی  خوانايی  شرکت ها  سالانه  مالی  می هاي  بهبود  را  سرمايه ها  می بخشد.  اطلاعات  گذاران  توانند 
کافی سرمايه  صورت گذاري  از  را  شرکتتري  مالی  بههاي  سرمايه ها  اعتماد  مؤثري  طور  به  که  آورند،  گذاري  دست 
می سرمايه  افزايش  را  محدوديتگذاران  بنابراين  شرکت دهد،  خارجی  مالی  تأمين  می هاي  کاهش  را  در  ها  سرمايه  و  دهد 

 (. 2024  ،کند )وانگ و همکارانهاي نوآورانه فراهم می ها براي انجام فعاليت دسترس بيشتري براي شرکت 
 در تحقيقی با عنوان،، (2024)  همسو می باشد. وانگ و همکاران   ، (2024)  نتايج تحقيق حاضر با تحقيق، وانگ و همکاران 

داده تجربی  تحليل  تجزيه  نوآوريبه  کارايی  و  مالی  اطلاعات  افشاي  ديجيتال،  سازمانی  شرکت    2114هاي  تحول  نمونه 
دهد که تحول ديجيتالی  پردازد. نتايج نشان میمی   2022تا   2010شده در بازارهاي سهام شانگهاي و شنژن از سال  پذيرفته
اي بخشد و افشاي اطلاعات مالی نقش واسطه ها را بهبود می تواند به طور موثري رشد کارايی نوآوري شرکت ها می سازمان 
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ايفا می  اين ميان  بازاري شدن منطقه کند. بهمهمی در  اي که علاوه، زمانی که سطح رقابت در صنعت بالا باشد و سطح 
 دار خواهد بود. دارد پايين باشد، تأثير مثبت تحول ديجيتال بر کارايی نوآوري سازمان بسيار معنی شرکت در آن قرار 

 

 پیشنهادهای کاربردی بر اساس نتایج تحقیق 
 اند: هاي پژوهش، پيشنهادهاي کاربردي زير ارائه شدهاز آزمون فرضيه با توجه به نتايج حاصل 

به   ✓ توجه  آزمون فرضيه با  از  پژوهش    نتايج حاصل  پيشنهاد می اول  راهبري شرکتی درون سازمانی  ،  ارکان  شود در 
بيشتر   افشاي  موجب  و  سود   مديريت  وقوع  از  جلوگيري  سبب  بيشتر  نظارت  ايجاد  زيرا   شود؛  گرفته  بهره  بيشتر 

گردد. اين موضوع همچنين بيانگر  شود و در اين شرايط، زمينه بهبود کيفيت اطلاعات مالی فراهم می اطلاعات می 
 کارايی نوآوري سازمان خواهد شد. 

به   ✓ توجه  فرضيه با  آزمون  از  حاصل  پژوهش    نتايج  پ  به  ،دوم  دهندگان  د  یم  شنهادياعتبار  تحول    تال يجيگردد؛ 
بررس   یسازمان تاث  یرا  و  نوآور  ري نموده  بر  ا  يآن  از  قرار دهند.  مدنظر  را  ر  یم  ق يطر  ني شرکت  هاي    سکيتوانند 
 را کاهش دهند.  شرکت

 

 پیشنهادهایی برای انجام تحقیقات بعدی 

بررسی  مطالعاتی  هاي مختلف مرتبط با موضوع را در مسير تکميل روند  شود جنبه پيشنهاد می به محققين و دانشجويان  
 کنند: 
 . نوآوري يی وکارا یافشاي اطلاعات مال تأثير رفتارهاي ناکارآمد حسابرسان بر رابطه بين  ✓
رويه ✓ طبقه تأثير  تغيير  مانند  سود  مديريت  بين  هاي  رابطه  بر  سود  آرايشی  مديريت  و  مال بندي  اطلاعات    ی افشاي 

 . نوآوري يی وکارا
 نوآوري.  يی وکارا یبر رابطه بين افشاي اطلاعات مال تأثير تنوع جنسيتی ارکان مديريتی  ✓
 . نوآوري يیوکارا ی افشاي اطلاعات مالهاي حسابرسی بر رابطه بين ها و کميته تأثير هيأت مديره  ✓
 

 منابع داخلی 
در سا  ، (1400)  ، ابطحی، سيد حسين  ✓ کارکنان  امور  اداره  انسانی  منابع  بازرگانیمديريت  دولتی، صنعتی،  ،  زمان هاي 

 . 4  چاپ ،آموزش مديريتمؤسسه تحقيقات و 
انسانی، ماهنامه مديريت صنعتی، شماره   نيروي وري بهره وگرمادر ، تاثيرصدا( 1400)   ،هما  بابايی،  حميد،   اميدواري، ✓

12 . 
اولويت(1388)  ،سبزعلی، شيما   فيروزه،  انصاري، ✓  انسانی  نيروي وري بهره ارتقاي در موثر سازمانی عوامل  بندي ، 

 . 11شماره   ماهنامه مديريت سلامت،کوچک،  درصنايع
 چندمعياره گيري تصميم تکنيکهاي از استفاده اب انسانی نيروي وري بهره بر موثر عوامل  ،(1391)هادي،    بردبار،  ✓

 . 14يزد، ماهنامه مديريت سلامت، شماره  صدوقی شهيد بيمارستان کارکنان ،موردي  مطالعه
انتشارات    ، گروه مترجمان تهران  ، مديريت بهره وري و کيفيت، مترجم  (، 1380)   ،کلاوس،  جوزف، نورث،  پروکوپنکو ✓

 . کارآفرينان بصير 
موسسه پژوهش و آموزش    ر، ترجمه محمدرضا علی پو ،  اقداماتی در جهت سلامت سازمانی،  (2019)،  مايکل   پولانی، ✓

 همکاران سيستم. 

http://www.jamv.ir/


www.jamv.ir  
ISSN: 2645-4572 

 فصلنامه چشم انداز حسابداری و مدیریت 

      (                                                                                                                             )جلد سوم 1403، تابستان 93، شماره 7دوره 
 

33 
 

اندازه گيري، فصلنامه مديريت در آموزش و  2018)  ،  محمد  پيمان، سيد  ✓ براي  الگو  ارايه  و  (، کنکاش در بهرهوري 

 .28پرورش، انتشارات مدرسه، شماره 
 وري بهره  و انگيزه ، رابطه (1400)حبيب،    عزيزي،،  عبدالحسين   نژاد، رسولی،  مهدي  نيستانکی،،  الناز، دهقان جبيب،   ✓

 . 13سلامت، شماره  پياورد  ايران، فصلنامه اسلامی جمهوري بدنی تربيت درسازمان انسانی نيروي
 مديريت منابع انسانی، تهران، نشر نی.  (،2018جزنی، نسرين، ) ✓
ت  (، نقش سازمان هاي غير دولتی در ايجاد و حفظ سلامت نظام اداري کشور، مجموعه مقالا 1399)  ، چاروسه، امين ✓

 .انتشارات سازمان مديريت و برنامه ريزي کشور  ، همايش سلامت نظام اداري، تهران
ميمندي  ✓ زاده،  برنامه    ،(1399)،  حاجی  و  مديريت  سازمان  انتشارات  اداري،  نظام  همايش سلامت  مقالات  مجموعه 

 . ريزي کشور 
 . 34سلامت، شماره  مجله مديريت انسانی، نيروي وري بهره و رسمی ريزي برنامه ، رويکرد( 2018)حسينی، فرزاد،  ✓
 اداري سلامت  با سازمانی تعهد بين رابطه ، بررسی(1393)  ،رقيه  قصابی، ،  صادق  آوارسين، نيا، حميد، ملکی حکيمی ✓

 . 23 شماره ،(مديريت ) لرستان، ماهنامه پژوهشگر استان مالياتی امور کل اداره
  سازمانی،   وري   بهره   و  کيفيت  بهبود  و   فردي   هاي  قابليت  رابطه  ، (1397)  ، ليلی  ،تاپاک،  زهرا   ،طوسی ،  يداله   ، حميدي ✓

 . 18- 11صص   ارگونومی، 
 . انتشارات کوهسار  ،تهران  ،تجزيه و تحليل آن در سازمان، (، مديريت بهره وري1377)  غلامرضا،  ،خاکی ✓

 .چاپ اول خلاقيت و نوآوري در انسانها و سازمانها، انتشارات ترمه،   (، 2019) ، خاکی، تيمور ✓
دفتر پژوهش هاي    ،اعرابی، چاپ پنجم، تهران   ،ترجمه پارسيان  نی رفتار سازمانی،، مبا(1399)    ،، استيفن پیرابينز ✓

 . فرهنگی 

انتشارات    پارساييان علی و اعرابی سيد محمد،  ، ت رفتار سازمانی رابينز، مترجمان(، مديري1374)  ،استيفن پی رابينز،   ✓

 .موسسه مطالعات و پژوهش هاي بازرگانی 
 .  تهران، انتشارات سمت ، ، چاپ دوممديريت رفتار سازمانی ، (1380)، لیع، رضاييان ✓
 .انتشارات سمت، تحصيلی و شغلی، چاپ اول، تهران (، راهنمايی ومشاوره1387) ،، عبداللهشفيع آبادي ✓

انسانی، مجله علوم   نيروي وري وبهره تنوع مديريت بين رابطه ، بررسی(1393) قاسمی، مهناز،    رضاييان، علی اکبر، ✓
 . 5مديريت، شماره  

 .1نيروي انسانی، فصلنامه مطالعات مديريت، دانشگاه علامه طباطبايی، شماره (، بهره وري 2017)، رضاييان، علی ✓

 .انتشارات سمت ،انی مديريت رفتار سازمانی، تهران(، مب1398)، رضاييان، علی ✓
  پزشکی،   کتابداران  ديدگاه  از   انسانی   نيروي   وري   بهره  بر   سازمانی   معماري  تاثير  ،(1399)،  صفيه  ،ليمونی   طهماسبی  ✓

 .289  -  281صص ،  سلامت تصوير
  کاري  فرايندهاي   بهبود   گيري،   تصميم   در   تمرکز   عدم  با   اطلاعات  فناوري   توسعه   رابطه  ،( 1396)  ، منيره  ، نژاد  عسگري  ✓

  مطالعات ،  انتظامی  مديريت  هاي   پژوهش   همدان،   استان   انتظامی   فرماندهی   ، مطالعه  مورد   سازمانی   وري   بهره   و
 . .154-137ص ص انتظامی،  مديريت 

   . موسسه نشر ويرايش، ، چاپ سوم، تهرانروانشناسی شخصيت ، (2019) ، يوسف کريمی، ✓
 . : انتشارات مرواريد: دکتر الوانی، دکتر معمارزاده، چاپ ششم، تهران، ترجمهرفتار سازمانی ،( 1380)، گريفن   ،مورهدو ✓

اولويت بندي عوامل مؤثر بر بهره وري منابع انسانی از ديدگاه مديران ميانی دانشگاه علوم   ،(1399)، ي، حسنالله ورد ✓
 . پايانامه کارشناسی ارشد، دانشگاه اصفهان، اصفهان  ،پزشکی اصفهان
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  جانشين   رويکرد   با   استعداد  مديريت  جامع  مدل  طراحی  ، (1398)  ، محمود  ،قربانی،  داوود  ، فروشان  لفظ،  علی  ،محفوظی ✓
  هاي   سازمان:  مطالعه  مورد)  ساختاري   معادلات  روش  از  استفاده   با  سازمانی   وري  بهره   توسعه  راستاي   در   پروري 

 .279 - 249صص  ،( مديريت فراسوي) وري بهره  مديريت ،(دولتی 
احسانمرادي ✓ و   ،( 1390)،  ،  مديران  گرايی  تخصص  پرورش    رابطه  و  آموزش  چهارگانه  نواحی  در  موفقيت  ميزان 

 ، شيراز. دانشگاه پيام نور استان فارس، دانشگاه  شهرستان شيراز
 . 21، مديريت استراتژيک منابع انسانی، چاپ ( 1399) ،ميرسپاسی، ناصر  ✓
)  ، ی حسين،  محمد  سيد   ،یميرکمال  ✓ بررس 1387سيدرسول،  خودکارآمد   ی (،  روحيه  بين  تربيت    يرابطه  مراکز  مدرسان 

 . 4 ، شماره1 دوره جديد،  ي دوره   ،ی معلم، آموزش عال
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