
www.jamv.ir  
ISSN: 2645-4572 

 فصلنامه چشم انداز حسابداری و مدیریت

     (                                                                                                                            )جلد دوم2048، تابستان 28، شماره 6دوره 
 

152 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده
چند سال آینده نیاز خواهد بود استاندارهای جدیدی در رابطه با کارایی آن در مسیری قرار دارد که داخلی در حسابرسی 

ایجاد شود یکی از شاخص های مهم در این حوزه، اندازه حسابرسی داخلی می باشد که بر اساس ویژگی های شرکت و 
اندازه حسابرس  برشرکت  یهاویژگی  خصوصیات صنعت قابل تغییر است بر همین اساس این پژوهش به دنبال تاثیر

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار  221ی با تاکید بر عدم تقارن اطلاعاتی می باشد. در این پژوهش تعداد داخل
بررسی شده است. جهت آزمون فرضیه ها از مدل های رگرسیونی خطی پانل استفاده  2930-2011تهران در دوره زمانی 

پژوهش نشان می دهد که ویژگی های شرکت از جمله تعداد کارکنان، دارای شرکت فرعی و درصد شده، یافته های 
فروش های خارجی، هم به صورت انفرادی و هم بر صورت تعاملی با متغیر عدم تقارن اطلاعاتی بر اندازه حسابرسی 

 داخلی تاثیر مثبت و معناداری دارد. 

 .فرعی، درصد فروش های خارجی، عدم تقارن اطلاعاتی، اندازه حسابرسی داخلیتعداد کارکنان، شرکت  کليدی: اژگانو

 

 مقدمه
 دست یابند. پایدار توسعه به و داده تسریع را خود اقتصادی رشد تا کنند می تلاش کشورها همه اخیر سالیان طی در

 به .دارند امر این تحقق در مهمی نقش مالی های واسطه که است آن از حاکی نیز زمینه این در شده انجام تحقیقات

اصلاح  بر اساس عمدتا مالی توسعه توسعه، حال در کشورهای در که دارند عقیده اقتصاددان ها از برخی که طوری
 اقتصادی می رشد برای لازم شرایط از یکی سرمایه انباشت که دهد. چرا می رخ بانکی بخش در و بوده بانکها عملکرد

 مالی می بازارهای کمک به که هستند مواجه کافی سرمایه فقدان با نیز ایران مانند توسعه حال در کشورهای و باشد

از  یکی عنوان به هستند که بانکها این طرف یک از ترتیب بدین نمایند.  تسریع را سرمایه تشکیل فرآیند توانند
نقش  منابع بهینه تخصیص و کارا های بخش به تسهیلات اعطای و نقدینگی جذب با توسعه و رشد ابزارهای مهمترین

 به بخش را اندازها پس که است سرمایه بازار دیگر طرف از و کنند.  می ایفا اقتصادی رشد تحقق در ای کننده تعیین

در همین راستا  (.1123 ،2خالد یو بن تانیالع)کند  می منتقل شرکتها به گذاری سرمایه برای ملی اقتصاد مختلف های
برای رسیدن به اهدف از پیش تعیین شده، حسابرس داخلی و کمیته حسابرسی می  راهبری شرکتی ساختارهاییکی از 

دارد به  ای که مزایای خودگردانی را در تملک توانند از جانب حرفه که میهستند افرادی باشد. به طور کلی حسابرسان 
وجود داشته باشند  که باید در هر حسابرسی های عملی های ناهمگون بکاهند و حتی رویه نحوی عمل نمایند که از فعالیت
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جدید در ادبیات راهبری  2به طور کلی میتوان حسابرس داخلی را پارادایمی (.1111اشتاین،  )دیویس و روت را مجاز بدارند
شرکتی برشمرد که بر اساس الزامات و رهنمودها، دامنه مسئولیت های آن نسبت به سایر سازوکارها با توجه به عدم 

اندازه  برشرکت  یهاینان محیط تجاری در حال گسترش است. بر همین اساس با توجه به نقشی که ویژگی اطم
بیان مساله، ضرورت و اهمیت انجام تحقیق، اهداف علمی و ادامه به شفاف سازی موضوع،  ی دارند، درحسابرس داخل

 ی بکار رفته در تحقیق پرداخته می شود. کاربردی تحقیق و به صورت خلاصه به بیان ساختار کلی و اصطلاحات تخصص
 

 پژوهشچارچوب نظری و پيشينه 

 پژوهشچارچوب نظری 

قرار  دییمورد تا یا ندهیخوب به طور فزا یشرکت تیحاکم یاتیعنصر ح کیبه عنوان  یداخل یحسابرس رشیسطح پذ
و بهبود  یابیارز یمنظم برا یکردیروتوان به عنوان  یرا م یداخل ی(. حسابرس1،1111گرفته است )کارسلو و همکاران

سازمان را  اتیو عمل دیافزایب یشتریارزش بتواند  یم هک دید تیکنترل و حاکم سک،یر تیریمد یندهایفرآ یاثربخش
کننده استاندارد در سراسر  مینهاد تنظ ،یمورد مؤسسه حسابرسان داخل نی(. در ا9،1121)ابوت و همکاران بهبود بخشد

(، ورکیویمتحده و بورس ن الاتیبورس و اوراق بهادار ا ونیسیکننده )مانند کم میتنظ ینهادها ریسا نیجهان و همچن
 کی یایکه مزا یکنند. در حال یم یداخل یعملکرد حسابرس یشده در بورس را ملزم به اجرا رفتهیپذ یشرکت ها

قابل  یتجرب یها نشیکه ب یقاتیمستند شده است، تحق یمتعدد و به خوب اتیمؤثر در ادب یداخل یعملکرد حسابرس
 دگاهی(. از د1112 ،0و همکاران ستیناقص است )چر هنوزدهد  یارائه م یداخل یرا در مورد عملکرد حسابرس یاعتماد
مؤثر به  یداخل یعملکرد حسابرس کیو سطح شرکت از  یحسابرس تهیکم ره،یمد ئتیمانند ه ینفعانیذ ،یشرکت تیحاکم

ها، به حداقل  سکیکاهش و اطلاعات به موقع در مورد ر ،یمال یگزارشگر تیفیبرند. بهبود ک یطرق مختلف بهره م
شرکت ها هستند )ابوت و همکاران،  یبرا یعمل یایاز مزا یبرخ یتجار یندهایو بهبود فرآ ،یبده یها سکیرساندن ر

اغلب با کمک  یداخل یعملکرد حسابرس کی یاجرا یوجود دارد. ضرورت اقتصاد ییایمزا زین ی(. از منظر نظر1121
 یدر حال کنند، یعمل م ریبه عنوان مد یته حسابرسیو کم رهیمد ئتیه دگاه،ید نیشود. در ا یاثبات م یعامل اصل یتئور

طلبانه، اهداف  با اقدامات فرصت توانند یم ن،یمطلع هستند و بنابرا رانیهستند که اغلب از مد یکه کارکنان شرکت، عوامل
 قیاز طر را یتواند عدم تقارن اطلاعات یمؤثر م یداخل یعملکرد حسابرس کی نه،یپس زم نیخود را دنبال کنند. در برابر ا

 ستمیس کیاقدامات فرصت طلبانه توسط  ییتواند احتمال شناسا یدهد کاهش دهد و م یکه ارائه م ینانیخدمات اطم
 (.1112 ،5دهد )کاواسه و همکاران شیر را افزامؤث یکنترل داخل

دهند که  شیخود را افزا یاثر بخش یحسابرسان داخل یستیبا ابدی شیکه احتمال اقدامات فرصت طلبانه افزا یزمان در
و منابع مرتبط با  یداخل ی. اندازه عملکرد حسابرسابدی شیافزا یاندازه حسابرس داخلمهم  نیبه ا یابیدست یبرا توانیم

( مرتبط می)مستق یبه بازده پول توانند یاست که معمولا نم یخیتار یمال یها یگذار هیو سرما یجار یها بودجه جهیآن، نت
در  یگذار هیبه کاهش بودجه و سرما لیشود که در آن شرکت ها تما یم یزیبحث انگ تیمهم منجر به وضع نیشوند. ا

و  چیاندازد )الر یرا در بلندمدت به خطر م یداخل یدر کوتاه مدت دارند که عملکرد حسابرس یداخل یعملکرد حسابرس
معمولا  (IIA) یکه طبق مؤسسه حسابرسان داخل یداخل یواحد حسابرس سیرئ یموضوع برا نی(. ا1111 ،1لوهمن

                                                           
1
 Paradigm 

2
 Carcello and et al 

3
 Abbott and et al 

4
 Christ and et al 

5
 Kaawaase and et al 

6
 Eulerich and Lohmann 

http://www.jamv.ir/


www.jamv.ir  
ISSN: 2645-4572 

 فصلنامه چشم انداز حسابداری و مدیریت

     (                                                                                                                            )جلد دوم2048، تابستان 28، شماره 6دوره 
 

159 

برخوردار است. اگر تعداد کارکنان واحد  یا ژهیو تیاز اهم شود، یشناخته م( CAEی )حسابرس ییاجرا ریعنوان مد به
ممکن است  یداخل ینباشد، واحد حسابرس یکاف یحسابرس ییاجرا ریمد دگاهیمرتبط از د یو بودجه مال یداخل یحسابرس

 ییاحتمال شناسا شیدر سازمان و افزا یمحول شده را که شامل کاهش عدم تقارن اطلاعات فیوظا ینتواند به اندازه کاف
 نیا یداخل ابرسان(. لازم به ذکر است مؤسسه حس1112 ،2نیاقدامات فرصت طلبانه در دستور کار خود قرار دهد )کالو

 نیدهد. و ا یمورد توجه قرار م( IPPFی )الملل نیب یحرفه ا نیخود در چارچوب تمر یچالش را در دستورالعمل اجبار
 کند یم نیرا تأم یشده و منابع کاف یابی تیطور مناسب موقع بهمؤثر  یداخل یکند که عملکرد حسابرس یم فیاصل را تعر

 یبرا یاستاندارد اجبار کیمرتبط با آن  یو اصول اصل یالملل نیب یا حرفه نیتمر چوب(. اگرچه چار1122، 1)شالتون
را  یداخل یبه حسابرس یمنابع کاف صیمشکل تخص یقاتیکاردان و مقالات تحق نیهستند، چند یداخل یعملکرد حسابرس

منابع به  صیدر مورد تخص یریگ می(. در هر صورت، تصم1123 ،9؛ چانگ و همکاران1112 ن،ی)کالو کنند یبرجسته م
است. بر  یداخل یشرکت و اندازه عملکرد حسابرس یهایژگیو نیمستلزم دانش معتبر در مورد رابطه ب یداخل یحسابرس

با  یشرکت بر اندازه حسابرس داخل یهایژگیو ریتاث یپژوهش به بررس نیرح شده ااساس با توجه به استدلالات مط نیهم
 . باشد یم یبر عدم تقارن اطلاعات دیتاک

 

 پژوهشپيشينه 
( در  پژوهشی به بررسی تاثیر اثر بخشی حسابرسی داخلی بر عدم تقارن اطلاعاتی پرداختند 1111) 0ی و همکارانپیجوک

روش پژوهش  به طور کلی استفاده کردند 1111تا  1121 یدوره پژوهش سالهامشاهده طی  202آنها در این پژوهش از 
که اثر بخشی حسابرسی داخلی بر عدم تقارن می دهد نشان پژوهش آنها  جی. نتادبو یونیرگرسآنها استفاده از مدل های 

شرکت  یها یژگیو نیروابط ب( در پژوهشی به بررسی 1112) 5لومانو  شیاولراطلاعاتی تاثیر منفی و معناداری دارد. 
روابط را با حسابرسی داخلی پرداختند. آنها و اندازه  یدرون شرکت یعدم تقارن اطلاعات (،کننده نییبه عنوان عوامل تع)

و  یآلمان ،یشیشرکت اتر 129از  یارشد حسابرس رانیجامع به دست آمده از مد ینظرسنج یداده ها لیو تحل هیتجز
 . حسابرسی داخلی رابطه معناداری وجود داردشرکت و اندازه  یها یژگیو نیبکردند و دریافتند که  شیآزما یسیسوئ

و  یحسابرس تیفیک ،یشرکت تینظام حاکم یهایژگیو انیارتباط م یبه بررس ی( در پژوهش1112و همکاران ) کاواسه
عملکرد  نیاستقلال آنان و همچن ره،یمد اتیاندازه ه یهایژگیپژوهش و نیپرداختند. در ا یمال یگزارشگر تیفیک

با  یبه طور معنادار رهیمد ئتیو عملکرد ه رهیمد ئتیآنها نشان دادکه تخصص ه جیدر نظر گرفته شد. نتا رعاملیمد
دارد.  یارتباط معنادار یمال یگزارشگر تیفیبا ک یداخل یحسابرس تیفیک ن،یارتباط دارند. همچن یمال یگزارشگر تیفیک

 تحت عنوان ی( در پژوهش1123و همکاران ) چانگ ارتباط ندارد. یمال یگزارشگر تیفیبا ک رهیمد ئتیاما استقلال ه
 یحسابرس داخل میت کیداشتند که  انیب تیو رعا یاتیعمل یداخل یکنترلها یبر اثربخش یحسابرس داخل یهایژگیو ریتاث

 افتهی ریسا نیدهد، همچن شیافزا تیرعا یو هم برا اتیانجام عمل یرا هم برا یداخل یتواند عملکرد حسابرس یبزرگتر م
دارد اما با  یارتباط مثبت تیرعا یکنترل داخل یبا اثربخش یحسابرس داخل تیکه صلاح یپژوهش نشان داد در حال یها

بر  تیو رعا یاتیعمل یداخل یاست که کنترلها نیا دیآنها مو یها افتهی جیندارد. نتا یارتباط یاتیعمل یداخل یکنترلها
 گذار هستند. ثرا یواحد تجار تیو موفق یمال یگزارشگر تیفیک
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 191شامل  یکردند. جامعه آمار یرا بررس یبر عدم تقارن اطلاعات یاسیو ارتباطات س یشرکت تی( اثر حاکم1123) تسما
 جیبوده است. نتا ییتابلو یونیبوده و روش پژوهش رگرس 1121تا  1121 یسال شرکت بوده است. دوره پژوهش سالها

 یاسیدهد که ارتباطات س ینشان م جینتا نیدارد. همچن یعاتبر عدم تقارن اطلا یاثر منف یشرکت تینشان داد که حاکم
 دهد.  شیرا افزا یعاتتواند عدم تقارن اطلا یم

تقارن اطلاعاتی بر مبنای  دارای عدم های بازدهی بین شرکت( در پژوهشی به بررسی 2011میرزایی و همکاران )
فرضیه اصلی این پژوهش به دنبال برقراری رابطه ی پرداختند. محدودیت تامین مالی، استراتژی تجاری و راهبری شرکت

 95/812( T-Value) داخلی با عناصر موثر فساد می باشد. با توجه به اینکه میزان معناداری بین عوامل کیفیت حسابرسی
، لذا فرضیه اصلی پژوهش تائید شد. استفاده کنندگان از صورت های مالی به ویژه سرمایه گذاران و بستانکاران، می باشد

حسابرسان مستقل، مطابق با  به طور متداول حسابرسان مستقل را مسئول کشف تقلب در صورتهای مالی می دانند.
استانداردهای حرفه ای، تنها اطمینان معقول می دهند که صورت های مالی عاری از تحریف های با اهمیت ناشی از 

در عصر پس از انرون، سرمایه گذاران از حسابرسان مستقل انتظار دارند تا همه تحریف های با  اشتباه یا تقلب هستند.
 قلب را کشف و گزارش کنند. اهمیت، شامل اشتباه و ت

اطلاعاتی بر مبنای  تقارن های دارای عدم بازدهی بین شرکت( در پژوهشی به بررسی 2011نوذرپور شمی و همکاران )
قیمت گذاری  آنها نشان داده که تحقیق یافته هایپرداختند.  محدودیت تامین مالی، استراتژی تجاری و راهبری شرکتی

یابد همچنین در سطوح راهبری شرکتی بالاتر، کمتر  می شرایط محدودیت مالی بالا کاهشعدم تقارن اطلاعاتی، در 
نتایج نشان می دهد . اطلاعاتی در سطوح با استراتژی جسورانه، بیشتر است است از طرف دیگر قیمت گذاری عدم تقارن

های دارای  لاعاتی بالا با شرکتهای دارای عدم تقارن اط محدودیت مالی منجر به تفاوت در هزینه سرمایه بین شرکت
 .شود عدم تقارن اطلاعاتی پایین می

 

 فرضيه های پژوهش

 با توجه به مبانی نظری ارائه شده و برای پاسخ به سوالات تحقیق، فرضیات زیر مطرح می گردد:

 دارد.  ریتاث یشرکت بر اندازه حسابرس داخل یهایژگی: و2 هیفرض
 دارد. ریتاث یو اندازه حسابرس داخل یشرکت بر رابطه عدم تقارن اطلاعات یهایژگی: و1 هیفرض

 

 روش تحقيق
شود. هدف تحقیقات کاربردی توسعه دانش کاربردی تحقیق حاضر از نظر هدف، از نوع تحقیقات کاربردی محسوب می

یت می شوند. همچنین از در یک زمینه خاص است. به عبارت دیگر تحقیقات کاربردی به سمت کاربرد عملی دانش هدا
باشد. زیرا میزان وابستگی متغیر وابسته و نوع همبستگی میلحاظ ها این تحقیق توصیفی و از نظر نحوه گردآوری داده

کند. روش تحقیق به صورت استقرایی است که در آن مبانی نظری و پیشینه متغیر مستقل را نسبت به هم بررسی می
ه و اینترنت جمع آوری شده و در رد یا اثبات فرضیه پژوهش با بکارگیری روش های آماری پژوهش از راه کتابخانه، مقال

صورتهای مالی هر از استدلال استقرایی در تعمیم نتایج استفاده می گردد. در این تحقیق، برای آزمون فرضیه از  مناسب،
 Eviews( و 12)نسخه SPSSلازم به ذکر است که برای تحلیل آماری نیز از نرم افزار ستفاده خواهد شد. اسال شرکتها 

 ( استفاده شده است.3)نسخه 
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 فرضياتمدل آزمون 
ی با تاکید بر عدم تقارن اندازه حسابرس داخل برشرکت  یهابا توجه به اینکه در این پژوهش به بررسی تاثیر ویژگی 

 ( به شرح زیر1112) لومانو  شیولرل ها و نحوه اندازه گیری متغیرها بر اساس تحقیق اطلاعاتی پرداخته می شود لذا مد
 :باشدمی 

 :(2)مدل آزمون فرضیه 
IAF_Size it = β0 + β1 Employ it + β2 Sub it + β3 For Sales it + β4 CONS it + β5 GOWN it + 

β6 LEVG it + β7 TAC it + β8 AGE it + β9 SIZE it + β10 loss it + β11 MB it + β12 ROE it + β13 QUICK 

it + β14 STD_OCF + β15 STD_SALES + ε it 

 
 :( با متغیر تعداد کارکنان1)مدل آزمون فرضیه 

IAF_Size it = β0 + β1 Employ it + β2 ASU it + β3 Employ* ASU it + β4 CONS it + β5 

GOWN it + β6 LEVG it + β7 TAC it + β8 AGE it + β9 SIZE it + β10 loss it + β11 MB it + β12 ROE it + 

β13 QUICK it + β14 STD_OCF + β15 STD_SALES + ε it 
 

 : با متغیر شرکت فرعی (1)مدل آزمون فرضیه 
IAF_Size it = β0 + β1 Sub it + β2 ASU it + β3 Sub * ASU it + β4 CONS it + β5 GOWN it + 

β6 LEVG it + β7 TAC it + β8 AGE it + β9 SIZE it + β10 loss it + β11 MB it + β12 ROE it + β13 QUICK 

it + β14 STD_OCF + β15 STD_SALES + ε it 
 

 : ( با متغیر درصد فروشهای خارجی1مدل آزمون فرضیه )
IAF_Size it = β0 + β1 For Sales it + β2 ASU it + β3 For Sales * ASU it + β4 CONS it + β5 

GOWN it + β6 LEVG it + β7 TAC it + β8 AGE it + β9 SIZE it + β10 loss it + β11 MB it + β12 ROE it + 

β13 QUICK it + β14 STD_OCF + β15 STD_SALES + ε it 
 

 مشخصات متغيرهای تحقيق :(2جدول )

 عنوان متغیر ردیف
علامت 
 اختصاری

نوع 
 متغیر

 نحوه محاسبه

2 
اندازه 

حسابرسی 
 داخلی

IAF-Size برابر است با تعداد حسابرسان داخلی شرکت وابسته 

1 
تعداد کارکنان 
)ویژگی های 

 شرکت(
Employ مستقل 

از لگاریتم طبیعی تعداد کارکنان شرکت که در تاریخچه 
 صورتهای مالی افشا می شود استفاده می شود.

9 
شرکت های 
فرعی )ویژگی 

 شرکت( های
Sub مستقل 

اگر شرکت مورد بررسی دارای شرکت فرعی باشد عدد 
 یک و در غیر اینصورت عدد صفر می گیرد. 

0 

درصد فروش 
های خارجی 
 )ویژگی های

 شرکت(

For Sales برابر است با میزان درصد فروش های خارجی مستقل 
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5 
عدم تقارن 
 اطلاعاتی

ASU تعدیلگر 

( برای اندازه گیری عدم تقارن 1111)2طبق پژوهش تسما
اختلاف قیمت پیشنهادی خرید و اطلاعاتی از معیار 

به شرح  آناستفاده می شود که نحوه اندازه گیری فروش 

 (:1123) ؛ تسما1125، 1)البادری و همکاران زیر می باشد
( Spreadاز اختلاف قیمت پیشنهادی خرید و فروش )

 استفاده می شود:برای سنجش عدم تقارن اطلاعاتی 

 
Tدوره زمانی مورد بررسی : 

Iنمونه مورد بررسی : 
Spread:  دامنه تفاوت قیمت پیشنهادی خرید و فروش

 سهام
(Ask/Price)AP میانگین قیمت پیشنهادی فروش :

 tدر دوره  iسهام شرکت 
(Bid/Price)BP میانگین قیمت پیشنهادی خرید و :

 tدر سال  iفروش سهام شرکت 
جهت تفکیک  Spreadلازم به ذکر است که بزرگی معیار 

سرمایه گذاران آگاه و ناآگاه به کار می رود و هر چه عدد 
محاسبه شده بزرگتر باشد، عدم تقارن اطلاعاتی بین 

 سرمایه گذاران آگاه و ناآگاه بیشتر است. 

 کنترلی CONS مالکیت  تمرکز 1

 که است های اقتصادی بنگاه خصوص در مالکیت تمرکز

می شود برای  و معامله عرضه بورس در آنها سهام
هریشمن استفاده -محاسبه این متغیر از شاخص هرفیندال

درصد سهام تحت  SHAREمی شود. در رابطه زیر 

می باشد در رابطه زیر  jدر شرکت  iتملک سهامداران 
درصد قرار  5مالکین با درصد مالکیت بزرگتر و مساوی 

ن شاخص بزرگتر باشد نشان دهنده می گیرند. هرچه ای
ی و شورورزتمرکز مالکیت بیشتر شرکت است )

 (.2930همکاران،

    ∑          
 

  

   

 

 کنترلی GOWN مالکیت دولتی 8

( میزان درصد 1128همکاران ) و طبق تحقیق شایان نیا
شده توسط  یبرابر درصد سهام نگهدارسهامداران دولتی. 

است که  هیاز کل سهام سرما یو عموم یدولت یها شرکت
 ،یمال یها موسسه مه،یب یها ها شامل شرکت شرکت نیا

 دولت است یاجزا گریو د یدولت یها ها، شرکت بانک
.  با توجه به اینکه نحوه محاسبه (1123،یو عجم ی)بوال

متغیر مالکیت دولتی با توجه به مالکیت ضربدری در ایران 

                                                           
1
 Tessema 

2
 Elbadry and et.al 
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غیر قابل محاسبه  ها بسیار دشوار و در برخی از شرکت
ها،  الامکان تا مالکیت نهایی شرکت است لذا حتی

های سرمایه پیوست صورتهای مالی ردیابی شده  یادداشت
هایی که امکان محاسبه وجود نداشته  است و برای شرکت

 باشد از نمونه تحقیق حذف گردیده است )همان منبع(.

 کنترلی LEVG اهرم مالی 2
از نسبت بدهی کل به دارایی ها برای اندازه گیری متغیر 

 استفاده می شود.

3 
کل اقلام 

 تعهدی
TAC کنترلی 

کل اقلام تعهدی: برای اندازه گیری این متغیر از رابطه 
 (: 2011زیر استفاده می شود )مشایخ و همکاران،

TA it = E it – OCF it 

 در این رابطه:
TAit جمع کل اقلام تعهدی شرکت :i  در سالt 

Eit سود خالص قبل از اقلام غیر مترقبه شرکت :i  در سال
t 

OCFit وجوه نقد عملیاتی شرکت :i  در سالt 

 کنترلی AGE عمر شرکت 21
برای اندازه گیری این متغیر از لگاریتم عمر شرکت 

 استفاده می شود.

 کنترلی SIZE اندازه شرکت 22
استفاده برای اندازه گیری این متغیر از لگاریتم دارایی ها 

 می شود.

 کنترلی loss زیان دهی 21
شرکت مورد بررسی زیان ده باشد از متغیر  -اگر سال
  1)یک( و در غیر اینصورت از متغیر مجازی  2مجازی 

 )صفر( استفاده می شود.

29 
ارزش بازار به 

 دفتریارزش 
MB کنترلی 

این متغیر از طریق نسبت ارزش بازار سهام به ارزش 
 می شود. دفتری سنجیده

20 
نرخ بازده 
حقوق 

 صاحبان سهام
ROE کنترلی 

این متغیر از طریق نسبت سود خالص به حقوق صاحبان 
 سهام سنجیده می شود.

25 

 نسبت سرمایه
 گذاری بر

 های بدهی
 جاری

QUICK کنترلی 
 کوتاه گذاری سرمایه های دارایی نقدی ارزش عنوان به

 .جاری های بدهی بر تقسیم مدت

21 
 انحراف

استاندارد 
 نقدی جریان

STD_OCF کنترلی 
 نقدی جریانات استاندارد این متغیر از طریق انحراف

 5 مدت به نقد( وجوه جریان صورت شرکت )در عملیاتی
 ها بدست می آید.  دارایی کل میانگین سال بر

28 
 انحراف

استاندارد 
 فروش

STD_SALES کنترلی 
 به فروش شرکت استاندارد این متغیر از طریق انحراف

 ها بدست می آید. دارایی کل میانگین بر سال 5 مدت

 

 جامعه و نمونه آماری
در پژوهش حاضر برای تعیین نمونه آماری، از رابطه خاصی جهت برآورد حجم نمونه و نمونه گیری استفاده نشده است 
بلکه از روش حذفی سیستماتیک )غربال گری( استفاده گردیده است. به عبارت دیگر آن دسته از شرکت های جامعه 
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انتخاب و مابقی حذف شده اند شرایط انتخاب نمونه به صورت  آماری که شرایط زیر را دارا بودند، به عنوان نمونه آماری
 ارائه شده است. زیر

 شرایط انتخاب و تعداد شرکت ها :(8جدول )

 شرکت ها شرایط نمونه گیری )غربال گری( 

 021 کل شرکت های پذیرفته شده در بورس 

 کسر می شود:

   (82)  2930شرکت های پذیرفته شده بعد از سال 

  (218) ها )شرکت های سرمایه گذاری، لیزینگ(گری مالی و هلدینگبیمه و واسطه ،بانکها

   (22) شرکتهای حذف شده توسط بورس

   (12) اسفند 13شرکتهای دارای سال مالی غیر 

   (83) نداشتن اطلاعات در بازه زمانی مورد نظر پژوهش، تغییر سال مالی و وقفه معاملاتی

 221 تعداد نمونه آماری نهایی 

 

 پژوهش یافته های

 آمار توصيفی متغيرهای پژوهش
 ( ارائه شده است. 9نتایج تحلیل توصیفی متغیرهای پژوهش در جدول )

 نتایج آمار توصيفی متغيرهای پژوهش :(3جدول )
 کشیدگی چولگی انحراف معیار کمینه بیشینه میانه میانگین متغیر

 255/2 111/2 111/12 111/1 399/1 080/1 228/9 (IAF-Sizeداخلی )اندازه حسابرسی 

 192/1 198/1 818/22 918/9 223/2 151/2 132/5 (Employتعداد کارکنان )

 درصد فروش های خارجی 
(For Sales) 

192/1 191/1 909/1 111/1 100/1 225/2 912/5 

 995/1 911/1 323/1 112/1 112/1 802/1 051/9 (CONSمالکیت ) تمرکز

 255/1 211/1 551/1 111/1 215/1 219/1 812/1 (GOWNمالکیت دولتی )

 111/1 128/1 222/1 131/1 102/1 550/2 150/21 (LEVG) اهرم مالی

 121/1- 123/1- 112/1 580/1- 212/1 113/1 325/0 (TACکل اقلام تعهدی )

 810/9 820/9 190/0 510/1 915/1 811/1- 281/1 (AGEعمر شرکت )

 113/20 310/29 103/23 211/21 010/2 813/1 519/0 (SIZEاندازه شرکت )

 511/1 131/1 015/29 990/9- 921/1 838/2 251/3 (MB) دفتریارزش ارزش بازار به 

نرخ بازده حقوق صاحبان سهام 
(ROE) 

192/1 128/1 012/2 220/1- 902/1 222/1- 202/1 

 های بدهی گذاری بر نسبت سرمایه
 (QUICKجاری )

012/2 125/2 299/5 902/1 252/1 820/1 829/21 

نقدی  استاندارد جریان انحراف
(STD_OCF) 

131/1 183/1 918/1 111/1 151/1 219/2 598/0 

 استاندارد فروش انحراف
(STD_SALE) 

231/1 200/1 801/1 123/1 298/1 118/2 822/5 
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 (LOSSزیان دهی )
 219شرکتهای سود ده:  -سال
 123شرکتهای زیان ده:  -سال

مشاهدات دارای شرکت فرعی 
(SUB) 

 925شرکتهای دارای شرکت فرعی:  -سال
 038شرکتهای فاقد شرکت فرعی:  -سال

 (ASU_D) عدم تقارن اطلاعاتی
 011: عدم تقارن اطلاعاتیشرکتهای دارای  -سال
  011: عدم تقارن اطلاعاتیشرکتهای فاقد  -سال

شرکت  221برابر با مشاهده  221، اساس داده های ترکیبی متوازن برشرکت  -تعداد مشاهدات سال( 9جدول )به  با توجه
را به شاخص های مرکزی، پراکندگی و سایر  توصیفی، می توان شاخص های بالا به آماره است. با توجه بودهسال  8در 

عبارت از  ن و میانه، شاخص های پراکندگیشاخص ها تقسیم نمود، که شاخص های مرکزی عبارت از شاخص میانگی
 به طور خلاصه ها عبارت از شاخص بیشینه، کمینه، چولگی و کشیدگی می باشد. شاخص انحراف معیار و سایر شاخص

درصد از ساختار سرمایه خود را از قسمت بدهی  1/11متغیر اهرم مالی نشان می دهد که شرکتهای نمونه آماری میانگین 
از حقوق صاحبان سهام تامین می نمایند. این مهم نشان دهنده این است که شرکتهای نمونه آماری از رتبه  ها و مابقی را

اعتباری بالایی برخوردار هستند و یا اینکه برای آنها تامین مالی از بدهی ها تعهد کمتری نسبت به حقوق صاحبان سهام 
 123شرکتهای زیان ده  -مشاهده و سال 219ی سود ده شرکتها -دارد. متغیر زیان دهی نشان دهنده این است سال

 925شرکتهای دارای شرکت فرعی  -مشاهده بوده همچنین مشاهدات دارای شرکت فرعی نشان می دهد که سال
در مورد ضریب چولگی منفی برخی از متغیرها نیز مشاهده می باشد.  038شرکتهای فاقد شرکت فرعی  -مشاهده و سال

 مثبت همچنین مقادیر کوچکتر است، به این متغیرها و تمایل راست به چوله موضوع حاکی از وجود که این میتوان گفت

شده  متمرکز میانگین ها حول داده و بلندتر بوده نرمال توزیع از که دارد از این مطلب حکایت کشیدگی، ضرایب بودن
 است.

 

 پژوهش  متغير وابستهيته آزمون نرمال
 و گردد منظور تخمین پارامترهای مدل از روش حداقل مربعات معمولی استفاده می این تحقیق بهکه در انجام  از آنجایی

 به منجر آن غیرنرمال توزیع و باشد نرمال توزیع دارای پژوهش متغیر وابسته که است استوار فرض این بر روش این

 -کولموگروفین موضوع از طریق آزمون در این مطالعه اشود،  می پارامترها تخمین برای روش این مفروضات از تخطی
 ( بررسی شده است. K-S)اسمیرنوف 

 متغير وابسته توزیعيته بررسی نرمالنتایج  :(0جدول )

 متغیر
 )نرمالیته( K-Sنتایج آزمون 

 سطح معناداری K-Sآماره  منفی مثبت انحراف معیار  میانگین 

اندازه حسابرسی داخلی 
(IAF-Size) 

255/2 399/1 111/12 111/1 132/2 113/1 

)اندازه وابسته  متغیر برای KSآزمون  Zمعنی داری آماره  سطح نرمالیته، بعد از آزمون(، 0شماره ) جدولبا توجه به 
متغیر وابسته در تمامی  توزیع نرمال بودن مبنی بر H0 فرضیه افزایش یافته بنابراین 15/1به بالاتر از حسابرسی داخلی( 

متغیر مذکور دارای توزیع نرمال می باشد لذا برای آزمون فرضیات از  که گویای آن است و شود پذیرفته میفرضیات 
 روش های آماری پارامتریک استفاده می گردد.
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 متغيرهای پژوهش آزمون ریشه واحد )مانایی(
در  شده است. نتایج این آزمون( استفاده ADFدیکی فولر تعمیم یافته ) برای آزمون مانایی از آزمون در این پژوهش

 ارائه شده است. (5)جدول 
 آزمون ریشه واحد با استفاده از آزمون دیکی فولر تعميم یافتهنتایج  :(5جدول )

 سطح معنی داری tمقدار آماره  تعداد وقفه متغیر

 1 935/1- 111/1 (IAF-Sizeاندازه حسابرسی داخلی )

 1 128/5- 111/1 (Employتعداد کارکنان )

 1 305/21- 111/1 (For Salesدرصد فروش های خارجی )

 1 801/1- 111/1 (CONSمالکیت ) تمرکز

 1 222/3- 111/1 (GOWNمالکیت دولتی )

 1 223/22- 111/1 (LEVG) اهرم مالی

 1 902/12- 111/1 (TACکل اقلام تعهدی )

 1 028/1- 111/1 (AGEعمر شرکت )

 1 122/2- 111/1 (SIZEاندازه شرکت )

 1 119/25- 111/1 (MB) دفتریارزش ارزش بازار به 

 1 911/11- 111/1 (ROEنرخ بازده حقوق صاحبان سهام )

 1 292/21- 111/1 (QUICKجاری ) های بدهی گذاری بر نسبت سرمایه

 1 281/22- 111/1 (STD_OCFنقدی ) استاندارد جریان انحراف

 1 090/21- 111/1 (STD_SALE) استاندارد فروش انحراف

برخوردار می  درصد از مانایی 35تمامی متغیرهای پژوهش در سطح اطمینان جدول بالا با توجه به نتایج ارائه شده در 
 باشند.

 

 فرضيات پژوهش آزمون نتایج 
 رگرسیون به شرح زیر می باشد. نتایج آزمون پیش فرض و آزمون

 

 نتایج آزمون های پيش فرض رگرسيون

 نتایج آماره اف ليمر برای فرضيه های تحقيق
، بنابراین روش داده بوده درصد( 5) خطای مورد پذیرش از سطح کمتر F-limerآماره سطح معنی داری با توجه به اینکه 

 های پانل نسبت به روش داده های پولد ارجحیت دارد.
 آماره اف ليمر برای فرضيه های تحقيقنتایج  :(6جدول )

 سطح معناداری  مقدار آماره  تحقیق فرضیه های

 Prob.  111/1 512/53 فرضیه اول

 Prob.  111/1 282/58 تعداد کارکنانفرضیه دوم با متغیر 

 Prob.  111/1 192/10 شرکت فرعیفرضیه دوم با متغیر 

 Prob.  111/1 880/10 درصد فروشهای خارجیفرضیه دوم با متغیر 
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 نتایج آماره هاسمن برای فرضيه های تحقيق 
بنابراین روش  ،بوده درصد( 5) پذیرش از سطح خطای مورد کمتر H-hausman آماره داری  آنجایی که سطح معنی از

 رگرسیون با اثرات ثابت نسبت به روش رگرسیون با اثرات تصادفی ارجحیت دارد.
 تحقيقآماره هاسمن برای فرضيه های نتایج  :(7جدول )

 سطح معناداری  مقدار آماره  فرضیه های تحقیق

 Prob.  112/1 221/91 فرضیه اول

 Prob.  111/1 112/02 تعداد کارکنانفرضیه دوم با متغیر 

 Prob.  111/1 201/12 شرکت فرعیفرضیه دوم با متغیر 

 Prob.  111/1 151/15 درصد فروشهای خارجیفرضیه دوم با متغیر 

 

 وایت برای فرضيه های تحقيق نتایج آماره
ناهمسانی واریانس مواجه کمتر از سطح خطای مورد پذیرش باشد با مشکل  Whiteآماره سطح معنی داری در صورتیکه 

 هستیم لذا اقدام به رفع مشکل ناهمسانی واریانس به روش حداقل مجذورات تعدیل شده می شود. 
 های تحقيقآماره اف وایت برای فرضيه نتایج  :(2جدول )

 سطح معناداری مقدار آماره فرضیه های تحقیق

 Prob.  111/1 191/8 فرضیه اول

 Prob.  111/1 111/2 تعداد کارکنانفرضیه دوم با متغیر 

 Prob.  111/1 303/5 شرکت فرعیفرضیه دوم با متغیر 

 Prob.  111/1 120/5 درصد فروشهای خارجیفرضیه دوم با متغیر 

 گادفری برای فرضيه های تحقيقنتایج آماره 
بیشتر از سطح خطای مورد پذیرش است رگرسیون دارای مشکل خود  Godfreyآماره سطح معنی داری با توجه به اینکه 

 همبستگی سریالی نمی باشد. 
 آماره گادفری برای فرضيه های تحقيقنتایج  :(9جدول )

 سطح معناداری  مقدار آماره  فرضیه های تحقیق

 Prob.  191/1 102/1 اولفرضیه 

 Prob.  112/1 001/1 تعداد کارکنانفرضیه دوم با متغیر 

 Prob.  211/1 221/9 شرکت فرعیفرضیه دوم با متغیر 

 Prob.  280/1 255/1 درصد فروشهای خارجیفرضیه دوم با متغیر 

 

 نتایج آزمون فرضيه فرعی اول 
 پژوهشبرای فرضيه اول مدل  نتایج برآورد :(24) جدول

 VIF آماره  سطح معنی داری tآماره  ضریب رگرسیون متغیرو نماد نام 

 111/2 313/8 111/1 101/1 (Employتعداد کارکنان )

 288/1 111/9 112/1 131/2 (SUBدارای شرکت فرعی )

 929/2 910/1 111/1 252/2 (For Salesدرصد فروش های خارجی )

 012/1 180/1 191/1 289/2 (CONSمالکیت ) تمرکز

 115/1- 012/1- 122/1 219/2 (GOWNمالکیت دولتی )
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 881/1 015/9 111/1 133/1 (LEVG) اهرم مالی

 191/1- 251/2- 103/1 035/2 (TACکل اقلام تعهدی )

 111/9 821/0 111/1 222/2 (AGEعمر شرکت )

 221/1 111/1 193/1 121/1 (SIZEاندازه شرکت )

 211/1- 915/2- 225/1 199/2 (LOSSزیان دهی )

 112/1 108/1 128/1 211/2 (MB) دفتریارزش ارزش بازار به 

 293/1 889/1 112/1 012/2 (ROEنرخ بازده حقوق صاحبان سهام )

 229/1 292/1 110/1 212/2 (QUICKجاری ) های بدهی گذاری بر نسبت سرمایه

 213/1- 211/2- 101/1 223/2 (STD_OCFنقدی ) استاندارد جریان انحراف

 021/1 120/2 233/1 201/2 (STD_SALEاستاندارد فروش ) انحراف

 - 111/1 -121/21 -503/28 مقدار ثابت

 Fآماره 
 )سطح معنی داری(

355/219 
111/1 

 آماره دوربین
 واتسون

355/2 

 553/1 )ضریب تعیین(
 آماره جارکو برا

 )سطح معنی داری(
859/22 
211/1 

دارای سطح  F (11/1) آماره با توجه به اینکه  است، شده ارائهبالا  جدول درفرضیه اول که  آزمون ایجـنتبر اساس 
 3/55مدل نیز گویای آن است که  ضریب تعیینمی باشد، بنابراین رگرسیون قدرت تبیین دارد.  درصد( 5)معناداری زیر 

شود. همچنین در بررسی  شده در مدل تبیین می ی، توسط متغیرهای وارداندازه حسابرس داخلدرصد از تغییرات متغیر 
 سطح در مدل برآورد از حاصل یها باقیمانده که استجارکوبرا گویای آن  آزمونج ینتامفروضات رگرسیون کلاسیک 

است  15/1 از بزرگتر آزمون این به مربوطسطح معنی داری  که بطوری باشند می برخوردار نرمال توزیع از% 35 اطمینان
( لذا می توان گفت 355/2است ) 5/1و  5/2(. همچنین با توجه به این که مقدار آماره دوربین واتسون مدل مابین 211/1)

در مدل، مشکل خود همبستگی باقیمانده ها وجود ندارد. در نهایت با توجه به سطح معناداری متغیرهای تعداد کارکنان، 
اندازه  شرکت بر یهایژگیواست، لذا  15/1ای مستقل( که زیر دارای شرکت فرعی و درصد فروش های خارجی )متغیره

مالکیت، اهرم مالی، عمر شرکت، اندازه  از متغیرهای کنترلی نیز تمرکزدارد. مثبت و معناداری  ریتاث یحسابرس داخل
مثبت  ریثتا یاندازه حسابرس داخلجاری بر  های گذاری بر بدهی شرکت، نرخ بازده حقوق صاحبان سهام و نسبت سرمایه

)عامل تورم واریانس( برای  VIFدر نهایت با آزمون همخطی میان متغیرهای تحقیق نیز مقدار آماره  دارد.و معناداری 
 کوچکتر بوده و بیانگر این است که میان متغیرهای پژوهش مشکل همخطی شدید وجود ندارد.  5تمامی متغیرها از 

 

 و عدم تقارن اطلاعاتیتاثير متقابل تعداد کارکنان نتایج فرضيه دوم با متغير 
 ضيه دوم با متغير تعداد کارکنانبرای فرمدل  نتایج برآورد :(22) جدول

 VIF آماره  سطح معنی داری tآماره  ضریب رگرسیون متغیرنماد و نام 

 382/1 013/8 111/1 551/1 (Employتعداد کارکنان )

 218/1 259/1 199/1 022/1 (ASUعدم تقارن اطلاعاتی )

تاثیر متقابل تعداد کارکنان و عدم تقارن اطلاعاتی 

(Employ* ASU) 
258/1 215/1 111/1 223/1 

 031/1 102/1 112/1 215/2 (CONSمالکیت ) تمرکز

 102/1- 001/1- 153/1 212/2 (GOWNمالکیت دولتی )
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 821/1 259/9 112/1 191/1 (LEVG) اهرم مالی

 119/1- 219/2- 181/1 518/2 (TAC)کل اقلام تعهدی 

 111/9 225/0 111/1 219/2 (AGEعمر شرکت )

 231/1 931/1 112/1 153/1 (SIZEاندازه شرکت )

 210/1- 911/2- 239/1 190/2 (LOSSزیان دهی )

 121/1 391/1 951/1 211/2 (MB) دفتریارزش ارزش بازار به 

 253/1 933/1 111/1 983/2 (ROEنرخ بازده حقوق صاحبان سهام )

 225/1 203/1 110/1 211/2 (QUICKجاری ) های بدهی گذاری بر نسبت سرمایه

 220/1- 122/2- 181/1 229/2 (STD_OCFنقدی ) استاندارد جریان انحراف

 088/1 083/2 293/1 112/2 (STD_SALE) استاندارد فروش انحراف

 - 111/1 -819/3 -298/22 مقدار ثابت

 Fآماره 
 )سطح معنی داری(

582/291 
111/1 

 آماره دوربین
 واتسون

352/2 

 513/1 )ضریب تعیین(
 آماره جارکو برا

 )سطح معنی داری(
859/22 
211/1 

( 352/2است ) 5/1و  5/2با توجه به این که مقدار آماره دوربین واتسون مدل مابین  ،فرضیه دوم آزمون ایجـنتبر اساس 
با توجه به سطح معناداری متغیر  لذا می توان گفت در مدل، مشکل خود همبستگی باقیمانده ها وجود ندارد. در نهایت

بر رابطه عدم است، لذا تعداد کارکنان  15/1)متغیر مستقل( که زیر  اد کارکنان و عدم تقارن اطلاعاتیتاثیر متقابل تعد
از متغیرهای کنترلی نیز تمرکز مالکیت، اهرم مالی،  دارد.مثبت و معناداری  ریتاث یو اندازه حسابرس داخل یتقارن اطلاعات

اندازه جاری بر  های گذاری بر بدهی عمر شرکت، اندازه شرکت، نرخ بازده حقوق صاحبان سهام و نسبت سرمایه
 VIFدر نهایت با آزمون همخطی میان متغیرهای تحقیق نیز مقدار آماره  دارد.مثبت و معناداری  ریتاث یداخلحسابرس 

کوچکتر بوده و بیانگر این است که میان متغیرهای پژوهش مشکل  5)عامل تورم واریانس( برای تمامی متغیرها از 
 همخطی شدید وجود ندارد. 

 

 شرکت فرعی و عدم تقارن اطلاعاتی تقابل دارایتاثير منتایج فرضيه دوم با متغير 
 ی فرضيه دوم با متغير شرکت فرعیبرامدل  نتایج برآورد :(28) جدول

 VIF آماره  سطح معنی داری tآماره  ضریب رگرسیون متغیرنماد و نام 

 231/1 182/9 112/1 925/1 (SUBدارای شرکت فرعی )

 291/1 118/1 191/1 215/2 (ASUعدم تقارن اطلاعاتی )

تاثیر متقابل دارای شرکت فرعی و عدم تقارن 

 (SUB* ASUاطلاعاتی )
251/1 252/9 112/1 091/1 

 093/1 980/1 118/1 223/2 (CONSمالکیت ) تمرکز

 299/1- 111/1- 211/1 215/2 (GOWNمالکیت دولتی )

 822/1 158/9 111/1 118/1 (LEVG) اهرم مالی

 995/1- 539/2- 222/1 031/2 (TACکل اقلام تعهدی )

 335/1 180/0 111/1 132/2 (AGEعمر شرکت )

 992/1 955/9 111/1 101/2 (SIZEاندازه شرکت )

 232/1- 323/2- 155/1 123/2 (LOSSزیان دهی )
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 119/1 115/1 212/1 131/2 (MB) دفتریارزش ارزش بازار به 

 208/1 098/1 112/1 908/2 (ROEنرخ بازده حقوق صاحبان سهام )

جاری  های بدهی گذاری بر نسبت سرمایه
(QUICK) 

283/1 195/1 112/1 219/2 

 582/1- 809/1- 058/1 218/2 (STD_OCFنقدی ) استاندارد جریان انحراف

 020/1 192/2 121/1 289/2 (STD_SALE) استاندارد فروش انحراف

 - 111/1 -118/8 -938/20 مقدار ثابت

 Fآماره 
 داری( )سطح معنی

023/213 
111/1 

 آماره دوربین
 واتسون

311/2 

 511/1 )ضریب تعیین(
 آماره جارکو برا

 )سطح معنی داری(
859/22 
211/1 

( لذا می توان گفت در مدل، مشکل 311/2است ) 5/1و  5/2با توجه به این که مقدار آماره دوربین واتسون مدل مابین 
شرکت فرعی و  تاثیر متقابل دارایبا توجه به سطح معناداری متغیر  در نهایتخود همبستگی باقیمانده ها وجود ندارد. 

و اندازه  یبر رابطه عدم تقارن اطلاعاتاست، لذا شرکت فرعی  15/1)متغیر مستقل( که زیر  عدم تقارن اطلاعاتی
لی، عمر شرکت، اندازه از متغیرهای کنترلی نیز تمرکز مالکیت، اهرم ما دارد.مثبت و معناداری  ریتاثی حسابرس داخل

مثبت  ریتاث یاندازه حسابرس داخلجاری بر  های گذاری بر بدهی شرکت، نرخ بازده حقوق صاحبان سهام و نسبت سرمایه
  دارد.و معناداری 

 

 های خارجی و عدم تقارن اطلاعاتی تاثير متقابل درصد فروشنتایج فرضيه دوم با متغير 
 فرضيه دوم با متغير شرکت فرعیی برامدل  نتایج برآورد :(23) جدول

 VIF آماره  سطح معنی داری tآماره  ضریب رگرسیون متغیرنماد و نام 

 010/1 121/1 111/1 011/1 (For Salesدرصد فروش های خارجی )

 202/1 012/1 111/1 211/1 (ASUعدم تقارن اطلاعاتی )

تاثیر متقابل درصد فروش های خارجی و عدم تقارن 
 اطلاعاتی 

(For Sales* ASU) 
123/9 121/1 123/1 282/2 

 012/1 138/1 121/1 210/2 (CONSمالکیت ) تمرکز

 235/1- 999/1- 892/1 210/2 (GOWNمالکیت دولتی )

 852/1 223/9 112/1 129/1 (LEVG) اهرم مالی

 901/1- 152/2- 133/1 035/2 (TACکل اقلام تعهدی )

 211/1 115/0 111/1 128/2 (AGEعمر شرکت )

 999/1 930/9 111/1 111/2 (SIZEاندازه شرکت )

 281/1- 883/2- 185/1 228/2 (LOSSزیان دهی )

 119/1 182/1 825/1 228/2 (MB) دفتریارزش ارزش بازار به 

 251/1 032/1 121/1 028/2 (ROEنرخ بازده حقوق صاحبان سهام )

جاری  های بدهی گذاری بر نسبت سرمایه
(QUICK) 

281/1 112/1 113/1 292/2 

 111/1- 889/1- 093/1 219/2 (STD_OCFنقدی ) استاندارد جریان انحراف
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 982/1 218/2 112/1 215/2 (STD_SALE) استاندارد فروش انحراف

 - 111/1 -002/8 -311/29 مقدار ثابت

 Fآماره 
 )سطح معنی داری(

312/220 
111/1 

 آماره دوربین
 واتسون

319/2 

 512/1 )ضریب تعیین(
 آماره جارکو برا

 )سطح معنی داری(
859/22 
211/1 

( لذا می توان گفت در مدل، مشکل 319/2است ) 5/1و  5/2با توجه به این که مقدار آماره دوربین واتسون مدل مابین 
های  تاثیر متقابل درصد فروشبا توجه به سطح معناداری متغیر  خود همبستگی باقیمانده ها وجود ندارد. در نهایت

بر رابطه عدم تقارن است، لذا درصد فروش های خارجی  15/1)متغیر مستقل( که زیر  خارجی و عدم تقارن اطلاعاتی
از متغیرهای کنترلی نیز تمرکز مالکیت، اهرم مالی، عمر  دارد.مثبت و معناداری  ریتاثی و اندازه حسابرس داخل یاطلاعات

اندازه حسابرس جاری بر  های گذاری بر بدهی ن سهام و نسبت سرمایهشرکت، اندازه شرکت، نرخ بازده حقوق صاحبا
  دارد.مثبت و معناداری  ریتاث یداخل

 

 نتيجه گيری و پيشنهادها 
چند سال آینده نیاز خواهد بود استاندارهای جدیدی در رابطه با کارایی آن در مسیری قرار دارد که داخلی در حسابرسی 

ایجاد شود یکی از شاخص های مهم در این حوزه، اندازه حسابرسی داخلی می باشد که بر اساس ویژگی های شرکت و 
اندازه  برشرکت  یهاخصوصیات صنعت قابل تغییر است بر همین اساس این پژوهش به دنبال بررسی تاثیر ویژگی 

ی با تاکید بر عدم تقارن اطلاعاتی می باشد. نتایج حاکی از این است که ویژگی های شرکت از جمله تعداد حسابرس داخل
کارکنان، دارای شرکت فرعی و درصد فروش های خارجی، هم به صورت انفرادی و هم بر صورت تعاملی با متغیر عدم 

تعداد  تاثیر مثبت و معناداری دارد، در رابطه با تحلیل نتایج میتوان گفت کهتقارن اطلاعاتی بر اندازه حسابرسی داخلی 
کارکنان به عنوان عاملی از میزان در دسترس بودن اطلاعات مورد استفاده قرار می گیرد به این معنا که اطلاعات 

دارد. بررسی های نشان  شرکتهای بزرگ )به دلیل تعداد کارکنان بالا( بیش از شرکتهای کوچک در دسترس همگان قرار
می دهد که شرکتهای بزرگ با انگیزه کاهش هزینه های سیاسی به دنبال افزایش کارایی حسابرسی داخلی خود هستند 
لذا اقدام به استخدام حسابرسان داخلی بیشتری می کنند. لازم به ذکر است که این موضوع در تعامل با عدم تقارن 

به حالت انفرادی( در اندازه حسابرسان داخلی شده که ریشه در رفتارهای فرصت اطلاعاتی بالا، سبب کاهش )نسبت 
 طلبانه مدیران دارد. 

در صورتیکه واحد اقتصادی دارای شرکت فرعی باشد غالبا مالکیت توزیع شده دارد، در همین راستا هزینه نمایندگی 
لذا سهامداران ترجیح می دهند با سیاست هایی  بخش مهمی از کل هزینه ها را در این گروه از شرکتها شامل می شود،

)به وسیله اعضای هیات مدیره( مدیر عامل را ملزم به افزایش در اندازه حسابرسی داخلی کنند تا به کارایی بیشتر در حوزه 
ر حسابرسی داخلی دست یابند. لازم به ذکر است که این موضوع در تعامل با عدم تقارن اطلاعاتی بالا، سبب کاهش د

اندازه حسابرسان داخلی شده که ریشه در فشار پر قدرت مدیران بابت رفتارهای فرصت طلبانه آنها است. در رابطه با 
متغیر درصد فروش های خارجی می توان گفت که به طور کلی سهم بالای بازار و مطالبات از محل فروش، به خصوص 

به افزایش نقدینگی شرکت شده لذا این مهم منجر به در زمانی که واحد اقتصادی صادرات محور می باشد منجر 
پیچیدگی گزارشات مالی و افشاء آن می شود بر همین اساس ایجاب می کند در این گونه از شرکتها نظارت و کنترل 
 گسترده ای ایجاد گردد تا واحد اقتصادی از دیدگاه ذینفعان با عناوین منفی مورد خطاب قرار نگیرد. در این حالت شرکت
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و مدیریت عامل اقدام به استخدام حسابرسان داخلی بیشتری می کنند. لازم به ذکر است که این موضوع در تعامل با عدم 
تقارن اطلاعاتی بالا، سبب افزایش در اندازه حسابرسان داخلی شده که ریشه در همسویی سهامداران و مدیریت برای 

 ابقاء مدیر عامل دارد. 
ه استفاده کنندگان صورتهای مالی هنگام تجزیه تحلیل برای خرید سهام شرکتها به متغیرهایی با توجه به نتایج هموار

مانند تعداد کارکنان، شرکت فرعی و درصد فروش های خارجی توجه داشته باشند زیرا این متغیرها منجر به افزایش در 
است که اعتماد مالکان شرکت را فراهم  کمیته حسابرسی می شود. همچنین با توجه به اینکه هدف مدیران ایناندازه 

این نکته را در نظر بگیرند که همواره به دنبال کاهش هزینه نمایندگی باشند و با ایجاد متغیرهایی مانند کنند پس بایستی 
فروش های خارجی، سرمایه گذاری در واحد اقتصادی را به شکل بهینه افزایش دهند در همین راستا یکی از عوامل مورد 

از برای جذب سرمایه و دستیابی به اهداف مدیریت، تلاش برای استقرار کمیته حسابرسی اثر بخش می باشد. در ضمن نی
برای مشخص شدن ارزش واقعی شرکتها، شفاف سازی اطلاعاتشان و درک بهتر  سازمان بورس اوراق بهاداربایستی 

استفاده نمایند که از کمیته حسابرسی ادی از ابزارهای عملکردشان، قوانین و مقرراتی را اتخاذ کنند که واحدهای اقتص
نتایج تحقیق حاضر شود.  اثربخش برخوردار باشد تا این مهم منجر به کاهش ریسک های مرتبط با کسب و کار شرکت

بررسی تاثیر زیرا  و دانشجویان نیز حاوى اطلاعات مفیدی است؛ نیز براى مدیران اقتصادى، تحلیلگران مالى، پژوهشگران
 اهمیت بالایی برخوردار است.ی با تاکید بر عدم تقارن اطلاعاتی از اندازه حسابرس داخل برشرکت  یهاویژگی 
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