
www.jamv.ir  
ISSN: 2645-4572 

 فصلنامه چشم انداز حسابداری و مدیریت

     (                                                                                                                            )جلد سوم2081، بهار 08، شماره 6دوره 
 

452 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکيده
را به خود جلب کرده است. در  یادیتوجه ز ینظر اتیو ادب یتجرب یها در پژوهش راًیاخ یاجتماع یها توجه به مشارکت

است.  داکردهیسوق پ نفعانیذ یثروت سهامداران به سمت توجه به منافع تمام یساز نهیشیها از ب توجه شرکت ریدهه اخ
شرکت و بهبود حسن شهرت شرکت  سکیکاهش ر نیو همچن هبه جلب اعتماد جامع تواند یم یاجتماع یها مشارکت

 یداریعملکرد پا نیبر رابطه ب یمال یو درماندگ یشرکت تیحاکم ریتأث یرو، هدف پژوهش حاضر بررس نیمنتج گردد. از ا
 ی. براباشد یم یلیحلت تیو از نظر ماه یپژوهش از نظر هدف کاربرد نیسود است.  است. ا میتقس یها استیشرکت و س

 وزیویآن ها از نرم افزار ا لیتحل یبورس اوراق بهادار تهران و برا یها شرکت یمال یها آن از صورت یها داده یآور جمع
در بورس اوراق بهادار تهران  شده رفتهیپذ یها شرکت از شرکت 015پژوهش  یشده است. نمونه آمار استفاده 01نسخه 

 استیو س یداریعملکرد پا نیدهد که با ب یپژوهش نشان م نیا یها افتهی. باشد یم 0211 یال 0935 یها سال یط
شوند.  یشده م ادیرابطه  فیمنجر به تضع هیات مدیرهوجود دارد. اندازه  یسود رابطه مثبت و معنادار میتقس یها

 ه ندارد.شد ادیبر رابطه  یمعنادار ریتاث زین رعاملیمد فیوظا یو دوگانگ رهیمد اتیاستقلال ه

 حاکمیت شرکتی، پایداری شرکت، سیاست های تقسیم سود. کليدی: اژگانو

 

 مقدمه
ها،  های اجتماعی و محیطی بر سازمان های مالی شرکت به دلیل تأثیر فزاینده چالش تعامل بین عملکرد پایداری و جنبه

ها در عملکرد پایداری  گذاری شرکت سرمایه .توجه زیادی را از سوی دانشگاه، جامعه و صنعت به خود جلب کرده است
گردد، زیرا  منظور بهبود شهرت شرکت و کسب مزیت رقابتی بیشتر عنوان می های جدید به شرکت، یکی از استراتژی

ها خود را  رو، شرکت ازاین (.4140و همکاران،  0گذارد )اوه عملکرد پایداری درنهایت بر ارزش بلندمدت شرکت تأثیر می
در  یتیو حاکم یاجتماع ،یطیو ارزش شرکت با همسو کردن اهداف مح بین عملکرد پایدارین ارتباط متعادل کرد یبرا

منظور بهبود عملکرد و افزایش ارزش شرکت،  ها به . به بیانی دیگر، شرکتدهند قرار می کیاستراتژ ماتیتصم
امر  نیا (.4112، 4اند )مونتیل د قرار دادهعنوان استراتژی جدید در دستور کار خو گذاری در عملکرد پایداری را به سرمایه
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 ميتقس یها استيشرکت و س یداریعملکرد پا نيبر رابطه ب یشرکت تيحاکم ريتأث

 سود
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های  ملموس و ناملموس فعالیت یایکه در آن مزا (ازجمله بازار بورس اوراق بهادار ایراننوظهور ) یویژه در مورد بازارها به
 دیا بابازاره نیها در ا شرکت نیآورد، صادق است؛ بنابرا را در طول زمان به ارمغان می یشتریب یرقابت تیمز یداریپا
 قیو سهامداران را از طر گذاران هیکنند و توسعه روابط محکم با سرما هیها تعب را در تمام سطوح سازمان یداریپا

 (.4141همکاران،  و 0استن) قرار دهند تیدر اولو یداریپا گذاری در سرمایه
 یکیسود  میتقس استیس کنند. ده میاستفا نفعانیبرآوردن انتظارات سهامداران و ذ یبرا یهای متفاوت ها از سیاست شرکت
توان آن را  می ن،یاست و بنابرا هیبازگشت سرما جادیا جهتگذاران  سرمایه یراه مهم براتقسیم سود نقدی هاست.  از آن

ها از  شرکت (.44140ثروت در نظر گرفت )اوه و پارک عینسبت به توز یپذیر اجتماع نگرش مسئولیت کیعنوان  به
ها  شرکت نکهیبا توجه به ا کنند. سهامداران استفاده می نیاز سود خالص ب ینیمقدار مع عیتوز یراسود ب میتقس استیس
سود ممکن است  میتقس استیهستند، س ریدرگ یپذیر اجتماع خوب و اقدامات مسئولیت یشرکت تیطورکلی با حاکم به

گذاری  تواند ناشی از سرمایه تقسیم سود می های . به بیانی دیگر، سیاستردیقرار گ یداریاقدامات پا یتحت تأثیر اجرا
شود که عملکرد پایداری بر  (. همچنین، استدلال می4100همکاران،  و 9هاجرتوباشد )ها در گزارشگری پایداری  شرکت

ممکن است  یداریسود، پا میباسیاست تقس بیدر ترک توزیع ثروت در شرکت و منافع تمامی ذینفعان تأثیرگذار است.
ای از توجه به منافع تمامی  تواند نشانه . این اقدام میعمل کند ذینفعانسهامداران و  یمحرک ارزش برا کیعنوان  به

ها با در نظر گرفتن سطح  شود که شرکت طورکلی استدلال می (. به4103، 2بنلمیهباشد )ها  ذینفعان در شرکت
 (.4144و همکاران، 5یلماز کنند ) یین میهای تقسیم سود را تع گذاری در عملکرد پایداری شرکت، سیاست سرمایه

تواند  توسعه می های تقسیم سود در کشورهای درحال گذاری در شرکت و سیاست از سوی دیگر، رابطه بین عملکرد سرمایه
توسعه عموماً با میزان بالایی از عدم اطمینان، حاکمیت شرکتی  تحت تأثیر عوامل مختلفی قرار گیرد. بازارهای درحال

ها باعث تضاد  ویژگی نیا (.4144و همکاران،  2خان)گذاران همراه هستند  سطح پایین حمایت از سرمایه ضعیف و
ها را ملزم  شود و شرکت منابع می یاحتمال تیسلب مالک لیبه دل تیاقلسهامداران کننده و  سهامداران کنترل نیب یندگینما
به بیانی دیگر، یکی از علل کاهش  (.4144 ،نجام دهند )خانا یداریبهبود عملکرد پا یبرا یهای اساس کند تا تلاش می

کننده با  ها و مالکان کنترل ها به منافع تمامی ذینفعان شرکت، تضاد منافع بین مدیران و سایر ذینفعان شرکت توجه شرکت
منظور کاهش  د. بهها در عملکرد پایداری را کاهش ده گذاری شرکت تواند سرمایه باشد، این امر می سهامداران اقلیت می

های حاکمیت شرکتی  های مختلفی تاکنون شناسایی گردیده است. مکانیسم های نمایندگی در شرکت، مکانیسم هزینه
تواند به کاهش تضاد منافع و بهبود  ها می عنوان مجموعه ابزارهای نظارتی با بهبود نظارت بر عملکرد مدیران در شرکت به

ها یکی  شود که جریان وجوه نقد آزاد در شرکت دهای پایداری منجر گردد. استدلال میها در عملکر گذاری شرکت سرمایه
منظور کاهش  ها به بنابراین شرکت؛ (0322و همکاران،  7جنسن)ترین منابع ایجاد تضاد منافع در شرکت است  از مهم

 (.4144و همکاران،  لمازیکنند ) های تقسیم سود خود را تعیین می در شرکت، سیاست آزادجریان وجوه نقد 
های مالی و عملیاتی  گذاری در عملکرد پایداری و افشا عملکرد شرکت در این زمینه تأثیر بسزایی بر جنبه سرمایه
های  که بسیاری از مطالعات تجربی و نظری به بررسی تأثیرات آن پرداختند. از سوی دیگر، سیاست نحوی ها دارد به شرکت

بایست اتخاذ  ها می مدیره شرکت ترین تصمیماتی است که مدیران و اعضای هیئت از مهمتقسیم سود شرکت همواره یکی 
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بنابراین با توجه به اهمیت یادشده، ؛ نمایند، عوامل بسیاری در تعیین نقطه بهینه تقسیم سود شرکت حائز اهمیت است
ها ازجمله سهامداران،  ذینفعان شرکترود که پرداختن به روابط موردنظر در این پژوهش برای طیف وسیعی از  انتظار می

 مدیره، جامعه و ... حائز اهمیت باشد. گذاران، اعتباردهندگان، حسابرسان، اعضای هیئت سرمایه
سود پرداخته  میتقس یها استیشرکت و س یداریعملکرد پا نیبر رابطه ب یشرکت تیحاکم ریپژوهش تأث نیدر ا نینابراب
پژوهش، بحث،  یها افتهیپژوهش،  یشناس پژوهش، روش ۀنیشیپژوهش شامل پ اتی. در فصل اول پژوهش به کلشود یم
 .شود یپرداخته م منابع شنهادها،یو پ یریگ جهینت

 

 بسط فرضيه ها و پيشينه پژوهش
ها تشویق  کنند که شرکت ی، ادعا میده گنالیسهای نمایندگی و  بر تئوری بسیاری از مطالعات تجربی و نظری با تکیه

گزارشگری پایداری( به خلق ثروت بپردازند که منافع ذینفعان مالی و غیرمالی را در )ا به روشی اخلاقی و پایدار شوند ت می
پرداخت سود سهام بالا به بازار نشان دهد  استیس رود یکه انتظار م کنند یها ادعا م آن ن،یعلاوه بر ا .یک راستا نگه دارد

منابع  یکاف صیشرکت است و منجر به تخص ینگینقد کاهش سطحدوراز  به یردایپا یها تیمربوط به فعال یها نهیکه هز
ای از توجه  های تقسیم سود نشانه دهی، افزایش سیاست . درواقع بر اساس تئوری علامتشود یسهامداران م تیو رضا

از  یشواهد یت قبل، اکثر مطالعادر همین راستا (.4103بنلمیله، است )های پایداری  گذاری در گزارش شرکت به سرمایه
گزارشگری  نیرا در رابطه ب یمثبت جیو نتا کنند یارائه م منتشره در گزارش پایداری() اطلاعات غیرمالی یارتباط ارزش

 مسئولیت شرکتینمرات  نیرابطه مثبت ب کی( 4104) 0مثال، راکوتوماوو عنوان به .ابندی یسود م میتقس استیو س پایداری
اند.  نموده ییشناسا 4117تا  0330از سال  متحده الاتیمشاهدات سالانه شرکت ا 07271 یو پرداخت سود سهام برا

 شی، سود سهام بالا و افزامشارکت در مسئولیت اجتماعی یسطوح بالا نیرابطه مثبت ب ک( ی4103همچنین، بنلمیله )
را در پژوهش خود  4104تا  0330از سال  ییکایشرکت آمر 9121از  یا نمونه یسود را برا میتقس یها استیثبات س

بالا  مسئولیت اجتماعیبا نمرات  ییها گزارش دادند که شرکت( 4102و همکاران ) 4طور مشابه، چنگ دهد. به نشان می
کمتر و روابط بهتر با  سکیر لیبالاتر به دل مسئولیت اجتماعیکه نمرات  کنند یو ادعا م کنند یارائه م ییسود سهام بالا

 .دهد یم شیرا افزاسهامداران، درآمد 
ترکیب حاکمیت شرکتی خوب، عملکرد شرکت را با تضمین حفاظت از حقوق سهامداران، کاهش ریسک شرکت، افزایش 

 یگذاران برا سرمایه ن،یبنابرا ؛(4102 ،و همکاران 9بخشد )بیرکی شهرت شرکت و افزایش ارزش سهامداران، بهبود می
و  دیکنند )سع می یشتریب یاحساس راحت یشرکت تیرتبه بالا در حاکم و یباشهرت قو ییها گذاری در شرکت سرمایه

 بازارهایویژه در  شهرت، به شیافزا یبرا یرمالیو ارائه اطلاعات غ یکاهش عدم تقارن اطلاعات منظور به (.4140 ،2ریضم
هارجوتو  است. یداریعملکرد پا یجزء ضرور زین یشرکت تیحاکم بهبود کیفیت حاکمیت شرکتی ضروری است.نوظهور، 

در ( 4103بنلمیله )دارد.  حاکمیت شرکتیبا  یارتباط مثبت های گزارشگری پایداری شاخصکنند که  ( ادعا می4100) 5و جو
از  یا نمونه یسود را برا میتقس استیو س رابطه بین گزارشگری پایداریبر  یشرکت تیتأثیر مثبت حاکم ریاخ یا مقاله

با پرداخت سود سهام مرتبط  یطور مثبت احتمالاً به حاکمیت شرکتی قوی، همچنین .کرد دییتأ ییکایشرکت آمر 9121
 یتیحما گذاران، هیبه سرما شتریبهتر با بازگرداندن پول نقد ب مکانیسم حاکمیت شرکتی یدارا یها شرکت رایاست، ز
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( در 4105و همکاران ) 4ل، جانحا (. بااین4112، 0میتوندهند ) و ذینفعان شرکت نشان میسهامداران  یرا برا یتر یقو
های حاکمیت شرکتی ضعیف، تقسیم سود  های دارای مکانیسم کند در شرکت نتایجی متفاوت با مطالعات یادشده، بیان می

 های نمایندگی شرکت بیشتر است. منظور جبران هزینه به
 بنابراین فرضیه های پژوهش به شرح زیر تدوین می گردد:

 های تقسیم سود رابطه معناداری وجود دارد. ایداری شرکت و سیاستفرضیه اول: بین عملکرد پ
 های تقسیم سود تأثیر معناداری دارد. مدیره بر رابطه بین عملکرد پایداری شرکت و سیاست فرضیه دوم: اندازه هیئت

 معناداری دارد.تأثیر  سود میهای تقس شرکت و سیاست یداریپاعملکرد  نیرابطه بمدیره بر  فرضیه سوم: استقلال هیئت
تأثیر  سود میهای تقس شرکت و سیاست یداریپاعملکرد  نیرابطه بدوگانگی وظایف مدیرعامل بر  فرضیه چهارم:
 معناداری دارد.

 

 پيشينه پژوهش های داخلی و خارجی
 ریو سا یحسابرس تیفیک ممستقیریو غ ممستقی رابطهبر  یداریپا گزارشگری ریتأث یبررس( به 0210معبودی و همکاران )

به  یابدستیمنظور  . بهپرداختندانجام شده  تیریمد حسابداری یها کیتکن یریکارگ بر به یشرکت یراهبر یسازوکارها
 محصولات وو گچ  مانیس ،یخودرو و قطعات، فلزات اساس عصنای در شده رفتهیشرکت پذ 22اهداف پژوهش، تعداد 

انتخاب  کیستماتیحذف س یریگ به روش نمونه 0932تا  0930 یماندوره ز یدر بورس اوراق بهادار تهران برا ییایمشی
 دیآ می شمار به چندگانه  یخط ونیکه از نوع رگرس یمعادلات ساختار یساز از روش مدل ها هیشد و جهت آزمون فرض

و  متقیمسطور  به یشرکت یراهبر وکارهایساز  ریو سا یحسابرس تیفیکه ک دهد ینشان م هشپژو جی. نتادیاستفاده گرد
مثبت و  ریتأث تیریمد یحسابدار یها کیتکن یریکارگ بر به یداریپا یگزارشگر یانجیم ریمتغ قیاز طر میرمستقیغ

در  یداریپا یگزارشگر یاجزا لاتربا یسطح افشا لدلی پژوهش نشان داد که به گرید یها افتهی نیمعنادار دارد. همچن
 یها کیتکن یریکارگ بر به یشرکت یراهبر یسازوکارها ریو سا یبرسحسا تیفیک ممستقی ریغ ریتأث یصنعت فلزات اساس

بررسی رابطه بین ( به 0211بابایی و همکاران ) است. تر ینمونه پژوهش قو عیصنا رینسبت به سا تیریمد یحسابدار
ه از چارچوب با استفادپرداختند. عملکرد پایداری شرکتی و ارزش شرکت با تأکید بر نقش امتیاز افشا و اندازه شرکت 

هایی جهت تشریح  دهی و مشروعیت و دیدگاه مبتنی بر منابع، فرضیه نفعان، علامت های ذی نظری متشکل از تئوری
شرکت  34های ترکیبی  رابطه بین عملکرد پایداری شرکتی و ارزش شرکت تدوین شد. در راستای هدف پژوهش، داده

آوری و با استفاده از روش رگرسیون  ، جمع0937تا  0930ه زمانی شده در بورس اوراق بهادار تهران، طی دور پذیرفته
های پژوهش نشان داد که بین ابعاد مالی )بعد اقتصادی( و غیرمالی عملکرد  یافتهرفت. وتحلیل قرار گ مقاوم مورد تجزیه

اداری وجود دارد و محیطی و اخلاقی( و ارزش شرکت رابطه مثبت و معن پایداری شرکتی )ابعاد اجتماعی، حاکمیتی، زیست
ها بیشتر است. همچنین  هایی که عملکرد پایداری بالاتری دارند، تأثیر عملکرد پایداری بر ارزش شرکت در آن شرکت

ها  هایی که امتیاز افشای بالاتری دارند، تأثیر عملکرد پایداری بر ارزش شرکت در آن ها مؤید این است که شرکت یافته
 .های بزرگ و کوچک تقریباً برابر است پایداری بر ارزش شرکت در شرکتبیشتر است و تأثیر عملکرد 

( به بررسی تاثیر افشای پایداری و عملکرد شرکت بر سیاست های تقسیم سود پرداختند. جامعه 4149فونسکا و همکاران )
الی  4112ال های آماری آنان شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار چین می باشد. دوره مطالعاتی آنان س

می باشد. یافته های آنان نشان می دهد که افشای پایداری تاثیر مثبت و معناداری بر سیاست های تقسیم سود  4102

                                                           
1
 Mitton 

2
 John 
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( به بررسی تأثیر 4144دارد. همچنین رابطه بین عملکرد شرکت و تقسیم سود نیز مثبت و معنادار است. یلماز و همکاران )
های تقسیم سود پرداختند. جامعه  بر رابطه بین گزارشگری پایداری شرکت و سیاست ساختار مالکیت و حاکمیت شرکتی

دهد که  باشد. نتایج نشان می می 4141الی  4102شده در بورس استانبول در بازه زمانی  های پذیرفته آماری آنان شرکت
و حاکمیت شرکتی و ساختار  های تقسیم سود رابطه مثبت و معناداری وجود دارد گزارشگری پایداری شرکت و سیاست

( به بررسی تأثیر اطلاعات پایداری و کیفیت 4144مالکیت تأثیر مثبت و معناداری بر رابطه یادشده دارد. الیلی )
شده در بورس اوراق  های پذیرفته ها پرداختند. جامعه آماری آنان شرکت گذاری شرکت گزارشگری مالی بر کارایی سرمایه

دهد که افشا اطلاعات پایداری  های آنان نشان می باشد. یافته می 4103الی  4101های  ربی در سالبهادار امارات متحده ع
شود به بیانی دیگر بین این متغیر رابطه مثبت و معناداری برقرار است. همچنین  گذاری می منجر به افزایش کارایی سرمایه

 و معناداری برقرار است.گذاری نیز رابطه مثبت  بین کیفیت گزارشگری و کارایی سرمایه
 

 روش شناسی پژوهش
های این پژوهش در  رود یافته گیرد چراکه انتظار می های کاربردی قرار می پژوهش حاضر در زمره پژوهش

نگر است به این  های ذینفعان شرکت مفید واقع شود. همچنین این پژوهش از حیث زمان اجرا از نوع گذشته گیری تصمیم
شود.  های پژوهش پرداخته می های نمونه به آزمون فرضیه های گذشته شرکت های سال از داده معنی که با استفاده

گیری در خصوص روابط موردنظر در این پژوهش پرداخته  های نمونه به تصمیم که با استفاده از شرکت همچنین ازآنجایی
منظور آزمون  ی استقرایی است. بهها توان گفت این پژوهش ازنظر نوع استدلال نیز در زمره پژوهش شود، می می

گردد. جامعه آماری پژوهش حاضر شرکت های پذیرفته  های پژوهش نیز از شیوه رگرسیون چندگانه استفاده می فرضیه
است. همچنین با استفاده از روش غربالگری حذف  0211الی  0935شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمانی 

 به عنوان نمونه انتخاب گردید. شرکت 015هدفمند، تعداد 
( به شرح زیر تدوین 4( و )0های ) ( مدل4141های پژوهش به پیروی از یوان و همکاران ) منظور آزمون فرضیه به

 گردد: می
 (:0مدل )

                                            
 (:4مدل )

                                                               

             

 (:9مدل )
                                                             

             

 (: 2مدل )

                                                                    

 
 

 های فوق: در مدل

 متغير مستقل
CSPگزارشگری پایداری شرکت : 
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گیری گزارشگری پایداری  منظور اندازه ( به0937( و کاشانی پور و همکاران )0932به پیروی از زمانی و همکاران )
های فوق را افشا نموده باشد عدد  که شرکتی هرکدام از شاخص شود. درصورتی شاخص ذیل استفاده می 00 ها از شرکت

و در کمترین  00بنابراین بالاترین میزان این متغیر عدد ؛ گیرد یک و در غیر این صورت عدد صفر به این متغیر تعلق می
 ها به شرح زیر است: آن صفر خواهد بود. شاخص

 .(ISO14001)محیطی  تم مدیریت زیستاستاندارد سیس

 .(ISO9001)استاندارد مدیریت کیفیت 

 .(OHSAS 18001)استاندارد مدیریت ایمنی و بهداشت شغلی 

 .استاندارد و ایمنی محصول

 .زیست های آلایندگی و حفظ محیط هزینه

 .جویی انرژی صرفه

 .های بلاعوض کمک

 .فرهنگی و اجتماعی و ورزشی

 .بهداشتی و درمانی

 .رفاهی کارکنان

 .آموزش
 

 متغير وابسته
DIV :های تقسیم سود سیاست 

 ( برابر است با درصد توزیع سود سهام شرکت4144همکاران )به پیروی از یلماز و 
 

 متغير تعدیلگر
 های حاکمیت شرکتی به شرح زیر است: ( شاخص4144به پیروی از یلماز و همکاران )

BORDSIZEمدیره شرکت بر است با لگاریتم اندازه هیئتمدیره، برا : اندازه هیئت. 
BORDINDمدیره کل اعضای هیئت به رموظفیغمدیره، برابر است با نسبت اعضای  : استقلال هیئت. 

DUALمدیره باشد عدد یک و در غیر این  رئیس هیئت که مدیرعامل، رئیس یا نایب : دوگانگی مدیرعامل، درصورتی
 گیرد. می صورت عدد صفر به این متغیر تعلق

 

 يرهای کنترلیمتغ
 ( متغیرهای کنترلی به شرح زیر است:4144به پیروی از یلماز و همکاران )

SIZEها : اندازه شرکت که برابر است با لگاریتم طبیعی کل دارایی. 
ROAها کل دارایی ها که برابر است با نسبت سود خالص به : بازده دارایی. 
LEVها کل دارایی ها به سبت کل بدهی: اهرم مالی که برابر است با ن. 

 

 های پژوهش یافته
 در ادامه به بررسی آماره های توصیفی و نتایج آزمون فرضیه های پژوهش پرداخته می شود. 
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 پژوهش توصيفیهای  آماره
اکثر و های توصیفی شامل میانگین، میانه، حداقل، حد آماره ( ارائه گردیده است.0ش در جدول )های توصیفی پژوه آماره

دهنده نقطه تعادل و مرکز ثقل توزیع  ترین شاخص مرکزی است که نشان باشد. میانگین اصلی انحراف معیار هر متغیر می
تر از  های نمونه پایین درصد داده 51ها است. میانه مقداری است که  است و شاخص خوبی برای نشان دادن مرکزیت داده

ها  هایی که شکل آن عنوان اندازه تمایل به مرکز توزیع طورکلی از میانه به . بهندریگ یدرصد بالاتر از آن قرار م 51آن و 
آید این  پارامتر پراکندگی است که از جذر واریانس به دست می نیتر شود. انحراف معیار مهم غیرمتقارن است، استفاده می

 ها است نوسان مشاهدات از میانگین آن طدهنده متوس شاخص، نشان

 های توصيفی پژوهش مارهآ (:2)جدول 
 انحراف معیار کمترین بیشترین میانه میانگین نماد نام فارسی

 DIV 11202 11227 11350 11010 11904 های تقسیم سود سیاست

 CPS 51504 2 01 1 41240 گزارشگری پایداری شرکت

 BORDSIZE 51191 5 7 5 11424 مدیره اندازه هیئت

 BORDIND 11222 11211 0 1 11032 مدیره استقلال هیئت

 SIZE 021320 021725 021907 041223 01240 اندازه شرکت

 ROA 11075 11029 11270 11105- 11095 ها بازده دارایی

 LEV 11595 11590 11222 11032 11029 اهرم مالی

رصد سود هر د 20 یهای نمونه مورد بررس که شرکت یمعن نیدرصد است به ا 20سود  میهای تقس سیاست نیانگیم 
 5150دهنده عدد  شرکت نشان یداریپا یگزارشگر نیانگیاند. م نموده میسهامداران تقس نیب یسهم را به صورت نقد

را  ازیامت 5150 ،یداریممکن شاخص پا ازیامت 00اند از  توانسته یهای نمونه مورد بررس که شرکت یمعن نیباشد به ا می
مدیره  استقلال هیئت نیانگیباشد. م نفر می 5 یهای مورد بررس ه شرکتمدیر اندازه هیئت نیانگی. مندیکسب نما

درصد اعضا، غیرموظف  1122های نمونه حدود  مدیره شرکت که در هیئت یمعن نیباشد به ا می 112های نمونه  شرکت
 یمورد بررس باشد، شرکت شتریعدد ب نیباشد. هرچه ا می 02132دهنده  های نمونه نشان اندازه شرکت نیانگیهستند. م

های نمونه  شرکت رانیکه مد یمعن نیباشد به ا می 11075دهنده عدد  ها نشان بازده دارایی نیانگیتر است. م بزرگ
وری  باشد، بهره شترینسبت ب نی. هرچه اندیکسب نما وددرصد س 07 ار،یتحت اخت ییهر واحد دارا یاند به ازا توانسته

هر  یکه به ازا یمعن نیباشد به ا می 1159دهنده  نشان یاهرم مال نیانگیاست. م شتریها ب در استفاده از دارایی رانیمد
 های نمونه وجود دارد. در شرکت یدرصد بده 59 ،ییواحد دارا

که در  دهد ینشان م یمجاز یرهایمتغ یبرا یفراوان عیجدول توز فراوانی متغیر دو وجهی ارائه گردیده است. 4در جدول 
 شوند.   های نمونه مشمول تعریف دوگانگی مدیرعامل می شرکتدات، درصد مشاه 92حدود 

 : توزیع فراوانی برای متغيرهای مجازی(1)جدول 

 متغیر
 یک صفر

 فراوانی درصد فراوانی فراوانی درصد فراوانی

 92/1 442 22/1 214 دوگانگی مدیرعامل

 

 های پژوهش نتایج آزمون فرضيه
های رگرسیونی  های پژوهش لازم است که فروض کلاسیک در خصوص مدل قبل از پرداختن به نتایج فرضیه

ها، ناهمسانی واریانس و خودهمبستگی سریالی  موردبررسی قرار گیرد. نتایج فروض کلاسیک شامل نرمال بودن باقیمانده
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( پژوهش نرمال 2( الی مدل )0)  های مدل شده است. بر اساس نتایج این جداول باقیمانده ( ارائه2( الی )9در جدول )
ها پژوهش با  باشند که با توجه به تعداد نمونه و قضیه حد مرکزی، اثرات آن دارای اهمیت نیست. همچنین این مدل نمی

اند.  یافته آزمون گردیده ها با رگرسیون حداقل مربعات تعمیم باشند، بنابراین این مدل مشکل ناهمسانی واریانس مواجه می
باشند.  دار آماره دوربین واتسون متغیرهای پژوهش با مشکل خودهمبستگی سریالی مواجه نمیدر نهایت با توجه به مق

نتایج آزمون هم خطی نیز حاکی از آن است که بین متغیرهای پژوهش هم خطی وجود ندارد. در نهایت با توجه به نتایج 
 شوند. روش اثرات ثابت برآورد می های تابلویی و ها، با استفاده از الگوی داده آزمون چاو و هاسمن، این مدل

 

 نتایج آزمون فرضيه اول پژوهش
 انیاول پژوهش ب هیفرض (،9ست. با عنایت به نتایج جدول )( ارائه گردیده ا9نتایج آزمون فرضیه اول پژوهش در جدول )

(، 9جدول ) جیجه به نتابا تو وجود دارد. یسود رابطه معنادار میتقس یها استیشرکت و س یداریعملکرد پا نیکند که ب می
درصد وجود دارد.  35 نانیسود در سطح اطم میتقس یها استیبر س یشرکت تأثیر مثبت و معنادار یداریعملکرد پا

عملکرد  یاز آن است که افشا یحاک ها یافته نیشود. ا درصد رد نمی 35 نانیاول پژوهش در سطح اطم هیفرض نیبنابرا
 42دهد که  همچنین ضریب تعیین تعدیل شده نشان می گردد. سهامداران می نید بسو میتقس شیمنجر به افزا یداریپا

 درصد تغییرات متغیر وابسته توسط متغیرهای مستقل توضیح داده شده است.
 : نتایج آزمون مدل اول(3)جدول 

 عامل تورم معناداری tآماره  خطای استاندارد ضریب نماد نام فارسی

 CPS 11142 11119 71222 11110 01172 عملکرد پایداری شرکت

 SIZE 11192 11122 11742 11514 01012 اندازه شرکت

 ROA 11472- 11022 01222- 11032 01557 ها بازده دارایی

 LEV 11420 11132 41273 11195 01233 اهرم مالی

 - C 11173- 11232 11009- 11302 عرض از مبدا

 42/1 هشد ضریب تعیین تعدیل 55/0 دوربین واتسون

 F 11/1احتمال آماره  F 72/9آماره 

 11/1 برا-احتمال آماره جارکو 23/93 های مدل نرمال بودن باقیمانده -برا -آماره آزمون جارکو

 17/1 احتمال آماره آزمون ناهمسانی 07/4 آماره آزمون ناهمسانی بروش پاگان گادفری

 11/1 چاو آزمون آماره احتمال 77/2 آماره آزمون چاو

 11/1 هاسمن آزمون آماره احتمال 33/2 آماره آزمون هاسمن

 

 نتایج آزمون فرضيه دوم پژوهش
بر رابطه  رهیمد ئتیکند که اندازه ه می انیدوم ب هیفرض( ارائه گردیده است. 2نتایج آزمون فرضیه دوم پژوهش در جدول )

(، نسبت همزمان اندازه 2جدول ) جیبا توجه به نتا یسود تأثیر معنادار میتقس یها استیشرکت و س یداریعملکرد پا نیب
درصد  35 نانیسود در سطح اطم میتقس یها استیبر س یو معنادار یشرکت تأثیر منف یداریو عملکرد پا رهیمد ئتیه

اندازه  شیدهد که افزا نشان می ها یافته نیشود. ا درصد رد نمی 35 نانیدوم در سطح اطم هیفرض نیدارد. بنابرا
همچنین ضریب تعیین  باشد. سود شرکت می میو تقس یداریعملکرد پا نیرابطه مثبت ب فییره منجر به تضعمد هیئت

 درصد تغییرات متغیر وابسته توسط متغیرهای مستقل توضیح داده شده است. 49دهد که  تعدیل شده نشان می
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 : نتایج آزمون مدل دوم پژوهش(0)جدول 

 معناداری tآماره  خطای استاندارد ضریب نماد نام فارسی
عامل 
 تورم

 CPS 11941 11017 91112 11191 21245 عملکرد پایداری شرکت

 BORDSIZE 11472 11134 91104 11191 41059 مدیره اندازه هیئت

مدیره و عملکرد  نسبت همزمان اندازه هیئت
 پایداری شرکت

BORDSIZE*CPS 11121- 11144 41725- 11121 51329 

 SIZE 11112- 11112 01020- 11912 01005 اندازه شرکت

 ROA 11125 11137 11222 11220 01524 ها بازده دارایی

 LEV 11474 11124 21222 11110 01542 اهرم مالی

 - C 11303- 11224 01323- 11019 عرض از مبدا

 49/1 شده ضریب تعیین تعدیل 35/0 دوربین واتسون

 F 11/1احتمال آماره  F 94/01آماره 

 11/1 برا-احتمال آماره جارکو 53/93 های مدل نرمال بودن باقیمانده -برا -ماره آزمون جارکوآ 

 15/1 احتمال آماره آزمون ناهمسانی 12/4 آماره آزمون ناهمسانی بروش پاگان گادفری

 11/1 چاو آزمون آماره احتمال 71/2 آماره آزمون چاو

 11/1 هاسمن نآزمو آماره احتمال 02/01 آماره آزمون هاسمن

 

 نتایج آزمون فرضيه سوم پژوهش
های  بر سیاست یشرکت تأثیر معنادار یداریمدیره و عملکرد پا (، نسبت همزمان استقلال هیئت5جدول ) جیبا توجه به نتا

 نیشود. ا درصد رد می 35 نانیسوم در سطح اطم هیفرض نیدرصد ندارد. بنابرا 35 نانیمسود شرکت در سطح اط میتقس
و  یداریعملکرد پا نیبر رابطه ب یمدیره تأثیر معنادار غیرموظف در هیئت یدهد که حضور اعضا نشان می ها تهیاف

 ییتواند به بهبود کارا غیرموظف می یشود حضور اعضا است که استدلال می یدر حال نیسود ندارد. ا میهای تقس سیاست
استقلال  یژگیکند که و می انیب زین گریحال، استدلال د نیمنجر گردد. با ا یمدیره و کاهش عدم تقارن اطلاعات هیئت
نشان  زیشده ن لیتعد نییتع بیضر مدیره ندارد. هیئت ییو کارا یندگیهای نما بر کاهش هزینه یمدیره تأثیر چندان هیئت

 .ندینما حیوابسته را تشر ریمتغ راتییدرصد تغ 42اند حدود  دهد که متغیرهای مستقل توانسته می
 : نتایج آزمون مدل سوم(5)جدول 

 معناداری tآماره  خطای استاندارد ضریب نماد نام فارسی
عامل 
 تورم

 CPS 11144 11102 01543 11047 41319 عملکرد پایداری شرکت

 BORDIND 11154- 11045 11202- 11272 91722 مدیره استقلال هیئت

مدیره و عملکرد  نسبت همزمان استقلال هیئت
 پایداری شرکت

BORDIND *CPS 11111 11103 11140- 11329 41224 

 SIZE 11115- 11112 11212- 11522 01005 اندازه شرکت

 ROA 11122 11014 11279 11297 01523 ها بازده دارایی

 LEV 11434 11174 21150 11111 01511 اهرم مالی

 - C 11225 11059 91192 11119 عرض از مبدا
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 42/1 شده عیین تعدیلضریب ت 39/0 دوربین واتسون

 F 11/1احتمال آماره  F 77/3آماره 

 11/1 برا-احتمال آماره جارکو 29/93 های مدل نرمال بودن باقیمانده -برا -آماره آزمون جارکو 

 12/1 احتمال آماره آزمون ناهمسانی 47/4 آماره آزمون ناهمسانی بروش پاگان گادفری

 11/1 چاو آزمون آماره احتمال 72/2 آماره آزمون چاو

 11/1 هاسمن آزمون آماره احتمال 42/00 آماره آزمون هاسمن

 

 نتایج آزمون فرضيه چهارم پژوهش
 میتقس یها استیشرکت و س یداریعملکرد پا نیبر رابطه ب رعاملیمد فیوظا یکند که دوگانگ می انیچهارم ب هیفرض

تأثیر  رعاملیمد فیوظا یشرکت و دوگانگ یداریسبت همزمان پا(، ن2جدول ) جیدارد. با توجه به نتا یسود تأثیر معنادار
 نیشود. ا درصد رد می 35 نانیچهارم در سطح اطم هیفرض نیسود شرکت ندارد. بنابرا میهای تقس بر سیاست یمعنادار

أثیر ها ت مدیره شرکت هیئت سیرئ بینا ای سیدر سمت رئ رعاملیعدم حضور مد ایاز آن است که حضور  یحاک ها یافته
در پست  رعاملیشود که حضور مد سو استدلال می کیسود ندارد. از  میهای تقس و سیاست یداریبر عملکرد پا یمعنادار

منجر  یندگیهای نما به کاهش هزینه تیمنجر گردد و در نها یریگ میوحدت تصم جادیتواند به ا مدیره می هیئت سیرئ
قدرت  شیتواند به افزا مدیره می هیئت سیدر پست رئ رعاملیحضور مد کند که می انیب گریکه استدلال د یگردد. در حال

دهد که متغیرهای  نشان می زیشده ن لیتعد نییتع بیضر منجر گردد. یندگیهای نما هزینه دیو تشد رعاملیمد یطلب
 .ندینما حیوابسته را تشر ریمتغ راتییدرصد تغ 2اند حدود  مستقل توانسته

 چهارم پژوهش : نتایج آزمون مدل(6)جدول 

 معناداری tآماره  خطای استاندارد ضریب نماد نام فارسی
عامل 
 تورم

 CPS 11102 11115 91145 11143 01722 عملکرد پایداری شرکت

 DUAL 11122- 11127 11321- 11920 51024 دوگانگی وظایف مدیرعامل

و عملکرد  رعاملیمد فیوظا یدوگانگنسبت همزمان 
 پایداری شرکت

DUAL*CPS 11119 11112 11957 11792 51240 

 SIZE 11112- 11117 11593- 11209 01007 اندازه شرکت

 ROA 11022 11092 01157 11993 01219 ها بازده دارایی

 LEV 11917 11129 21255 11115 01524 اهرم مالی

 - C 11205 11041 91223 11102 عرض از مبدا

 03/1 شده ضریب تعیین تعدیل 74/0 دوربین واتسون

 F 11/1احتمال آماره  F 29/2آماره 

 11/1 برا-احتمال آماره جارکو 92/92 های مدل نرمال بودن باقیمانده -برا -آماره آزمون جارکو 

 17/1 احتمال آماره آزمون ناهمسانی 30/0 آماره آزمون ناهمسانی بروش پاگان گادفری

 11/1 چاو آزمون آماره احتمال 75/2 آماره آزمون چاو

 19/1 هاسمن آزمون آماره احتمال 23/3 آماره آزمون هاسمن
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 گيری  بحث و نتيجه
ها،  بر سازمان یطیو مح یاجتماع یها چالش ندهیتأثیر فزا لیشرکت به دل یمال یها و جنبه یداریعملکرد پا نیتعامل ب
 یداریها در عملکرد پا شرکت یگذار هیدانشگاه، جامعه و صنعت به خود جلب کرده است. سرما یرا از سو یادیتوجه ز

 رایز گردد، یعنوان م شتریب یرقابت تیمنظور بهبود شهرت شرکت و کسب مز به دیجد یها یاز استراتژ یکیشرکت، 
ها خود را  شرکت رو، نی(. ازا4140)اوه  و همکاران،  گذارد یبر ارزش بلندمدت شرکت تأثیر م تیدرنها یداریعملکرد پا

در  یتیکمو حا یاجتماع ،یطیو ارزش شرکت با همسو کردن اهداف مح یداریعملکرد پا نیارتباط ب متعادل کردن یبرا
ارزش شرکت،  شیمنظور بهبود عملکرد و افزا ها به شرکت گر،ید یانی. به بدهند یقرار م کیاستراتژ ماتیتصم
امر  نی(. ا4112، لیاند )مونت قرار داده در دستور کار خود دیجد یعنوان استراتژ را به یداریدر عملکرد پا یگذار هیسرما

 یها تیملموس و ناملموس فعال یای( که در آن مزارانیبازار بورس اوراق بهادار ا لهنوظهور )ازجم یدر مورد بازارها ژهیو به
 دیبابازارها  نیها در ا شرکت نیصادق است؛ بنابرا آورد، یرا در طول زمان به ارمغان م یشتریب یرقابت تیمز یداریپا
 قیو سهامداران را از طر گذاران هیکنند و توسعه روابط محکم با سرما هیها تعب را در تمام سطوح سازمان یداریپا

 (.4141قرار دهند )استن  و همکاران،  تیدر اولو یداریدر پا یگذار هیسرما
سود در سطح  میتقس یها استیبر س یشرکت تأثیر مثبت و معنادار یداریعملکرد پا، اول پژوهش هیفرضبه موجب 

 جیبا نتا ها یافته نیشود. ا درصد رد نمی 35 نانیاول پژوهش در سطح اطم هیفرض نیدرصد وجود دارد. بنابرا 35 نانیاطم
نسبت  دهد که های فرضیه دوم نشان می . یافتهراستا قرار دارد کی( در 4140( و او و پارک )4141استن و همکاران )

 نانیسود در سطح اطم میتقس یها استیبر س یو معنادار یشرکت تأثیر منف یداریو عملکرد پا رهیمد ئتیهمزمان اندازه ه
اندازه  شیدهد که افزا نشان می ها یافته نیشود. ا درصد رد نمی 35 نانیدوم در سطح اطم هیفرض نیدرصد دارد. بنابرا 35

هاجرتو  جیبا نتا ها یافته نیباشد. ا سود شرکت می میو تقس یداریعملکرد پا نیب ترابطه مثب فیمدیره منجر به تضع هیئت
از آن است که  ی( حاک4103) لهی( و بنلم4140و همکاران ) دیسع جینتا کنیراستا قرار ندارد. ول کی( در 4100و همکاران )
های فرضیه  تهیاف سود دارد. میهای تقس و سیاست یداریعملکرد پا نیبر رابطه ب یو معنادار یمدیره تأثیر منف اندازه هیئت

های  بر سیاست یشرکت تأثیر معنادار یداریمدیره و عملکرد پا نسبت همزمان استقلال هیئت دهد که سوم نشان می
 نیشود. ا درصد رد می 35 نانیسوم در سطح اطم هیفرض نیدرصد ندارد. بنابرا 35 نانیسود شرکت در سطح اطم میتقس

و  یداریعملکرد پا نیبر رابطه ب یمدیره تأثیر معنادار ف در هیئتغیرموظ یدهد که حضور اعضا نشان می ها یافته
که مطالعات  یراستا قرار دارد. در حال کی( در 4105جان و همکاران ) جینتا ها یافته نیسود ندارد. ا میهای تقس سیاست

مدیره بر عملکرد  یئتاز تأثیر مثبت و معنادار استقلال ه ی( حاک4140( و هارجوتو و هکاران )4140و همکاران ) دیسع
 سود شرکت است. میهای تقس و سیاست یداریپا

تأثیر  رعاملیمد فیوظا یشرکت و دوگانگ یدارینسبت همزمان پادهد که  های فرضیه چهارم نشان می همچنین، یافته
 نیود. اش درصد رد می 35 نانیچهارم در سطح اطم هیفرض نیسود شرکت ندارد. بنابرا میهای تقس بر سیاست یمعنادار

 تأثیرها  مدیره شرکت هیئت سیرئ بینا ای سیدر سمت رئ رعاملیعدم حضور مد ایاز آن است که حضور  یحاک ها یافته
راستا  کی( در 4105جان و همکاران ) جینتا ها یافته نیسود ندارد. ا میهای تقس و سیاست یداریبر عملکرد پا یمعنادار

از تأثیر مثبت و معنادار  ی( حاک4140( و هارجوتو و هکاران )4140همکاران )و  دیکه مطالعات سع یقرار دارد. در حال
  سود شرکت است. میهای تقس و سیاست یداریمدیره بر عملکرد پا استقلال هیئت

بهبود مشارکت در  یشود که در راستا می هیها توص شرکت رندگانیگ میاول پژوهش به تصم هیفرض های یافتهبه  تعنای با
های توسعه شرکت  شرکت و سیاست یها، با توجه به بودجه نقد شرکت نفعانیو توجه به منافع ذ یاجتماع یها تیفعال

 میدوم پژوهش به تصم هیفرض های یافتهبه  تی. با عناندینما ماقدا نهینقطه به کیسود تا  میتقس شینسبت به افزا
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تعداد  شیچرا که افزا ندیمدیره اقدام نما هیئت یعضاا نهیشود که نسبت به انتخاب تعداد به می هیها توص شرکت رندگانیگ
منظور بسط ادبیات نظری به  همچنین به گردد. یریگ میتواند منجر به کاهش وحدت تصم مدیره می هیئت یاعضا

سود مورد  میهای تقس و سیاست یداریپا یافشا نیبر رابطه ب یتأثیر عدم تقارن اطلاعاتشود  پژوهشگران توصیه می
 .ردیر گقرا یبررس

 

 منابع 
 و ارزش  یشرکت یداریعملکرد پا نیرابطه ب ،(0211) ،دیوح ن،یام د،یسع ون،یهما ،یعل ،یفاطمه، رحمان ،یبابائ
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