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 چکيده
 در شدهپذیرفته هایشرکت در اجتماعی و عملکرد آتی مسئولیت بر تجاری استراتژی تأثیر بررسی هدف این پژوهش

 بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته نمونه شرکت 99 به مربوط اطلاعات اساس، همین بر. است تهران بهادار اوراق بورس

گردآوری و اطلاعات از برای  است. قرارگرفته بررسی مورد 1399لغایت  1390 هایسال از ساله 10 زمانی دوره در تهران
مسئولیت اجتماعی شرکت  توجه به اینکه دو متغیر باکه  داد نشان اطلاعات وتحلیلتجزیه ای استفاده شد.روش کتابخانه

 اجتماعی مسئولیت هایفعالیتگفت  توانیدارد لذا م یآتی شرکت تأثیر مثبت و معنادار عملکرد برو استراتژی اکتشافی 

بنابراین فرضیه اول  .است مرتبط کنندیم دنبال را اکتشافیهای استراتژی که هاییشرکت در ترقوی عملکرد با شرکت
 مسئولیت اجتماعی شرکت و استراتژی رشد متقابل دو متغیر توجه به اینکه تأثیر با ینشود. همچنمی ییدپژوهش حاضر تأ

قوی عملکرد با شرکت اجتماعی مسئولیت هایفعالیتگفت  توانیآتی شرکت تأثیر مثبت و معنادار دارد لذا م عملکرد بر
 .شودیم ییدتأ یزبنابراین فرضیه دوم پژوهش حاضر ن. است رشدی مرتبط هایشرکت میان در شرکت تر

 .مسئولیت اجتماعی شرکت، عملکرد آتی و استراتژی تجاری کليدی: اژگانو

 

 مقدمه
 تقویت برای توانداست. شرکت می شرکت خود انتخابی بازار در شرکت رقابت نحوه بیانگر شرکت تجاری استراتژی

 رقابتی مزیت یک به بتواند هاآن از با استفاده که گیرد بکار را هاییفعالیت و هاسیاست خود مجموعه تجاری استراتژی

امروزه رقابت موجود در بازارها با  (.1394)دیانتی، بنی مهد و روستایی دره میانه،  یابد دست خود انتخابی بازار در پایدار
های رقابتی تا با تدوین استراتژی کنندیها تلاش مبسیاری از شرکتگستردگی بیشتری نسبت به گذشته همراه است. 

پذیری محصولات خود زمینه رشد و پیشرفت شرکت را مناسب مزیت رقابتی را به دست آورند و با افزایش میزان رقابت
ق استراتژی خاب دقیمنظور دستیابی به مزیت رقابتی ارتباط نزدیکی با انتفراهم سازند. افزایش ارزش برای مشتریان به

 و شودمی مشخص شرکت عمر چرخه اولیه مراحل در تجاری استراتژی .(1394، سپهوندی )مرادی وتوسط شرکت دارد 
 یابند، تدس خود عملکرد به چگونه هاشرکت که کندمی مشخص درنتیجه و است منابع مدتطولانی تعهدهای نیازمند

 که کلیدی خارجی و داخلی هایسازه را استراتژی (. نمازی2013، 1 شارپ عمر و)بنتلی، بخشند  بهبود و کنند حفظ را آن
 معیارهای شامل اهسازه این. سازدمی مشخص کند پیدا دسترسی پایدار رقابتی مزیت به تا نماید دنبال آینده در باید شرکت

                                                           
1 Bentley Omer and Sharp 
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 فیتکی جدید، محصولات توسعه قبیل از غیرمالی معیارهای همچنین و رشد سرمایه، بازده فروش، سود، قبیل از مالی
 دست خود شدهتعیین قبل از اهداف به تواندمی شرکت که است هاسازه این برتکیه با تنها. است مشتری رضایت و محصول

 تجاری هایاستراتژی که دهدمی نشان طورکلیبه( 2020) 1یانگ ،لئو یانگ، کنگ، در شدهارائه نتایج(. 1392 نمازی،) یابد
 توسعه در ستا ممکن اکتشافی هایشرکت بنابراین،. گذاردمی تأثیر شرکت اجتماعی مسئولیت ناملموس منابع توسعه بر

 شوند یتدافع هایشرکت از ترقوی عملکرد و رقابتی هایمزیت به منجر توانندمی که جدید نامشهود هایقابلیت و منابع
 از شانن هاآن همگی که است شدهمعرفی تجاری استراتژی برای پژوهش ادبیات در مختلفی هایشناسیرده. باشند بهتر
 و تحلیلگر اکتشافی، تجاری استراتژی سه( 1978) اسنو و مایلز مثال،عنوانبه. دارند تجاری محیط در شرکت رقابت نحوه

 اریتج استراتژی طیف انتهایی سر دو تدافعی و اکتشافی( 1978) اسنو و مایلز شناسیرده اساس بر. نمودند معرفی را تدافعی
 دنبال به ههموار اکتشافی. هستند برخوردار یکدیگر با مندینظام هایتفاوت از مختلف ابعاد در دو این. دهندمی تشکیل را

 توانایی به بستگی نیز هاآن پذیریرقابت و هستند نوآوری فرآیند طریق از بازار در جدید هایفرصت و محصولات شناسایی
 دیمحدو حوزه بر را خود تمرکز تدافعی دیگر سوی در. دارد جدید بازارهای کشف و پیشرو محصولات معرفی در هاشرکت

 تحلیلگر نمیا این در. هستند مدیریت و تولید حوزه در خود اثربخشی افزایش دنبال به بیشتر و گذاشته محصول بازار از
 ون ویشواناتان،) کنندمی استفاده تدافعی یا اکتشافی رویکرد دو از یکی از اثربخشی و نوآوری میان توازن و محیط به بسته

 (.2020 ،2اسن ون دوران، هیجنس، اوسترهوت،
 حوزه مسلط و غالب پارادایم به اخیر دهه که درطوریاست به برانگیزحساسیت موضوع یک هاشرکت اجتماعی مسئولیت

 ستراتژیا از جزئی را اجتماعی برابر محیط در مسئولیت جهانی معتبر و بزرگهای شرکتو  است شدهتبدیلها شرکت اداره
 سـوی از شدتبه یافتهتوسعه کشـورهای در اکنونهم که اسـت موضـوعی اجتماعی . مسئولیتبینندیم شرکتی خودشان

 .(1400جرجرزاده و کعب عمیر، صالحی، ، مرانیشود )یم دنبال المللیبین یهاسازمان مدنی، جامعه ،هاشرکت ،هاحکومت
ها مسئولیتی شرکتهای زیادی به بیمطرح شد که در آن زمان اعتراض 1929مسئولیت اجتماعی اولین بار در سال  مفهوم

 جتماعیا منفعت و سود برنده پیش که هایی اشاره داردیتفعالبه  در سازمان یا شرکت، اجتماعی وجود داشت. مسئولیت
 ارتباط در کهها سازمان رودیم انتظار جهی. درنتکندیم الزامی قانون که است چیزی آن قاًیدقو  منافع سازمان از فراتر و بوده

(. 1401رضایی و تامرادی، دهند ) قرار لحاظ مورد هم راها آن مشروع یهاخواسته هستند، مسئول نیز ذینفعان دیگر با
 قانونی الزامات فراسوی پاینده توسعه برای شرکت داوطلبانه مشارکت بهها شرکت اجتماعی دیگر مسئولیتبیانهمچنین به
 هب گزارشگری قالب در ذینفعان انتظارات وها شرکت بین شکاف کاهش برای روش یکگفت این توانیم و اشاره دارد

پذیری اذعان داشت که مسئولیت 1960(. فریدمن در سال 1401پور، جهانگیرنیا و بنی مهد،  مهربانطالبی، رود )یم شمار
 برای افزایش صرفاًاجتماعی فقط در جهت افزایش ثروت سهامداران است. اما برخی از محققان معتقدند که این رویکرد 

 (.1396خاری و فلاح پور، ف) شودیست بلکه در آن منافع جامعه نیز در نظر گرفته مینثروت سهامداران 

 در پایدار رقابتی مزیت عنوان ایجادمسئولیت اجتماعی شرکت به و پایداری عصر در را استراتژی( 2020) 3، لو و تیانیوآن

 یقاتتحق .کنندمی تعریف ترگسترده اجتماعی و محیطی ارزش همچنین و مالی ارزش افزاییهم تولید طریق از بلندمدت

 رابطه جایبه شرکت عملکرد و شرکت اجتماعی مسئولیت بین غیرمستقیم رابطه یک است ممکن که دهدمی نشان اخیر

 ادغام خود تجاری هایاستراتژی در کامل طوربه را مسئولیت اجتماعی شرکت که هاییباشد. شرکت داشته وجود مستقیم

 تمایل خاصی شرایط تحت اجتماعی شرکت فقطکنند. مسئولیت می عمل بهتر شرکت عملکرد و نوآوری ازنظر اندکرده

                                                           
1 Kong, Yang, Liu, Yang 
2 Vishwanathan,van Oosterhout, Heugens, Duran, van Essen 
3 Yuan, Lu and Tian 
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مسئولیت اجتماعی شرکت  باشد شرکت یک استراتژی اصلی مسئولیت اجتماعی شرکت هسته دارد. اگر ارزش افزودن به
مسئولیت اجتماعی  که هاییبگذارد. شرکت مثبت تأثیر شرکت عملکرد بر و باشد شرکت رقابتی مزیت از بخشی تواندمی

کنند می بهتر عمل شرکت عملکرد و نوآوری ازنظر اندکرده ادغام خود تجاری هایاستراتژی در کامل طوربه شرکت را
 طریق از شرکت عملکرد بر مثبتی تأثیر واندتیم (. مسئولیت اجتماعی شرکت2017، 1پوسینگ ، موس وبأس، لی بوکت)

 با است ممکن بهتر مسئولیت اجتماعی شرکت با هاییشرکت زیرا باشد داشته مشتریان و کارکنان نیت حسن بهبود

 تریمطلوب بادید را شرکت محصولات خود نوبهبه است ممکن نیز مشتریان و شوند روبرو کمتری کارکنان مشکلات

 و گذارانسرمایه بانکداران، مانند هاییحوزه با بهتر روابط به است ممکن بهتر همچنین د. مسئولیت اجتماعی شرکتببینن
 با هاییشرکت که دهدمی نشان (2014) 2 و سرافیم یوانو گ،چن .باشد شرکت نفع به است ممکن که شود منجر دولت

 .دارند مالی امور به بهتری دسترسی بهتر مسئولیت اجتماعی شرکت بندیرتبه
( انواع 2013) 5(، سرویس و تامایو2015) 4(، سعیدی و همکاران2018) 3یم وکیانک مثال کیم،عنوانبه قبلی مطالعات

 ،مسئولیت اجتماعی شرکت بین رابطه به مربوط ادبیات در شکافیگیرند. ( را در نظر نمی2003) 6استراتژی مایلز
این مسئله  به پژوهش در این. کند پر را آن دارد سعی مقاله این که دارد وجود شرکت عملکرد و تجاری هایاستراتژی

مسئولیت اجتماعی  عملکرد رابطه رشد و اکتشافی هایاستراتژی مانند تجاری هایاستراتژی پرداخته خواهد شد که آیا
 ( تمرکز2013) 7اسنو و مایلز توسط شدهارائه وکارکسب استراتژی شناسی نوع روی بر. خیر یا کنندیم تعدیل را شرکت

 مسئولیت اجتماعی شرکت عملکرد رابطه در توجهیقابل کنندهتعدیل وکارکسب استراتژی خواهد شد که فرض. خواهد شد

بر  های تجاریکه پژوهش حاضر درصدد پاسخگویی به آن است عبارت است از اینکه استراتژی است. بنابراین سؤالی
 عملکرد مسئولیت اجتماعی شرکت چه تأثیری دارند؟

 

 پيشينه پژوهش
و  پذیری اجتماعی با میزان( به بررسی تأثیر استراتژی تجاری بر رابطه خطی و غیرخطی مسئولیت1400) آقاییامری و 

 :دهندمی نشان هایافتهپایداری سود تقسیمی شرکت پرداختند. 
 غیرخطی رابطه شرکت تقسیمی پایداری( سود و )میزان با اجتماعی پذیریمسئولیت بین قوی مثبت خطی رابطه باوجود .1 

 است. هاشرکت اجتماعی پذیریمسئولیت هایدیدگاه تأیید کنندهبیان هایافته این بنابراین نشد یافت هاآن بین
 پیرو هایشرکت دارد. به عبارتی شرکت تقسیمی پایداری( سود و با )میزان قوی منفی خطی رابطه تجاری استراتژی .2 

 کنند.می توزیع )بیشتری( کمتری سود )تدافعی( تهاجمی تجاری استراتژی
 خطی رابطه شرکت تقسیمی پایداری( سود و یزانم)اجتماعی( با  پذیریمسئولیت و تجاری یاستراتژ) تعاملی اثر بین .3 

 اجتماعی پذیریمسئولیت از بیش تجاری استراتژی روازاین نیست برقرار معنادار غیرخطی رابطه اما دارد وجود قوی منفی

 .دارد تأثیر شرکت تقسیمی سود پایداری و میزان بر

                                                           
1 Bocquet, Le Bas, Mothe and Poussing 
2 Cheng, Ioannou and Serafeim 
3 Kim, Kim and Qian 
4 Saeidi et al 
5 Servaes and Tamayo 
6 Miles 
7 Miles and Snow 
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های ( به بررسی تأثیر استراتژی تجاری بر گزارشگری مسئولیت اجتماعی در شرکت1399)، مولایی و حبیبی دباغ
 و مثبت طوربه اکتشافی استراتژی که داد نتایج این پژوهش نشانشده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. پذیرفته
معنادار  و منفی طورتدافعی به استراتژی دیگر، سوی از .است تأثیرگذار شرکت اجتماعی مسئولیت گزارشگری بر معنادار

 .است تأثیرگذار شرکت اجتماعی مسئولیت گزارشگری بر
ها پرداختند. ( به بررسی خودشیفتگی مدیران و استراتژی تجاری شرکت1396) قوهستانی و دهقانی سعدی، نمازی

 گرایانِیلو تحل های تدافعیاستراتژی مورد در رابطه این که دارد معناداری رابطه استراتژی نوع سه هر با خودشیفتگی

 این بر انتظار مدیران بین در خودشیفتگی افزایش با درنتیجه .است معنادار و مثبت تهاجمی استراتژی مورد در و منفی

 .یابد افزایش جسورانه و تهاجمی هایاستراتژی انتخاب به آنان تمایل که است
ها ها: رویکردها و نظریه( به بررسی تأثیر مسئولیت اجتماعی شرکت بر عملکرد مالی شرکت1392) رضاییپور دهقان و 

دهند  نشان مالی عملکرد و شرکت اجتماعی تعهد میان پایداری و مستقیم رابطه اندنتوانسته مطالعات اگرچهپرداختند. 
 اثر مشتریان و کارکنان رضایتمندی مانند هاحوزه سایر روی هاییفعالیت چنین که معتقدند هاشرکت اغلب حالبااین

 .گذارندمی
د پرداختند. و رش اکتشافیهای ( به بررسی مسئولیت اجتماعی استراتژیک و عملکرد شرکت: نقش استراتژی2021) 1مورای
 است. هر دو مرتبط رشد و اکتشافی هایشرکت در آینده سودآوری با مثبتی طوربه مسئولیت اجتماعی شرکت بهبود

 بخشند.یم بهبود را مسئولیت اجتماعی شرکت هایفعالیت عملکرد رشد و اکتشافی استراتژی
 نشان پژوهش نتایج( به بررسی رابطه استراتژی شرکت و مسئولیت اجتماعی شرکت پرداختند. 2020) 2، لی و تیانیوآن

 به نسبت بهتری اجتماعی پذیریمسئولیت عملکرد از کنندمی پیروی اکتشافیراهبرد مبتنی بر  از که هاییشرکت که داد

 .هستند برخوردار تدافعی راهبرد بر مبتنی هایشرکت
اثرات مسئولیت اجتماعی شرکت بر عملکرد مالی شرکت پرداختند. نتایج پژوهش ( به بررسی 8201) 3، کیم و کیانکیم

مثبت( عملکرد مالی شرکت را زمانی که سطح  اجتماعی شرکت یتپاسخگویی اجتماعی )مسئولهای نشان داد فعالیت
)مسئولیت اجتماعی شرکت  های غیرمسئولانه اجتماعیفعالیت کهیدرحال. دهدفعالیت رقابتی شرکت بالا باشد افزایش می

 بخشد.یبود مکه سطح فعالیت رقابتی پایین است به یواقع عملکرد مالی شرکت رازمان منفی( در
د رش نهیدرزم( به بررسی مسئولیت اجتماعی شرکت، نوآوری و عملکرد شرکت 2017) 4پوسینگو ، موس بأسبوکت، لی 

ی هااستراتژیک هم از طریق نوآوریی مسئولیت اجتماعی شرکت های دارایکه شرکتکند پرداختند. نتایج پژوهش نشان داد 
 .رسندمیمحصول و هم از طریق فرآیندشان به رشد 

 

 پژوهش یشناسروش
های ی مالی شرکتهاصورتهای مستخرج از ی است که با استفاده از دادهعلروش پژوهش ازنظر ماهیت و محتوا از نوع 

گرا شده در بورس اوراق بهادار تهران به تحلیل روابط بین متغیرها پرداخته است. رویکرد روش پژوهش کمیّ و اثباتپذیرفته
وتحلیل اطلاعات گذشته و تاریخی رویدادی )نیمه تجربی( است یعنی بر مبنای تجزیهحاضر از نوع پساست. پژوهش 

ی بوده و مبتنی بر علای و ای کتابخانهاست. همچنین این پژوهش از نوع مطالعه شدهانجامها( ی مالی شرکتهاصورت)

                                                           
1 Maury 
2 Yuan, Lu and Tian 
3 Kim, Kim and Qian 
4 Bocquet, Le Bas, Mothe and Poussing 
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شود. جهت یمی قلمداد عل –ث روش توصیفی. پژوهش از حیث هدف کاربردی و از حیاستهای تلفیقی تحلیل داده
ی مشابه جهت نگارش مبانی نظری و پیشینه پژوهش هاپژوهشی اطلاعاتی نظیر مقالات و هابانکها از گردآوری داده

عنوان نمونه آماری از طریق مراجعه به به شدهانتخابهای موردبررسی شود. در ادامه، اطلاعات شرکتاستفاده می
ی هاصورتهای همراه ی حسابرسی شده )ترازنامه، صورت سود و زیان، صورت جریان وجوه نقد، یادداشتی مالهاصورت

ها شامل: انجام آمار توصیفی )جهت بررسی وضعیت عمومی و نمایش وتحلیل دادهی تجزیههاروشمالی( خواهد شد. 
 .است 1یافتهیمتعمای ی پراکندگی( و روش تخمین گشتاورههاشاخصعمومی وضعیت متغیرها بر اساس 

 

 های پژوهشيهفرض
 های زیر تدوین شد:با توجه به ادبیات نظری و اهداف تحقیق فرضیه

 دنبال را اکتشافی هایاستراتژی که هاییشرکت در ترقوی عملکرد با مسئولیت اجتماعی شرکت هایفعالیت :اولفرضیه 

 رابطه معناداری دارد. کنندمی
های رشدی رابطه معناداری در میان شرکت تر شرکتقوی عملکرد با مسئولیت اجتماعی شرکت هایفعالیت :دومفرضیه 

 دارد.
 

 و نمونه آماری آماری جامعه
ساله از  10شده در بورس اوراق بهادار تهران برای دوره زمانی های پذیرفتهجامعه آماری این پژوهش شامل کلیه شرکت

 هایی است که معیارهای زیر را احراز نمایند:ه پژوهش شامل شرکتاست. نمون 1399تا پایان سال  1390سال 
 اند.شده پذیرفته بورس در 1390 سال از بعد که هایی. شرکت1

 .اندنشده خارج بورس از یا و نبوده تعلیق حالت در تحقیق دوره طی که هایی. شرکت2

 .اندنداده مالی سال تغییر یا و شودمی ختم اسفند 29 به هاآن مالی سال که هایی. شرکت3

 .نباشند( هابانک و یواسپار ،شرکت مادر گذاری،یه)سرما مالی گریواسطه جزو که هایی. شرکت4

 .باشد شدهمعامله بورس در فعال طوربه هاآن سهام رموردنظ دوره طول در که هایی. شرکت5
 انتخاب گردید. عنوان نمونه آماریشرکت به 99با توجه به شرایط ذکرشده تعداد 

 

 ی پژوهشو متغيرهاها آزمون فرضيهمدل 
 شد. استفاده 1رابطه  یافتهیمهای پژوهش از روش تخمین گشتاورهای تعمجهت آزمون فرضیه

 :(1)مدل 
+ i,t+ CSRi,t*Prospectori,t+ CSRi,t*Growthi,t= f(CSRt+1Future firm performancei,

variables)+ control i,t+ Prospectori,tGrowth 

 
CSRi,tمسئولیت اجتماعی شرکت =. 

Growthi,tهای رشد= فرصت. 

Prospectori,tاستراتژی اکتشافی =. 

                                                           
1 GMM 
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Control variablesمتغیرهای کنترل =. 
 در این مدل:

CSRit :)مسئولیت اجتماعی شرکت )متغیر وابسته. 
ها بیان نمودند که ( استفاده گردیده است. آن2014) 1پذیری اجتماعی از مقاله سالوسکی و زولچبرای سنجش مسئولیت

ماعی و ها، تعهدات اجتبا استفاده از چندین شاخص ازجمله تأثیر اجتماعی فعالیت توانیها را ممسئولیت اجتماعی شرکت
 است. 1که به شرح جدول  و مورد ارزیابی قرارداد یریگمنافع اجتماعی اندازه

 وليت اجتماعیمسئمتغيرهای سنجش  (:1)جدول 

 روش محاسبه نماد متغیر

 CSRS تأثیر اجتماعی

 گردد:می محاسبه زیر رابطه طریق از که شرکت هایفعالیت اجتماعی تأثیر شاخص

CSRS = (
سود خالص − جریان نقدی عملیاتی

کل دارایی ها
) 

 

 CSRE اجتماعی تعهدات

 :شودمی گیریاندازه زیر صورتبه که شرکت اجتماعی تعهدات شاخص

CSRE = (
مجموع ارزش بازار سهام + مجموع نقدینگی

کل دارایی ها 
) 

 

 CSRL اجتماعی منافع

 :گرددمی محاسبه زیر رابطه طریق از که شرکت اجتماعی منافع شاخص

CSRL = (
هایجاری و جاری غیر مجموع بدهی 

مجموع ارزش بازار سهام
) 

 

t+1Future firm performancei,:  وابسته(عملکرد آتی شرکت )متغیر. 

t+1ROA: 100(*هایی)درآمد خالص / کل دارا. 
Prospectori,t: (متغیر مستقل) استراتژی اکتشافی. 

 تحقیق از ایران تجاری محیط به توجه با است. اتخاذشده t سال در که اکتشافی است استراتژی سطح برای ترکیبی متغیر

  سود حاشیه کسب توانایی شامل شده تکرار تحقیقات همه در که دو شاخص 1392 همکاران و ، رضایی1396 هایحاج

 کل فروش به ناخالص سود نسبت طریق از اول، خواهد شد. شاخص استفاده دریافتن اسناد و هاحساب گردش نسبت و

 دو این سنجش طریق شود. ازمی یریگدریافتنی اندازه اسناد و هاحساب میانگین به کل فروش نسبت از دوم شاخص و

گردیده  محاسبه مشاهدات همه برای نسبت دو هر .گرددمی تبیین مجازی متغیر یک با شرکت تجاری راهبرد نسبت
 استراتژی برای .یافت خواهد اختصاص 0 زیر آن عدد مقادیر و 1 مقدار نسبت هر در میانگین بالای مقادیر به سپس

 یرمقاد)پایین(  دریافتنی یهاگردش حساب نسبت ونسبت  این برای 1 یرمقاد)بالا  سود حاشیه نسبت زماناکتشافی هم
 شد. خواهند یبنددسته اکتشافی راهبرد گروه زمان درهم طوربه ویژگی این دارای هایشرکت و شد خواهد جستجو (0

پایین  سود حاشیه نسبت و (1بالا )مقدار  دریافتنی یهاحساب گردش نسبت زمانهم شرط دو نیز تدافعی راهبرد مورد در
 خواهند یبندطبقه تدافعی راهبرد گروه زمان درهم شرط دو این دارای هایشرکت و شدهیبررس نمونه کل در (0)مقادیر 

 .گردید

                                                           
1 Salewski and Zulch 
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i,tGrowth :)فرصت رشد شرکت )متغیر مستقل. 
 .فروش شرکت است. درصد تغییر سالانه در t تا t-1 سال از سالانه درآمد رشد 

i,tSize : کنترلی( ر)متغیاندازه شرکت. 
 .شرکت هایییدارا مجموع طبیعی لگاریتم

i,tAge : کنترلی( ر)متغیسن شرکت. 
 .تا پایان سال مورد رسیدگی یسلگاریتم سن شرکت از سال تأس

 

 های پژوهشیافته

 يفی متغيرهای پژوهشآمار توص (:2) جدول

مسئولیت  
اجتماعی 

 شرکت

ی هافرصت
 رشد

نسبت ارزش 
بازار به 
ارزش 

 یدفتر

استراتژی 
 اکتشافی

نرخ بازده 
 دارایی

 سن اندازه

 785037/3 07287/17 098835/0 424242/0 51413/46 1045210/0 375061/9 میانگین

 828641/3 16978/17 111654/0 000000/0 03117/21 413596/0 414248/3 میانه

 189655/4 28766/19 488748/0 000000/1 918/1326 76079110/0 3697/368 بیشینه

 044522/3 44033/14 -038215/1 000000/0 -13619/53 8276594/2 171721/0 کمینه

 234102/0 298581/1 193320/0 496743/0 6268/149 255003/8 46252/37 انحراف معیار

 -820026/0 -246953/0 463286/0 306570/0 293769/0 253371/0 083824/0 چولگی

 198819/3 084460/2 267127/3 093985/3 096987/2 018156/3 040516/3 کشیدگی

 99 یهاتحقیق، محقق مدل زیر را با استفاده از داده پایهشده و همچنین مقاله در پژوهش حاضر بر اساس مطالعات انجام
برآورد یافته یمتعمروش تخمین گشتاورهای و  1399الی  1390شرکت عضو بورس اوراق بهادار تهران در دوره زمانی 

است. بدین منظور ابتدا محقق آزمون ریشه واحد را مطابق جدول  آمده 2و آمار توصیفی متغیرهای پژوهش در جدول  نموده
 نموده است. برآورد 3یعنی جدول  زیر

 آزمون ریشه واحد (:3)جدول 
 
 متغیر

 
 سن

 شرکت

 
 مسئولیت
 اجتماعی

 
 رشدی هافرصت

 
نسبت ارزش بازار به ارزش 

 دفتری

 
 یعملکرد آت
 شرکت

 
 اندازه
 شرکت

خطای 
  یریگاندازه

 دیکی فولر

 
00/0 

 

 
00/0 

 

 
00/0 

 

 
00/0 

 

 
00/0 

 

 
00/0 

 

مشخص شد کلیه متغیرهای  درصد 5کمتر از  یریگشده از آزمون دیکی فولر و همچنین خطای اندازهبر اساس نتایج حاصل
توجه به ایستا بودن متغیرهای پژوهش محقق به برآورد الگوی پژوهش  باشند. در ادامه بامی )مانا( پژوهش در سطح ایستا

 خواهد پرداخت.
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 برآورد الگوی پژوهش (:4)جدول 
 یریگخطای اندازه t آماره رانحراف معیا ضرایب متغیرها

 2827/0 105722/1 202093/0 223458/0 مبدأعرض از 

 0000/0 35160/32 007236/0 -234083/0 (-1) ییدارانرخ بازده 

 0000/0 328223/7 008723/0 063924/0 مسئولیت اجتماعی

 3174/0 026826/1 004611/0 004735/0 فرصت رشد

 0000/0 062241/8 000612/0 004935/0 * فرصت رشد مسئولیت اجتماعی

 0001/0 765235/4 002094/0 009978/0 استراتژی اکتشافی*  مسئولیت اجتماعی

 0037/0 311982/3 000331/0 001095/0 بازار به ارزش دفترینسبت ارزش فرصت رشد * 

 1372/0 -551889/1 000617/0 -000957/0 * اندازه شرکت نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری

 0009/0 920360/3 012879/0 050492/0 استراتژی اکتشافی

 0005/0 157565/4 007220/0 030016/0 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری

 0045/0 218695/3 013841/0 044551/0 اندازه شرکت

 0000/0 -67911/24 009512/0 -234740/0 سن شرکت

 07/2 نودوربین واتس 60/0 ضریب تعیین

 یریگخطای اندازه
 1آماره سارگان

 48921/10 آماره سارگان 091/0

 
و اثر متقابل دو متغیر  رشد( یرجز متغ)بهمشخص شد که همه متغیرهای پژوهش  4طبق جدول آمده دستر اساس نتایج بهب

باشند و بر عملکرد آتی شرکت تأثیر دارند. همچنین ضریب معنادار می یاندازه شرکت و نسبت ارزش بازار به ارزش دفتر
شوند. درصد از تغییرات متغیر وابسته توسط متغیرهای مستقل توضیح داده می 60دهد که تعیین مدل پژوهش نشان می

ن پژوهش مقدار عددی دو را به خود اختصاص داده که نشان از عدم وجود خودهمبستگی بین جملات ودوربین واتسآماره 
آماره  یریگاست. از سویی خطای اندازه یدئالدهد مدل برآوردی مدلی ااختلال پژوهش دارد همچنین این مقدار نشان می

متغیرهای ابزاری کاملاً صحیح و مناسب  یافتهیمتعمگشتاور دهد در مدل است نشان می درصد 5 یکه بالا سارگان
 اند.شدهانتخاب

 

 گيریيجهنتبحث و 
 بورس هایشرکت آتی عملکرد و اجتماعی مسئولیت بر تجاری هایاستراتژی تأثیر یهدف اصلی پژوهش حاضر بررس

 تحقیق، محقق پایهشده و همچنین مقاله در پژوهش حاضر بر اساس مطالعات انجامبدین منظور . تهران است بهادار اوراق
گشتاورهای و روش  1399الی  1390شرکت عضو بورس اوراق بهادار تهران در دوره زمانی  99 یهابا استفاده از داده

مود که ن ن ریشه واحد را برآوردبه تخمین و برآورد الگوی پژوهش پرداخته است. بدین منظور ابتدا محقق آزمو یافتهیمتعم
مشخص شد کلیه متغیرهای  درصد 5کمتر از  یریگشده از آزمون دیکی فولر و همچنین خطای اندازهبر اساس نتایج حاصل

پژوهش  ضرایب الگوی توجه به ایستا بودن متغیرهای پژوهش محقق به برآورد . در ادامه باباشندیپژوهش در سطح ایستا م
اندازه  اثر متقابل دو متغیر و( رشد جز متغیرآمده مشخص شد که همه متغیرهای پژوهش )بهدستاساس نتایج بهپرداخت. بر 

تأثیر دارند. همچنین ضریب تعیین  باشند و بر عملکرد آتی شرکتمعنادار می یشرکت و نسبت ارزش بازار به ارزش دفتر

                                                           
1 J-statistic 
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ربین شده است. آماره دوسته توسط متغیرهای مستقل توضیح دادهدرصد از تغییرات متغیر واب 60مدل پژوهش نشان داد که 
ن پژوهش مقدار عددی دو را به خود اختصاص داده که نشان از عدم وجود خودهمبستگی بین جملات اختلال وواتس

 رگانساآماره  یریگاست. از سویی خطای اندازه یدئالمدل برآوردی مدلی ا دهدیپژوهش دارد همچنین این مقدار نشان م
اند شدهمتغیرهای ابزاری کاملاً صحیح و مناسب انتخاب یافتهیمتعمگشتاور در مدل  دهدیاست، نشان م درصد 5 یکه بالا

یر شرکت تأث یعملکرد آت استراتژی اکتشافی بر*  مسئولیت اجتماعی متقابل دو متغیریر توجه به اینکه تأث و درنهایت با
 در ترقوی عملکرد با شرکت اجتماعی مسئولیت هایفعالیتیه اول مبنی بر اینکه مثبت و معنادار داشته است لذا فرض

 متقابلیر توجه به اینکه تأث شود. همچنین بامی ییدتأ است، مرتبط کنندمی دنبال را اکتشافیهای استراتژی که هاییشرکت
هش مبنی معنادار داشته لذا فرضیه دوم پژوآتی شرکت تأثیر مثبت و  عملکرد بر * فرصت رشد دو متغیر مسئولیت اجتماعی

 ییدتأ است رشدی مرتبط هایشرکت میان در شرکت ترقوی عملکرد با شرکت اجتماعی مسئولیت هایفعالیت ینکهبر ا
(، پور دهقان و رضایی 1399های این فرضیه با نتایج حاصل از تحقیقات دباغ، مولایی و حبیبی )رو یافتهشود. ازاینیم
(، 2021) 2(، مورای2020) 1لو و تیان (، یوآن،1396) قوهستانی و دهقانی سعدی(، نمازی و 1400(، امری و آقایی )1392)

( همسو است. در راستای روشن شدن ابعاد بیشتر 2017) 4پوسینگ س و، موبأس(، بوکت، ی 2018) 3کیم، کیم و کیان
های گردد به بررسی رابطه بین مسئولیت اجتماعی شرکت و استراتژیپژوهش حاضر، به پژوهشگران آتی پیشنهاد می

سئولیت ن مهای فعال در بازارهای نوظهور و همچنین بررسی رابطه بیتجاری و عملکرد شرکت برای نمونه وسیعی از شرکت
های ذاریگیهسرماگیری های اخیر در اندازهیشرفتپهای تجاری و عملکرد شرکت با توجه به اجتماعی شرکت و استراتژی

 نامشهود بپردازند.
 

 يشنهادهاپ

 مسئولیت بین رابطه بررسی به گرددیم پیشنهاد آتی پژوهشگران به حاضر، پژوهش بیشتر ابعاد شدن روشن راستای در
 و نوظهور بازارهای در فعال هایشرکت از وسیعی نمونه برای شرکت عملکرد و تجاریهای استراتژی و شرکت اجتماعی
 هاییشرفتپ به توجه با شرکت عملکرد و تجاریهای استراتژی و شرکت اجتماعی مسئولیت بین رابطه بررسی همچنین

 بپردازند. نامشهود هایگذاریسرمایه یریگاندازه در اخیر
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 کردهایها: روشرکت یشرکت بر عملکرد مال یاجتماع تیمسئول ریتأث ی(، بررس1392) ،یمهد ،ییرضا ،دهقان، عادل پور 

 ها و راهکارها.چالش تیریمد یالملل نیکنفرانس ب ها،هیو نظر
 بر نقش  دیسهام با تأک متیو خطر سقوط ق 19 دیکو وعیش نیرابطه ب ی(، بررس1401) ،یعل ،یتامراد ،نبیز ،ییرضا

 ،یسابرسو ح یدر حسابدار یریگمیها در بورس اوراق بهادار تهران، فصلنامه قضاوت و تصمشرکت یاجتماع تیمسئول
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